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Resumen
En la investigacion relacionada a la “Propuesta de acciones “ del aprendizaje formativo
del Instituto politécnico “Pedro Diaz Coello” en el plano teérico y practico relacionaremos
algunas insuficiencias que nos permiten enfrentar cientifica y objetivamente la labor
educativa, del profesor en funcion del estudiante con algunas incongruencias entre las
formas de pensar, sentir y actuar se estos estudiantes, se incluye como Problema a
resolver ¢ Cémo fortalecer el aprendizaje formativo en los estudiantes de la especialidad
de Contabilidad en el primero y segundo afios del instituto politécnico” Pedro Diaz Coello”
de la ensefianza técnicay profesional?
La investigacion tiene por objetivo Proponer un conjunto de acciones concretadas en la
marcha del aprendizaje formativo de los estudiantes de la especialidad de Contabilidad del
IP” Pedro Diaz Coello” en el contexto del proceso docente.
A patrtir de la determinacidén de los presupuestos tedricos esenciales de la Propuesta de
acciones formativa para el fortalecimiento del aprendizaje formativo en los estudiantes del
IP Pedro Diaz Coello desde una dimension filosofica, socioldgica y psicoldgica se declara
como Aporte practico de la investigacion lo siguiente:
» Un sistema de acciones de interaccion axiolégica, asi como, el contenido y las
precisiones metodoldgicas para su implementacion practica.
» Las dimensiones e indicadores y su operacionalizacion para fortalecer el
aprendizaje formativo.
» La factibilidad de la propuesta revela una secuencia légica a seguir por el docente
para la aplicacion de la propuesta de acciones, aspecto éste que llenara un vacio

sensible en la concepcion metodologica del proceso docente educativo.



» Los resultados de la investigacion ofrecen una respuesta concreta y aplicable en la
practica para fortalecer el aprendizaje formativo en los estudiantes del IP “Pedro
Diaz Coello”, lo cual contribuye a elevar en una de sus aristas la calidad de la

educacion de las nuevas generaciones.
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Introduccion

La Educacion Técnica Profesional ha ocupado un gran espacio en la preparaciony
formacion de los estudiantes, introduciéndose transformaciones que han influido en
dirigir y lograr calidad y eficiencia en el proceso de Enseflanza y aprendizaje,
aplicando cambios mas trascendentes en las educaciones precedentes, que los
profesores se conviertan en educadores responsabilizados con la formacion integral de un
determinado nimero de educandos, capaces de emplear con efectividad la atencion
individualizada de cada uno y poder lograr la integralidad para el mundo laboral,
interactuando con la insercibn a la préactica laboral para el control de resultados
técnicos y profesionales en cada una de sus especialidades competentes, para ello se
debe implementar un proceso de ensefianza aprendizaje que instruya, eduque y
desarrolle la personalidad del estudiante por lo que para alcanzar lo anteriormente
expuesto debemos ejercer una labor educativa a través de la clase y su salida curriculares
gue complementan el proceso de ensefianza.

Esto se logra con un marcado acento en el papel central que juega el maestro como

trasmisor de conocimientos, hasta las concepciones mas actuales en las que se



concibe el proceso como un todo integrado en el que se pone de relieve el papel
protagénico del estudiante , y se trabaje en el aprendizaje formativos siempre obteniendo
una direccion cientifica consciente del proceso formativo de este , Ultimo enfoque se
revela como caracteristicas determinante la integracion de lo cognitivo y lo afectivo, de lo
instructivo y lo educativo, como requisito psicolégicos y pedagdgicos esenciales.

El proceso de ensefianza aprendizaje tiene lugar en el transcurso de las asignaturas

De los estudiantes y tiene como propdésito esencial contribuir a la formacion integral
de la personalidad del mismo, constituyendo la via mediatizadora fundamental para
la adquisicion de los conocimientos, procedimientos, habilidades, normas de
comportamiento y valores legados por la humanidad, asi en el proceso aprendera
diferentes elementos del conocimiento nociones conceptos, teorias leyes, que forman
parte del contenido de las asignaturas y a la vez se apropiara de los
procedimientos que el hombre ha adquirido para utilizacion de lo aprendido.

Es necesario promover las acciones colectivas para fortalecer el trabajo formativo,
haciendo énfasis en el trabajo pedagogico.

Insuficiencias.

» Uso abusivo del discurso educativo, en la cual una parte de las actividades
desarrolladas se realizan de forma espontanea, a partir de las propias condiciones
con que cuentan los docentes.

» Concepcion fragmentada del aprendizaje formativo  sin una percepcion
sistemética y coherente que facilite a los estudiantes el intercambio de opiniones y
valoraciones criticas de la realidad social.

» En ocasiones se absolutiza el aprendizaje formativo del ejemplo personal del

docente y su grado de profesionalidad sin considerar que el aprendizaje



formativo va mucho mas alla de la clase y que constituye el resultado de un
proceso complejo.

A través de toda la practica educacional se han podido constatar un conjunto de
causas que limitan, en el instituto politécnico” Pedro Diaz Coello” de la educacién
técnica y profesional . Dentro de ellas en mayor medida se encuentran las siguientes:

» El educando tiende a aprender de forma reproductiva, observandose muy
afectado el desarrollo de habilidades para la reflexion critica y autocritica de los
conocimientos que aprende.

» Se centran las acciones mayormente en el maestro y en menor medida en el
estudiante.

» Tendencia a la separacion de la educacion y la instruccion.

Se observa entonces la necesidad de investigar de manera cientifica las causas que
inciden en, el aprendizaje formativo que se observa limitado, pérdida de valores, la
indisciplina escolar y social, la practica de indeseables conductas como el alcoholismo y
la drogadiccion, el desinterés hacia el estudio, la incertidumbre del joven ante la
eleccion de la profesion, la baja calidad de los egresados de la ensefianza técnica y
profesional el rechazo en el mercado laboral.

Teniendo en cuenta los afios de experiencia de la investigadora como cuadro de
la direccion del centro, la realizacién de entrenamientos metodoldgicos conjuntos, visitas
a clases y aplicacion de instrumentos para diagnosticar y medir el aprendizaje de los
estudiantes se aprecia la necesidad de potenciar y fortalecer el aprendizaje formativo
capacitacion de los directivos y profesores de la educacion técnica profesional, a través
de los 6rganos técnicos de direccién , quienes estan encargados de controlar la marcha

del mismo en consecuencia se plantea como tema de la investigacion “Propuesta
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de acciones para la marcha del aprendizaje formativo de los estudiantes” de Ila
especialidad de Contabilidad en la ensefianza técnicay profesional en el Instituto
Politécnico” Pedro Diaz Coello” de Holguin.

Es de vital importancia el rol que debe jugar el profesor en el proceso de integracién,
pues constituye tomas de decisiones escuela politécnica, entidad ayudando al alcance de
objetivos propuestos, que identifiqgue a través de la técnica, la tecnologia los procesos
donde se alcance busqueda y mejoramiento es por ello que al plantear
componentes del proceso de educacion técnica y profesional es necesario referirse a los
objetivos contenidos y métodos , medios formas organizativas y evaluacion toman
caracteristicas particulares relacionadas con la especificidad de este, cuestion que se
abordard con mayor énfasis en unas de las regularidades del proceso de ensefianza y
aprendizaje , en esta relacién con estos componentes , se encuentran los sujetos que
intervienen en la ensefianza técnica y profesional ellos son el profesor y el estudiante el
Instructor de la entidad laboral, lo que también la especificidad, del conocimiento para el
logro de los objetivos propuestos en cada uno de los casos.

El profesor y estudiante de la ensefianza politécnica constituyen sujetos particulares
debidos sobre todo a la posicidon que ocupan en la relaciéon escuela politécnica entidad
laboral (estudio- Trabajo), estatutos social de los mismos (trabajador, obrero en
formacion) y al tipo de comunicacion Y cooperacion que establecen entre ellos.

Como se planted, el estudiante de la ensefianza técnica y profesional participa
fundamentalmente en dos grupos: el grupo estudiantil y el colectivo laboral, y dentro de
este ultimo juega un papel central el instructor, aquel trabajador de experiencia que
representa la profesion u oficio a que aspira el estudiante , especialista , con una
actitud consecuente antes los principios de la Revolucion y que debe poseer una

preparacion psicopedagogica minima que le permita cumplir satisfactoriamente con su
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tarea esencial : hacer asequible el contenido y el método laboral a los estudiantes para la
contribucion integral .

La educacion técnica y profesional del estudiante hay que, concebirla y materializarla en
la unidad e interrelacién entre el trabajo del profesor de la escuela politécnica y el
Instructor de entidad productiva concatenando siempre a la familia y comunidad para
comprometerlo por ello tanto uno como el otro debe considerarse como de la
ensefianza , donde el estudiante en su actividad productiva desarrolla capacidades
creadoras que lo van diferenciando y incentiva su propio protagonismo desde su propia
formacion .

Cuando se trata de modificar el actuar incorrecto del estudiante y se le creas habitos
correctos conductuales se esta en presencia de regulaciones en su comportamiento lo que
evita a conductas inapropiadas pues se logra el estado deseado del estudiante le
despierta, interés dinamica y lo integra de forma rapida, cuando no se llega a esos
pilares tan equivalentes se esta en un avance minimo que no se logra el peldafio que se
espera.

Una relacién basica con el caracter de lo anteriormente expuesto que competen al
aprendizaje formativo e integrador que impulsa de manera clara a los estudiantes
siempre y cuando seamos capaces de llevarlo a la practica pero ademas seguirlos,
orientarlo y dirigirlos, pues adolecen de conocimientos.

La direccion de este aprendizaje formativo tiene que estar en constante cambios y
transformaciones que active y ponga en funcion de ideas claras y enriquecedoras para
contribuir de manera efectiva, rapida para que el estudiante no haga resistencias a
cambios que antecedan y ocasionen problemas en determinado momento.

Unas de los aspectos que se reflejar dentro de la investigacion es la conducta del
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estudiante he ahi la parte mas interesante porque cuando no existe una formacién
correcta no podemos hablar del aprendizaje formativo. Por o que deseamos trabajar y
accionar en aras de encaminar este aprendizaje de manera consciente y tradicional en los
estudiantes, que sean capaces de crear a través de las motivaciones, cambios,

emocionales en cada uno de los espacios grupales.

Contradiccion:

Las exigencias del modelo del egresado que concibe la formacion integral y
especializada de los estudiantes de la educacion técnica y profesional , la realidad actual
que revela un proceso docente educativo donde no todos los docentes explotan
plenamente las potencialidades axiolégicas ricas y diversas que constituyen a dicha
formacion..

Esta necesidad ha compulsado a la investigadora al planteamiento siguiente

PROBLEMA CIENTIFICO ¢ Como fortalecer el aprendizaje formativo en los estudiantes

de la especialidad de Contabilidad en el primero y segundo afios del Instituto
Politécnico Pedro Diaz Coello Pedro Diaz Coello de la ensefianza técnica y profesional?
Este problema cientifico corresponde a la linea de investigacion nimero 2 que asume

la Maestria en Ciencias de la Educacion, sobre el aprendizaje en diferentes niveles
educativos, se identifica con uno de los planteamientos recogidos en el Banco de
Problema del centro - Insuficiente preparacion de los profesores hacia los estudiantes

para dirigir el aprendizaje formativo que conduzca a cambios y transformaciones de
manera integral, concreta, flexible.

Esta propuesta de acciones pertenece al proyecto del Instituto Superior Pedagdgico se

inserta al Proyecto Modelo Educativo para la escuela politécnica Holguin, es por ello que
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se presenta esta investigacion la cual persigue como OBJETIVO: proponer un conjunto
concretadas en la marcha del aprendizaje formativo de los estudiantes de primer y
segundo afos de la especialidad afio de la especialidad de contabilidad del instituto

politécnico “Pedro Diaz Coello” de la educacién técnica y Profesional

De esta forma se podrd incrementar la calidad y el del aprendizaje formativo en los
estudiantes.

EL OBJETO DE LA INVESTIGACION: El proceso pedagogico profesional orientado a
fortalecer el aprendizaje formativo de los estudiantes de primer y segundo afio en la
especialidad de Contabilidad del Instituto Politécnico “Pedro Diaz Coello”.

Siendo el Campo: El fortalecimiento del aprendizaje formativo aprendizaje formativo

de los estudiantes, de la especialidad de contabilidad de primer y segundo afio del
Instituto Politécnico “Pedro Diaz Coello”. Holguin.

IDEA A DEFENDER

Las acciones que conforman la propuesta presentada a fortalecer permite la marcha

del aprendizaje formativo de los estudiantes de la especialidad de contabilidad de la
educacioén técnica y profesional.

Tareas Cientificas.

1.- Fundamentar desde el punto de vista filoséfico sociolégico, psicopedagdgico la
necesidad de una propuesta para el fortalecimiento del aprendizaje formativo en los
estudiantes del Instituto Politécnico” Pedro Diaz Coello”.

2.- Determinar en el proceso docente educativo el comportamiento actual del
aprendizaje formativo en los estudiantes del Instituto Politécnico” Pedro Diaz

Coello”.

3.- Diseflar una propuesta para el fortalecimiento del aprendizaje formativo en los
14



estudiantes del Instituto Politécnico Pedro Diaz Coello concretadas en un sistema de
acciones de interaccion axiolégica, asi como el contenido y sus precisiones para su
aplicacion.
4.- Constatar la factibilidad de la Propuesta dirigida a fortalecer el aprendizaje
formativo en los estudiantes del Instituto Politécnico Pedro Diaz Coello.
La investigacion asume un enfoque dialéctico materialista y en ella se emplean los
métodos.
Tedricos.
Andlisis —Sintesis: se aplica para la revision de documentos y a lo largo de la
investigacion.
Historico- l6gico: a indagar y resumir aspectos capitales de lo que se hainvestigado.
Induccion - deduccidn: para encontrar las relaciones internas de lo investigado.
Sistémico - estructural: para conformar las acciones que se aplican.
Empiricos:
La observacion cientifica: Para la constataciéon del problema, en visitas a clases para
las que fueron empleados una guia de observacion de visita. Anexo
No. 1.
PRE- Experimento: Con un Tes. de entrada y uno de salida en grupos seleccionados de
manera aleatoria dentro de la especialidad de Contabilidad.
La entrevista a los estudiantes para detectar el diagndstico en el aprendizaje formativo.
Método estadistico-matematico: Para procesar la informacién obtenida a través de
encuesta Tes.
En todos los casos para obtener informacion relacionada con:

» Nivel de conocimientos de los profesores en las concepciones del trabajo

formativo y sus acciones.
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» Grado en que se manifiestan en los estudiantes el aprendizaje formativo.
» Condiciones del colectivo pedagogico y grupos escolares para poder aplicar las
propuestas de acciones
» Validez de la operacionalizacién del aprendizaje formativo de los dilemas en las
asambleas u otros 6rganos técnicos de direccion.

Universo o Poblacion: 322 estudiantes
Muestra:
160 estudiantes de ler aflo de Contabilidad y de Segundo afio de igual especialidad
con 162 estudiantes.
Se empleo la estadistica porcentual.
Concepciones teodricas sobre definiciones a partir de la cual se elabora un sistema de
dimensiones indicadores para su estudio
En el desarrollo de los diagnésticos efectuadas de manera clara se observa que aun
existen deficiencias, en los grupos trabajados dentro de la muestra tomada, estos
grupos fueron tabulados porgue tienen un alto rendimiento en los cuales queda mucho por
hacer y trabajar para lograr propdsito, metas que conlleven a lo que se persigue un
aprendizaje formativo, integrador siendo correctos los métodos aplicados asi como
consecuentes se observa desde la perspectiva de esta investigacion que asume desde
una posicién critica el cruzamiento de informacion cualitativa y cuantitativa y
procedimientos de las informaciones .Este recurso ofrece criterios de la credibilidad y
neutralizacion de la informacion
Aporte Practico:
La investigadora aporta una propuesta contentiva de un conjunto de acciones que
permita la marcha del aprendizaje formativo, en los estudiantes de la especialidad de

Contabilidad del Instituto Politécnico “Pedro Diaz Coello” de la ensefianza Técnicay
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Profesional en Holguin.

.NOVEDAD CIENTIFICA:

Esta dada en Holguin, que en la ensefianza Técnica y Profesional en el Instituto
Politécnico” Pedro Diaz Coello” de Holguin se trabaja este tema dentro de la especialidad
de Contabilidad, desde una concepcion contextualizada, flexible integradora de acciones

para la marcha del aprendizaje formativo.

Capitulo .- Proceso de Aprendizaje Formativo en los estudiantes de la
especialidad de Contabilidad en el Instituto Politécnico “Pedro Diaz Coello”.
Holguin.

I.- Fundamentos tedricos de la investigacion.

1.1 - Fundamentos filosoficos:

La investigadora asume el punto de vista materialista dialéctico en tanto este le brinda un
sistema de conocimientos cuya veracidad es comprobada de manera constante en el
transcurso de la préactica social.

Las transformaciones que se pretenden lograr en la marcha del aprendizaje formativo de
los estudiantes del centro durante el proceso de ensefianza aprendizaje se basan en el
condicionamiento social de las necesidades del desarrollo que esta determinado por el
enriguecimiento de la vida material y espiritual del hombre a partir de la concepcion
del mundo de manera dialéctica lo que ha permitido toma a la investigadora como
un instrumento para el estudio acertado de la realidad contextual de su radio de accion.
El crecimiento espiritual del colectivo de estudiantes del Instituto Politécnico “Pedro

Diaz Coello”, al incorporar a su quehacer diario, las propuestas de las acciones que se
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proponen, permite un avance cientifico en el desempefio profesional de los mismos y en
este caso la investigadora considera la ciencia desde el punto de vista materialista
dialéctico como una forma de la conciencia social.

Esta propuesta permitira fortalecer la cultura general integral a la que se aspira
mediante el acceso a la educacién y a la instruccion que prepara al hombre para hacer un
uso humanista y racional de sus conocimientos. Ademas debemos de tener en
cuenta la practica laboral que le sirve como instrumento creador y el enfrentar retos y
realidades de transformar, cambiar interactuando estudiante profesor.

1.2.- Fundamentos gnoseoldgicos.

A través de este trabajo se pretende contribuir a transformar la educacién técnicay
profesional mediante el uso de la propuesta de acciones que esta integrado por
estudiantes para elevar el aprendizaje formativo de manera integradora en la educacion
técnica y profesional en Cuba , miembro de estas sociedad fue el eminente pedagoé
go José de la Luz y Caballero (1800- 1862), quien dedic6 parte de su vida a la educacion
de la juventud : a él se debe la elaboracion de uno de los primeros proyectos de cémo
debia ser una escuela de nivel medio profesional , el cual el cual se plasma en su
informe sobre la Escuela Nautica o Proyecto sobre el Instituto Cubano , documento de
obligada consulta para aquellos que investiguen en el campo de la Pedagogia de
la ensefianza técnicay profesional en Cuba.

La Cumbre del pensamiento politico — social de la Segunda mitad del siglo XIX es la
figura de José Marti (1853- 1895). Son muy amplios y multifacéticos los analisis del
Héroe Nacional sobre diferentes ambito de la vida social y econémica, a lo cual no
escapa su vision respecto a la ciencia y la técnica, y el lugar de la educacién del
hombre en la misma, baste recordar, entre otros sus posiciones en la Educacion del

hombre integral, su cultura general, su concepcion dialéctica sobre la unidad teoria-
18



practica actividad econdémica, hombre — maquina, hombre naturaleza conocimientos
técnicos- instruccién general.
En esta apretada sintesis no se puede olvidar el papel de Fernando Aguado y Rico
(1859 — 1941) en el desarrollo de la educacién técnica y profesional el que fundara en
1882 la Escuela Preparatoria de Artes y Oficios, para la educacion técnica.
El surgimiento de la ensefianza técnicay profesional, tiene antecedentes practicos y
tedricos que han partido de la necesidad y realidad socioeconémica del pais en
diferentes etapas y que se refuerza a partir de 1959 con la Primera Revolucion
Educacional Cubana Un analisis muy resumido de este desarrollo permite marcar
momentos o etapas fundamentales:
Educacion Técnicay Profesional en Cuba, pero como se ha sefialado existen también
otros antecedentes de gran valor antes de este hecho .Hoy la educacién técnica y
profesional se encuentra en proceso de transformaciones que se han ido produciendo
en los demas subsistemas de educacidén. En el campo de la investigacion cientifica en
funcién del logro de estas transformaciones, Modelo de Escuela Politécnica cubana,
ajustado a estas nuevas condiciones y que recoja lo mejor de lo disefiado para este
tipo de escuela.
Son muchas las condiciones que determinan la necesidad del desarrollo de este
modelo, condiciones que estan asociadas, en primer lugar, a las particularidades de
este subsistema de educacion de transferir muchos de sus objetivos generales a otros
contextos, y en segundo lugar, otros relacionados con sus funciones y las exigencias
que imponen la realidad socioecondémica, sus perspectivas y tendencias. Entre estas
condiciones se destacan.

» Las particularidades nacionales, experiencias, tradiciones, practicas, actualidad y

tendencias de la educacién técnicay profesional en Cuba.
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Las transformaciones de la educacion técnicay profesional.
La Universalizacion de la ensefianza Superior.

El perfeccionamiento empresarial.

YV V V V

Las exigencias de la educacion técnica profesional de un obrero que satisfaga

los retos de la reanimacion y perfeccionamiento empresarial en la entidad laboral.

» El auge de la actividad cientifica investigativa de esta educacién tanto de
profesores como de estudiantes, en el ambito pedagoégico y tecnoldgico, y la
necesidad no solo de hacer ciencia, sino de investigar y ensefar.

Hoy se trabaja intensamente en el estudio de un Modelo de los Institutos
Politécnicos que sirva de pauta para todas las especialidades en cuanto al logro de un
futuro Bachiller Técnico, ademas se pretende integrar las empresas en el mundo
laboral.

Es importante destacar que los Institutos tienen puntos de contacto nivel de
integracion entre las empresas, la institucion y la comunidad, para el logro de tareas y
responsabilidades compartidas desde el punto de vista profesional .El desarrollo de la
educacioén técnica 'y profesional en Cuba y sus relaciones con el desarrollo econémico
social contextualiza un Modelo de integracion.

La educacion técnicay profesional ha estado, desde su surgimiento, fusionada a
muchos procesos, entre ellos, al productivoy a la economia, ya que directamente
contribuye al desarrollo de la capacidad productiva, laboral. La efectividad de la
economia depende en cierta medida de la calificacion del obrero, por ello la educacién
técnicay profesional representa un factor determinante en el proceso de reproduccion de
la economia, intensifica y amplia, la unidad exige la integracibn entre la escuela

politécnica y la entidad productiva.
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1.3 Fundamentos psicopedagdgicos

Para el correcto desarrollo de la investigacién y para la elaboracién de las acciones que
para lograr el aprendizaje formativo de los estudiantes del centro, se han tomado en
cuenta las caracteristicas psicolégicas de los adolescentes, periodo comprendido segun
Marisela Rodriguez y Rogelio Bermudez en: La personalidad del adolescente.

Teoria y metodologia para su estudio .La adolescencia es una etapa en que se transita

de la nifiez a la adultez, el educando se vuelve cada vez mas independiente, toma
decisiones, se hace preguntas sobre su futuro, lo que debe ser aprovechado por los
directivos para propiciar en ellos mejores condiciones en la direccidén del aprendizaje, a la
cual se encamina el proyecto propuesto por la investigadora.

Junto a los cambios anatomicos y fisiolégicos que se dan en la adolescencia se
presentan cambios internos que favorecen la autoafirmaciéon y el deseo que
manifiestan de ser tratados como adultos, por ello los educadores pueden exigirles ser
mas disciplinados y realizar con profundidad las tareas docentes.

Para la elaboracién de la propuestas de acciones dirigidas hacia un aprendizaje
formativo, se ha efectuado un estudio de la literatura cientifica, en el que se han
asumido como principales posiciones tedricas las referidas al paradigma histérico
cultural de Vigotsky, en cuanto al caracter histérico social del aprendizaje y a la zona

del desarrollo proximo la teoria de direccion del aprendizaje desarrollador de la Dra.
Margarita Silvestre Orama y las concepciones que en torno, a la evaluacién de la
calidad de la educacion  disefiado por prestigioso colectivo de autores del Instituto
Central de Ciencias Pedagogicas (ICCP), en el pais, con énfasis en las concepciones
propuestas por la sede Silvia Ruiz.

Por todo lo anterior resulta imprescindible, que los directivos y profesores tomen en

consideracion estas cualidades y puedan a favorecer la marcha del aprendizaje
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formativo de los educandos.

Desde el punto de vista psicopedagdgico, la investigacion asume los postulados de la
teoria historico - cultural planteada por el teérico ruso Vigotsky, quien sustentada en la
dialéctica materialista y que ha aportado el enfoque histérico cultural que resalta la
influencia del contexto cultural de un momento histérico concreto, en la funcion del
sujeto que aprende, lo general lo particular en dependencia al momento.

1.4.- El aprendizaje desde el punto de vista formativo.

Aprender es la condicibn mas importante para la vida humana y representa uno de los
mas complejos fendmenos de nuestra existencia .Se trata de un proceso dialéctico de
cambio, a través del cual cada persona se apropia de la cultura socialmente construida,
tiene una naturaleza multiforme, diversa.

Pensemos en muchas clases de aprendizaje que tienen lugar en el curso de la vida
aprendemos a andar, a hablar, a bailar, a recordar hechos, a interpretar nameros y
recitar poemas .

Las personas Aprenden lo que les conviene comer, lo que se debe temer lo que es
preciso evita se forman preferencias, prejuicios modos de comportamiento Aprenden
conceptos, significados y habitos nuevos, idiomas etc.

Es por ello que el desarrollo del mismo crece de manera sistematica. En el aprendizaje
gue el asciende al logro de un aprendizaje formativo integrador con diferentes aristas.
Cuando hablamos de aprendizaje formativo debemos tener en cuenta la diversidad
educativa en las aulas, en lo referente a lo fisico, natural psicolégica, cognitiva afectiva
emocional  psicosocial de estudiantes y docentes, nivel de desarrollo bioldgico
capacidades ritmos y estilos de aprendizaje con necesidades, intereses y motivaciones
muy singulares asi como los que vienen de ambientes socioeconémicos Yy

culturales muy distintos que por ende tienen una experiencia previa y una historia
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personal muy originales, aunque estas disparidades también existen entre los
docentes .Siempre debemos de lograr instrumentar opciones que les permitan
aprender desarrolladoramente, tomando en cuenta sus diferencias con vista a
desarrollar al maximo ese potencial individual que cada cual posee .Tiene como
encargo social transformar su realidad en un contexto historico concreto.

Las influencias educativas deben encaminarse a propiciar el crecimiento personal, en el
caso de la escuela, esto es un imperativo central, ya que junto a la familia tiene el
encargo social de propiciar el desarrollo personal de estudiante a su cargo. Este,
puede lograrse cuando en su accionar, en esta institucion se posibilita que cada sujeto
tenga un aprendizaje verdaderamente formativo.

. En ambos casos existido un cambio, el estudiante no conocia y ahora conoce, no sabia
y ahora sabe. Si el maestro le aplica un examen para evaluar el dominio del
conocimiento o de la accion, el estudiante aprobara e incluso obtendra altas
calificaciones. Pero no aprendié realmente.

Si se profundiza un poco mas y se pide al estudiante que argumente y explique la
informacion, que la valore criticamente, que aporte criterios 0 ideas personales sobre
ella, él probablemente no pueda hacerlo. O si se le insta a que explique cada uno de los
pasos de su accion, el por qué de estos y de su secuencia, su opinién con respecto

a ello y se exige una propuesta nueva, personal, en relacion con algunos de los
momentos de la accion o con la accibn misma, es muy posible que no pueda hacerlo.

Si al cabo de un tiempo se le examina de nuevo, seguramente no recordaria nada, ni los
conocimientos, ni las acciones concretas para actuar, o solo reproduciria aspectos
aislados de lo que supuestamente ha aprendido.

No puede hablarse entonces de un verdadero aprendizaje ni se puede afirmar que

creci6 como ser humano, ni se puede decir que logré6 una apropiacion de la
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experiencia.

Se ha producido un cambio, en tanto adquiri6 nuevas conocimientos y fue capaz
de realizar una nueva accién, pero esos conocimientos no han sido, comprendidos,
no tienen significacion, estan carentes de sentido para él, la accidon no es consciente, no
es razonada, no se domina realmente y no puede ser utilizado posteriormente en la
solucion de una nueva tarea, ni el conocimiento ni la accién son importantes o
significativos para él, no entiende para qué las ha tratado de aprender ,por tanto
pierden fuerza en la memoria y se dificulta su reproduccién, no ha habido compromiso
implicacién personal, reflexion, ni transformacion.

Lo supuestamente aprendido no ha pasado a formar parte del arsenal de experiencias
personales del que se nutre el sujeto para autorregular, de modo efectivo su
comportamiento. No ha enriquecido verdaderamente su personalidad no ha contribuido
a su crecimiento como ser humano.

Siempre en esta ensefianza el aprendizaje formativo va Creando caracteristicas a
fines en los estudiantes de manera que el va conformando un grupo de habilidades
rectoras que garantizan a plenitud sus insatisfacciones pues las practicas que efectuan,
los hace crecer y alcanzar formarlo aln mas es por ello que en esta educacion
podemos proponer acciones que eleven iniciativas y que se trabaje con mas
motivaciones pues la materia prima contribuye a resultados.

A continuacion se explica la necesidad para el aprendizaje formativo, en qué se
distingue de otros enfoques del aprendizaje descrito por diferentes investigadoresy
Como se define este aprendizaje ademas Cuales son sus caracteristicas esenciales.

El enfoque del aprendizaje formativo parte de la concepcion materialista dialéctica del
mundo, del hombre, de su desarrollo y de la teoria histérico cultural como fundamento

psicolégico de la relacion entre la educacion y el desarrollo psiquico, como base
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filoséfica del aprendizaje, como comprension de los procesos de aprendizaje vy
desarrollo humano y como soporte metodoldgico para su investigacion y aplicacion en la
practica.

El resultado del aprendizaje formativo, es la adquisicion de la experiencia histérico-
social, pero no de cualquier experiencia histérico —social, sino de aquella que para el
sujeto es importante, necesaria, aquello que tiene significacion y sentido personal en su
vida en el momento en que lo aprende y en funcion de los planes y proyectos futuros de
cada uno. En el aprendizaje formativo el contenido del aprendizaje coincide con los
resultados directos del mismo, es decir el sujeto aprende aquello que se constituye en
resultados directos e inmediatos de su aprendizaje. Los resultados indirectos no son
contenidos del aprendizaje, sino un producto de este, que se va logrando en el aprendizaje
formativo.

El término reproduccion no significa que se repita textual o mecanicamente la
informacion o las acciones trasmitidas por alguien que ensefia, sino que el individuo
vuelve a realizar las acciones que estan concretizadas en los objetos y fendbmenos de la
realidad, haciéndolas suyas, en un proceso activo, en el cual con la ayuda del otro,
aprende los procedimientos u operaciones implicitos en esas acciones, logrando como
resultado de esa interaccion, con el objeto, mediatizado por el que ensefia y por los
instrumentos necesarios , el dominio de los modos de utilizacién de esos objetos, como
objetos humanos, y con ello, las capacidadesy funciones necesarias para su empleo.
Junto con esos procedimientos y modo de utilizacion de los objetos, el individuo
también hace suyos los modos de comportamiento y de interaccién propio de los seres
humanos que permite la comunicacion con los que le rodean.

En el proceso de aprendizaje formativo se observa que en dicho proceso va surgiendo

otro proceso paralelo y a la par de él: el proceso de crecer, por tanto en este
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aprendizaje se dan a la vez, conjuntamente, y transcurren en el mismo tiempo y
espacio, siendo muy dificil su superacion.

No obstante, cada uno de ellos tiene su propia esencia y especificidad y no se
identifican .Por ejemplo el concepto de honestidad, su importancia en la sociedad y la
manera en que este se expresa en los comportamientos, puede constituirse en
contenido de aprendizaje, pero el valor de honestidad no constituye un contenido a
aprender, sino un contenido psicolégico a formar. No basta con que el estudiante se
apropie del concepto honestidad, de su importancia y de su expresién comportamental
para que la honestidad se haya constituido en un contenido personoldgico que lo
caracterice como ser humano y regule su actuacion consecuentemente.

Es necesario que este contenido de aprendizaje adquiera un sentido para €él, es decir, un
alto valor emocional que lo convierta en fuerza movilizadora de sus recursos, de sus
potencialidades y que al incorporarse a ellos, modifique sus configuraciones persono-
l6gicas convirtiéndose en una nueva adquisicion del desarrollo.

Tanto si se trata de una nueva adquisicion, como si se trata de la modificacién de un
contenido personoldgico existente, se requiere un proceso de construccibn o
reconstruccion personal de nuevos aspectos del sentido, a partir de lo aprendido, que se
produce en una nueva cualidad del desarrollo.

.Es importante destacar que el aprendizaje formativo es un proceso por cuanto en él, el
sujeto se modifica y pasa de un momento inicial a uno final cualitativamente nuevo,
pasando por distintas etapas o0 momentos. Pero esa nueva cualidad es superior a la que
ya existia, le enriquece, le hace mas autbnomo, capaz e independiente, le hace crecer.
Este es un aspecto que diferencia al aprendizaje formativo de cualquier otro enfoque
del aprendizaje. No basta con que el sujeto cambie, es necesario que ese cambio

impligue un nuevo nivel de autorregulacién y regulacion comportamental, que le permita
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una interaccion mas efectiva con su realidad social, es decir, el aprendizaje
formativo conduce a un crecimiento personal. A su vez el proceso de apropiacién es
individual, especifico y Unico para cada sujeto. Se produce en cada cual con un ritmo y
caracteristicas propias. La experiencia, una vez que se incorpora al mundo interno del
sujeto, sufre transformaciones que la hacen diferente a la de los demas, lo que tiene
ver con la historia anterior, presente y futura de cada persona y con una interrelacion con
la realidad en que este proceso transcurre. El aprendizaje individual se produce en el
grupo, y esa situacion especial de aprendizaje le confiere caracteristicas propias que la
diferencian del aprendizaje que transcurre en la relacidbn maestro — al estudiante.
Caracteristicas del aprendizaje formativo:

Las caracteristicas inherentes al aprendizaje formativo es: persono-logico, consciente,
transformador, responsable y cooperativo. Ellas se constituyen en dimensiones a partir de
las cuales pueden ser estudiadas en cada sujeto .A continuaciéon se detallan estas
caracteristicas.

Personoldgico:

El aprendizaje formativo es persono-logico, lo que significa que el sujeto expresa
plenamente sus potencialidades en el proceso de aprender es decir, aprovecha sus
recursos persono-légicos de manera efectiva, a la vez que le imprime un sello propio al
proceso, que lo hace distintivo y absolutamente diferente al aprendizaje de los demas.

Lo que va aprender adquiere para él un significado y un sentido personal por lo que se
convertiria en algo importante y necesario para lograr sus metas.

El que aprende se siente implicado no solo en relacién con los contenidos que va
aprender y con los objetivos que ha de alcanzar, sino en relacion con los
procesos mismos de aprendizaje y desarrollo. Hace suyos los objetivos y se vuelca

en el proceso, con todos sus recursos persono-logicos, con el fin de alcanzarlos .Al
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existir una coincidencia entre los objetivos del programa de aprendizaje, los
objetivos grupales y los de cada estudiante, la tarea de aprendizaje se convierte en
motor del desarrollo individual Consciente. Implica la plena conciencia del Modelo del
objeto y de la accidon , lo que permite ir controlando su marcha y resultados y hacer
las correcciones pertinentes , también la conciencia de qué cambios de si mismo espera
lograr en ese proceso de cambio , qué potencialidades y qué limitaciones , lo que le
posibilita la toma de medidas preventivas para evitar las dificultades implica ser
consciente del transcurrir de sus procesos psiquicos en la realizacion de la tarea (meta
-cognicién), de sus vivencias afectivas.

Transformador.

En el aprendizaje formativo la caracteristica de ser trasformador es entendida como
aguella que permite al estudiante actuar sobre la realidad y modificarla , y a la vez
actuar sobre si mismo para lograr su auto-transformacién en el proceso de aprendizaje

El estudiante asume una actitud critica — valorativa, procesa la informacion, reflexiona
sobre ella. Llega a sus propias conclusiones, la reelabora incorporandole sus criterios
personales, aportdndole su propias ideas y puede incluso producir una nueva
informacion.

Aunque esta caracteristicas del aprendizaje (transformador) no estd referida
especificamente al desarrollo de la creatividad, lo que resulta de suma importancia en

la formacion y desarrollo del ser humano, teniendo en cuenta las exigencias que la
sociedad ha planteado histéricamente a cada individuo y el reto que representa para la
escuela.

La relevancia de esta cuestion ha sido planteada por numerosos psicélogos .Al
respecto, A. n. Leontiev sefiala: (...), (Leontiev, 1982, pag. 53. (...) la actividad del

hombre, diferente a la del animal, es creadora y productiva (...) Los hombres en
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su actividad, no se conforman con adaptarse a la naturaleza. Transforman a esta en
funcién de sus necesidades en desarrollo. Inventan objetos capaces de satisfacerlos, y
crean medios para producir estos objetos. (...) (Ibidem, Pag. 49).

L. S. Vigotsky (citado por J. Betancourt y otros, 1997, p.208) destaca (...). Si la
actividad del hombre se limitara a la produccién de lo viejo, seria un ser volcado solo al
pasado y sabria adaptarse al futuro Unicamente en la medida en que reprodujera ese
pasado (...). Es precisamente la actividad creadora del humano la que hace de él un ser
proyectado hacia el futuro, un ser que crea y transforma su presente.

L. Pérez Martin y colaboradores (1997) en una investigacion realizada para lograr el
desarrollo de potencialidades creativas en estudiantes Universitarios demostraron que una
de las condiciones mas importantes para ese desarrollo, era postura activa y
transformadora de la realidad y de si mismo del estudiante en el proceso de
aprendizaje.

Es interesante que los modelos existente en torno al desarrollo de la creatividad (David,
1982,Shaw y Cliatt, 1986 y otros se aspira a lograr en el sujeto la asimilacion de
herramientas y técnica que le permitan generar ideas nuevas y en algunos casos, se
espera que elabore proyectos de investigacion, de intervencién y modificaciéon de la
realidad, o programa de solucién de problemas o tareas metodoldgicas.

En pocos autores se encuentra la consideracion del compromiso real de la persona
con los cambios de la realidad y de si mismo. Tal es el caso de Treffinger (1980) al
explicar su modelo de aprendizaje creativo, en el que refiere la existencia de tres
niveles de desarrollo de la creatividad siendo el mas alto de ellos el que logra una
integracion de funciones psiquicas que permite la implicacion del sujeto, en la
realizacion de cambios reales.

En la transformacion de los objetos:
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Se expresa en el analisis critico de los objetos de la realidad relacionado con el
aprendizaje, en la elaboracion de proyectos de transformacién de los mismos y en la
practica. Estos proyectos pueden implicar pequefios cambios que perfeccionen los
objetos, o cambios mas profundos que los modifiqguen y conviertan en algo diferente, o
puedan conducir a la creacion de nuevos objetos.

En la transformacion de las otras personas.

Se manifiesta en un andlisis de las interrelaciones con los demas, en la reflexién de los
problemas y conflictos interpersonales en los que puede estar inmerso, en la busqueda de
estrategias de enfrentamiento y solucién de los mismos y en la puesta en practica de
estas en funcidn de lograr influir en las personas con las que interactian al aprender y
contribuir a su transformacién y al mejoramiento de sus interrelaciones.

En la transformacion de si mismo.

Se manifiesta en la reflexion sobre si mismo, sobre sus potencialidades y limitaciones en
el proceso de aprendizaje, en el planteamiento y en la realizacion de esfuerzos para lograr
metas en el autoperfeccionamiento.

Aunque ser transformador implica modificar lo ya existente y hacerlo diferente de lo
anterior, esto no significa que el sujeto tenga que aportar ideas absolutamente nuevas,

o proyectar transformaciones originales, no significa que tenga que elaborar un
producto creativo; significa simplemente que aporte un elemento personal al contenido del
aprendizaje, que genere ideas propias, que analice y proyecte con su propio estilo lo que
va a ha hacer,y o lleve a vias de hecho, de manera comprometida, activa y personal.
Responsable:

Ser responsable implica que el sujeto responda por el objeto, proceso y resultado de su
propio aprendizaje. Significa participar en la planificacion y en la toma de decisiones

con respecto a los objetivos a alcanza, a los contenidos, al proceso y a las formasy
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vias de evaluacion y asumir la responsabilidad que le corresponde por su compromiso y
participacion en las decisiones tomadas, las ideas acerca de centrar la responsabilidad
de la educacion en el estudiante han sido defendida.

Las ideas acerca de centrar la responsabilidad de la educacion en el estudiante han sido
defendidas por los humanistas. Rogers se refiere a una “educacion democratica centrada
en la persona “ la cual consiste precisamente en otorgar la responsabilidad de la
educacién al estudiante .Esta educacion parte de la idea de que cada persona es capaz
de responsabilizarse y de controlarse a si misma en su aprendizaje.

Cooperativo.

En el nuevo estilo en la relacion del maestro y del estudiante en la facilitacion del
proceso de aprendizaje, se considera un estilo cooperativo, en el que se propicia una
colaboracién, en términos de negociacién entre el maestro y el estudiante , en la que
todos satisfacen sus necesidades y deciden lo que desea lograr y el modo de hacerlo,
conjuntamente, tratando de conciliar esto con las exigencias institucionales y sociales

(R. Bermudez Morris, 2001), este estilo elimina todo tipo de posicion autoritaria, v
necesidades de los estudiantes, contrarios, exige al grupo un comportamiento en
correspondencia con las metas y tareas definidas previamente . No se trata de pedir
opinion y dar participacion a los estudiantes, sino de que estos elaboren y decidan los
proyectos y la forma de alcanzarlos y evaluarlos, dentro de los limites impuestos por la
época, la sociedad, la institucion escolar, el grado o afio que cursa el estudiante y la
asignatura de que se trate. Pero ese proceso de elaboracion y decisién es conducido por
el maestro, el que tiene que preparar al grupo para poder participar y decidir. El puede
dar elementos y criterios personales, incluso  propuestas, pero ha de elegir
cuidadosamente el momento y la forma de ofrecerlos, para que su opinién

noerticalista y rigida, de centralizacion y decision Unicay, aunque se centra en las
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determine unilateralmente en las decisiones grupales. El estudiante se convierte en
sujeto activo y comprometido con el proceso y resultado de su aprendizaje y
crecimiento personal. Exige su participacion en todas las decisiones inherentes a estos
procesos, lograr de manera consciente y transformadora, con todos sus recursos per
sonlégico la consecucion de las metas individuales y grupales, y responder
responsablemente por los resultados alcanzados.

El aprendizaje se produce en los espacios de intresubjetividad grupal o en la relacion
entre pares, incluido el par Maestro-estudiante, mediante el intercambio de informacion,
experiencias y vivencias en un proceso cooperativo que enriqguece y modifica las
existentes en cada estudiante. En esos espacios se va produciendo un cambio, no solo
conceptual, sino en los contenidos y modo de funcionar de las configuraciones
persono-logicas del sujeto, que conducen a un nuevo nivel de autorregulacion
comportamental.

La importancia de los espacios de intresubjetividad como momentos imprescindibles en el
proceso de internalizacidbn de la experiencia historico social, como espacio para el
diagnéstico y para el desarrollo de la zona potencial del estudiante ha sido demostrado
por L. S. Vigotsky y sus continuadores. B. Lomov (19869), ya. A. Ponomariov (1989),

N. N. Obozov (1989), V. A. Kolzova (1989), V. N. Nosulenko (1989), A. A. Grachev
(1989), E. V. Tsukanova (1989), P. ya. Galperin (1983), L. Venguer (1981), V. V.
Rubtson Méas recientemente, M. Colé (1991), han mostrado importantes aristas en la
colaboracién entre pares y en el trabajo grupal en funcion del éxito en la solucion de las
tareas y del desarrollo psiquico en la zona de construccion del conocimiento.

Existen algunos componentes que se interrelacionan en un modelo que a

continuacion mostramos.

Crecimiento Personal Aprendizaje Formativo
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Los componentes que rigen el sistema estan muy interrelacionados, la concepcion del
crecimiento personal y el enfoque del aprendizaje formativo, los que mantienen relaciones
de coordinacion entre si y a los que se subordina la concepcién del proceso de ensefianza
aprendizaje, que a su vez determina el sistema de condiciones psicoldgicas y la estrategia
metodoldgica para su aplicacion. Todos se encuentran en una estrecha interaccion
dialéctica El aprendizaje formativo facilmente va integrando la interaccion entre
crecimiento personal y aprendizaje formativo durante el proceso se adquieren
conocimientos, habilidades, formas de comportamiento, estrategias, instrumentos y
medios para proyectar los procesos de auto desarrollo, para enfrentar y solucionar
situaciones, problemas y conflictos etc.

En la medida en que esto sucede, se van produciendo cambios internos en cada
persona que tienen que ver, no solo con el enriquecimiento de sus contenidos
psicolégicos, sino con los modos de asumir las situaciones y autorregular el
comportamiento en funcién de los objetivos y proyectos personales.

Es decir en el proceso de aprendizaje se va produciendo otro proceso paraleloy a la

par del proceso de crecer, por tanto en el aprendizaje formativo los procesos de
aprendizaje y los procesos formativos se dan a la vez, conjuntamente y trascurren en el

mismo tiempo y espacio, siendo muy dificil su separacion. No obstante, cada uno de ellos
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tiene su propia esencia y especificidad y no se identifican. Es importante destacar dos
procedimientos generales de trabajo, que permitian el diagndstico y la orientacion, con un
enfoque pedagdgico rigurosamente cientifico.
» Etapas de la metodologia de la investigacion cientifica.
» Pasos de la direccién pedagogica.
Estos procedimientos permitian al estudiante orientarse en cada caso particular y
enfrentar su estudio y solucion de manera independiente, por las vias y caminos que
considerara mas convenientes, de acuerdo a sus caracteristicas de personalidad y a su
estilo personal, lo que garantizaba el aprovechamiento de las potencialidades
individuales, al exigir al alumno un enfoque, analisis y vias de solucion personales vy
flexibles.
La segunda transformacién al proceso fue el concebir como sistema lo académico, lo
laboral y lo investigativo, todas estas propuestas se contemplan como medio de
alcance practico de los estudiantes logrando fines especifico.
El componente laboral se integré a la asignatura, evaluandose y controlando por
el profesor de la asignatura y estaba con interaccion all componente académico. Las
horas académicas debian informar, orientar y preparar al estudiante para la
practica laboral y ser utilizadas, ademas para discutir los resultados de la misma
y llegar a conclusiones a partir de estas.
Se realizd un analisis de los problemas mas significativos que, en el dmbito de
la asignatura, podrian ser enfrentados y solucionados por los estudiantes. Estos
se resumieron en los siguientes.
» ¢Como conocer al estudiante?
» ¢ Cbomo ayudarle en su desarrollo psiquico?

» ¢Cbomo conocer al grupo?
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» ¢ Cbémo coordinar o facilitar la dinamica grupal?

» ¢ Cbmo comunicarse positivamente con los estudiantes?

» ¢Coémo lograr que aprende mejor?

0 ¢ Como conocerse mejor asi mismo y crecer como persona?

Estos problemas podian ser planteados por el profesor o los estudiantes al iniciar un
nuevo contenido o en el momento que se considerara mas conveniente, con el fin de
estimular el interés a ellos y dirigir su aprendizaje en el proceso de su estudio y
solucion.
Se debia de estimular la deteccion de estos problemas y todos ellos debian de
abordarse en algin momento en el curso, en las actividades docentes o en trabajos
extradocentes.
El andlisis de sus problemas de sus causas y soluciones, debian ser enfocados desde
diferentes puntos de vista con el objetivo de desarrollar la flexibilidad del pensamiento y
las propuestas debian de ser originadas y novedosa via para estimular el pensamiento
divergente y la creatividad, que aunque no constituian los aspectos a desarrollar en el
tiempo de la asignatura, debian ser estimulados para su desarrollo a mas largo plazo. Al
lograba una orientacion completa, individual y generalizada, se evitaba el tanteo
ciego , el estudiante se orientaba y resolvia las tareas por si mismo, lo que desarrollaba su
independencia y creatividad y se apropiaba de un método general de trabajo y de los
conocimientos esenciales de la asignatura, lo que le preparaba para el trabajo
profesional futuro, en el que debia resolver multiples casos particulares, para los cuales no
hay reglas especificas y que debia solucionar teniendo en cuenta lo general
aprendido en psicologia, y su modo particular de enfrentar y resolver las tareas,
por medio de procedimientos diversos que buscaba y aplicaba de manera personal.

Nunca que el estudiante formule ideas e inspiraciones, podemos desvanecerle la
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misma pues de el se aprende y se logra objetivos a fines con propésitos que este al
alcance de los demas del grupo independientemente de su nivel de aprendizaje, pues en
ellos se puede observar iniciativas totalmente creadoras, a veces nos impresiona desde el
punto de vista positivo asi como negativo, pero ahi es donde se trata de trabajar
con el y apoyarlo, realmente es un trabajo intenso, creador y muy determinante para el

profesor experimentado y no experimentado, solo explotar las potencialidades.

Crecimiento Personal:

Se basa desde el punto de vista tedrico metodolégico en los planteamientos de la
tedrico metodologico en los planteamientos de la teoria histdrica cultural, expuesto por
Vigotsky y desarrollados de modo brillante de L. S Vigotsky sus seguidores, e integran
armonicamente los aportes mas relevantes de otras concepciones los que enriquecen su
enfoque sobre los procesos de aprendizaje y ensefianza y sobre su relacién en las
condiciones concretas de la época actual.

1.5.- Diagnéstico de las dificultades detectadas en el aprendizaje formativo de los
estudiantes en el IP “Pedro Diaz Coello”.

Especialidad Contabilidad

ARos Cantidad de Grupos Matricula
Primero 8 262
Segundo 7 282
Total 15 544

Para este diagndéstico se trabajara el primer y segundo afio de la especialidad de de
Contabilidad integrada con una muestra de 160 estudiantes en primer afio en segundo afio
se trabaja con 162 estudiantes.

Estos datos nos da la posibilidad de interpretar el aprendizaje formativo de alguna

forma modesta y sencilla .En el desarrollo de la aplicacion de los instrumentos en
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primer afo, (160 estudiantes) se pudo constatar que en la pregunta No 1 inciso a
existen 28 estudiantes (anexo 1) a los cuales su profesor general integral los ensefié ha
confeccionar un mural de manera correcta representando el 17.50 % de los estudiantes
de primer afio.

La pregunta No 1 inciso b (Anexo 1) arroj6 que existen 45 estudiantes que les gusta
participar en los matutinos y vespertinos para desarrollar actividades politicas, las que
representan el 28.12 %.La pregunta No 1 inciso c) arroj6 que a 62 estudiantes les
gusta confeccionar murales para su grupo, representando un 38.75 %.

La pregunta No 1 inciso d arroj6 que 84 estudiantes plantean que asisten
representa un 52.50 %.En la pregunta 2, el total de los estudiantes de primer afio,
hicieron referencia a disimiles actividades efectuadas en el grupo y con sus
profesores, representando el 100%.

Se ha podido observar que el resultado no ha sido favorable porque los profesores
deben crear en sus estudiantes iniciativas, motivaciones, en general un sentido de
pertenencia a su grupo, al entorno y que se logre un trabajo integrado como base para un
aprendizaje formativo. Este mismo instrumento (anexol) fue aplicado a los estudiantes de
segundo afio (162 estudiantes plantean que su profesor general integral les ensefid hacer
un mural de manera correcta, representado el 100 %. En la pregunta 1 inciso b. 38
estudiantes respondieron que les gusta participar en los matutinos vespertinos 39
para desarrollar actividades politicas, representando un 23.45 %.

En la pregunta 1 inciso ¢ 48 estudiantes desean confeccionar un mural para su grupo,
representando un 29.62 %.En la pregunta 1 inciso d 100 estudiantes les gusta que su
profesor general integral los lleve a trabajar y rendir tributo a la Tarja de José Marti los
que representando un 61.72 %.En la pregunta No.2, el total de los estudiantes

manifestaron que han participado en disimiles actividades con su grupo y profesores,
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representando el 100%.

En el instrumento aplicado a los profesores Generales se observa que la muestra
tomada de 38 profesores que se encuentran directamente en el aula como especialista y
técnico de las asignaturas basicas del ejercicio de la poblacién el siguiente
diagnéstico arrojo lo siguiente:

a) 14 plantear que estan suficientemente orientados.

b) Respecto a las orientaciones 19, y en el inciso

c) No estan orientado 5 que ofrecen recomendaciones que puedan garantizar una mejor
orientacion en el control de la marcha del aprendizaje formativo.

Se plantea que se le capacite de manera integral, para lograr en el estudiante sentido de
pertenencia, motivaciones, efectuar talleres y profundizar en la orientacion para el logro
del contexto historico concreto, lograr el encargo social y transformar la realidad.

En lo referente al anexo no 3 dirigido a los estudiantes del segundo afio de la
especialidad de Contabilidad se pudo constatar: De una matricula de 282 estudiantes de
segundo afio de contabilidad se toma la muestra de 162 estudiantes habia aplicado

no 1 57 profesores generales integrales mantienen buena comunicacion con los
estudiantes representando un 35.18% 55 padres es la muestra de la correcta
comunicacién, que representa un 33.95%, 10 profesores tienen buena comunicacién con
los estudiantes representando un 6.17%.

En la pregunta no 1inciso a) plantean 18 estudiantes que su profesora les ensefio
hacer un mural representando el 11.11%.

En la pregunta no 2 las influencias educativas 40 profesores generales integrales son
buenas, representando el 24.69% 36 de regular para un 22.22% y mal 46,
representando un 28.39% de manera negativa, sefialamos que sin respuestas es decir de

manera neutra 76.
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En la pregunta no 3 los alumnos plantean los profesores tienen cohesion con los tareas
implementados por el centro si 44 representando el 27.16% no 80 representando el

49.38 % de forma negativa, y neutrales 38 que representa el 23.45%.

Con respecto a la muestra tomada que son 162 estudiantes se observa que aun
existen grandes dificultades en las que hay que trabajar fuertemente, creando
iniciativas propias de manera que tanto el profesor general integral cono el que solo
imparte clase se una al colectivo de forma rapiday fomente tareas que motiven a los
estudiantes asi como a los profesores a través de los 6rganos técnicos de direccion,
debatir cada respuestas buscando las mejores soluciones.

Respecto a las visitas técnicas efectuadas a los grupos de segundo afio se tomo6 una
muestra de 2 grupos de 8 grupos de la especialidad de contabilidad, escogiendo
asignatura béasica del ejercicio de la profesién la asignatura de contabilidad donde se
trabajo con la guia de observacion en las cinco dimensiones para evaluar el objetivo y de
forma integral valorar las potencialidades ver (anexo no 5).

Dimension I:

Se observa que la profesora segun carta circular 01/2000, planificé una clase teniendo en
cuenta todos los aspectos técnicos de la asignatura donde le demostro al estudiante su
interés y preparacion asi como el aseguramiento de las condiciones del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Dimension Il

En esta dimension le falté la motivacion y disposicion hacia el aprendizaje de modo que el
contenido adquiera significado y sentido personal para el estudiante

Dimension Il

No se encontré con situaciones negativas.

Dimensién 1V:
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Se trabaja las formas individuales y colectivas de control de valoracion y evaluacion del
proceso y el resultado de las de aprendizaje de forma que promuevan la
autorregulacion de los estudiantes.

Se observa que esta dimensién 5.1 no se trabaja de una la forma integradora con el
estudiante pues no se emplea formas individuales ni colectivas de control y evaluacion

del proceso y el resultado de las tareas de aprendizaje, de forma que promuevan la
autorregulacion de los estudiantes. Se escoge esta asignatura ya que el docente que la
imparte es su profesor general integral, de amplia experiencia que tiene a sus
estudiantes bien caracterizados y diagnosticados que es el propdsito que se persigue.

Lo anteriormente expuesto tuvo un reflejo inmediato en las evaluaciones actitudes de
los estudiantes y se observa exigencia, en el aprendizaje pero todavia existen fisuras que
estan latentes, por la falta de creatividad y motivaciones.

En el otro grupo visitado se revisé la asignatura de formacién general (Historia) para que
se observara las dimensiones, respecto al trabajo politico ideolégico asi como
también, la historia desde su contexto histérico observandose el cumplimiento de las
dimensiones pero se debe hacer énfasis en las mas afectadas.

Dimension Il

Se pudo constatar que es nulo la orientacidbn hacia los objetivos mediante acciones
reflexivas y valorativas de los estudiante teniendo en cuenta, para qué qué, como y en
gué condiciones van aprender.

Dimension lll: no se observé las tareas integradora, ni desarrolladoras

Esta parte se resume expresando que los momentos de darle la participacion a los
estudiantes, de forma activa aun es insuficiente se avanza pero no se logra lo deseado.
También en este grupo se visitd una asamblea integral donde se reflej6 en una

matricula de 28 estudiantes , se pudo constatar que falta integralidad y transformar el
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modo de actuacion de los profesores hacia los estudiantes , un método donde se pueda
realizar cambios favorables, creatividad, lo afectivo, volitivo, persondlogico, y 5
estudiantes criticos que se observl participacion activa en las tareas extradocentes,
creatividad, el resto de los estudiantes que son 23 no logran objetivos integradores
haciendo énfasis a lo formativo mas alla de la clase.

Se pudo observar en el turno de reflexiobn y debate sobre las asambleas para la
preparacion del Congreso lo siguiente:

De 28 estudiantes 7 demostraron una preparacion integral, teniendo magnifica claridad se
observo las capacidades, estilos de expresion motivaciones, ambiente socioeconémico,
historia en lo personal, 12 estudiantes no lograron insertarse de manera formativa en
el grupo, y el resto de los de los 16 no reconocen el cumplimiento de su deber.

Es importante que la escuela como Institucién, mantenga la exigencia que conllevan al
logro de un producto final, acabado que debe estar dado por motivaciones, creatividad
reconocimientos social, profundizar en lo tedrico y pedagdgico para el logro eficiente de
resultados, ademas su vinculo activo con la familia a partir de la obligatoriedad de la
formacion de los hijos que lleva implicito valores éticos, en desempefar con
sabiduria, también debemos de accionar sobre las incongruencias de los estudiantes
gue se logre los avances.

Como hemos podido observar existen insuficiencias en la institucion en el orden de su
cultura integral, desde sus motivaciones, creatividad, protagonismo, que interrumpen
un tanto a su desarrollo aptitudes, conocimiento manifestado y arrojado por los
instrumentos aplicados que de manera selectiva se efectuaron.

La posicion negativa de muchos estudiantes esta dada por las manifestaciones de los
profesores al expresar sentimientos inoportunos e insatisfacciones personales, que

conllevan a debilitar un tanto el proceso de ensefianza y aprendizaje el estudiante
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expresa apatia en algunos grupos y algunos reconocen actuar por compulsion social y no
por convencimiento aislados, sin una participacion critica, de sus deberes de los
estudiantes o ciudadano porque esta parte formadora es carente estando presente el
aprendizaje formativo integrador, las carencias de cultura, social, lo empirico contribuye
un tanto a lo anteriormente, es por ello que en la propuesta de acciones que
expone la investigadora después de el diagndstico obtenido conllevan aplicar en los
organos técnicos de direccidbn que seran a partir de la etapas,.como se ha observar
en la aplicaciéon de los instrumentos los estudiantes todavia no han o un nivel de
conciencia, desde el punto de vista persono-légico de apropiarse de experiencia creacion
y auto direccibn para transformar la realidad y lograr de manera significativa
integradora el crecimiento personal.

En el crecimiento personal se manifiesta la dialéctica de lo social y lo individual en el
desarrollo., expresa lo interno y lo externo, la independencia lo afectivo.

Este modelo se centra en el sujeto, en el desarrollo de su personalidad en su auto
conocimiento y papel activo en su crecimiento personal que atiende no solo el
resultado del aprendizaje, sino que conduce el proceso. La actividad y comunicacion
grupales adquieren un alto valor formativo, se propicia la libertad de la implicacion
personal y vivencias en el propio proceso de aprendizaje, sin perder la direccion del
maestro, el que lo conduce hacia la formacion integral del estudiante en un proceso
responsable, que le otorga un rol protagénico como sujeto.

Es el tiempo durante el cual se aprende un oficio el aprendizaje como virtud. Siempre
debemos de lograr instrumentar opciones que les permitan aprender
desarrolladoramente, tomando en cuenta sus diferencias, con vistas a desarrollar al
maximo ese potencial individual que cada cual posee, como encargo social,

transformando su realidad en un contexto histérico concreto.
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En el aprendizaje formativo existen fundamentos que derivan una serie de exigencia y
principios psicopedagdgicos de un proceso de ensefianza aprendizaje, desarrollador
como via mediatizadora esencial para la apropiacion de conocimientos, habilidades,
normas de relacién emocional, de comportamientos y valores, normas que expresan el
contenido de la ensefianza, en estrecho, vinculo con el resto de las actividades
docentes y extra docentes que realizan los estudiantes, esta implicitos de modo
especial de entender la diversidad del proceso de ensefianza aprendizaje que
igualmente encontraremos en otros perspectivas desarrolladoras.

Es por ello que existen conceptos basicos que contribuyen de manera colectiva a la
representacion real de un colectivo y es por ello que:

El grupo: No constituye una sumatoria de estudiantes, sino un dérgano vivo, con
identidad propia, que se conforma en los interacciones y en la comunicacion,
generando normas, funciones, metas. Constituye el espacio por excelencia donde se
producen intermediaciones que favorecen la personalidad del estudiante, para la
atencion a la diversidad se aprende en el grupo a convivir y aprender a ser.

Con respecto al grupo como la totalidad, también se presentaron cambios en relacion
con el diagnéstico inicial que pasaremos a comentar a continuacion:

En primer lugar, se logré un lenguaje comun, que se manifestd en que disminuyeron los
desacuerdos y desautorizaciones. Se avanz6 en que fueran mas auténticos al
plantear lo que pensaban y sentian con respecto a las actividades y el grupo, aunque aun
no se podia decir que fuera 6ptimo, sobre todo al decir lo que pensaba unos de otros. A
esto ayudo el poder hacerse conscientes de los problemas de comunicacion que tenia el
grupo y el deseo consecuente de querer superar dichos problemas.

Hubo cambios en los roles que se manifestaban en el grupo. Si al inicio aparecian

muchos roles de retroceso, al final la predominancia era de roles de progreso.
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Se logr6 un avance en el proceso de interaccibn grupal en relacion con el
resultado inicial.

Aunque se logré una mayor cohesion, esta no llegé a ser total. Consideramos que
esto se debid fundamentalmente a que existian muchas reservas acumuladas que
hubieran requerido aun de mayor tiempo de trabajo para que se eliminaran totalmente, sin
embargo, se lograron avances sustanciales en este sentido.

Se pudo vencer las resistencias iniciales y lograr que fueran manejadas
conscientemente, lo que condicion6 un ambiente mas relajado que se reflej6 en un
mejor clima psicolégico, donde se pudo debatir y expresar opiniones de manera mas
abierta, Sin embargo, hay que aclarar que las manifestaciones del grupo en el aula no
eran las mismas con otros profesores, cosa logica si se toma en cuenta el tipo de
proceso de ensefianza —aprendizaje que predominaba en ellos. A pesar de eso,
logramos que sujeto, que .con esos profesores nunca se expresaban en el grupo y
siempre se mantenian callados, pasivos y tranquilos, en el ambiente experimental
hablaran, participaran activamente de las actividades y expresaran criterios y
valoraciones, sorprendidos, incluso, a sus mismos compafieros del grupo diferencias
individuales de la esfera cognitiva motivacional afectiva y psicologica frente al desafio de
la diversidad fisica socio economico cultural de los estudiantes.

Para el logro del aprendizaje formativo, debe primar un estilo de comunicacién que
posibilite el dialogo abierto, sincero argumentado, que coadyuve a conocer al otro y
respetarlo mediante la mutua compresion, ademas tratar de forma diferenciada
persona a persona, cara a cara, sobre la base del ejemplo la persuasion utilizando
argumentos objetivos y creibles., para materializar fundamentalmente en el contexto el
clima afectivo, para el logro de un verdadero aprendizaje formativo debe de existir una

preparacion y superacion que alcance niveles superiores de calidad utilizando de
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manera especial, los discursos de Fidel y Raul.

Otros aspectos a considerar se refieren al dominio de los conocimientos y habilidades
alcanzados por el grupo. Juega un papel importante el aprendizaje formativo en las Se
debe integrar a todos sus organizaciones y exaltar el inmenso valor social de la
labor del maestro, intensificar su influencia en la insercion activa de los estudiantes a la
vida e impulsar acciones comunitarias a partir de las estrategias o propuestas del
desarrollo local que permita una correcta comunicacion.

Los estudiantes: Cada estudiante es una personalidad total, que se integra en la
dindmica del proceso aportando sus saberes y experiencias previas a sus intereses y
motivaciones, asi como las cualidades y rasgos peculiares configurados a lo largo de su
historia individual en determinados ambientes socio culturales y educativos, como
aprendizaje, constituye un sujeto activo, que construye y reconstruye, autorregula su
actividad de estudio en el contexto del aula, grupo que despliega diferentes recursos para
aprender e interactuar de maneras singular intervienen experiencias, potencialidades
y en particular su necesidad y disposicion a aprender influencias en su medio mas
cercano, la escuela , familia y comunidad.

En nuestros estudiantes de la ensefianza técnica y profesional, tienen aristas, o espacios
donde aplica de forma activa las practicas tanto concentradas como el pre profesional asi
como las concentradas porque sus habilidades y aspiraciones se jerarquizan por
encima de otras tareas y este es un elemento importante en a la hora de evaluar los
resultados integrales, teniendo en cuenta los fines, propdsitos que compitan con el
quehacer diario, con su cultura su indiosincracia, costumbres lo favorito, lo deseado, su
autoestima y todos estos elementos expuesto van a crear aptitudes positivas que
generan desarrollos y preferencias en estas edades como haciamos mencion.

Por ello en algunos casos lejos de dirigirlos los debemos dejar, auto dirigirse para que
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aprendan a tener una autonomia, hacerle saber que son importantes, esto los reconoce
aln mas.

Queremos destacar que las edades presentadas en los estudiantes es propia para
trabajarlas debido a que se observa lo volubles que son en las tomas de decisiones su
modo de actuacion requiere de un correcto tratamiento, siempre diferenciador teniendo en
cuenta sus caracteristicas propias el entorno el momento, los gustos placeres en el orden
estudiantil, lo extra, y todas las vivencias que evidencien, comparaciones, logros actitudes
creatividad que es uno de los componentes o elementos que debemos tener en cuenta a
la hora de el actuar de manera esporadica cotidiana en dependencia del estudiante que
tengas al alcance, con ellos todos los dias se logra si sabes tratarlo, se explotan las
potencialidades con fines especificos que contribuyan al logro de objetivos formativo y
educativo.

Es por ello que el trabajo educativo lo debemos siempre trabajarlo desde una toma de
decisiones hasta su expresion oral, el caminar porque nunca va ha existir un divorcio entre
ambos nos va servir como instrumento medidor y fuente para poder llegar a
conclusiones en un momento dado, es por ello que la Instituciébn tiene jerarquia para
lograr de forma clara y muy acertada el trabajo integrador, por la experiencia que existe en
los profesores seleccionados que audn le falta profundizar y concientizarse y lograrlo en los
estudiantes, para el consejo de direccion debe saber orientar a través de los
organos técnicos de direccion y actividades extra docentes para inspirar al estudiante sin
dejarlo solo, esto ayuda en gran medida a todo el colectivo de la instituciéon y cada uno

tendra un pedazo de sentido de pertenencia se alcanza lo deseado.
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Capitulo 1I: Acciones para el Aprendizaje Formativo

2.1 Propuesta de acciones para la marcha del aprendizaje formativo de los estudiantes

de la especialidad de Contabilidad de primero y segundo afio en el Instituto Politécnico
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Este esquema que presentamos en el Instituto politécnico” Pedro Diaz Coello” tiene
como pertinencia una correcta coherencia y proporcionarle el correcto argumento al
proceso de enseflanza aprendizaje, en el transcurso evaluado del aprendizaje
formativo, y esta via viabiliza de manera efectiva al centro pero ademas se orienta sobre la
base de diferentes etapas que contribuyen a perfeccionar el trabajo.
Se presenta las tareas o actividades que se desarrollan en el instituto en dependencia del
momento la semana, la forma organizativa en los 6rganos técnicos de direcciobn como
mediador de la planificacion y ejecucién de las tareas a efectuar.
Catedra Martiana:
» Analisis del trabajo politico e ideoldgico del centro en cuanto a :
» Desarrollo de las clases politica de estudiantes y profesores.
» Visita a la tarja de José Matrti.
» Guardia estudiantil. Dificultades y Medidas. Matutinos y Vespertinos Rendicion de
cuenta de los Grupos que incumplan tareas planificadas.
» Desfiles, caminatas tareas de la organizacién estudiantil. Turnos de reflexion
y debates. Resultados de la guardia estudiantil. Matutinos y vespertinos.
» Analisis y valoracion de las obras de José Marti. Trabajo con el cuaderno

Martianos tercera parte.
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» Concursos presentados. Resultados.
» Presentacion de un libro siempre que sea necesario
» Desarrollo de las actividades docentes y extradocentes planificadas por los
organos técnicos de direccion.
La Catedra Martiana esta dirigida por el director del centro le corresponde la
responsabilidad de funcionar como 6rgano Asesor de la direccién de todo el trabajo
con la obra del Apéstol, de su estudio por educadores y estudiantes para llevar el
mensaje al estudiante y elevar la calidad de la direccion del aprendizaje de los textos
martianos a través de matutinos, conferencia , concursos propiciando la cultura de
valores., esta la dirige el director del centro que debe conocer de la Obra Martiana, y
también es integrada por los mejores profesores y deben ser estudioso de la obra , asi
como la comunidad. Precisamente es por ello que se implementan aspectos
analizar que son imprescindibles en trabajarlos.
Consejo de direccion:
» Analisis y valoracibn de los indicadores de eficiencia estudiantes con
dificultades Medidas .Relacion de estudiantes que se visitan.
» Dificultades y medidas adoptadas. Cronograma para el proximo mes.
» Analisis de los planes de estudio y programas. Dificultades y medidas .Plan
de recuperacion de los planes y programas.
» Valoracion del cumplimiento del horario docente. Organizacion escolar.
» Analisis y valoracibn de la Micro universidad .Profesores en formacion.
Andlisis y valoracion de los indicadores de eficiencia.
» Dificultades y Medidas .Relacién de estudiantes que van a visitarlos.
» Asambleas integrales de los estudiantes. Actividades realizadasy a realizar

Dificultades y medidas adoptadas. Cronograma para el préximo mes.
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Andlisis de los planes de estudio y programas. Dificultades y medidas .Plan

de recuperacién de los profesores. Valoracion del cumplimiento del horario

docente.

» Andlisis y valoracion de la Micro universidad .Profesores en formacion
Superacion e investigacion. Profesores en maestria y Doctorado.

» Trabajo preventivo comunitario. Debates efectuados sobre la orientacion a
los jovenes.

» Analisis del desarrollo de las practicas concentradas y Pre-Profesionales.

Resultados.

» Tema de capacitacion que contengan aspectos metodolégicos, de actualizacion.

Este es un érgano que competen los miembros del consejo de direccién estrecho

asi como los miembros del ampliado serian los jefes de departamentos y los

factores del instituto, el mismo se reldne las veces que sea hecesario para

valorar cualquier situacion, incluyendo los puestos de direccion, es un érgano que

tiene absoluta jerarquia para adoptar propuestas y redisefiar acciones que sean a

favor del centro. Y las mismas ser aprobadas este es dirigida por el director.

Consejo Técnico:

>

Trabajo cientifico — metodolégico. Cumplimiento de la estrategia de la
direccién del aprendizaje del centro resolucién clases metodoldgica,
demostrativas y abiertas.

Balance del cumplimiento del banco de ejercicios por niveles desempefio
concebido en las asignaturas con énfasis en Matematica Espafiol e
Historia (actualizacion del diagnostico integral Problemas y medidas a tomar
(como) regularidades.

Orientaciones de las actividades cientifico - metodolégicas a desarrollar en
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mes segun plan de trabajo.

» Resultados de los controles a clases realizados en el mes. Cumplimiento
del indicador dado en la resolucion ministerialL06/2004. Cumplimiento de la
carta circular 01/00 y la salida curricular a través de las clases al trabajo
politico - ideoldgico, de formacion de valores, con los Programas Directores
de la Revolucién con énfasis en el empleo de la tecnologia educativa
(tele, video clases sofwers educativos y la computacion) y los ejes
transversales.

» Evaluacion del comportamiento de la calidad de las clases segun la aplicacion
de GuiAs DE OBSERVACION (dimensiones e indicadores) en sus diversas
tipologias, desde el punto de vista cualitativo y cuantitativo, correlacion con los
resultados del aprendizaje.

» Balance del estado actual del aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas
priorizadas y en sentido general. Banco de ejercicios. Logros Yy dificultades.

» Balance del estado actual de la base material de estudio (incluye
materiales didacticos, monografias que cubran el déficit de bibliografia y
medios de ensefianza audiovisuales).

Esta constituido por todos los profesores responsables de asignaturas, jefes de
departamentos, no interviene la presencia de los factores, asi como también los
profesores en formacion y de poca experiencias, habilitados etc...Este es dirigido por el
sub - director docente.

Preparacion metodologica.

Andlisis de las actividades efectuadas por los monitores. Estudiantes de aulas
pedagogicas para fomentar su orientacion y formacion vocacional.

» Esta actividad debe ser de la estrategia de direccién del aprendizaje que lleva el
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subdirector docente con sus jefes de departamento. También se pueden invitar a
especialistas en determinada materia e impartir conferencias, talleres
metodoldgicos, etc. Se deberan realizar sistematicamente talleres cientifico -
metodolégicos dirigidos a preparar a los futuros estudiantes que opten por
carrera pedagogica y ampliar un aprendizaje formativo con la participacion de
estudiantes selectivos en dicho 6rgano, asi como la participacion de los docentes
en el disefio de tareas docentes (ejercicios) por nivel de desempefo cognitivo
y segun diagnostico pedagdgico integral del estudiante y el uso de las tecnologias
(TIC).
Es la actividad mas importante porque es resorte de la preparacion necesaria
para el desempefio de la clase, donde se valora todo Ilo metodolégico,
pedagogico para una clase, la debe impartir un profesor de experiencia que valore
explique y ejemplifique en cada caso. Por el docente de experiencia o el jefe de
departamento.
Reunidon departamental
» Sistema del trabajo educativo
» Desarrollo de las practicas de los estudiantes. Reciclaje. Plan cumplimiento.
» Cumplimiento del programa audiovisual. Asistencia de los grupos. Control de la
Tele Clase, asi como técnicos del futuro.
» Resultado de las comprobaciones politicas realizadas a estudiantes vy
profesores del departamento.
» Indicadores de eficiencia de los grupos del departamento: asistencia a
clases, promocion y retencion. Medidas a tomar.
» Participacion de los grupos en las actividades extra docentes que

planifique el centro y/o fuera de este. Disciplina. Transformaciones
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evidenciadas. Sistema de trabajo cientifico metodolégico .Cumplimiento de
las tareas monitoréales.

» Rendicion de cuenta sobre la preparacion integral de los estudiantes con

aprendizaje formativo

» Estado actual del cumplimiento de la estrategia de direccion del
aprendizaje (resolucion ministerial106/2004). Logros y dificultades en el periodo.
Registros de entrenamiento metodolégico conjunto a docentes realizados.
Orientaciones de las actividades cientifico - metodoldgicas para el proximo mes.

» .Plan de superacion e investigacion. Estado actual.

» Es una reunion orientadora de organizacion total donde se rinde informes
se valora, fundamenta y se revisan estrategias que conlleven a una
correcta planificacion del trabajo para mejorarlo y activar o redisefiar ideas
dentro de los puntos tratados u otros que se consideren por su importancia. Es
dirigido por el jefe de departamento.

Tratamiento metodolégico

» Es el que se debe desarrollar cada quince dias con un profesor de experiencia y
experto en la materia para evaluar las dosificaciones, plan de clases, programas
y se detengan en cada asignatura en la se tenga planificado de ante mano
las semanas, frecuencias, sistema de evaluacion, tipos aplicar, luego
observar lo metodoldgico, pedagogico, cuando esta cumple las expectativas
para impartir una clase de calidad de hacer aprendizaje integrador,
incluyendo métodos y procedimientos..

Consejo educativo:

» Balance del trabajo educativo desplegado en el mes. Resultado de las

actividades educativas proyectadas en la estrategia de intervencion pedagodgica
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(o proyecto educativo). Poder de transformaciéon alcanzado segun los
indicadores previstos para medir el impacto de las mismas y el diagnéstico.

» Balance del cumplimiento de los indicadores de eficiencia (asistencia,
promocién y retencion) en el mes. Intervencion de los profesores por médulos o
asignaturas. Rendicion de cuentas. Principales problemas de los estudiantes de
manera integral. estudiantes . Medidas a tomar para el rescate inmediato
de estudiantes fuera del centro.

» Asignaturas Priorizadas. Resultados de las comprobaciones realizadas en
el mes. Comparaciéon con el mes anterior. Logros y dificultades que presentan
los estudiantes, basicamente al logro de un aprendizaje formativo.

Estamos en presencia de un d6rgano que actla de forma integral, pues es para

influenciar en todos los profesores y llegar hasta el estudiante del centro donde se

analiza el orden del dia que se presente pero todo esta en el resultado de los
problemas evaluados en el resto de los o6rganos anteriores, situacion desde el
aprendizaje, los indicadores de eficiencias y cumplimiento de todas las tareas

y de organizaciones del centro , y fundamentalmente los profesores generales

integrales, juegan un papel indispensable .

Claustrillo metodoldgico:

» Analisis y valoraciéon de los estudiantes con dificultades de asistencia
retencidn, del centro para ser visitados por los estudiantes seleccionados.

» Participacion de los factores, padres y comunidad.

» Temas a impartir. Formacion integral en los estudiantes de la Educacién
Técnica y Profesional.

» Analisis de los estudiantes que optan por carreras pedagdgicas.

Actividades monitoréales desarrolladas. Es aquel que participan todos los
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profesores que le imparte clase al estudiante y lo dirige el profesor general
integral, se invitan a los padres, consejo de escuela, comunidad.
Asambleas mensuales

» Andlisis y valoracién del trabajo formativo de los estudiantes.
Evaluacion en cada andlisis de los resultados en los indicadores de
eficiencia.

» Analisis y seguimiento de los acuerdos del Congreso de la Federacién
Estudiantil de la Ensefianza Media

» Orientaciones y precisiones del organismo superior.

» En estas asambleas son dirigidas por su organizacion de base en
presencia del profesor general integral, invitados y miembros del consejo
de direccién asignados o que apadrine su grupo para rendir cuenta.

» En cada orden del dia se valorara los puntos clave del aprendizaje
formativo para tener alcances positivos.

Evaluacion de la calidad del aprendizaje en los estudiantes por nivel de desempefio
cognitivo. Comparacion con meses anteriores y determina si los estudiantes transitan de
un nivel a otro, se mantienen o retroceden; precisando elementos del conocimiento
afectados como regularidad en los estudiantes y acciones metodolégicas diferenciadas
gue permita solucién.

A una vez que concluyan los consejos educativos de los Profesores Generales Integrales.
Se realizaran por afios de estudio, lo dirige el vicEDIRECTOR Yy participan los profesores
generales integrales solamente. La metodologia a seguir es la misma que para el consejo
educativo. La diferencia radica en que cada punto se ajusta a las regularidades
detectadas (a nivel del afio académico) en la revision de las actas de los consejos

educativos en cada grupo y en el control ejercido en cada uno de ellos, es decir que en
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cada punto en vez de decir en el grupo, seria en el afio. A estos consejos podran invitarse
a profesores con buenos y malos resultados en el trabajo educativo para rendir cuentas.
Estos 6rdenes del dia son los eslabones que concatenan el sistema de trabajo para el
logro de objetivos, pero a la vez todos -contribuyen al aporte de un verdadero
aprendizaje formativo totalmente practico, donde después de evaluar las etapas en cada
momento, lo finalizamos cuando el estudiante en su asamblea expone criterios, aplica su
experiencia o aporta su manera de pensar.

En esta investigacion es importante declarar que todos los antecedentes del diagndstico
gue hemos empleado se observa con resplandor y se hacen resonancia a la creatividad,
exigencia para que en cada uno exista un cambio y que en su contexto se observe o
persono légico.

En esta investigacién ejecucion y evaluacion del proceso de acuerdo a lo sugerido
se llevo a la préactica lo planificado de manera consecuente con dichas acciones, su control
en el accionar diario observando los resultados que hizo posible un analisis profundo de
los aspectos mas significativos que presentaron en su acontecer.

Considera la investigadora que se sefala que los cambios ocurridos por la experiencia de
trabajo fue complejo por los dialogos obtenidos de manera verbal y a través del
seguimiento dado , pues se tiene temores al responder los instrumentos .

Fue interesante constatar la pronta disposicion para participar y la animada y fructifera
dindmica que se género una vez vencidos los miedos .Se observo de manera sosegada
después de haber intercambiado de manera motivadora por el contenido ligeros
cambios y mantuvieron un alto nivel de motivacion por el contenido y por el
proceso mismo de aprendizaje en los instrumentos aplicados.

En estos intercambios experimentales que tuvieron objetivos en comunes se fue

observando flexibilidad en los estudiantes espontaneidad respecto a las relaciones
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interpersonales, todo condujo a cambios importantes en la dinamica de las relaciones en
el grupo. Las posiciones que cada uno ocupa fueron variando. EL lider del grupo perdio
esta posicion al asumir roles de retroceso en reiteradas ocasiones, que no eran
secundados por el resto del grupo.

La tarea fue haciendo surgir otros lideres y los roles se fueron moviendo y rasgando lo
inicial .Aunque todavia no se ha podido constatar la verdadera unidad de grupo en
el centro, se ha podido avanzar mucho en el conocimiento que cada uno tiene, esto
permite revalorizar cada caso y profundizar en esta direccion para el logro de
propuestas de acciones del aprendizaje formativo.

Esto a acrecentado a reflexionar en cada intercambio observar e interiorizar en ellos y en
fin conocerlo mas, deteniéndose el colectivismo la responsabilidad el sentido de
pertenencia, ser solidarios.

21.- Propuesta para el logro de la marcha del aprendizaje formativo de los
estudiantes de la especialidad de Contabilidad del Instituto Politécnico Pedro Diaz
Coello.

A continuacién se presenta una propuesta con las acciones encargadas de los objetivos
de la propuesta son:

Lograr en los estudiantes la concepcién materialista — dialéctica del mundo, del
hombre y de su desarrollo, de la teoria histérico cultural que permita una verdadera
practica investigadora, de esta manera se hace adn mas responsable, consciente
creativo capaz de lograr integracion.

Lograr el aprendizaje formativo personolégico en el estudiante para motivarlo hacia a la
actividad creadora donde demuestre su empefio y deseo de busquedas, iniciativas
cambios, trasformaciones donde esté implicado el sentido personal proyectar el

aprendizaje formativo.
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Lograr que se produzca en el estudiante plena implicacién personal que no conlleve a
vivencias afectivas negativas, o ideas distorsionadas para el logro de confianza y
seguridad que se convierta en algo esencial e importante, disposicién favorable hacia las
tareas que conlleven hacia un aprendizaje formativo.
Lograr que la familia se integre en el proceso para aportar vias, formas que
conlleven el verdadero aprendizaje formativo.
Acciones a desarrollarse en los estudiantes:

» Reconocer prioridades de la ensefianza técnica y profesional en la marcha del

aprendizaje formativo del instituto.
» Diagnosticar el estado inicial del aprendizaje formativo con estos elementos se
determina el que se logre creatividad en los estudiantes.

2.6. - Etapas de trabajo para un mayor aprendizaje formativo:
Etapa 1. Preparacion de las estructuras de direccidon y docentes del centro en la
aplicacion de las transformaciones y prioridades de la educacion técnicay profesional.
Etapa 2. Control de la aplicacién de las transformaciones y prioridades de la ensefianza
técnica y profesional concebida en el instituto politécnico.
Etapa 3. Evaluacion del impacto de la aplicacion de las prioridades de la ensefianza
técnicay profesional en el instituto.
El instituto a la hora de planificar las actividades debera accionar dentro de cada etapa en
las siguientes direcciones de trabajo:
1. Organos de direccién y técnicos se incluye:
Sistema del trabajo educativo.
La escuela como micro universidad.
La integracion escuela- empresa.

La organizacién escolar.
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La superacion e investigacion continda del egresado.

2. El trabajo cientifico — metodoldégico.

3. La superacién del personal docente.

4. La investigacion (actividad cinético -investigativa).

Estas direcciones estan focalizadas en funcion de resolver los problemas declarados en el
diagnéstico, en cuanto al desarrollo del aprendizaje formativo de los estudiantes.

Para el desarrollo de estas etapas por las semanas, tenemos que interrelacionar
las etapas con las semanas, asi como las acciones que proponen. Segun esquema de
los 6rganos técnico de direccién, se inicia con un caracter de sistema , Reunién de
coordinaciéon , que consiste en realizarla a finales del mes después de la reunion de
factores que no se representa en el esquema, es donde se organiza el plan de
trabajo del centro segun estrategia y donde se concilia las tareas incumplidas con
un analisis de manera previa que debe ser dirigida por el director del instituto aqui
no pueden faltar los organismo, con lo que la institucion tiene convenios, asi como los
factores .

Al iniciar la primera semana del mes nol se realiza la Céatedra Martiana, Consejo
de direccion, Consejo técnico, claustrillo metodolégico, y la semana no 2 se dejaba el
consejo educativo, las reuniones departamentales y preparacion metodoldgica asi como
también, el cumplimiento del sistema que no debe variar para preparar al centro
para recibir las visitas a diferentes instancias y no coincidan con las tareas
programadas, por la rotacion que tenga.

A partir de la segunda semana del mes tiene que a través de los érganos efectuados y
haberse preparado, recibir las visitas, municipales, provinciales, nacionales.
Fundamentalmente en las etapa 2 y 3 antes mencionadas. En la direccion trabajo

cientifico-metodolégico se proyectan las siguientes actividades: reuniones cientifico
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metodoldgicas, clases metodoldgicas, demostrativas y abiertas; asi como se realizan
entrenamientos metodoldgicos conjuntos que permitan elevar la preparaciéon del claustro
de docentes en funcién de los problemas sefialados en el aprendizaje formativo de
los estudiantes.

En la direccidbn de investigacion se planifican actividades referidas a abordar
problemas detectados del aprendizaje que por via administrativa, metodolégica y/o de
superacion no se pueden resolver.

A continuacién se ofrecen sugerencias en torno a qué actividades planificar, segun
las direcciones de trabajo, para accionar en cada una de las etapas de la propuesta.
ETAPA 1. PREPARACION DE ESTRUCTURA DE DIRECCION DOCENTES DEL
INSTITUTO.

Esta etapa esta dirigida a capacitar a las estructuras y docentes para poder aplicar con la
calidad requerida, las prioridades y transformaciones de la educacion técnica profesional.

» Cursos de superacion profesional, con énfasis en la preparacion de los docentes en
el uso de la computacién y el video como medios de ensefiaza que compulsan un
aprendizaje formativo en los estudiantes.

» Desarrollo de proyectos de investigacion cientifica por parte de los docentes
en funcion del aprendizaje formativo del instituto.

» Entrenamientos metodolégicos conjuntos a cuadros de direccion y docentes,
segun el diagnostico y tomando como contenido las prioridades de trabajo en
cuanto a: el aprendizaje formativo el trabajo educativo en la clase, la creatividad
que se debe dar correcto seguimiento.

Reuniones metodoldgicas en las que se desarrollen actividades metodoldgicas
empleando como método: talleres cientificos, metodolégicos, conferencias, debates y

seminarios en torno a la marcha del aprendizaje formativo.
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» Sesiones de preparacion metodoldgica de las asignaturas, los departamentos

docentes y los profesores, donde se enfatice en este aprendizaje.

» Preparacién a través de los 6rganos técnicos, la marcha del aprendizaje.

Es bueno puntualizar que no se trata de desarrollar todas estas actividades en la semana
en un mes, se distribuiran durante todos los meses de trabajo. Una vez concluido
este periodo de preparacién, se procede a controla la aplicacién de las transformaciones,
asi como de las tareas que se produzcan entrando a la segunda etapa.

Todo este contexto nos va a incorporar un tanto la marcha de ese aprendizaje formativo
gue actla sobre bases solidas y de manera horizontal se le da el correcto seguimiento,
para integrar todas las direcciones y poder establecer comparaciones logrando que llegue
al estudiante como eje central del proceso de aprendizaje formativo, donde transforme su
medio, flexible integrador..

ETAPA 2. EJECUCION Y CONTROL DE LAS APLICACION DE LAS
TRANSFORMACIONES Y PRIORIDADES DE LA EDUCACION TECNICAy
PROFESIONAL.

El objetivo que se persigue en esta etapa es llevar a vias de hecho y controlar el estado de
implementacion de las prioridades de la educacion técnica y profesional. Para ello deben
de planificarse las siguientes actividades:

» Controles a clases para constatar como los estudiantes reciben las influencias
positivas de la orientacion de sus profesores en cuanto al desarrollo de un
aprendizaje formativo.

Controles al aprendizaje con énfasis en las asignaturas priorizadas.
Aplicar instrumentos de sobre la marcha del aprendizaje formativo.

Controles a la preparacion metodoldgica de la asignatura.

vV VvV VWV V¥V

Controles al cumplimiento de los programas de asignaturas.
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» Controles al cumplimiento de la superacion y la investigacion planificada a cada
docente.

Al realizar estas actividades, el resultado obtenido de las mismas, permitira evaluar en
estudiantes el impacto de la aplicacion de las prioridades de la educacién técnica y
profesional y el desarrollo de un aprendizaje formativo dando lugar a una tercera y ultima
etapa.

Consideramos que esta etapa juega un papel preponderante en virtud de transformar y
aplicar operativos e instrumentos para favorecer y controlar la ejecucion activa para
hacer mas con ese técnico que necesita la sociedad, totalmente competente, con
una cultura general e integral, que permita calidad en el graduado de la ensefianza
técnicay Profesional.

ETAPA 3. EVALUACION DEL IMPACTO DE LA APLICACION DE LAS
TRANSFORMACIONES DE LA ENSENANZA TECNICA Y PROFESIONAL Y DEL
LOGRO DEL APRENDIZAJE FORMATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO.

El objetivo que persigue esta etapa es de evaluar, medir el trabajo en la implementacion
de las transformaciones de la educacion técnica y profesional a través de un aprendizaje
formativo en los estudiantes del instituto.

» Clases abiertas para comprobar como los profesores, trabajan de manera
integradora a través de las clases que imparten, realizan el tratamiento al accionar
de los programas conocimiento afectados en los estudiante, segun diagnadstico.

» Reuniones cientifico - metodoldgicas para evaluar mediante talleres, los resultados
obtenidos en las comprobaciones de aprendizaje formativo compararlos con el
diagnéstico inicial y medir los estudiantes.

» Redisefio del contenido de las actividades de las etapas precedentes para el

proximo mes, a partir del resultado obtenido de las actividades anteriormente
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propuestas en esta etapa.

» RELACIONES ENTRE LAS ETAPAS Y SEMANAS.

A

v

ETAPA 1 (semanas 1y 2) ETAPA 2 (semanas 2y 3)

Redisefio del
contenido de las
actividades.
Perfeccionamiento

ETAPA 3 (semana 4)

Las semanas que aparecen entre paréntesis indican en qué semana del mes se
deben realizar las actividades que se proponen en cada etapa para que las mismas
posean un enfoque sistémico- estructurado.

En el Instituto Politécnico Pedro Diaz Coello los resultados hasta el periodo
gue se valora son los siguientes:

Esta etapa generaliza un arsenal de tareas que se desprenden en forma de
sistema concatenada para aplicar cada experimento en aras de focalizar el problema lo
sugerente y los métodos aplicar en cada caso.

Es necesario que prime en cada uno de los casos la forma integral para el logro de las
acciones que proponemos Yy nos sirva de antesala para cada uno de los problemas
encontrados en el proceso de ensefianza y aprendizaje formativo.

Después de presentar las tres etapas de trabajo para un mayor aprendizaje formativo, se
efectia un andlisis donde se conjuguen las etapas con las semanas en el proceso
de ensefianza y que para que a su vez exista una interaccion, podemos observar que
la primera semana a través del oOrgano asesor Catedra martiana se valora y se
eleva al consejo de direccion todas las propuestas que conlleven aprendizaje en el

contexto mas extenso de su término, para trasmitir las transformaciones de la
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ensefianza técnica Y profesional, asi como el Consejo de direccion, Consejo
Técnico, Claustrillo, Consejo educativo, y en esas mismas semanas se van desarrollando
el resto de las actividades a nivel departamental, de esta manera se capacitan las
estructuras de direccién y luego los departamentos en esas mismas semanas.

En la semana 2 y 3, después de haber efectuado los érganos técnicos de direccion para
organizar el centro y orientar, asi como efectuar diferentes tipos de andlisis del
cumplimiento de tareas que correspondan al mes, se realiza el control de la aplicacion de
prioridades que consiste en cémo llevar ese aprendizaje a los estudiantes sus
controles a clases para constatar las influencias en los estudiantes haciendo énfasis en las
asignaturas priorizadas que es uno de los objetivos fundamentales , los correctos
tratamientos metodolégicos de los departamentos trae consigo en la calidad de la
superacion y la investigacion.

En la semana no 3 se pone de manifiesto la semana no 3 y 4 que es donde se evalla el
impacto de la aplicacion de las transformaciones de la Ensefianza Técnica Profesional y
del logro del aprendizaje formativo en los estudiantes del centro que es cuando se
resumen todo lo relacionado con la evaluacion de estudiantes y profesores haciendo
énfasis en el aprendizaje formativo.

2.3 Valoracién de los resultados alcanzados en el aprendizaje formativo.

Para poder valorar los resultados alcanzados en el aprendizaje formativo en los
estudiantes la investigadora tomd como muestra 142 estudiantes de primer afio y 162 de
segundo afo de la especialidad de Contabilidad de un total de 544 que es la
matricula total de ambos afios. Los estudiantes que conforman la muestra seleccionada de
manera aleatoria recibieron las acciones que fueron descritas es decir se trabajo con
ellos para que fueran capaces de reconocer las prioridades de la Ensefianza Técnica y

Profesional a trabajar en el centro y les aplicé un diagnéstico de su estado inicial del
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aprendizaje, con énfasis en las asignaturas priorizadas por niveles de desempefio
cognitivo y se determinaron los elementos del conocimiento afectados y sus necesidades
para un mayor seguimiento.

Con estos instrumentos aplicados se ha establecido algunas comparaciones de
manera integradora ya que se tuvo en cuenta las clases, las asambleas, lo creativo desde
el punto de vista de la confeccibn de un mural, hasta las visitas a lugares
histéricos, visitas a Tarjas, para propiciar el desencadenamiento de los estudiantes
algunas actividades que no la asumen pero hay que tener en cuenta desde la concepcion
mas alla de la clase.

Este diagnostico demostré que los estudiantes presentaron dificultades en cuanto al
aprendizaje formativo de primer afo.

A continuacion se procedi6é a aplicar las tres etapas de trabajo previstas y al concluir
las mismas se procedio a aplicar una prueba pedagogica a los estudiantes que conforman
la muestra seleccionada, de acuerdo con el afio académico a que pertenecen.

Los resultados de esta prueba pedagogica demostraron que el 63.4% los estudiantes
habian logrado elevar sus niveles de desempefio entre nivel de aplicacién y de creacion y
un 30.65% ellos alcanz6 un aprendizaje formativo.

Queremos hacer referencia en este capitulo que hemos tratado el aprendizaje
cognitivo para poder identificar los resultados y el alcance de manera eficiente de
comparaciones acertada que se infiere después de demostrar a través de la practica que
existen grandes deficiencia dentro del centro experimentado en la aplicaciones de
diferentes instrumentos y el diagndstico teniendo en cuenta, lo fisico, bioldgico, la raza el
sexo, el hogar, la familia juega un papel preciado en este contexto.

Pues el aprendizaje formativo puede lograrse en las actividades extracurriculares,

en el logro del mismo para aplicacion debe de integrarse por un grupo de aspectos que
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estan reflejadas de manera clara en la investigacién pero podemos detenernos en:

No todos los casos de estudiantes aplicados presentan su vocabulario con fluidez si se
observan identificados ante los problemas podemos decir que estan dentro de un
aprendizaje formativo, porque en algunos casos los mismos necesitan perfeccionar, a
través de los cambios, estilo persuasion didlogo abierto sincero, comunicacién etc., la
integralidad.

Estas acciones propuestas debemos de extenderlas por todo el centro como un
anico proceso en el periodo de su aplicacion que marche en el docente para el logro
de alternativas en funcion de los estudiantes y poder aplicar de forma natural sin ser
forzado y poderle dar la importancia que requiere el aprendizaje formativo desde su
grupo hasta fuera de la misma es decir mas alld de clase, con este método resulta
llegar a las motivaciones y cambiar todo lo negativo para sentirse mas importante.

La practica social e investigativa ensefié a la investigadora a lograr de transformar El
medio en que se encuentra cada proceso, ya que de esta forma después de
diagnosticar y conocer diferentes tipos de variantes que se haya aplicado tanto en
los estudiantes como profesores, le da derecho de conocer un sin nimero de elementos
que propician a la investigacion con toda la profundidad que requiere, para ejecutar
lo que establece en cada resultado final ya sea positivo 0 negativo, siempre comparando
en cada uno de los aspectos que se nos presentan a través de datos, de entrevistas,
encuestas, conversaciones e intercambios que siempre de forma espontanea
expresen los estudiantes y profesores para ganar en claridad y se rompan los
esquemas que se conocen de forma cotidiana, que conllevan a limitantes en su
expresion oral no asi en la forma escrita. En cada instrumentos aplicados que
consideramos que han sido sencillo, pues se buscd un método en las preguntas que

fueran totalmente motivadoras para abrirlo al debate para el logro de razonamientos
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de andlisis y resumenesy de propuestas de ¢Qué deseaban?, ¢Como lo deseaban?
Las diferentes actividades que se le aplicaron para escuchar ideas, Simbologias que
esto se realizd en espacios libres, en las asambleas unas veces con profesores
integrales asi como con profesores simples, como también en las aulas en turnos de

reflexion.

Acciones que se proponen para la aplicacién del Aprendizaje Formativo, después de
las valoraciones efectuadas

1.- Diagnosticar las necesidades de capacitacion de todos los factores socializadores en el
aprendizaje formativo para que sirva de incentivo a reforzar el sentido de pertenencia y su
identificacion con los profesores en funcién del estudiante.

2.- Disefiar e impartir por diversas vias a todos los cuadros, reservas profesores
generales integrales, claustro y la familia en general, las acciones propuestas.

3.- Divulgar y socializar a través de instrumentos que se aplique para el seguimiento y
cumplimiento en los profesores hacia los estudiantes.

4.- Promover y desarrollar visitas de trabajo talleres intercambios para fomentar la
generalizacion de experiencia potencializando las fortaleza desde lo cultural deportivo
etc.

5.- Continuar perfeccionando la Recreacién Sana Culta Util encaminada a la elevacion de
la calidad diversificacion incluyen todos los factores, asi como el estudio y trabajo unas de

las tareas de primer orden de la ensefianza técnicay profesional de manera, consciente.
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CONCLUSIONES:

1.- Las insuficiencias detectadas en la practica apuntan la necesidad de buscar en
el contexto pedagoOgico una propuesta que rompa con los esquemas tradicionales
establecidos, pues los mismos han demostrado no ser siempre eficaces en el
proceso dirigido a fortalecer el aprendizaje formativo en los estudiantes.

2.- Los fundamentos tedricos que sustentan la propuesta formativa desde una proyeccion
filosofica, sociologica, psicolégica sirven de base teodrica- referencial a la solucién del
problema cientifico a partir de la integracién de aportes que brindan las diferentes ciencias
sociales en la teoria general del aprendizaje formativo. Este trabajo de sintesis posibilité la
conformacion de un soporte tedrico apropiado para concretar dicha teoria en las
condiciones especificas de los estudiantes del IP Pedro Diaz Coello en la ensefianza
técnicay profesional.

3.- La propuesta de acciones para el fortalecimiento del aprendizaje formativo en
los estudiantes del Instituto politécnico Pedro Diaz Coello en la ensefianza técnica y
profesional contribuye a orientar sobre algunas que pueden corregirse en el accionar del
docente de manera que permita realizar una labor formativa objetiva.

4.- Es positiva las acciones para fortalecer el aprendizaje formativo en los estudiantes,

concretados en un sistema de acciones de interaccion axiolégica. La pertinencia se
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justifica mediante pre- experimento a las tomadas como muestra.

5.- La préactica estudiantil y los resultados de la intervencion en la cual confirma la idea
a defender permite aseverar la pertinencia de la propuesta de acciones dirigida a
fortalecer el aprendizaje formativo en los estudiantes del instituto politécnico Pedro Diaz

Coello en la ensefanza técnica Y profesional.

Recomendaciones.

Es factible generalizar en la practica del Instituto Politécnico los resultados de las
investigacion, este criterio es avalado por el caracter flexible de la propuesta de acciones
formativa en el proceso dirigido a fortalecer el aprendizaje formativo en los estudiantes, asi
como por los resultados alcanzados y la favorable acogida que han tenido estos aportes
entre las recomendaciones siguientes:

1.- Utilizar esta investigacion como fuente de bibliografia dirigida a fortalecer a través de
los 6rganos técnicos de direccion el aprendizaje formativo en los estudiantes del instituto
politécnico” Pedro Diaz Coello”, para que le sirva de guia a los docentes en la elaboracion
de otros acciones de orientacion, axiolégica durante el proceso docente educativo.

2.- Extender la intervencion formativa a los politécnicos, y demas grupos con el fin
de perfeccionar los resultados, asi como generalizar la propuesta mediante la docencia y
de manera horizontal integrar mas el proceso.

3.- Desarrollar lineas de investigacidon sobre los problemas abiertos con el fin de
profundizar en aspectos que no fueron abordados por no encontrarse enmarcadas en el
campo de accion de la misma.

4.- Enfatizar en la necesidad de continuar investigaciones posteriores que abordan

determinadas particularidades de los asuntos tratados y de otros relacionados. Se
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declaran en este sentido los problemas cientificos siguientes:

¢Como aplicar en otros subsistemas de educacion las consideraciones teodricas y
metodoldgicas planteadas en la propuesta de acciones para el fortalecimiento del
aprendizaje formativo?

¢,Como aplicar en otros subsistemas de educacién el aprendizaje formativo

fundamentales que se requiere por el sistema educacional cubano actual?
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Anexo No 1:

Dirigido a los estudiantes del primer y segundo afo de la especialidad de contabilidad del
Instituto Politécnico “Pedro Diaz Coello”.

En esta escuela se realiza una investigacion acerca de la capacitacion para docentes de la
Ensefianza Técnica Profesional del Instituto Politécnico “Pedro Diaz Coello” para la
marcha del aprendizaje formativo de los estudiantes, es por ello que solicitamos
gue responda atentamente las siguientes preguntas. Agradecemos su colaboracioén.

1.- Marque con una x segun corresponda cada situacion que le mostramos, para conocer
si se trabajé con usted como estudiante referente al aprendizaje formativo:

a) ___ Mi profesor general integral me ensefié a hacer un mural.

b) _ Me gusta participar en los matutinos para desarrollar actividades politicas.

c) ___ Confeccioné un mural muy creativo para mi grupo.

d) __ La profesora guia nos lleva a trabajar y rendir Tributo a la Tarja de José Marti.

2.- Mencione alguna otra actividad relacionada con las anteriores que haya efectuado.
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Anexo 2:

Dirigido a los profesores generales integrales del Instituto Politécnico “Pedro Diaz Coello”.
Nos encontramos realizando una investigacion para conocer si usted como profesor
general integral posee suficiente orientacion para el logro de un mayor aprendizaje
formativo de sus estudiantes. Necesitamos su cooperacién y sinceridad. Para lograr
el objetivo propuesto. Sus respuestas tienen un caracter anonimo. Muchas Gracias.

1. Se siente orientado para efectuar el control de la marcha del aprendizaje formativo de
los estudiantes a su cargo.

a) Estoy suficientemente orientada

b) Poseo algunas orientaciones

c) No estoy orientado en este sentido
Ofrezca algun tipo de recomendacion que pueda garantizarle una mejor orientacioén en el

control de la marcha del aprendizaje formativo.
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Anexo no 3

Dirigido a los estudiantes del segundo afo de la especialidad de contabilidad del Instituto
Politécnico Pedro Diaz Coello, es por ello que solicitamos que responda atentamente las
siguientes preguntas agradecemos su colaboracion:

Complete la frase.

1. Tengo una buena comunicacion con

2. Mi profesor general integral tiene influencias educativas .Responda:

Buenas____

Regular___

Malas

Neutral

3. Mis profesores tienen cohesion con las tareas implementadas por el centro en el
orden integral:

Si

No

Neutral

75



