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PRESENTACION

Estas reflexiones tedricas, estan dirigidas a los profesores que se encuentran enfrascados
en realizar con eficiencia la noble tarea de la formacion holistica de las nuevas
generaciones.

En los marcos de este documento haremos referencia a las Ciencias que tributan a esta
importante misién, haciendo especial énfasis en la Didactica, como ciencia que tiene
como objeto de estudio el proceso ensefianza —aprendizaje en las instituciones
educativas.
El propdsito fundamental de este material, es que constituya una guia orientadora que
facilite el trabajo de los profesores, sensibilizandolos con los fundamentos tedricos que
sostienen a la Didactica como ciencia.
Desde esta perspectiva, todo Programa Analitico de Asignatura, debe convertirse en un
documento de consulta obligada por los profesores en el momento de estructurar
metodoldgicamente cada unidad didactica, sistema de clase o clase. En tal sentido se
debe considerar la relacion dialéctica que se establece entre los componentes del
proceso de ensefianza-aprendizaje: problema, objetivos-contenidos-métodos recursos
didacticos-formas organizativas-evaluacion.
Estamos conscientes de que no siempre el profesor que elabora el Programa Analitico
de Asignatura lo lleva a la practica, por lo que es importante que no se interprete como
algo normativo de obligado cumplimiento en todos sus aspectos, sino como un
documento que esta sujeto al andlisis y adecuacion de las propuestas iniciales, a la
situacion particular de cada profesor, en funcion de las caracteristicas de los grupos de
estudiantes con los que trabaja.
Esta proyeccidon metodoldgica constituye uno de los elementos de flexibilidad curricular
y al mismo tiempo, una de las vias para actualizar sisteméaticamente los contenidos
programaticos preestablecidos en los programas sintéticos en el momento en que se
disefio el Plan de Estudios, en correspondencia con los avances de la ciencia y la
tecnologia contemporanea.
Ponemos a la consideracion de los profesores y esperamos que se conviertan en una
herramienta de trabajo que permita centrar la atencion de los docentes hacia las
siguientes interrogantes:

e Para qué se aprende y ensefia?
¢Qué se aprende y ensefia?
¢Como se aprende y ensefia?
¢Donde y cuando se aprende y ensefia?
¢Qué como y cuando evaluar?

Muchas Gracias



La Didactica es la ciencia que trata el estudio del proceso ensefianza-aprendizaje, por su
caracter de ciencia la sostienen Leyes, Principios y Categorias que en lo sucesivo
trataremos de explicar en detalles, pero debemos analizar algunos conceptos que se
discuten con fuerza en la comunidad cientifica en la actualidad, como es el caso
particular de que indistintamente se le denomina proceso ensefianza-aprendizaje y/o
proceso docente educativo, ambos concepto atendiendo al comportamiento de los
mismos a nivel internacional no se contradicen, al contrario observamos que se
complementan en su acepcion, sobre estas cuestiones tedricas debemos profundizar para
que se entienda bien por parte de aquellos colegas que tengan la oportunidad y la
paciencia de estudiar este documento.

El concepto de Proceso Docente Educativo fue dado a conocer a la comunidad
cientifica en la década de los afios 80 por el investigador y profesor cubano Dr C. Justo
Chéavez y se sustenta en la participacion activa que juegan en este proceso sus
protagonistas, es decir, si apreciamos en el concepto de Proceso Ensefianza-
Aprendizaje se declaran como protagonistas del mismo el Profesor-Alumno, sin
embargo, si analizamos profundamente el concepto, nos damos cuenta que en este
dinamico y complejo proceso, no s6lo son protagonistas estas dos figuras, ya que en él
intervienen otros actores que muchas veces son obviados en el analisis, como son los
casos de las Organizaciones Estudiantiles y Sindicales, Auxiliares técnicos de la
docencia, Personal que se encarga de mantener la limpieza, el orden y la planificacion,
que contribuyen al logro de la eficiencia del proceso y sin embargo en la mayoria de los
casos no le brindamos el protagonismo que realmente tienen estos gestores en el mismo.
En la actualidad la comunidad cientifica estudia detenidamente las Ciencias que
contribuyen y por ende forma parte de la formacion educativa de los profesionales, entre
ellas podemos citar: Pedagogia, Psicologia, Sociologia. Epistemologia, Deontologia y
Axiologia, al profundizar en este tema debemos concretar el objeto de estudio de cada
una de ellas:

Pedagogia: Es la ciencia que se encarga del estudio de la formacidon del individuo,
debemos aclarar que esta formacion presenta dos acepciones: una la formacion de perfil
amplio en la que son protagonista la familia, la comunidad y la escuela y la otra es de
perfil estrecho que es la que se realiza en la escuela con las acciones de los
protagonistas que intervienen en el recinto, este tema lo hemos clasificado de esta forma
para que se entienda mejor el concepto del objeto de estudio de esta ciencia que muchas
veces la confundimos con la DidActica.

Psicologia:

La Psicologia puede definirse como la ciencia que estudia el comportamiento humano.
Para algunos de los psicdlogos ésta no puede ser considerada una ciencia, ya que su
objeto de estudio no es susceptible de ser investigado por medio de un método
experimental y, por lo tanto, no cumple con las condiciones basicas que debe tener toda
ciencia. Reducir al sujeto a la funcién de un mero ejecutor de conductas en aras de que
la psicologia alcance mayor exactitud y precision supone un precio elevado, al que
numerosos investigadores se oponen. Todo ello conduce a la necesidad de reformular y
ampliar la definicidn de psicologia como ciencia que estudia el comportamiento



humano. Se puede concluir diciendo que la psicologia es la ciencia que se ocupa de
la conducta y de la mente humana, en la doble perspectiva de su comportamiento
objetivo, por una parte, y de sus estados mentales por otra, procurando al mismo
tiempo explicar la génesis de estos fenomenos y formular un conjunto de leyes
aplicables a ellos.

Sociologia:

El reconocimiento de esta interdependencia ha permitido el surgimiento y desarrollo

de una ciencia especial encargada de su estudio: la Sociologia de la Educacion. Esta
ciencia permite el analisis de las relaciones sociales que influyen y participan en el
proceso de educacion, asi como las influencias de esta Gltima en el desarrollo de la
sociedad.

AUln cuando a primera vista pareciera que el terreno de la Sociologia de la Educacion
esta bien delimitado, no puede obviarse el hecho de que existen diversas opiniones en
cuanto a su objeto de estudio, su sistema categorial y su metodologia de investigacion,
lo que ha dado lugar a diferentes denominaciones, entre las que pueden citarse
""Sociologia Pedagégica', ""Sociologia Educativa', "'Sociologia de la ensefianza" y
otras, semejante diversidad, a veces no muy convincente para el profano, complica los
estudios sobre el tema, por lo que se hace necesaria una definicion que contribuya a
esclarecer el conjunto de problemas que abarca la ciencia y la diferencia, tanto de las
restantes Ciencias de la Educacion como de la Sociologia General y sus otras ramas.

Epistemologia:

La gnoseologia o epistemologia (del griego, émotun o episteme, "conocimiento";
Adyog o logos,"teoria") es el estudio de la produccion y validacion del conocimiento
cientifico. Se ocupa de problemas tales como las circunstancias historicas, psicoldgicas
y socioldgicas que llevan a su obtencion, y los criterios por los cuales se lo justifica o
invalida. Es conocida como "La madre de las Ciencias"

Muchos autores franceses e ingleses identifican el término “epistemologia” con lo que
en espafiol se denomina gnoseologia o “teoria del conocimiento”, rama de la filosofia
que se ocupa del conocimiento en general: el ordinario, el filosofico, el cientifico etc.
De hecho, la palabra inglesa "epistemology" se traduce al espafiol como "gnoseologia®.
Pero aqui consideraremos que la epistemologia se restringe al conocimiento cientifico.

Por otra parte, se suele identificar la epistemologia con la filosofia de la ciencia, pero se
puede considerar a la filosofia de la ciencia como mas amplia que la epistemologia.
Algunas suposiciones que son discutidas en el marco de la filosofia de la ciencia no son
cuestionadas por la epistemologia, o bien se considera que no influyen en su objeto de
estudio.



Deontologia: J. Benthan (1834) define por primera vez la deontologia en general, como
la “ciencia de los deberes o teoria de las normas morales.” Aplicada a las profesiones
se denomina deontologia profesional y es la disciplina que se ocupa de determinar y
regular el conjunto de responsabilidades éticas y morales que surgen en relacion con el
ejercicio de la profesion, especialmente aquellas de dimensiones que tienen repercusion
social.

Su contenido se basa y justifica en los principios y normas de la ética y la moral, el
objetivo especifico de la deontologia profesional, consiste en la aplicacion de estos
principios a cada profesion.

Axiologia: Es la parte de la filosofia que estudia los valores, con el objeto de formular
una teoria que permita explicar la existencia y la vigencia de todo un mundo de
produccion humana que tiene importancia definitiva para la vida del hombre y su
desarrollo historico-social

La axiologia a principios de siglo XVI11I alcanza gran desarrollo a través de los grandes
pensadores alemanes: Max Scheler y Nicolai Hartmann. Asi pues, hoy la axiologia
cobra singular importancia en esta época de crisis que vivimos, para tratar de esclarecer
las bases individuales y colectivas sobre las que se estan edificando los distintos
proyectos de pais que actualmente se debaten en el plano politico y econémico, e
incluso para tratar de establecer al mas apto (no olvidemos que la axiologia, como parte
de la ética, es una disciplina préactica y normativa).

Pienso que es de vital importancia para implementar la Didactica a nuestro desempefio
laboral tener presente al menos el objeto de estudio de estas ciencias que sin lugar a las
dudas tributan al logro de la eficiencia del proceso ensefianza- aprendizaje que se
originan hoy en las instituciones educativas a nivel mundial.



Apartado I. CONSIDERACIONES TEORICAS.

Para nosotros el problema de los principios didacticos es multifacético e inagotable.
Existen muchos trabajos donde se investiga detalladamente y se reflejan enfoques
interesantes y soluciones, sin embargo, una serie de aspectos importantes quedan

sin esclarecer. Es imposible reconocer como satisfactorio el hecho de encontrar mas

de dos decenas de definiciones diferentes del concepto "principio”. El principio

aparece como inicio, fundamento, axioma, postulado, premisa del conocimiento, idea
directriz, concepto central, eslabdn entre los conceptos, punto de partida de la
explicacion, posicion inicial de la teoria, conocimiento teérico basico, expresion de la
necesidad o ley de los fenémenos, invariante metodoldgica, conviccion y punto de

vista sobre las cosas.

Por otro lado, la literatura especializada (Educacion, Pedagogia, Didactica) revela,

que al igual que las definiciones, es un problema actual y controvertido, pues se
evidencia que:

- No existe consenso ni en la forma de nombrarlos ni en su explicacion.

- Aparece una dicotomia (proceso educativo, proceso de ensefianza).

- Existen diferencias de enfoque para ser llevados a la practica (acciones, reglas,
recomendaciones), que tomadas de la realidad, no favorecen la elaboracion de una
teoria de la ensefianza valida para la mayor parte de las situaciones.

- El debate entre si los principios propician el saber, o el saber hacer, entre el
establecimiento de reglas generales y la especificacion de estrategias particulares,
dependiente de los contextos.

En realidad no se trata solo de un problema terminoldgico, sino semantico, porque se
detectan diferencias en los criterios, enfoques y en la valoracion de su papel para la
direccién del proceso didactico.

Resulta importante antes de abordar las definiciones y los principios que proponemaos,
precisar como abordamos el estudio de la ensefianza. Comprender la ensefianza, es
valorar de conjunto, qué hacen profesores y alumnos y por que lo hacen. Es considerar
la ensefianza como interaccién, donde aparecen dos componentes dinamicos: actividad
y pensamiento.

Los principios poseen funcion légica-gnoseoldgica y préactica que rigen la actividad.
Cumplen una funcion logica-gnoseoldgica cuando sirven de instrumento logico para
explicar, organizar o fundamentar la bdsqueda de conocimientos y cumplen funcién
metodoldgica a la hora de explicar un nuevo conocimiento o de esclarecer la estrategia
ulterior del conocimiento, al determinar el camino, la via para alcanzar objetivos o fines
de la actividad humana.

Los principios actian como elementos reguladores y normativos de la conducta
heuristica y como eslabones conducentes a totalidades superiores y mas complejas;
tanto en expresion tedrica como practica, ya que esta Gltima rige la conducta de los
hombres en su actividad creadora y transformadora. En este sentido los principios
actGan como guia de las metas que el hombre debe lograr a través de su actividad, para
la transformacion y creacion de lo nuevo, proceso a través del cual el hombre no sélo
transforma el medio sino se autotransforma, de ahi su funcién axiologica.



¢Qué criterios metodoldgicos tener en cuenta para determinar los principios para la
direccién del proceso pedagogico?
- Constituyen elementos para la direccion del proceso pedagdgico.

Determinan los fundamentos de todas las acciones que posibilitan su puesta en
practica por todos los maestros.

Los principios con sus acciones deben en si mismo ser una estrategia diferente que se
corresponda con las formas histéricas del pensamiento educativo nuestro y por su forma
de expresarse, posibilitar la aplicacion creadora por todos los maestros y en dependencia
de las realidades a transformar y solucionar.

Considerar los principios como reguladores del funcionamiento 6ptimo de todos los
componentes del proceso pedagdgico, a partir del diagndstico realizado por los
profesores de su realidad y las alternativas y vias didacticas que se propone para cumplir
con la educacion de la personalidad.
¢ Qué entender por principios del proceso pedagdgico? Son las tesis fundamentales de la
teoria psicopedagogica, sobre la direccion del proceso pedagdgico, que devienen
normas y procedimientos de accion que determinan la fundamentacién pedagodgica
esencial en el proceso de educacion de la personalidad.

Por su nivel de generalizacion los principios conducen a la elaboracion de normas mas
concretas, que le permiten al profesor la aplicacién de las mismas de forma més
especifica y particular. A estas normas las llamaremos acciones. Las acciones son
indicadores practicos encaminados a lograr una aplicacion acertada de los principios,

Se condicionan directamente con los objetivos y tienen un caracter particular, pues se
refieren a tareas y etapas especificas del proceso educativo y hacen posible la
concrecion de los principios como una estrategia en la que es posible incorporar nuevas
acciones, resultado del anélisis critico de la préactica.

Por lo tanto consideramos que el proceso no es espontaneo y que cada dia se impone
mas, elevar la calidad del proceso pedagogico, lo que es posible si la direccion de dicho
proceso se hace con rigor cientifico, comprometidos con la educacion de la
personalidad, como resultado de nuestra labor.

Para establecer los principios que posibilitardn una direccién efectiva del proceso
ensefianza-aprendizaje es necesario tener en cuenta los siguientes criterios:

Necesidad de atender a las leyes esenciales del proceso ensefianza-aprendizaje y las
relaciones gnoseologicas.

- Necesidad de corresponderse con una concepcion de ensefiar y de aprender.

Necesidad de corresponderse con una concepcion tedrica del proceso pedagdgico, sin
olvidar el nivel didactico y las posibilidades y realidades de la practica escolar vigente.
Los principios que proponemos son los siguientes:

1. Principio de la unidad del caracter cientifico e ideoldgico del proceso ensefianza-
aprendizaje.

2. Principio de la vinculacion de la educacién con la vida, el medio social y el trabajo,
en el proceso de educacién de la personalidad.

3. Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en el proceso
de la educacion de la personalidad.

4. Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en el proceso de educacion de la
personalidad.



5. Principio del carécter colectivo e individual de la educacion y el respeto a la
personalidad del educando.

6. Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad.

Dejamos al lector que valore si se cumplen los criterios antes expresados, a nuestro
juicio creemos que si y ademas, los mismos cumplen con aquellas caracteristicas de
cualquier principio: ser generales (aplicables a cualquier asignatura y nivel), esenciales
(determinan los componentes no personales del proceso) y tienen caracter de sistema.
También por su grado de generalidad, los mismos pueden derivar otros principios.
PRINCIPIO DE LA UNIDAD DEL CARACTER CIENTIFICO E IDEOLOGICO
DELPROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Este principio significa que todo proceso pedagdgico debe estructurarse sobre la base de
lo mas avanzado de la ciencia contemporanea y en total correspondencia con nuestra
ideologia. Es decir, nuestra sociedad demanda la educacién de personalidades que
respondan a nuestros intereses y necesidades, que sepan enfrentar nuestros problemas y
darles solucién de una manera cientifica.

La teoria del conocimiento nos plantea que el mundo es cognoscible y que los
conocimientos comprobados por la practica nos revelan una imagen objetiva del
desarrollo del mundo, lo cual nos permite asumir una posicion ideoldgica al respecto. Es
decir, nos posibilita analizar los hechos y fendmenos de la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento, enmarcandolos en su época, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo
alcanzado por la sociedad y por la ciencia en cada momento. De manera que el anélisis
asi enfocado, nos arroja claridad acerca del desarrollo que progresivamente va
alcanzando la humanidad.

Este principio demanda a la escuela como influencia rectora en la educacion de la
personalidad de las nuevas generaciones, que todas sus actividades estén dirigidas a la
busqueda de lo nuevo, de lo desconocido, que favorezca el desarrollo del pensamiento
creador, que necesitamos porque segun plantean M. A. Danilov y M. N.

Skatkin:

"La recepcion de lo nuevo... constituye un proceso en el cual los alumnos analizan cada
nuevo fendmeno u objeto desde diferentes angulos estableciendo la multiplicidad de
relaciones de un objeto dado con otros que se le parezcan o que se diferencien
sustancialmente de él. De este modo el proceso de ensefianza, si esta bien organizado y
estructurado educa a los alumnos a enfocar dialécticamente los objetos y fendbmenos que
estudian, forma gradualmente los elementos del pensamiento y el razonamiento
dialéctico".

No obstante, atendiendo a que el proceso pedagogico no se reduce sélo a la recepcion de
lo nuevo y que se concibe al alumno como un sujeto activo en este proceso, debemos
enfrentarlo a situaciones problematicas en las cuales él tenga que movilizar todos sus
recursos cognoscitivos y afectivos para solucionarlo, teniendo en cuenta sus
caracteristicas individuales, sus potencialidades y los niveles de asimilacion del
conocimiento desarrollados por el alumno. Ademas, es tarea del maestro ensefiar las
vias didacticas necesarias para que el alumno, bajo su direccién, pueda resolver estas
problematicas y desarrollarse. Esto implica que el maestro debe revelar en todo
momento la unidad de lo cientifico y lo ideologico, lo que se traduce en la
reestructuracion de toda su actuacion sobre la base de este principio.



Si bien es cierto que la escuela, dada la preparacién que poseen sus maestros, es el
elemento rector en la educacion de la personalidad, no se pueden obviar otras
influencias que reciben los alumnos, tales como la de la familia, la de la comunidad y en
un marco mucho mas amplio, la de la propia sociedad en que vivimos. Desde su
posicion rectora la escuela debe orientar pedagdgica y psicolégicamente a la familia
para que ejerza 6ptimamente su funcién educativa.

Acciones para la aplicacién de este principio en el proceso pedagdgico.

Ofrecer diferentes enfoques a los contenidos que explica, lo que posibilitard la toma
de partido de manera consciente.

Desarrollar el proceso a partir de los datos objetivos que aportan las ciencias
(pedagdgicas, psicolodgicas y didacticas).

Promover la reflexion, debate y polémica con los estudiantes, sobre problemas
contemporaneos de la sociedad, la técnica, la ciencia, la realidad cotidiana y su
repercusioén social futura.

- Adaptar de forma sistematica el curriculo segun las exigencias del desarrollo social y
el diagnostico de necesidades realizado a los estudiantes.

Experimentar nuevas estrategias, situando en el centro de su atencion la formacion de
aprender permanente y creativamente, el desarrollo de actitudes inquisitivas y criticas,
el dominio del método cientifico y la capacidad de solucionar problemas, acompafiados
del cultivo de los valores éticos y sociales.

- Evitar exigir por debajo y por encima de la capacidad de trabajo de los estudiantes.

Clarificar el contenido de los valores y cualidades, los que constituyen la base para
una futura definicion politica e ideoldgica, sustentados en el estudio de la Deontologia.
PRINCIPIO DE LA VINCULACION DE LA EDUCACION CON LA VIDA, EL
MEDIO SOCIAL Y EL TRABAJO.

Este principio se basa en dos aspectos esenciales de nuestra concepcion sobre la
educacion: la vinculacion con la vida y el trabajo como actividad que forma al hombre.
Este principio se fundamenta en la dependencia que tiene la educacion de las relaciones
econdmicas, politicas y sociales de la sociedad en cuestion, en la necesidad que tiene
ésta de que sus hombres no se apropien solamente de un sistema de conocimientos, sino
que puedan aplicarlos para resolver las demandas de la produccion y se conviertan en
productores y no en meros consumidores. La integracion del estudio con el trabajo es la
idea rectora sobre la cual se erige nuestro todo sistema de educacion.

El educador tiene que vincular su mensaje educativo con la vida, pues de lo contrario,
éste le llegara vacio, abstracto, carente de significacion para él y por tanto no se
implicara en la tarea de aprendizaje; debera aprovechar el aprendizaje vivencial de sus
estudiantes, apoyarse en este para futuros aprendizajes; impedir por todos los medios el
divorcio entre la teoria y la practica, el discurso donde se absolutice lo tedrico y no se
tenga a la practica, de esa vida misma, como el punto inicial para la elaboracion de
nuevas teorias.

El hombre es un ser social que debera desarrollar una orientacion activo transformadora
de su personalidad y no pasivo-descriptiva. Para ello, todas sus adquisiciones y
desprendimientos para su crecimiento personal deben estar inmersos en la realidad
objetiva que le rodea. La ensefianza debe ser activa y garantizar un aprendizaje activo,



lo cual implica contar con el alumno, con su vida, situarlo como protagonista
fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje.

La unidad que debe existir entre lo temético-técnico (objetivo, contenido, método,
medio y evaluacion) y lo dinamico (relaciones profesor-alumno, alumno-alumno, las
relaciones que se dan en el proceso), no seran adecuadas si no se vinculan la educacién
con la vida, con el trabajo y con el medio social.

La escuela para garantizar el cumplimiento de este principio debera lograr que el clima
psicosocial que en ella se respire, sea favorable desde el punto de vista moral, es decir,
que no contribuya al desarrollo de una filosofia del "tener" sino que contribuya al
rescate de la filosofia del "ser". En estos momentos en que la sociedad sufre un
encarnado choque y pérdida de valores, los ejemplos destacados en la consagracién y
creatividad de nuestros docentes, deben contribuir a la formacion del hombre que
necesitamos, es decir, que el alumno vea en ellos un paradigma positivo a imitar en su
desempefio profesional y en otras aristas de su personalidad.

Este principio tiene una estrecha relacion con el resto, pero se destacan en ello el
principio de la vinculacion de lo afectivo y lo cognitivo, el principio de la unidad de lo
instructivo, lo educativo y lo desarrollador. Sin el cumplimiento de ellos, no se podra
lograr jamas una formacién laboral que responda a las exigencias actuales de la
sociedad actual.

Acciones para la aplicacidn de este principio al proceso pedagégico.

Precisar en el trabajo cientifico metodologico las alternativas para que la interaccion
con lo laboral sea planificada con la participacién activa de los estudiantes.

Incorporar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso
educativo, alentando el desarrollo de tecnologias propias, adecuadas a las caracteristicas
de cada nacion.

Considerar las exigencias del mundo del trabajo a niveles locales, territoriales y
nacional, con el fin de lograr ademas, una educacion mas efectiva para el trabajo y la
vida social. Crear habitos de trabajo.

Seleccionar contenidos transferibles a situaciones reales o simuladas de la vida
cotidiana, que favorezcan el aprendizaje colectivo y la interaccion grupal

Hacer del proceso pedagogico un proceso vinculado a todo lo que rodea al estudiante
en lo social, lo econdmico, lo politico, lo familiar, lo productivo y a la naturaleza.

Desarrollar habilidades en el alumno para trabajar en grupo, para que aprenda con los
otros y de los otros, interactuando cooperativa y solidariamente.

Preparar a los estudiantes para poder comprender las problematicas mas acuciantes
del mundo de hoy, a traves de actividades que permitan asimilar los conocimientos
cientifico-técnicos y desarrollar iniciativas.

Permitir que los estudiantes expongan sus vivencias, ejemplos de su vida diaria, en
correspondencia con los contenidos impartidos.

Valorar los resultados de las actividades productivas y sociales y su influencia en la
formacion y desarrollo de la personalidad.

Brindarle a los estudiantes la posibilidad de aplicar los conocimientos a la practica,
aprovechar que ella es también punto de partida y fin del conocimiento.
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- Trazar proyectos de trabajo que permitan la plena participacion de la comunidad en el
proceso pedagogico en su doble papel: fuente de conocimiento y como beneficio de la
labor social de los estudiantes.

PRINCIPIO DEL CARACTER COLECTIVO E INDIVIDUAL DE LA
EDUCACION DE LA PERSONALIDAD Y EL RESPETO A ESTA.

Este principio significa que aln cuando el proceso pedagdgico transcurre en el marco de
un conjunto de personas, que se agrupan atendiendo a diferentes criterios y que adoptan
determinadas caracteristicas, cada miembro es portador de particularidades Unicas que
lo distinguen del resto y que por demas, tiene el derecho de ser considerado y respetado.
De manera tal que el proceso pedagogico debe estructurarse tomando en consideracion
las caracteristicas individuales de cada miembro, lo que él aporta al resto, la imagen del
grupo; ello permitira que el maestro ejerza su labor formadora y desarrolladora, sin
olvidar que como individuo y como grupo tienen sus propias opiniones, con las cuales
hay que contar. Se fundamenta en el hecho de que somos portadores de una indivi
dualidad irrepetible, pero que necesitamos vivir, por nuestra condicién humana, en
grupos sociales, con determinados derechos que nuestra sociedad defiende en todos los
niveles y bajo cualquier circunstancia.

El maestro como educador de personalidades que respondan a nuestras necesidades e
intereses sociales, no puede perder de vista estos aspectos, sino muy por el contrario,
tomarlos como punto de referencia.

Este enfoque exige que los alumnos asuman un papel activo en el desarrollo de todas las
actividades, desempefiando diferentes roles, analizando situaciones, buscando sus
causas y consecuencias y las posibles alternativas para solucionar los problemas, dentro
de la dinamica grupal y con el establecimiento de relaciones profesor-alumno y alumno-
alumno que coadyuven al desarrollo de una comunicacion asertiva y tomando en
consideracidn que ambos, maestros y alumnos ensefian y aprenden.

Por tanto, el maestro necesita:

- Conocer profundamente las caracteristicas individuales de cada uno de sus

educandos. Este conocimiento incluye el conocimiento de su medio familiar y social, de
sus caracteristicas fisicas, de sus potencialidades y limitaciones. Esto le posibilitara
conocer las causas de sus actuaciones.

Conocer las caracteristicas del grupo como tal, qué aporta cada individuo, qué
intereses, necesidades, motivaciones tiene el grupo en su conjunto, cuél es su dinamica,
su nivel de desarrollo.

Integrar los dos aspectos anteriormente sefialados. Esto resulta imprescindible pues
aun cuando se conozcan por separado, tanto las caracteristicas individuales como las
grupales, si no se conjugan en un sistema no se podra llegar al conocimiento pleno.

Estructurar una estrategia que contenga actividades en las que se integren
caracteristicas individuales y grupales, de manera que el maestro en su funcién
orientadora pueda:

a) Desarrollar hasta el méximo las potencialidades de sus alumnos y de su grupo.

b) Promover el enriquecimiento de la experiencia individual y grupal a partir de la
experiencia personal.

c) Brindar tratamiento cooperativo a aquellos estudiantes con problematicas
susceptibles de eliminarse en el proceso pedagdgico.
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d) Prevenir, tanto en el orden individual como en el grupal, aquellas situaciones que no
convertidas aun en problematicas puedan desarrollarse como tal si no son
adecuadamente tratadas.

e) Orientar a todos en situaciones comunes (eleccion de amistades, pareja, carrera, etc.);
en situaciones que demandan nuevas exigencias y aprendizajes; en situaciones
imprevistas, en problemas individuales y en la vivencia de estados internos negativos,
derivados de auto conceptos, autovaloraciones inadecuadas.

Establecer un nuevo tipo de relacién maestro-alumno, estructurado sobre la base del
respeto mutuo y de la consideracion como seres humanos.

Seleccionar, disefiar y utilizar adecuadamente métodos y técnicas que le permitan
formar y desarrollar personalidades sanas, maduras y eficientes.

Evaluar el desarrollo individual y grupal en cada actividad, lo que permitira realizar
los ajustes necesarios a la estrategia concebida para la educacion de la personalidad de
los alumnos.

Este enfoque la necesidad de buscar indicadores del desarrollo individual y grupal, asi
como de las relaciones afectivas.

Acciones para la aplicacion de este principio al proceso pedagdgico.

- Realizar un diagnostico del grupo y relacionarlo con la caracterizacion individual.

- Clarificar el valor social del grupo y de sus posibilidades reales de actuar unidos, en el
logro de diferentes objetivos.

Comprometer al grupo en cualquier estrategia pedagdgica dirigida a resolver
problemas individuales.

Atender las diferencias individuales, posibilitando el avance de los alumnos de alto,
mediano y bajo rendimiento académico.

- Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de pensar y actuar por si mismos.
- Plantear estrategias pedagdgicas grupales e individuales, de forma integrada.

Utilizar progresiva, sistémica, sistematica y fundamentalmente las técnicas de
dindmica grupal y favorecer asi el conocimiento individual y grupal.

Organizar formas de trabajo en equipos, favoreciendo que sean intercambiables los
roles.

Promover el desarrollo de actividades que favorezcan la progresiva aceptacion
empatica y racional de los integrantes del grupo.

Incorporar gradualmente a los aislados y rechazados al grupo, respetando sus
personalidades y favorecer que comprendan al resto de sus comparfieros, logrando
convivencia, respeto mutuo y tolerancia.

Delimitar y exigir la responsabilidad de cada miembro ante las tareas grupales, por la
actuacion propia y por la de los demas.

PRINCIPIO DE LA UNIDAD DE LO INSTRUCTIVO, LO EDUCATIVO Y LO
DESARROLLADOR.

Este principio se fundamenta en la unidad dialéctica que existe entre educacion e
instruccion, en su relacion con el desarrollo. La educacion y la instruccion como

unidad dialéctica que son, no son idénticas, por tanto no pueden sustituirse, de ahi que
se plantee que siempre que se educa se instruye y siempre que se instruye se

educa y con ambas se logra el desarrollo personal.
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Es decir, entre ambas categorias existen puntos de contacto, no puede existir formacion
de una conducta sin los conocimientos, aunque en algunos momentos predomine una de
ellas. Este principio demanda que al desarrollar el contenido, se seleccionen aquellos
métodos que por su grado de activacién hagan pensar al alumno y desarrollar habitos,
habilidades y capacidades de forma tal que, se formen ademas sus convicciones, con un
pensamiento flexible e independiente que le permita transformarse a si mismo y a su
entorno y construir asi una orientacion de su personalidad activo-transformadora y no
pasivo-descriptiva. No basta con reconocer la unidad de lo instructivo y lo educativo;
toda influencia del profesor hacia sus alumnos debe estar impregnada de un partidismo
tal que permita que los conocimientos que trasmite se correspondan con nuestros
intereses y necesidades sociales, no de manera forzada, impuesta sino desarrollando
habilidades tales en el profesor que le permitan describir y revelar la potencialidad
educativa del contenido de ensefianza, tanto directa como indirectamente. Debe
seleccionar ideas que se ajusten al contenido de la asignatura 0 a su actuacion en ese
momento, que también estén en correspondencia con los problemas de nuestra realidad
social; en este sentido debera ser ejemplo de lo que lo que predica, es decir, que en el
contexto de actuacion con sus alumnos debera influir de manera tal que eduque en ellos
convicciones firmes que le permitan vincular su palabra con la accion, tanto en el marco
de la escuela como fuera de ésta.

Como todos sabemos la ensefianza es fundamentalmente instructiva, ya que a travées de
ella los alumnos adquieren conocimientos y desarrollan habitos y habilidades, pero,
(pueden existir estos conocimientos por si sélos? Sin el desarrollo de la esfera
motivacional afectiva en la que intervienen las funciones movilizadoras, direccional y
sostenedora de esa personalidad y se apropie de ellos. Teniendo en cuenta que la
conducta se aprende en todas las situaciones de la vida y la reiteracion de la forma de
conducirse van dando lugar a la formacion de cualidades de la personalidad, no se
puede limitar el profesor a ensefiar las formas correctas del comportamiento.

En todo momento el alumno se educa y se desarrolla. El trabajo educativo no se puede
circunscribir a ciertas actividades ni a ciertos momentos de una actividad, sino inmerso
en la forma misma de organizarla, siempre debemos preguntarnos qué clase de hombre
queremos formar y organizar cada clase, cada actividad y nuestra propia actuacion para
que ellos puedan vivir experiencias que respondan a ese ideal.

Entre los elementos que debe reunir una actividad para que tenga valor formativo
tenemos:

a.- Estar bien concebida (el qué hacer, como, para qué, entre otros), si no se hace
formalmente y no se ensefia.

b.- Posibilitar una autonomia y una ejercitacion suficiente.

c.- Garantizar el control (no sélo al final sino en todo el proceso)

d.- Propiciar ayuda mutua entre los estudiantes.

e.- Desarrollar sentimientos de pertenencia al grupo y escuela

f.- Establecimiento de relaciones adecuadas entre los componentes no personales y
personales del proceso pedagogico.

Para lograr el cumplimiento de este principio, la ensefianza debe ser desarrolladora,
estar orientada no al desarrollo obtenido por el alumno, sino a la zona del desarrollo
proximo; emplear en el aprendizaje formas de ensefianza activa que propicien la
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necesidad de conocer, que aparezca el razonamiento, la busqueda de soluciones y de
autodireccion y autocontrol del aprendizaje.

El maestro debe tomar en consideracion las caracteristicas individuales de los alumnos,
sus diferentes niveles de desarrollo, deficiencias y potencialidades, para promover en
ellos el desarrollo hasta el limite de sus posibilidades, pues no podemos pretender que
todos lleguen a un mismo nivel de desarrollo, ni que sean perfectos, si ello ocurriera,
estariamos eliminando la condicién de humanos.

Si solo se instruye en el proceso no se podra jamas llegar a su esencia: mover
internamente al sujeto, a su personalidad para lograr su formacién y desarrollo, es decir,
desarrollar tanto su regulacion inductora (motivos, necesidades, intereses, sentimientos,
convicciones) como la ejecutora (conocimientos, habilidades, capacidades,
pensamiento).

Acciones para la aplicacion de este principio al proceso pedagdgico.

- Trabajar a favor del alumno, tener en cuenta sus necesidades, interés y caracteristicas.
Mantener la distancia adecuada: afecto y comprension sin exceso de confianza.

Propiciar el andlisis de los objetivos a lograr y favorecer que los estudiantes puedan
proponer lo que consideren como parte de sus expectativas.

Incrementar el empleo de métodos de trabajo independiente de manera que
progresivamente se eleve el nivel de exigencia a los estudiantes, en funcion del
autoaprendizaje y el autocontrol.

Propiciar el analisis de los contenidos de un tema de manera que los estudiantes
extraigan las ideas esenciales, las que complementan y las que sirven sélo para
introducir un nuevo conocimiento, esto servira para otras situaciones de aprendizaje y
de la vida.

. Tener en cuenta que unido a la apropiacion de conocimientos por parte de los alumnos,
hay que desarrollar capacidades y posibilitar el descubrimiento de relaciones nuevas, los
sentimientos y normas de relacion con el mundo.

Iniciar la labor pedagogica con un diagnostico integral del estudiante y el grupo y sélo
asi trazar estrategias con mas de un resultado a evaluar.

Favorecer la busqueda creadora de los contenidos y hacer explicito su valor en la
practica social e individual de los estudiantes.

El profesor debe demostrar con su actuacion que los contenidos que imparte son
personalmente significativos para él, y ser fiel ejemplo de todo lo que trata de educar en
sus alumnos.

Una segunda vertiente importante en relacion con los seminarios es el enfrentamiento de
los estudiantes con situaciones pedagdgicas a las que debe dar solucidn, a partir de los
conocimientos de teoria de la educacién y con la utilizacién y el desarrollo de
habilidades y habitos pedagogicos profesionales. Estas situaciones en algunas ocasiones
pueden derivarse de las propias actividades préacticas en las escuelas, en otras pueden
asumir la forma de juegos didacticos ocupacionales, a partir de modelos didacticos de la
actividad profesional que genera en los estudiantes la necesidad de una actuacion
anticipadora del ejercicio profesional.

Surge en estos contextos la necesidad de elaborar planes de accion que conducen a la
consideracién de secuencias de pasos o algoritmos que en este nivel pueden ser
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identificados en su estructura e interrelaciones por los estudiantes y comenzar un
proceso de precision y depuracion.

La contradiccion a la que hemos aludido, entre el nivel de formacion tedrico de los
estudiantes y la formacidn educativa reales de las escuelas encuentran en los seminarios
sus manifestaciones mas agudas y pueden canalizarse las inquietudes que surgen,
composiciones orientadoras para enfrentar este complejo problema. Es una coyuntura de
significado excepcional para propiciar la toma de conciencia por los estudiantes de su
funcion como transformador de la realidad educacional.

PRINCIPIO DE LA UNIDAD DE LO AFECTIVO Y LO COGNITIVO.

Este principio significa que el proceso pedagdgico ha de estructurarse sobre la base de
la unidad, de la relacién que existe entre las condiciones humanas: la posibilidad de
conocer el mundo que le rodea y su propio mundo y al mismo tiempo, la posibilidad de
sentir, de actuar, de ser afectado por ese mundo.

Se fundamenta en que en la personalidad existen dos esferas, una que se refiere a la
regulacion inductora (lo afectivo-volitivo) y otra a la regulacion ejecutora (lo cognitivo
instrumental).

De manera general en el campo educacional esta relacion ha estado reducida a la
selectividad y direccion de los procesos cognitivos bajo los efectos de la motivacion;
ésta ha sido una relacién externa sin integrar una unidad funcional verdadera.

De acuerdo con el andlisis de esta relacion en la personalidad tiene dos niveles
esenciales: el microanalisis y el macroanalisis.

Microanalisis: donde se determina las unidades del sentido del sujeto en diferentes areas
de su vida, mediante significados concretos de la misma y su valor emocional para la
personalidad. Esto es importante para conocer las areas motivadas en las que el alumno
desenvuelve su personalidad.

Macroanalisis: Estudio de las formas mas complejas de expresion de la personalidad
mediante juicios, razonamientos y operaciones que son en si formas de expresion de la
personalidad en cuanto a su contenido y es el potencial educativo movilizador de ese
contenido, pues esto es cognitivo por su forma, pero con un valor afectivo cuando
representa expresion del contenido de los motivos.

La unidad funcional de lo cognitivo y lo afectivo esta implicita en la definicion de
motivo (la forma en que la personalidad asume sus distintas necesidades; la que
elaboradas y procesadas por ellas encuentran su expresion en sus distintas
manifestaciones concretas de tipo conductual, reflexivas y valorativas, que den sentido,
fuerza y direccion a la personalidad). La unidad esté en la definiciéon misma de ello.

Las escuelas necesitan desarrollar en sus educandos tanto sus capacidades como sus
sentimientos y convicciones. Que no solo desarrollen su pensamiento sino también su
esfera afectiva, que lo aprendido adquiera un significado y un sentido personal tal que
abone el terreno para proximos aprendizajes necesarios en su desenvolvimiento en la
vida, es decir, durante el proceso pedagdgico el educador debera lograr que el educando
se comprometa con la tarea de aprendizaje. El conocimiento debe tener un carisma tal
que posibilite la modificacion estable de la conducta de ese sujeto al interactuar con el
mundo que lo rodea, o sea, lograr el aprendizaje y por ende el crecimiento humano, en
la medida en que emprenda el camino de la autonomia que infiere ldgicos
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desprendimientos, rupturas de barreras y estereotipos y la adquisicion de lo nuevo sobre
la base de lo viejo.

Este principio debera tenerse muy presente en la formacion de convicciones de los
educandos ya que éstas se caracterizan por tener un matiz emocional y contemplan todo
el sistema de necesidades conscientes de la personalidad, lo que le permite al sujeto
actuar conforme a sus puntos de vista, principios y concepciones.

En el proceso pedagdgico cuando el educador trata de influir en la transformacion de los
conocimientos en convicciones, obligatoriamente tiene que estar presente en el mundo
subjetivo del estudiante el aspecto afectivo que facilite que la formacién psicolégica
predominantemente inductora sea positiva, estable, duradera y adquiera por tanto una
orientacion activo transformadora de su personalidad.

La verdadera educacion no se logra hasta tanto ésta no se haga consciente en el sujeto,
es decir, que éste se autoeduque gracias a la autorregulacion que ha alcanzado en la
unidad de lo cognitivo y lo afectivo en su personalidad.

Acciones para la aplicacién de este principio en el proceso pedagdgico.

Tomar como elementos importantes las demandas planteadas en el Principio del
caracter colectivo e individual de la educacién de la personalidad y el respeto a ella.

Conocer los problemas, necesidades e intereses profesionales e individuales de
nuestros alumnos, lo que permitira guiarlos y ensefiarlos a elegir la mejor alternativa.

Posibilitar que cada alumno respete a sus comparieros, que respete los criterios, que
admire los logros alcanzados por el grupo y se ocupe de resolver los problemas que se
presentan en el proceso pedagdgico.

Estimular los resultados alcanzados, siempre y cuando sean el producto del
compromiso con la tarea de aprendizaje.

Favorecer que cada alumno y el grupo avance a su ritmo, elevandolo
progresivamente, sin que esto constituya motivo de "regafios" o exigencias adicionales
que no puedan ser cumplidas.

Evaluar el desarrollo individual y grupal de cada actividad, lo que permitira realizar
los ajustes necesarios al sistema de actividades del proceso pedagogico favoreciendo el
desarrollo maximo de los alumnos.

Implementar metodologias logicas, activas, sustentadas en teorias de aprendizaje que
prioricen la participacion individual, la reflexion del grupo, la confrontacion, el
intercambio, que eleve al estudiante a ser descubridor y constructor del aprendizaje y
donde se le permita equivocarse y conocer las causas del error.

PRINCIPIO DE LA UNIDAD ENTRE LA ACTIVIDAD, LA COMUNICACION
Y LA PERSONALIDAD.

Este principio significa que la personalidad se forma y se desarrolla en la actividad y en
el proceso de comunicacion.

Desde que nace, y a lo largo de toda su vida, el hombre realiza un sinnimero de
actividades y se comunica constantemente en ellas, de manera que estos dos elementos
resultan esenciales en el proceso de educacion de la personalidad.

Cabe preguntarse, ¢quée actividades hacer?,;,qué aspectos debemos tener en cuenta al
comunicarnos?, ¢qué estilo de comunicacion utilizar para lograr el fin propuesto?,
¢Como conjugar estos aspectos adecuadamente? ...
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El educador debe tomar en cuenta los siguientes aspectos para favorecer el desarrollo de
la personalidad de sus educandos en la actividad y en la comunicacion:

En el sistema de comunicacion se pueden descubrir distorsiones en la funcion
valorativa de la personalidad.

El anélisis del sistema de valoraciones individuales de los miembros de un grupo de
estudiantes puede ser un indicador del tipo de comunicacion que impera en la escuela
entre el profesor y el alumno.

. En este sentido se plantean tres direcciones esenciales:

1. Utilizacion de modelos.

2. Utilizacion de situaciones experimentales.

3. Estudio del proceso de comunicacion mediante la utilizacion de técnicas
individuales.

Todo educador preocupado, debera profundizar en estas investigaciones e incorporar
aquellos elementos que le sean factibles al poner en practica las funciones de la
comunicacion: informativa, reguladora y afectiva con sus grupos. Que investigue qué
tipo de comunicacion se da en el proceso pedagdgico donde estd inmerso con sus
estudiantes y en el caso de que ésta no sea asertiva, bien por ser agresiva, pasiva 0
contradictoria, intervenir de manera tal que esta situacion mejore, organizando
actividades desarrolladoras.

De igual forma toda actividad que modele y dirija sera atrayente e interesante para que
facilite una mejor comunicacién, donde entre otras cuestiones se aprenda a decir, a
escuchar, a ser directo a respetarse a si mismo y a los demas, a tener en cuenta no sélo
el lenguaje verbal, sino también el extraverbal.

En la medida en que la comunicacion que se establezca en la actividad donde esa
personalidad se desarrolle y participe, ésta sera mas plena, sana y estable cuanto mas
afirmativa sea la primera.

Las posibilidades educativas de la actividad y la comunicacion son muchas, a traves de
ellas se trasmite la herencia cultural de generaciones anteriores, se produce el vinculo
con la vida, con el trabajo se forman las distintas concepciones del mundo en cada uno
de los educandos, a través de los juicios, puntos de vista y convicciones que elaboran.
Es decir, se desarrollan las capacidades del hombre, su iniciativa, su individualidad, su
pensamiento grupal, entre otras cuestiones.

Cada dia que pasa la escuela requiere mejores actividades y mejores tipos de relaciones
durante el proceso comunicativo, como Unica via de alcanzar el desarrollo integral de
ese futuro hombre, encargado de construir una sociedad mas justa y feliz, que corrobore
una vez mas que a pesar de las dificultades que enfrentamos, estamos en condiciones de
defender y luchar por el modelo de sociedad que a nuestro juicio y determinacion sea el
mejor.

Acciones para la aplicacion de este principio en el proceso pedagogico.

Coordinar actividades con el grupo de estudiantes que sean realmente interesantes
para su edad y desarrollo.

El profesor debe emplear una comunicacion asertiva y hacer que sus estudiantes la
practiquen también.
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Emplear un estilo de direccién democrético, propiciar la polémica a partir de la
confrontacién de diferentes puntos de vista no evadir ningin tema de analisis y
reflexion por complejo que resulte.

- Garantizar que profesores y estudiantes ocupen siempre la doble posicion de emisores
y receptores de la comunicacion.

Detectar las imagenes que tienen los estudiantes de sus profesores y de si mismos y
actuar en consecuencia, sin lastimar las personalidades de ambos.

- Utilizar métodos, formas de organizacion y evaluaciones que estimulen la interaccién
grupal, su dinamica y el cambio de roles de los estudiantes.

Combinar armonicamente la exigencia, la sinceridad, la cortesia, el buen trato, el
control emocional y no elaborar juicios previos sin elementos que los justifiquen.

- Orientar cualquier actividad de forma clara, precisa, con conocimiento previo de los
medios de que se dispone y de los indicadores para ser evaluados.

Apartado I1:

FUNDAMENTACION TEORICO-PRACTICA DE LOS COMPONENTES
DIDACTICOS ESENCIALES DEL PROCESO DE ENSENANZA.-
APRENDIZAJE

El perfeccionamiento continuo del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada asignatura
en particular y del Plan de Estudios en general, exige una accién renovadora en la
interrelacion de los diferentes componentes didacticos del proceso.

2.1. EL OBJETIVO: ;PARA QUE SE APRENDE Y ENSENA?

Constituye un problema de actualidad la correcta determinacion y formulacion de los
objetivos de la ensefianza, es decir, para qué se aprende y ensefia. Ambos términos
forman parte de un mismo fendmeno, los cuales se separan solamente en el plano
teorico; el primero se refiere a la precision de lo que se quiere lograr, y el segundo, la
formulacién, relacionada con el acto de redactar y expresar estos propositos.

En la literatura pedagdgica son numerosos los trabajos que tratan el problema de los
objetivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En ellos encontramos diversas
definiciones, clasificaciones, funciones, caracteristicas y principios para la
determinacién y formulacion de los objetivos, de un Plan de Estudios, asignatura y plan
de clase.

De las diferentes definiciones encontradas adoptamos para este trabajo la siguiente: "Es

el componente que posee el proceso de ensefianza-aprendizaje como resultado de la
configuracion que adopta el mismo sobre la base de la relacidn proceso-contexto social
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y que se manifiesta en la precision del estado deseado o aspirado que se debe alcanzar
en el desarrollo de dicho proceso para resolver el problema™ *

Como se deduce de la definicion anterior el objetivo hay que redactarlo en términos de
aprendizaje, es decir, que tanto para el profesor como para el alumno el objetivo es el
mismo Yy esta en funcion de éste ultimo.

A partir de las relaciones de la sociedad con la universidad en la que ésta se subordina a
la primera, se infiere que el objetivo desempefia un papel intermedio entre la sociedad y
la universidad, por lo que ocupa un lugar principal y determina la base concreta que
debe ser objeto de asimilacion, el contenido de la ensefianza. Ademas los métodos, los
recursos didacticos, las formas organizativas de la ensefianza, y la evaluacion del
aprendizaje.

2.1.1. CLASIFICACION DE LOS OBJETIVOS

De los diferentes criterios que existen en la literatura pedagdgica en torno a la
clasificacion de los objetivos, adoptamos dos de ellos:

Nivel de generalidad
Funcidén Pedagdgica

Segun el nivel de generalidad los objetivos pueden ser:

Generales, expresan las intenciones educativas de un proyecto curricular, de un
Plan de Estudios, o de una asignatura. Son los propdsitos mas amplios que persigue
un programa en cada nivel y su cumplimiento esta en funcién del tiempo de
duracion de la carrera o de la asignatura dentro de la estructura y organizacion
curricular.

Particulares o parciales, se derivan de los generales de la asignatura y
corresponden a cada una de las unidades del programa analitico de la misma. Aqui
se precisan las intenciones educativas de una parte del contenido (sistema de
conocimientos y sistema de habilidades), que se aborda, lo cual debe conducir al
logro de los objetivos generales de la asignatura en su conjunto y de los objetivos
curriculares del Plan de Estudios.

Especificos, se derivan de los objetivos particulares y corresponden a los de las
clases de cada unidad didéactica, por lo que existe un mayor grado de concrecion de
las intenciones educativas. EI cumplimiento de estos objetivos debe conducir al
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logro de los objetivos de la unidad del programa de la asignatura, como parte de la
estructura curricular y contribuir al cumplimiento de los objetivos del plan de
estudio.

Atendiendo a la funcién pedagdgica los objetivos pueden ser:

Educativos, se refieren a la formacion de convicciones y rasgos de la personalidad
fundamentalmente, mediante la apropiacion por el estudiante de los contenidos de
las distintas asignaturas del plan de estudio, es decir, a través del cumplimiento de
los objetivos instructivos que presupone la formacién intelectual del estudiante.

Desde esta perspectiva, dentro del sistema de influencias educativas que propician la
formacion integral del estudiante, revisten especial importancia aquellas que tienen
lugar durante el desarrollo mismo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Constituye
la columna vertebral de todo el proceso, dentro del cual cada asignatura del plan de
estudio desempefia un papel especifico a partir de las potencialidades educativas de
los contenidos que abordan. Entre los aspectos a tener en cuenta en la determinacion
de las potencialidades educativas de las diferentes asignaturas del Plan de Estudios,
se encuentran las siguientes:

e El papel en el desarrollo de determinadas capacidades cognoscitivas generales,
vinculadas a la l6gica de esa ciencia.

e El papel y el lugar de la ciencia a partir de un enfoque historico conceptual de la
misma

e El impacto de los adelantos cientificos y tecnoldgicos vinculados a esa disciplina
en el orden social, politico, educacional y cultural.

e La caracterizacion de las principales personalidades cientificas de esa ciencia, a
nivel mundial, nacional, regional, estatal y local. Su pensamiento social cultural
y politico.

e La historia de la profesion

e EI contexto historico-social en el que tienen lugar los principales avances
cientificos y tecnoldgicos que son objeto de estudio

o Las relaciones del contenido objeto de estudio con diferentes formas de
pensamiento social de la época (ético, juridico, econdémico, filosofico, politico y
ambiental)

e El papel y el lugar que desempefian la disciplina y la profesion ante los desafios
actuales, en condiciones de globalizacion y neoliberalismo.

Lo anterior resulta esencial para la formacion humanista sobre bases cientificas de
cada una de las disciplinas, superando la actual separacién entre lo humanistico y las
ciencias naturales, técnicas y agropecuarias.

En la practica misma de la ensefianza los objetivos no se pueden separar en

instructivos y educativos, debe darse la unidad dialéctica necesaria que implica el
logro de transformaciones en la personalidad del estudiante. Por ello es necesario el
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desarrollo de la ensefianza educativa, es decir la ensefianza en funcion de la
educacion; asi por ejemplo, en las relaciones que se establecen entre el estudiante y
el objeto de estudio (contenido), debe surgir la correspondiente motivacion como
condicion para que los conocimientos se conviertan en convicciones en los
estudiantes.

El cumplimiento de esta ley pedag0gica, la relacion entre la ensefianza y la
educacion se recomienda que a partir de la unidad o tema y la clase o sistema de
clases, los objetivos particulares y especificos respectivamente, no se dividan en
instructivos y educativos, sino que solamente se formulen en términos de
aprendizaje, de manera que implicitamente contengan el aspecto educativo.

Instructivos

Se refieren a la asimilacion de conocimientos y al dominio de las habilidades por
los estudiantes. Es decir, la instruccion de una rama de la cultura, se concreta en las
habilidades a formar, las que siempre estaran asociadas a un conjunto de
conocimientos. Por lo anterior, al redactar el objetivo instructivo debemos, ante
todo, precisar la habilidad que debe mostrar el estudiante si ha logrado el objetivo.
Esta constituye el ndcleo del objetivo.

2.1.2. ¢{QUE SON LAS HABILIDADES?

En la literatura pedagdgica y psicoldgica, el término habilidades aparece con diferentes
acepciones:

Es el sistema de acciones y operaciones dominado por el sujeto que responde a un
objetivo

Es la capacidad adquirida por el hombre, de utilizar creadoramente sus
conocimientos y habitos tanto en el proceso de actividad tedrica como practica
Significa el domino de un sistema complejo de actividades psiquicas, ldgicas y
practicas, necesarias para la regulacién conveniente de la actividad, de los
conocimientos y habitos que posee el sujeto

Es la asimilacion por el sujeto de los modos de realizacion de la actividad, que
tienen como base un conjunto determinado de conocimientos y habitos.

Las definiciones anteriores destacan que la habilidad es un concepto en el cual se
vinculan aspectos psicoldgicos y pedagogicos indisolublemente unidos. Desde el punto
de vista psicoldgico hablamos de las acciones y operaciones, y desde una concepcion
pedagdgica, el como dirigir el proceso de asimilacién de esas acciones y operaciones.
En los marcos de este trabajo, consideramos a la habilidad como el conocimiento en la
accion.
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La accion es una unidad de analisis, se da solo cuando el individuo actta. Toda accion
se descompone en varias operaciones con determinada logica y consecutividad. Las
operaciones son microacciones, son los procedimientos, las formas de realizacion de la
accioén de acuerdo con las condiciones o sea, las circunstancias en las cuales se realiza la
habilidad, le dan a la accion esa forma de proceso continuo.

En cada habilidad se pueden determinar las operaciones cuya integracion permite el
dominio por los estudiantes de un modo de actuacion. Una misma accion puede formar
parte de distintas habilidades, asi como una misma habilidad puede realizarse a través
de diferentes acciones. Las acciones se correlacionan con los objetivos, mientras que las
operaciones lo hacen con las condiciones.

Los conceptos de accidn y operacion son relativos. Lo que en una etapa de formacion de
la habilidad, interviene como accion, en otra, se hace operacion. Al proceso donde no
existe coincidencia entre motivo y objetivo se denomina accion y cuando existe
coincidencia nos referimos a la actividad, en este caso la habilidad.

El profesor al seleccionar los contenidos programaticos de la ensefianza, debe tener
presente no solo los conocimientos de la asignatura que en correspondencia con los
objetivos deben ser asimilados por los estudiantes, sino ademas los tipos de acciones
especificas, el sistema de habilidades de la asignatura, ya que los conocimientos solo
pueden ser asimilados cuando los estudiantes realizan algunas acciones con los mismos.

La formacién de una habilidad comprende una etapa en la adquisicion de conocimientos
de los modos de actuar, cuando bajo la direccion del profesor el estudiante recibe la
orientacion adecuada sobre la forma de proceder. La formacion de las habilidades
depende de las acciones, de los conocimientos y habitos que conforma un sistema no
aditivo que contiene la habilidad.

Por lo anterior podemos plantear que las habilidades se forman y desarrollan por la via
de la ejercitacion, mediante el entrenamiento continuo y por lo general no aparecen
aisladas sino integradas en un sistema. El trabajo con las habilidades presupone la
realizacion de determinadas acciones, que permiten, en correspondencia con los
objetivos planteados llevar a la practica los contenidos adquiridos y los modos de
realizacion de la actividad en cuestion.

Se puede puntualizar, que se habla de desarrollo de la habilidad cuando una vez
adquiridos los modos de accion, se inicia el proceso de ejercitacion, es decir, el uso de
la habilidad recién formada en la cantidad necesaria y con una frecuencia adecuada de
modo que vaya haciéndose mas facil de reproducir, y se eliminen los errores. Cuando se
garantiza la suficiente ejercitacion decimos que la habilidad se desarrolla. Son
indicadores de un buen desarrollo: la rapidez y correccion con que la accidn se ejecuta.

Son requerimientos en esta etapa de desarrollo de la habilidad el saber precisar cuantas
veces, cada cuanto tiempo, y de que forma se realizan las acciones. La ejercitacion
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necesita ademéas de ser suficiente, el ser diversificada, es decir, la presentacion de
ejercicios variados para evitar el mecanicismo, el formalismo, la respuestas por
asociacion, etc.

2.1.3. REQUISITOS PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES

Desde el punto de vista didactico se han establecido los siguientes requisitos para
contribuir a la formacion de las habilidades:

e Planificar el proceso de forma que ocurra una sistematizacion y la consecuente
consolidacion de las acciones.

e Garantizar el caracter plenamente activo y consciente del alumno

e Realizar el proceso garantizando el aumento progresivo del grado de complejidad y
dificultad de las tareas y su correspondencia con las diferencias individuales de los
estudiantes

2.1.4. CLASIFICACION DE LAS HABILIDADES

Para determinar el trabajo con las habilidades a desarrollar en una asignatura, es
fundamental conocer la clasificacion de las mismas, a partir del criterio relacionado con
su grado de generalizacién en:

Habilidades préacticas o profesionales, son aquellas especificas que debe poseer el
egresado de una carrera y se definen en funcion de la asimilacion por el estudiante de
los modos de actuacion de una actividad profesional determinada. Estas habilidades se
desarrollan a través de las asignaturas del area de énfasis o terminal, consideradas como
las del ejercicio de la profesion.

Habilidades docentes, representan a las habilidades propias del proceso de ensefianza-
aprendizaje, en si mismo, tales como: tomar notas, realizacion de resimenes,
elaboracion de fichas bibliograficas, desarrollo de informes, lectura rapida busqueda de
informacion entre otras.

Habilidades intelectuales o tedricas, son las de caréacter general y se aplican en todas
las asignaturas de la carrera para el trabajo con distintos conocimientos. Sobre la base
de que toda habilidad esta formada por el conjunto de acciones y operaciones, que en su
integracion sistémica, es la habilidad mencionada, presentamos en este grupo las
siguientes:

HABILIDAD CARACTERISTICAS ACCION OPERACION
Observacion: Es la percepcion voluntaria, | e  Qbservar 1. Determinar el objeto de observacion
planificada y dirigida que tiene como 2. Determinar los objetivos de la
objetivo fundamental, conocer los observacion
objetos y los cambios que ocurren en 3. Observar el todo.(Sintesis inicial)
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él, asi como seguir el curso de un
fenémeno, de un proceso, etc.

4. Fijar los rasgos y caracteristicas del
objeto observado

5. Guiar a los alumnos para observar los
detalles (analisis).

Descripcién: Es la expresion de las|e Describir 1- .Determinar el objeto a describir
caracteristicas o elementos de 2.- Observar todos los elementos que
objetos o fendmenos, laminas, ofrecen las fuerzas de informacién
escenas, vivencias, recuerdos, (sintesis inicial).
estados de &nimos, etc. 3.- Describir de forma oral o escrita
Responde a la pregunta ¢como las caracteristicas observadas dentro
es?. del todo (analisis)

4.- Describir el conjunto en su
totalidad, destacar detalles
fundamentales y correlaciones entre
los elementos (sintesis mas acabada,
profunda y completa).

Comparacién: | Constituye una de los procesos|e Comparar 1.- Determinar los objetos de
didacticos fundamentales. Solo comparacion.
al diferenciar los objetos o 2.- Determinar los criterios o linea de
fenébmenos  de los  maés comparacion  (lo que vamos a
semejantes a ellos y establecer comparar en los objetivos).

Sus semejanzas con otros mas 3.- Determinar las diferencias vy
alejados, lograremos aclarar los semejanzas entre cada linea de
rasgos esenciales del objeto o comparacion.
fendmeno, y comprenderlo. 4.- Realizar conclusiones parciales
sobre cada linea de comparacion.
5.- Conclusiones generales.
Definiciéon de | La definicion es la expresion|e  Definir VIA INDUCTIVA.
conceptos verbal del concepto. El alumno  Presentar diversos ejemplos,

puede definir un concepto
cuadndo conoce los rasgos O
propiedades esenciales de los
objetos y fenémenos asi como
los nexos y relaciones entre ellos
0 con otros, es decir, aquellos
rasgos o aquellas relaciones, que
distinguen el objeto o fendbmeno
de todos los deméas objetos o
fendmenos.

Responde a la pregunta ;Qué es?

analizarlos o compararlos.

Destacar las semejanzas que existen
entre ellos.

Distinguir los rasgos esenciales de los
secundarios (abstraccion)
Determinar los rasgos
comunes (generalizacion).
Definir el concepto enunciado de
forma sintética precisando los rasgos
esenciales del objeto o fenémeno.

Aplicar el concepto a nuevos casos
particulares (concrecion).

esenciales

VIA DEDUCTIVA.

Presentar el concepto.

Analizar sus rasgos esenciales.
Enunciar de forma sintética y precisar
los rasgos esenciales del
objeto.

Citar ejemplos que muestren como
basandose en el concepto en cuestion
se aplican a objetos o fendmenos
singulares (concrecion).

Caracterizacion

Se deriva de la asimilacién del

Caracterizar

Analizar el objeto.
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concepto. Se caracteriza el
objeto o fenémeno, destacando
sus propiedades, rasgos O
relaciones esenciales que
permiten diferenciarlo de los
demas.

Determinar lo esencial en el objeto.
Comparar con otros objetos de su
clase y de otras clases.

Seleccionar los elementos que lo
justifican y distinguen de los demas
objetos.

Ejemplificacion | Es una forma de concrecion. Se|e  Ejemplificar |e Conocer el concepto.
exponen  ejemplos y  casos e |lustrar los conceptos, leyes,
concretos en lo que se exprese lo principios con ejemplos
general. Consiste en demostrar, concretos
probar o explicar con ejemplos '

Explicacion |Expresa la  compresion y|e  Explicar e Analizar los datos de la
asimilacidn de los nexos causales proposicién
entre los objetos y fendmenos e Interpretar los juicios de partida.
(relacion de causa efecto). e Buscar los conceptos, reglas, leyes
Responde a diferentes preguntas: o principios que sirvan de base
¢Por que?, (Como?, ¢Donde?, al razonamiento
¢Para que?. e Encontrar en otras fuentes los

juicios que corroboran el juicio
inicial.

e Reafirmar lo expresado dando
razones para ello.

Valoracidn La valoracion es el juicio que|e Valorar e Conocer el objeto (sintesis inicial)
caracteriza la medida en que un Analizar sus rasgos, propiedades,
objeto, hecho, fendmeno, cualidades, comportamientos.
cualidad, etc., se corresponde con e Compararlos con los propios
el sistema de conocimientos, puntos de vista, sistemas de
patrones o normas de conducta, conocimientos, normas y valores
de valores asimilados por el asimilados.
hombre. En su esencia parte de la e Emitir el criterio o juicio
aplicacion de las categorias: valorativo.

"Bien y Mal"

Clasificacion | En la ensefianza ocupa un lugar | e  Clasificar o Determinar el criterio o los criterios
muy importante la habilidad para de clasificacion.
la clasificacion  que permite e Poner de manifiesto los rasgos,
distribuir y agrupar objetos y nexos Yy relaciones esenciales y
fendmenos singulares  en el generales de los objetos o
correspondiente género o clase, fenémenos singulares y de los
segun un criterio 0 varios conceptos, leyes, reglas o
criterios dados principios.

o Incluir los objetos individuales en el
correspondiente concepto, ley o
regla.
e Agrupar los objetos singulares por
géneros, tipos o clases.
Ordenamiento | Consiste en  disponer en|e Ordenar e Determinar los objetos que se van

determinado orden o seriacion

objetos, hechos, fendmenos,
elementos de acuerdo al valor,
tamafio, propiedades, en

a ordenar y el criterio de
ordenamiento.
Analizar los objetos que se van a

ordenar.
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correspondencia con el tiempo,
variacion gradual, etc.

Ordenarlo segin el criterio de
ordenamiento dado

Argumentacién

Se refiere a una exposicion o
declaracién en la que se dan
razones para reafirmar lo dicho.
Expresa el razonamiento que se
hace para probar y apoyar un
planteamiento

Argumentar

Analizar los datos de la
proposicién

Buscar los conceptos, reglas, leyes,
y principios que sirvan de base al
razonamiento

Reafirmar lo expresado dando

razones para ello.

Determinacién

Indicar con precision, sefalar,
fijar

Determinar

Analizar el objeto de estudio
Comparar entre si la partes del
todo

Descubrir lo determinante,
fundamental, lo estable del todo
Rebelar los nexos entre los rasgos
esenciales

Generalizacion

Hacer comin una  cosa.
Considerar lo comdn a cualquier
cuestion, abstraer lo que es
comln y esencial a un grupo o
clase. Es el proceso logico o
transito de lo singular a lo
general

Generalizar

Determinar lo esencial en cada
elemento del grupo a generalizar
Comparar los elementos
Seleccionar los rasgos,
propiedades o nexos esenciales y
comunes de todos los elementos
Clasificar y ordenar estos rasgos
Definir los rasgos esenciales del
grupo

Relacién

Mostrar la semejanza, cualidades
y relaciones entre objetos o
fendmenos

Relacionar

Analizar de manera independiente
los objetos a relacionar
Determinar los criterios de relacién
entre los objetos
Determinar los nexos de un objeto
hacia otro a partir de los criterios
seleccionados (elaborar analisis
parcial)
Elaborar las
generales

conclusiones

Interpretacion

Explicar el sentido de algo,
(teoria, ley, principio),
comprender y expresar el asunto
de que se trata

Interpretar

Analizar el objeto de informacion
Relacionar las partes del objeto
Encontrar las légica a las
conclusiones encontradas
Elaborar las conclusiones acerca
de los elementos, relaciones, y
razonamientos que aparecen en el
objeto 0 en la informacion a
interpretar

Demostracion

Establecer una sucesion finita de
pasos, para fundamentar la
veracidad de una proposicién o
su refutacion.

Demostrar

Caracterizar el
demostracion
Seleccionar los argumentos vy
hechos que corroboran el objeto
de demostracion

Elaborar los razonamientos que

objeto  de
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relacionan los argumentos

Aplicacién Utilizar determinados | e Aplicar Analizar el objeto de estudio
conocimientos y habilidades Determinar  las  caracteristicas
relacionados con el objeto de esenciales que lo distinguen
estudio para obtener otros nuevos Comparar con otros objetos de su

clase y otras clases
Obtener nuevos conocimientos del
objeto estudiado
Narracion Describir o comentar un hecho e  Narrar Delimitar el periodo temporal de
de forma oral imprimiéndole una acontecimientos a narrar
gran carga emotiva Seleccionar el argumento del relato
0 narracion  (acciones que
acontecen como hilo conductor de
la narracidn en el tiempo)
Caracterizar los demés elementos
que den vida y condiciones
concretas al argumento (personas,
situacion histdrica)
Exponer  ordenadamente  las
relaciones encontradas
Andlisis Descomposicion  mental del |e  Analizar Determinar los limites del objeto a

objeto de estudio en sus partes analizar (todo)

integrantes. Con el objetivo de Determinar  los  criterios  de

avalar su  composicion y descomposicion del todo

estructura,  asi como Delimitar las partes del todo

descomposicion en  elementos Estudiar cada parte delimitada

mas simples

Sintesis Composicion de un todo por la|e  Sintetizar Comparar las partes entre si.,

reunion de sus partes. Suma o rasgos comunes y diferencias

compendio de una materia 0 cosa Descubrir los nexos entre las
partes casuales de condicionalidad
Elaborar conclusiones acerca de la
integralidad del todo

Identificacion |Establecer la identidad de|e Identificar Analizar el objeto

objetivos s sobre la base de sus
rasgos caracteristicos

Caracterizar el objeto

Establecer la relacion del objeto
con un hecho, concepto o ley de
los conocidos.

Es conveniente que los estudiantes conozcan el significado de los términos analizar,
comparar, generalizar, clasificar, explicar, argumentar, valorar, etc., de modo que
puedan dirigir su atenciéon no solo hacia la asimilacion de la materia de estudio, sino
también hacia los procedimientos logicos de su actividad mental, esto permitira la
asimilacién consciente, de los conocimientos asi como el desarrollo de las habilidades
correspondientes.

El desarrollo de las actividades intelectuales de los alumnos no puede enfocarse al
margen de la formacion integral de la personalidad. En este sentido queremos destacar
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el sistema de necesidades y motivos como nucleo central de la personalidad. El
desarrollo de la esfera motivacional debe ser un objetivo priorizado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La motivacién en una clase no es solo el momento inicial o introductorio, como
consideran algunos maestros, la labor de movilizar los intereses de los alumnos es algo
que el maestro tiene que hacer en todo momento.

La actividad cognoscitiva debe suponer la formacién en los alumnos del deseo de poder
conocer cada dia mas, este deseo de saber debe estar asociado a una motivacién social:
la de perfeccionar la realidad, la de contribuir al progreso social, de otra forma careceria
de sentido positivo.

Toda actividad se caracteriza por estar dirigida hacia un OBJETIVO, asi como ademas,
por poseer un MOTIVO. EI objetivo es el resultado anticipado de la actividad, el
motivo es lo que impulsa al hombre a alcanzar el objetivo.

Los componentes fundamentales de la actividad son las ACCIONES vy las
OPERACIONES.

Los procesos dirigidos al logro de los objetivos parciales que respondan a los motivos
de la actividad de que forman parte constituyen las acciones. Para realizar una accién
adecuadamente se requiere del dominio de HABILIDADES es decir, determinar que
hacer y como hacerlo (PROCEDIMIENTOS). Los procedimientos para las acciones se
denominan operaciones.

Estos componentes estructurales de la actividad no son elementos fijos. En funcion del
objetivo se producen transformaciones; las acciones pueden transformarse en
procedimientos (operaciones) y los procedimientos en acciones.

Si el objetivo, por ejemplo es valorar un fendmeno, en este caso VALORAR es una
acciéon (una habilidad), para alcanzar este objetivo se deben realizar determinados
procedimientos, estos pueden ser, digamos, analizar, comparar, clasificar, explicar.

Si el objetivo es explicar un fenémeno, la EXPLICACION, que en el caso anterior era
un procedimiento, ahora se transforma en una accién (una habilidad) que necesita para
alcanzarse determinados procedimientos u operaciones que pueden ser analizar,
comparar, valorar, etc.

Asociada a cada una de esas acciones estan presentes los conceptos, las leyes, las teorias
propias del objeto de estudio, (contenido) lo que nos lleva a vincular a cada tipo de
actividad, un objeto especifico ambos aspectos constituyen el objetivo instructivo.

Desde esta perspectiva, el contenido que aparece en el objetivo (la habilidad y los
conocimientos asociados a ella) debe ser precisado para que realmente sirva de guia y
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asi surgen los niveles de asimilacion, los cuales se manifiestan en los objetivos
instructivos.

2.1.5. LOS NIVELES DE ASIMILACION DEL CONTENIDO
Por lo expresado anteriormente, cada objetivo instructivo debe contener el nivel de
asimilacién de los contenidos que se pretende lograr, es decir, el grado de dominio que

debe tener el estudiante del contenido. Este nivel se puede clasificar en reproductivo y
productivo como se muestra a continuacion:
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A 4

,] REPRODUCTIVO

NIVELES DE
ASIMILACION DEL
CONOCIMIENTO

Lleva implicito un proceso de
familiarizacion. Exige que el
estudiante sea capaz de repetir el
contenido que se le ha informado
ya sea en forma declarativa o
resolviendo problemas similares a
los resueltos anteriormente

=I| PRODUCTIVOS I_,

Exige que el estudiante
aplique los conocimientos
ante nuevas situaciones

-

Saber Hacer

CREATIVOS I_,

Es el nivel més alto de lo
productivo. El estudiante
tiene que hacer aportes
novedosos para él, utilizando
la l6gica de la investigacién
cientifica

Para facilitar el trabajo de los profesores en la formulacion de los objetivos y definir su
nacleo (habilidad), en correspondencia con el nivel de asimilacion que se pretende
lograr, presentamos el siguiente cuadro:

NIVEL DE ASIMILACION HABILIDADES ACCIONES

Reproductivo Descripcion o Describir
Narracion e Narrar
Identificacion e Identificar
Explicacion de textos e  Explicar
Observacion e  Observar
Caracterizacion e  Caracterizar
Resolucion de problemas e Resolver
conocidos
Relacién e  Relacionar
Generalizacion e  Generalizar
Determinacion e Determinar

Productivo Comparacion e  Comparar

Clasificacion e  Clasificar
Valoracién e Valorar
Comprobacién e  Comprobar
Argumentacion e  Argumentar

30



e Interpretacion e Interpretar

e Demostracion e Demostrar

e Aplicacion e Aplicar

e  Representacion grafica e  Graficar

e  Resolucion de problemas e  Resolver

e Ejemplificacion o  Ejemplificar

2.1.6. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA LA FORMULACION
DE LOS OBJETIVOS GENERALES, PARTICULARES Y ESPECIFICOS

A continuacion ofrecemos algunas recomendaciones metodologicas que deben
considerar los profesores para la formulacion de los objetivos generales, particulares y
especificos en las unidades o temas del Programa Analitico de Asignatura y en cada
clase respectivamente:

e Deben ser lo mas concreto posible y con una sola intencion pedagdgica, es decir,
una sola accién de acuerdo a las condiciones reales existentes para su logro en
tiempo y forma.

e Elaborarse de forma clara para que sirvan de orientacion al trabajo del profesor y a
la vez puedan servir al alumno como guia para el trabajo independiente y su
evaluacion.

e Hacer previamente un andlisis de los conocimientos antecedentes que poseen los
estudiantes y de los consecuentes que deben alcanzar durante el desarrollo de la
unidad y en el sistema de clases.

e Que expresen lo que deben desarrollar los estudiantes tanto en lo intelectual,
educativo, politico, ideoldgico, ético, etc.,

e Se debe tener presente el nivel de asimilacion del conocimiento a lograr.

e Evitar el uso de los términos conocer, saber y saber hacer, ya que estos identifican a
los niveles de asimilacion y pueden representar a una gran variedad de acciones.

2.1.7. UN EJEMPLO DE FORMULACION DE OBJETIVOS

A continuacion, presentamos un ejemplo de formulacion de objetivos, tomando de un
Programa Analitico de la asignatura Biologia, del cual hemos seleccionado el siguiente
objetivo general:

"Explicar, a partir del analisis de la diversidad de los animales, su unidad material, al

generalizar la existencia de la estructura celular, asi como las propiedades y los
procesos que aseguran la supervivencia tanto del individuo como de la especie™.
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Al realizar el analisis metodologico de la unidad, en primer lugar es necesario derivar
sus objetivos a partir del objetivo general de la asignatura, para lo cual se debe
considerar el principio de la derivacién gradual, es decir, la concepcion en sistema.

Basado en este principio, del objetivo del programa se puede determinar y formular para
la unidad varios objetivos, como por ejemplo el siguiente: "Definir a los animales
mediante un modelo y reconocer sus caracteristicas esenciales y generales, asi como
evidenciar, en la gran diversidad de este reino de organismos Ssu origen y su
complejidad gradual™.

Comparado con el objetivo del programa es apreciable el principio sefialado, en la
formulacion del objetivo de la unidad.

El profesor debe tener en cuenta que los objetivos del proceso ensefianza-aprendizaje
expresan lo que del alumno se aspira a que sea capaz de hacer, y este proposito, ideal,
subjetivo, adquiere objetividad y se concreta en las tareas docentes, en la actividad que
desarrollan los alumnos bajo la direccion del profesor. Asi, la actividad precisada en el
objetivo, es lo més importante, la esencia, el ndcleo fundamental. En el ejemplo
indicado, no se trata de que los alumnos conozcan las caracteristicas de los animales
sino que sean capaces de definirlos, reconocer rasgos esenciales y generales. Por tanto,
al elaborar el objetivo hay que expresarlo en términos de aprendizaje (acciones), que se
vinculan con los conocimientos referidos al organismo animal.

Al caracterizar el ejemplo analizado, el objetivo contiene, como nucleo fundamental, la
habilidad a formar, o sea, la definicion de conceptos, la cual tiene la accion de definir, y
operaciones dirigidas a este fin, y que, en resumen exigen de los alumnos a partir de la
observacion de un modelo, la esquematizacion, la descripcion de las caracteristicas, la
comparacion y, finalmente el enunciado de los rasgos esenciales de los animales. Ya,
esta determinado el sistema de conocimientos, representado por las caracteristicas de los
animales, y lo que se aspira que sepan hacer; sin embargo es necesario tener en cuenta
las condiciones en que los alumnos van a apropiarse del contenido: los niveles de
asimilacion, profundidad, sistematicidad, y tiempo en que deben manifestar el dominio
del objetivo.

El analisis detenido del objetivo formulado indica la necesidad de derivar objetivos
especificos que puedan alcanzarse por los alumnos en un sistema de clases. De esta
forma, lo primero es determinar las caracteristicas esenciales de un animal, al que por su
contenido puede desarrollarse en el término de una clase.

Se ha sefialado que el objetivo de la unidad es la guia fundamental y, en su formulacion
estd explicito el nucleo esencial, la habilidad, en que se propone que los alumnos sepan
definir utilizando como procedimiento, un modelo que concreta los rasgos suficientes y
necesarios (esenciales presentes en todos los organismos del reino).
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Después de este andlisis estamos en condiciones de determinar y formular el objetivo de
la clase en los siguientes términos:

"Definir al organismo animal, mediante un modelo, a partir de la observacién, descripcion y
comparacion, que permitan el reconocimiento de sus caracteristicas esenciales en presencia
de organismos del reino o de otros reinos estudiados".

En la etapa de planificacion y estructuracion de la clase, la determinacién de los
objetivos es lo primero, para su cumplimiento, le corresponde al profesor concretar el
sistema de actividades l6gicamente ordenadas, mediante las cuales se interrelacionan el
contenido, los métodos, los recursos didacticos y se establece la forma mas adecuada de
organizar la actividad docente.

Este proceder evidencia la funcion de orientacion del proceso docente a partir de los
objetivos y la relacion dialéctica que se establece entre él y el resto de los componentes
didacticos, como se muestra en el siguiente grafico:

OBJETIVO Determina CONTENIDO
x T
' Exige

v

Métodos o estrategias de ensefianza, recursos didacticos y
formas organizativas de la actividad docente

F< nerecarin

A 4
Control y Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

v

RESULTADO

2.2. EL CONTENIDO: {QUE SE APRENDE Y ENSENA?

El contenido es el componente del proceso de ensefianza-aprendizaje, que expresa la
configuracién que este adopta al precisar, dentro del objeto, aquellos aspectos
necesarios e imprescindibles para cumplimentar el objetivo y que se manifiesta en la
seleccién de los elementos de la cultura y su estructura de los que debe apropiarse el
estudiante para poder operar con el conocimiento en el saber hacer profesional.

En la préactica cotidiana de la educacion todavia muchos identifican al contenido de la
ensefianza solo con el sistema de conocimientos.
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Hay escuelas pedagdgicas que bajo la influencia de la pedagogia pragmatica, consideran
que el contenido debe ser, en lo fundamental el sistema de habilidades y subvaloran a
los conocimientos. Otros a partir de un enfoque racionalista menosprecian a la practica
y solo hacen énfasis en el sistema de conceptos.

Desde nuestra perspectiva, ninguno de estos enfoques es correcto, solo un analisis
dialéctico puede interpretar certeramente dicho componente, es decir, el desarrollo de
las habilidades se logra mediante la asimilacion de los conocimientos y viceversa, pues
ambos elementos se dan en la préctica interrelacionados y asi, se deben ofrecer en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

También es necesario comprender que dentro del sistema de habilidades se incluyen a
los habitos, porque a medida que en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se van
utilizando y ejercitando las habilidades, estas se van automatizando. En una linea de
pensamiento similar podemos plantear que el dominio por el estudiante de las
habilidades, va conformando en este sus capacidades, es decir, el complejo de
cualidades de la personalidad que posibilitan al ser humano el dominio de las acciones.

Al enfoque anterior se debe agregar que como parte de la cultura, todo contenido tiene
un valor propio, vinculado al objetivo a alcanzar. En esta direccion, definimos el valor
como la significacion del objeto para el sujeto, o sea, el grado de importancia que tiene
ese objeto para el hombre que se vincula con él, pues todos los objetos son portadores
de valores, en tanto el sujeto lo procese y lo necesite.

De esta manera podemos expresar que el valor tiene en la significacion de las cosas su
célula, y paulatinamente va realizdndose en la personalidad, conformando las
convicciones. El objetivo contiene las convicciones a formar, los sentimientos a
alcanzar en el estudiante, para esto es necesario precisar en los elementos del contenido
de cada asignatura el valor propio del mismo.

A partir de este analisis, se deriva que las asignaturas del Plan de Estudios poseen
potencialidades educativas en los contenidos que abordan, pero identificar estar
potencialidades es una tarea compleja. Es importante comprender que no se trata de
encontrar esquemas generales de actuacion para todas las asignaturas, porque esto
puede conducir a desvirtuar el accionar educativo de la misma, al hacer que cumpla con
funciones que no se corresponden con el papel y lugar que ocupa dentro del plan de
estudio. Por lo expresado anteriormente se puede concluir que en el contenido se
revelan tres dimensiones.

34



2.2.1. LAS DIMENSIONES DEL CONTENIDO

DIMENSIONES DEL CONTENIDO

/v
SISTEMA DE SISTEMN

CONOCIMIENTOS HABILIDADES SISTEMA DE VALORES
(Objeto en movimiento) [*~®| (Relaciones del hombre conel [€
objeto

e Hechos o fenémenos

e Conceptos

e Magnitudes,
propiedades, modelos

e Leyes, principios

e Teorias

e Cuadro

¢ Habilidades practicas o
propias de la Ciencia

e Habilidades docentes

e Habilidades tedricas o
Intelectuales

Estas tres dimensiones se deben interpretar de manera diferente, son tres contenidos
distintos cada uno de los cuales conservan su propia personalidad e identidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, no existen independientes unos de otros sino que
todos ellos se interrelacionan dialécticamente por medio de una triada y conforman una
unidad en la integracion del todo en sus partes.

En toda ciencia es imprescindible la determinacion de su objeto de estudio. El sistema
de conocimientos de una rama del saber, que se traslada como contenido al proceso de
ensefianza-aprendizaje, es la dimension del contenido que expresa la reproduccion ideal
en forma de lenguaje, de los objetos y que se adquieren en el contexto de la practica y
en la transformacidn objetiva del mundo por el hombre.

Desde el punto de vista gnoseolégico, en el sistema de conocimientos de una rama del
saber, no solo como disciplina docente, sino en general como ciencia, por lo que es
posible clasificarlo en cuatro niveles, sobre la base del criterio de sus distintos niveles
de sistematicidad a saber:

El concepto
LaLey

La teoria

El cuadro

Es oportuno sefialar que en cada disciplina es necesario precisar los conocimientos mas
generales o esenciales que, en calidad de invariantes o ndcleos del conocimiento,
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subyacen en la base de toda estructura de dicho sistema y de los que se infieren el resto
de los elementos componentes del objeto de estudio. La determinacion de las
invariantes y el modo de enriquecerlas es un camino fundamental que permite la
racionalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y el incremento de su eficiencia.

2.2.2. EL SISTEMA DE HABILIDADES DE LA ASIGNATURA

El sistema de habilidades de una asignatura son aquellas que resultan las fundamentales
0 esenciales, que en calidad de invariantes deben aparecer en el contenido de la
asignatura. Estas invariantes son las que indefectiblemente deben llegar a ser
dominadas por los estudiantes y son las que aseguran el desarrollo de sus capacidades
cognoscitivas, es decir, la formacion en la personalidad del estudiante de aquellas
potencialidades que le permiten enfrentar problemas complejos y resolverlos mediante
la aplicacion de dichas invariantes.

El anélisis del nivel de desarrollo alcanzado por la ciencia, de la légica de la ciencia, nos
permite determinar el sistema de habilidades que de manera mas significativa se puede
asociar a los conocimientos de dicha ciencia como se expresa a continuacion:

NIVELES DE HABILIDADES VINCULADAS CON EL
SISTEMATICIDAD DEL CONTENIDO
CONTENIDO

Fendémeno Caracterizar los rasgos fundamentales que se observan
Precisar las condiciones en que ocurre
Establecer su esencia y el mecanismo de su desarrollo

Utilizar en ejemplos practicos

Concepto Denominarlo
Definirlo
Interpretarlo
Comepararlo
Clasificarlo

Medirlo (en el caso de ser una magnitud, precisando su unidad)

Ley e Precisar y explicar fendbmenos 0 experimentos que
caracterizan la ley

e Establecer e interpretar las relaciones cualitativas entre
las caracteristicas que intervienen

e Establecer e interpretar las relaciones cuantitativas
(magnitudes) que intervienen en la ley

e Analizar los limites de aplicacion de la ley

e Aplicar la ley en la explicacion de fendbmenos conocidos
0 NUevos

Teoria e Determinar los fendmenos fundamentales
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e Inducir, a partir del experimento o la observacién de los
fendmenos y hechos, los modelos y las leyes.

e Interpretar los modelos y leyes fundamentales

e Deducir, a partir del nucleo, las leyes derivadas

e Comprobar experimentalmente las leyes derivadas

e Aplicar las leyes en el anélisis de otros hechos o
fendmenos

e Determinar el limite de validez de la teoria

Como puede apreciarse la relacion de habilidades propias de una ciencia que aparecen
en el contenido de una asignatura se corresponde con las habilidades que se pueden
asociar a cada uno de los conocimientos y que refleja el grado de desarrollo alcanzado
por la ciencia en la caracterizacion del objeto de estudio, lo que condiciona su propia
l6gica .

En el proceso de elaboracion del Programa Analitico de Asignatura ocupan un lugar
importante las siguientes tareas:

e Seleccidn de los contenidos
e Estructuracioén de los contenidos

2.2.3. LA SELECCION DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

De todo el conjunto de contenidos que posee la ciencia, tanto en el sistema de
conocimientos como en el de habilidades, se incorporan al contenido de la asignatura
aquellas que sean factibles, en dependencia del papel y lugar de dicha asignatura en el
Plan de Estudios, es decir, de los objetivos que tienen que lograrse en la formacion del
profesional.

El contenido de la ensefianza se precisa en el Plan de Estudios, en el programa analitico
de la asignatura y en el plan de clase, en cada caso su estructura estara determinada por
los objetivos, por la légica de la ciencia y por la légica del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En los marcos de este documento, asumimos como criterio fundamental para la
seleccion de los contenidos la correspondencia del mismo con la tarea profesional, es
decir, la identificacion de aquellos contenidos que son necesarios para realizar la accion
especifica dentro de la estructura de la actividad profesional, las funciones que ella
realiza y su desarrollo historico.
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La identificacion de los contenidos teniendo en cuenta este criterio, segin el método
teorico de la actividad, facilita la inclusién en el Programa Sintético, y en el Programa
Analitico de Asignatura, de los contenidos esenciales para la formacion del profesional
(invariantes de conocimientos y habilidades), evitando la inclusién de aquellos no
fundamentales, asi como la repeticién o los solapamientos innecesarios.

Desde esta perspectiva, en cada asignatura se seleccionan los contenidos en funcién de
la carrera y del area de formacion a la que pertenece lo cual justifica su papel en el Plan
de Estudios de forma tal que contribuya a la formacion del estudiante en funcion de la
profesion.

e Factores a considerar en la seleccion de los contenidos.

La seleccion del contenido de las asignaturas y su tratamiento didactico esta
determinado fundamentalmente por los factores siguientes:

e Factor Social: Las exigencias que la sociedad demanda en la formacion del
profesional para lo cual las asignaturas del Plan de Estudios deben tributar a dicha
formacion.

e Factor logico: Se manifiesta en la asignatura de manera diferente que en la ciencia,
es decir, no tiene que corresponderse debido a que la ciencia va acumulando los
conocimientos siguiendo un orden riguroso y de dependencia; la légica de la
asignatura se estructura fundamentada en las caracteristicas de los estudiantes en los
diferentes niveles educativos.

e Factor Psicologico: Responde a las particularidades de la edad de los estudiantes y
a las propias regularidades del aprendizaje

e Factor Didactico: Determina las condiciones concreta en que se desarrollara el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura y sobre todo la relacion que se
establece entre los componentes: objetivo-contenido-método

e Propuesta de fases para la seleccion de los contenidos

La tarea de seleccion de los contenidos a nivel macro (Plan de Estudios), o micro
(asignatura) es una tarea compleja para lo cual se requiere de dos fases:

e Primera fase: Preparacion de la seleccion, esta fase se lleva a cabo por diferentes
vias:

e Revision de la literatura especializada:
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e EIl profesor debe estar siempre en contacto con publicaciones o tratados
generales, investigaciones o informes que tengan relacién con el asunto que
él trabaja. No tiene sentido trabajar un tema siempre de la misma forma,
como si nada hubiera ocurrido en ese campo. El profesor tiene que hacer un
esfuerzo por documentarse y a través de este trabajo identificar conceptos
basicos a abordar, tener un indice temético de contenidos que se han
abordado en otros programas similares y una estructura general del campo
(marco sintéctico)

Identificacion de los contenidos axiales de ese campo:

e Aqui puede ser importante acudir a la ayuda de un experto para que con su
auxilio se clarifigue méas el campo de conocimiento adquirido en la etapa
anterior . Un experto puede:

e Ofrecernos una vision amplia y comprensiva del area temética
e Ayudarnos a discriminar entre lo fundamental y lo secundario
e Ayudarnos a captar las relaciones existentes entre las ideas rectoras

La vision del experto no es propiamente didéactica. El analizara su disciplina
desde la propia disciplina. No se trata por tanto de que él haga la
programacion, pues a su vision hay que afiadir las condiciones de los
alumnos, del profesor y de la institucion asi como la intencion educativa que
persigue el proyecto curricular.

Proceso Experiencial:

e No basta con saber cuales son los conceptos y temas fundamentales, sino que
hay que relacionarlo con otras variables y condiciones que constituyen el
marco de adaptacion a cada situacion especifica, como son:

e Las necesidades sociales, el contexto y los objetivos del programa.

e Segunda Fase: Determinacion de los contenidos programaticos, se lleva a cabo
teniendo la estructura logica interna de cada asignatura como la estructura
psicoldgica, a partir de los siguientes criterios generales:

Representatividad:
Cuando hay temas diversos dentro de un conjunto y no son todos estrictamente

necesarios, hay que actuar siguiendo procedimientos de muestreo de forma tal
que la seleccién hecha sea un buen reflejo del conjunto
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Ejemplaridad:

Aqui se trata de seleccionar los contenidos fundamentales, las ideas rectoras de
cada &rea tematica. Estos contenidos deben actuar como eje organizador de
todos los demas, son conceptos basicos (invariantes de conocimientos vy
habilidades), que van a permitir adquirir otros nuevos, tienen un valor
instrumental, sirven al sujeto para su desarrollo cognitivo y tienen también un
valor ldgico pues permiten estructurar en torno a ello las distintas nociones de
ese campo.

Significacion epistemoldgica:

Aqui se trata de descubrir conceptos claves que actian de sistema de conexion
de la estructura temética. Es condicion fundamental de la seleccion respetar la
estructura propia de cada ciencia.

Transferibilidad:

Hay que privilegiar aquellos aspectos con mayor poder de transferencia
instructiva. Es decir aquellos conceptos, datos, habilidades, actitudes y valores
cuyo dominio puede generalizarse a situaciones distintas a aquella en que se
aprendio.

Vigencia:

Se refiere a la actualizacion cientifica, tedrica y técnica del campo disciplinar y
profesional, en correspondencia con la ciencia la tecnologia y la sociedad

Congruencia:
Los contenidos programaticos deben estar en correspondencia con las

intencionalidades del programa analitico de la asignatura y con los objetivos
curriculares del Plan de Estudios.

2.2.4. LAESTRUCTURACION DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.

La tarea de estructurar los contenidos supone el ordenamiento del volumen de contenido
seleccionado con un fundamento didactico y mediante variantes organizativas
determinadas.

Principios didacticos para la estructuracion de los contenidos:

Principio del caracter cientifico, este principio sefiala que el contenido de la

ensefianza tiene que reflejar la realidad que presenta la ciencia contemporanea de
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manera tal que en la conciencia de los estudiantes se llegue a crear una correcta
imagen del mundo objetivo que lo rodea y ademas el deseo de participar
activamente en la transformacion de ese mundo.

Principio de la sistematizacion; incluye la regla que plantea ir de lo simple a lo
complejo, y de lo conocido a lo desconocido. De esta forma el estudiante puede
apropiarse consecuentemente de los contenidos que ofrece cada asignatura de una
manera Idgica aprovechando los conocimientos anteriores y formando el basamento
adecuado para la adquisicion de otros.

Principio de la relacion intermateria; actualmente el problema de la relacion
intermateria ha sido reconocido como una de las cuestiones pedagdgicas mas
importantes por el significado cientifico y practico que tiene para el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si la integridad del sistema de conocimientos de cada asignatura se garantiza
mediante el principio de la sistematizacion, la formacion de los sistemas de
conocimientos que sirven de base a todas las cualidades sociales significativas se
logra mediante el establecimiento de las relaciones intermaterias. Estas relaciones se
establecen sobre la base de los sistemas de conocimientos, habilidades y valores que
corresponden desarrollar a cada asignatura.

Desde el punto de vista de la practica docente, la aplicacion de este principio se
puede materializar en tres tipos de relaciones:

e Segun el contenido

e Segun su utilizacion para a formacién de habilidades, habitos y capacidades

e Segun el empleo de los métodos de ensefianza.

Ordenamiento de los contenidos en el Programa Analitico de Asignatura

En el ordenamiento del contenido de los programas generalmente se siguen dos
formas: Concéntrica y Lineal.

La forma conceéntrica, supone el tratamiento reiterado del mismo contenido a través
de varios cursos o semestres que lleva a su profundizacién y ampliacion.

En el ordenamiento lineal, se tratan los contenidos de modo que no se produzcan
repeticiones, y se avanza desde los conocimientos méas simples hacia aquellos de
mayor complejidad. Es conveniente aclarar que puede ocurrir que el Programa
Analitico de Asignatura pose aun ordenamiento lineal pero puede tener caracter
concentrico en relacion con otros programas del ciclo o de otro. Cuando esto sucede
,es necesario que en el tratamiento metodologico del contenido se aplique otro
enfoque al problema o una explicacion mas profunda del objeto de estudio, para
evitar repeticiones inutiles
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Otro aspecto importante a considerar en la estructuracion de los contenidos es la
secuenciacion de los mismos, esto facilita la comprension, permite una mayor y
mejor retencion, favorece la transferencia y asegura la continuidad de la ensefianza.

2.3. EL METODO: ;COMO SE APRENDE Y ENSENA?

El problema de los métodos de ensefianza ha sido y es una preocupacion permanente
de los pedagogos e investigadores en el ambito educativo a nivel mundial. Las
necesidades de la sociedad contemporanea demandan la utilizacion de métodos que
propicien la asimilacion consciente de los conocimientos y el desarrollo de
habilidades, habitos y capacidades creadoras del joven en formacion.

Las capacidades creadoras se desarrollan mediante el aprendizaje que realizan los
estudiantes en los diferentes niveles educativos, de ahi la importancia que tiene la
utilizacién de métodos de ensefianza que promuevan la actividad cognoscitiva de los
alumnos.

En la literatura pedagdgica, se plantean diferentes acepciones a los métodos de
ensefianza; entre ellas, se pueden encontrar las estrategias de ensefianza, estrategias
instruccionales y estrategias metodoldgicas.

Sin embargo, método y estrategia no son sinénimos. El método es el camino
didactico-pedagdgico, la manera en que el educador realiza la organizacion,
conduccion y evaluacion del aprendizaje y las premisas fundamentales del
METODO son: MOTIVACION, COMUNICACION y ACTIVIDAD . Estrategia, en
cambio, es un conjunto indicado de actividades seleccionadas y organizadas para
obtener determinado resultado, esto es, la precision de los pasos para andar el
camino. Una estrategia es un mecanismo especifico que consigue desencadenar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, de conceptos, procedimientos y actitudes.

Estos términos adquieren sentido en un proceso de formacién y en un contexto
determinado, ya que no podemos hablar de ellos en forma aislada.

En el marco de este trabajo adoptamos la siguiente definicién de Método:

Es el componente del proceso de ensefianza-aprendizaje que expresa la
configuracion interna del mismo, para que transformando el contenido se alcance el
objetivo, que se manifiesta a través de la via, el camino que escoge el sujeto para
desarrollarlo teniendo en cuenta que lo que caracteriza al método es la motivacion,
comunicacion y actividad.

El anélisis de las distintas definiciones de métodos, nos permite establecer una serie
de rasgos caracteristicos de nuestro objeto de estudio:
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Presencia de un objetivo sin el cual no es posible la actividad consciente del
estudiante.

Relacidn directa entre el objetivo y el caracter de la actividad encaminada a lograrlo,

es decir, el objetivo indica cual debe ser el sistema de acciones mientras que el
método es la forma en que se llevan a cabo estas actividades, su ordenamiento,
secuenciacion y organizacion interna durante la ejecucion de dichas actividades

Utilizacion de medios, que pueden ser materiales o intelectuales

La existencia de un objeto de estudio (contenido) sobre el cual recae la accion del
método.

De lo expresado anteriormente se evidencia como en la esencia del método de
ensefianza, esta la relacion objetivo-contenido-método.

Desde esta perspectiva, la secuencia de actividades en el método de ensefianza tiene
sus particularidades, ya que no solo implica la actividad que desarrolla el profesor
(actividad de ensefianza), sino también la que deben realizar los alumnos (actividades
de aprendizaje).

Al respecto, una limitacion de los métodos de ensefianza tradicionales, consiste en
sobre valorar la actividad del profesor, y constituye la causa fundamental del
formalismo y el mecanicismo en la ensefianza. Los métodos de ensefianza
contemporaneos favorecen la actividad cognoscitiva de los estudiantes, como
premisa para desarrollar el pensamiento creador e independiente.

En la educacion superior las asignaturas de la profesion (area de énfasis o terminal),
deben disefiar y después desarrollar, métodos que posibiliten que el estudiante
integre lo tecnoldgico con lo administrativo y lo social, y que actie como lo hard una
vez graduado, resolviendo problemas en las diferentes esferas de actuacion
profesional.

Desde esta perspectiva el incremento del papel del estudiante en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, se concreta en los objetivos y el contenido, lo que
genera métodos de ensefianza-aprendizaje que tienen que ser fundamentalmente
productivos, lo que constituye una regularidad de la didactica contemporanea.

El estudiante como sujeto de su aprendizaje, es el que mas actla, hace y piensa,
generando soluciones productivas y creativas. La contradiccion profesion-ciencia,
determina el grado de desarrollo de esos métodos y, de los objetivos a alcanzar asi
como de las habilidades a formar como parte del contenido; en consecuencia por
ultimo, de la evaluacion a desarrollar.
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2.3.1. CUALIDADES Y DIMENSIONES DEL METODO DE ENSENANZA

De este andlisis, se deriva que el método como componente del proceso de
ensefianza-aprendizaje posee cualidades y dimensiones al igual que el objetivo, el
contenido, los recursos didacticos, las formas organizativas y la evaluacion, como se
muestra a continuacion:

METODOS

DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

DIMENSIONES

l CUALIDADES

Motivacién

Forma con que en la personalidad
del estudianqte e Con(r:)retan Sus INSTRUCTIVA EDUCATIVA DESARROLLADORA ADMINISTRATIVA
necesidades.
Comunicacion, se establecen entre
s et pocesc profeer | [ Determinael | [ Contribuyea | | Gerantiza la Planficacion
La actividad proceso que relaciona modo de la formacion formacién Fie organlzgmon
el estudiante con su objeto de estructurar el de competencias regulacion y
estudio y aprendizaje : el contenido proceso de convicciones profesionales control de la
Niveles de asimilacién ensefianza- ejecucion del
e  Reproductivo aprendizaje, proceso de
®  Productivo para garantizar ensefianza-

e Creativo la asimilacion aprendizaje por
Niveles estructurales del el profesor
e Asignatura conocimiento y
e  Unidades el dominio de
e  Tarea docente habilidades por
Carécter de acercamiento a la vida el estudiante

e  Académico
®  Prictico
®  Investigativo

2.3.2. ASPECTOS DEL METODO DE ENSENANZA

De lo expresado en el grafico anterior podemos resumir los aspectos del método que se
interrelacionan como una unidad dialéctica, estos son:

e Logico y Psicoldgico

e Logica del contenido
e Caracteristicas psicologica de los estudiantes
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e Instructivo-educativo
e Garantiza la correcta asimilacion de conocimiento y el desarrollo de habilidades
e Produce un efecto educativo en los estudiantes

e Externo e interno
e EIl aspecto externo (lo visible, forma que adopta la relacion profesor-alumno-
método)
e EIl aspecto interno (poco visible) constituye los procesos l6gicos del
pensamiento en los estudiantes: analisis, sintesis, abstraccion, generalizaciéon.
De los aspectos que integran el método de ensefianza, consideramos oportuno analizar
la unidad entre lo externo e interno, como revelacion de la relacion dialéctica entre las
categorias de esencia y fendmeno y sobre la base de que el método es la via para la
direccién de la actividad cognoscitiva de los estudiantes.

La mayoria de los profesores le prestan atencion fundamentalmente al aspecto externo
del método que es lo que se puede percibir sensorialmente con rapidez cuando se
observa una actividad docente, es decir, la manifestacion externa de la esencia del
método de ensefianza. Por ejemplo, al preparar su clase y desarrollarla, muchos
profesores solo prestan atencion a si la clase sera por medio de un dialogo o un relato, o
si presentard uno u otro medio de ensefianza, sin tener en cuenta como ha de influir en la
actividad cognoscitiva de los alumnos, como transcurrira el proceso del pensamiento de
los alumnos. Seria conveniente preguntar a esos profesores: ¢EI método de ensefianza
utilizado garantizd, con un alto grado de optimizacién las posibilidades de asimilacion
de los alumnos y por tanto, el logro de los objetivos propuestos?

Atendiendo a lo anteriormente expuesto se puede plantear que solo atender al aspecto
externo del método de ensefianza no resulta suficiente, pues el profesor debe estar
pertrechado de todos los elementos para desarrollar la actividad intelectual de los
alumnos y, de este modo contribuir a su actividad cognoscitiva tanto reproductiva como
productiva. El profesor no puede detenerse simplemente en la forma del método;
teniendo en cuenta su estrecha relacion con el aspecto externo, debe penetrar en su
esencia, pasar a su aspecto interno.

El aspecto interno del método no se puede advertir con facilidad, ya que requiere de una
observacion minuciosa del proceso. Se refiere fundamentalmente a los procedimientos
l6gicos y las operaciones por los que transcurre el aprendizaje, asi como la funcion
didactica correspondiente a los distintos momentos de la actividad docente.

M. 1. Majmutov, al referirse al aspecto interno del método de ensefianza, tiene en cuenta
en estrecha relacién, lo logico y lo psicologico de la actividad docente. Dentro de lo
I6gico destaca como elementos a: la induccion, la deduccion, el andlisis, la sintesis, la
comparacion, la abstraccion, la generalizacion, la sistematizacion y la clasificacion. Por
otra parte caracteriza a lo psicologico por: la memoria, el pensamiento, la voluntad, las
emociones, el interés y la atencion, entre otros.
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2.3.3. CLASIFICACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA.

Los métodos de ensefianza no responden a una clasificacion Unica. En la didactica
contemporanea existen distintas clasificaciones y por supuesto, cada una de ellas se basa
en criterios diferentes. Sin embargo, al analizar cada clasificacion, no entran en
contradicciones unas con otras, por el contrario, permiten al profesor visualizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través de sus distintas aristas.

Resulta imposible sefialar una clasificacion de los métodos de ensefianza aceptada por
todos. Por ello es necesario que el profesor conozca el estado actual en que se encuentra
este problema, que profundice sus conocimientos tedricos y a partir de ellos, enriquecer
la practica pedagogica.

Es necesario sefialar que los métodos de ensefianza de caracter general que estudia la
didactica y que ponemos a disposicion de los profesores en este trabajo tienen que
particularizarse y enriquecerse segun las caracteristicas de cada asignatura, las cuales
tienen su didactica particular

Hay que destacar que cada método de ensefianza se debe seleccionar y aplicar
considerando la relacion que tiene con los restantes componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que no existe un método universal y absoluto, es
recomendable la combinacidn de métodos, en dependencia de las particularidades de los
alumnos, los objetivos y el contenido a abordar en cada clase.

e Criterios de clasificacion:

En los marcos de este trabajo, adoptamos los criterios de clasificacion de mayor
relevancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estos son los siguientes:

e Por el grado de participacion de los sujetos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

e Por la actividad del profesor e independencia del estudiante, o el caracter de la
actividad cognoscitiva

e Por la estimulacion de la actividad cognoscitiva-productiva en los estudiantes.
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CRITERIOS

METODOS

Por el grado de participacion de los sujetos
que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Expositivo: Conversacion o dialogo
Explicacion o relato

Elaboracion conjunta

Trabajo independiente: Observacion,

experimentacion, trabajo con el

material bibliografico

Por la actividad del profesor e
independencia del estudiante, o el caracter
de la actividad cognoscitiva

Reproductivo: Explicativo ilustrativo
Método reproductivo
Productivos:
e Busqueda Parcial o
Conversacion heuristica
e Métodos problémicos
e Meétodo Investigativo

Por la estimulacion de la actividad
cognoscitiva-productiva en los estudiantes.

Métodos problémicos
Blsqueda parcial o
heuristica

Método investigativo

conversacion

2.3.4. CARACTERIZACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA

A continuacién ofrecemos la caracterizacién de cada uno de estos métodos, con el
propdsito de que sirva de referente tedrico para los profesores en la seleccién y

aplicacion practica de los mismos.

El primer grupo (Métodos Expositivos), se caracteriza por la combinacion de la palabra
del profesor con la percepcién sensorial de objetos y fendmenos, por parte de los

estudiantes. Dentro de este grupo se encuentran:

e Conversacion o dialogo, requiere que los alumnos tengan algun conocimiento del
contenido objeto de estudio, ya que no puede haber conversacion cuando una de las
partes, en este caso los estudiantes desconocen por completo el contenido, por lo
que este método se apoya de modo considerable, en la experiencia de los alumnos,
la cual se pone en evidencia mediante las preguntas que formula el profesor.

Durante la conversacion el profesor lleva a los alumnos hacia la comprension y
asimilacién de los conocimientos. Puede formular preguntas para lograr una
elaboracion conjunta donde el alumno participa activamente. Este método es
utilizado para establecer relaciones entre los conocimientos anteriores y los nuevos,
trasmitir nuevos conocimientos y, también para reafirmarlos y comprobarlos.
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En el proceso de la conversacion, el profesor tiene la oportunidad de conocer
realmente los conocimientos que poseen los alumnos acerca del contenido y ademas,
los educa en la buena costumbre de no dar opiniones superficiales sobre lo que
desconocen.

Entre las cuestiones mas generales de la metodologia para la aplicacion de la
conversacion o didlogo, se encuentra el planteamiento correcto de las preguntas y
las exigencias para las respuestas por parte de los estudiantes.

El profesor plantea las preguntas a toda la clase, con el propésito que los alumnos se
preparen para la respuesta. Las preguntas deben ser breves, pero formuladas en tales
términos que despierten la atencion de los alumnos y resulten claras para su nivel de
comprensién. No es recomendable hacer preguntas ambiguas, ni preguntas
maultiples. Es importante, que en la conversacién participe todo el grupo, el profesor
serd el responsable de dirigir la secuencia de la conversacion. El profesor en ningun
momento debe permanecer pasivo, tiene la obligacién de corregir y puntualizar
constantemente todas las cuestiones que no estén claras, dar una explicacion
cientifica de los hechos e introducir nuevos materiales que motiven y enriquezcan a
los estudiantes.

Por la importancia que tiene la elaboracion de las preguntas, ofrecemos a
continuacion los siguientes requerimientos:

e Deben tener correcta estructura. Es necesario que el profesor tenga en cuenta las
reglas gramaticales, de manera que el pronombre interrogativo debe ir al
principio de la oracion

e Deben ser precisas, las preguntas no deben dar a varias interpretaciones

e Deben ser comprensibles para los estudiantes. Por tanto el profesor debe
elaborarlas previamente, ajustandolas a las caracteristicas de los alumnos,
evitando improvisaciones

e Deben estimular el pensamiento de los estudiantes.

Explicacion o relato, constituye otra forma de los métodos expositivos mediante la
cual el profesor trasmite nuevos conocimientos, se diferencia de la conversacion
porque es una exposicion precisa del material de estudio sin la participacion activa
de los alumnos, sobre la base del analisis de hechos y demostraciones, incluyendo
ademas, la formulacion de conclusiones. Es bueno destacar que, independientemente
de que se expone un nuevo material, el profesor debe estimular la actividad de los
alumnos para que asimilen los conocimientos correctamente. La exposicion
sistematica del contenido, a través de la explicacion puede ser interrumpida por
algunas preguntas que el profesor formule a los alumnos. Estos pueden hacer
preguntas también después que el profesor termine su explicacion.
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Asi, en la explicacion sistematica del material de estudio, el profesor formula
preguntas, muestra laminas, objetos, y utiliza diversos recursos didacticos los cuales
permiten esclarecer la comprension del material que se explica y despertar el interés
por el nuevo contenido de estudio. Es necesario apoyarse, durante la explicacion en
la experiencia de los alumnos, en todo lo que ellos ya conocen parcialmente.

La principal dificultad que se presenta durante la explicacion es mantener siempre la
mayor atencion de todo el grupo, por lo que es necesario alternar este método con
otros, como el dialogo o el trabajo independiente.

Una condicion indispensable para despertar el interés por la explicacion, es el
lenguaje en que se exponga. Este debe ser claro, exacto y con palabras muy
expresivas, dosificando la cantidad de términos técnicos utilizados.

Una cualidad inalienable en la explicacion del profesor es su caracter emocional, de
modo que los alumnos capten las relaciones del profesor con el material expuesto,
es decir, que produzca en los alumnos la impresion de que ellos han sido testigos de
los hechos expuestos.

La explicacidn tiene sus aspectos positivos, puesto que permite exponer el material
de una forma mas sistematica, de analizar ante los alumnos un material nuevo,
desconocido por ellos. Hay momentos en que es mas factible utilizar la explicacion
que la conversacion, pero hay temas, que se ajustan mejor al método de la
conversacion.

Metodo de Elaboracion Conjunta, por excelencia es la conversacion o dialogo al
cual hicimos referencia cuando explicamos los métodos expositivos

Meétodo de trabajo independiente, consideramos necesario analizar la esencia y
clasificacion del trabajo independiente antes de caracterizar las formas que adopta
éste en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al introducirnos en el estudio del trabajo independiente se impone como una
necesidad para su mejor comprension, la adopcién de un criterio tedrico de partida
que permita orientar todo el estudio posterior que se haga del mismo.

Sin entrar en una discusion profunda sobre el problema del concepto de trabajo
independiente debemos, hacer algunas observaciones al respecto.

Definir el concepto de trabajo independiente es uno de los aspectos mas discutidos
cuando se aborda este problema en la literatura pedagogica, a tal extremo, que hoy
podemos afirmar que no existe un criterio Unico, es decir, universalmente aceptado
al respecto. El problema se resume al hecho incuestionable de que el trabajo
independiente se puede caracterizar por un gran nimero de aspectos tanto interno
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como externo y que son dificiles de integrar en una sola definicion del concepto
dado.

Los elementos o aspectos mas comunmente tomado como base para definir el
concepto de trabajo independiente son los de: Actividad, Creatividad e
independencia. También es frecuente encontrar definido este concepto a través de
sus manifestaciones externas organizativas, como es el caso de la definicion que
plantea que el trabajo independiente es el conjunto de actividades que los alumnos
realizan sin la intervencion directa del profesor, para resolver las tareas propuestas
por éste en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Hasta el presente una de las definiciones mas completas para el trabajo
independiente es la que lo define como: el medio de inclusion de los alumnos en la
actividad cognoscitiva independiente, el medio de su organizacion légica y
psicolégica?

El nucleo de cualquier trabajo independiente es la tarea docente o cognoscitiva, ella
constituye el punto de partida de la actividad. La tarea incluye en si misma, la
necesidad de encontrar y aplicar nuevos conocimientos y procedimientos conocidos
hacia la busqueda de nuevas vias para alcanzar los conocimientos

Los elementos que caracterizan al trabajo independiente tienen una gran relacion
entre si; cada uno incluye la exigencias que se relacionan con el anterior y todos, en
su conjunto deben desarrollarse mediante la influencia, especialmente programada,
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, del trabajo independiente de los
alumnos y, por lo tanto es un error confundir el medio con el fin esperado: la
actividad, la independencia y la creatividad.

La actividad es una caracteristica esencial del hombre, por medio de la cual se
desarrollan las propiedades psiquicas de la personalidad. La peculiaridad de la
actividad humana es su caracter consiente y orientado hacia un objetivo. En la
actividad, por medio de ella, el hombre regula sus objetivos, orienta sus ideas, y se
establece el nexo activo entre el hombre y el mundo circundante.

La independencia puede analizarse como una cualidad de la personalidad cuyo
desarrollo se manifiesta en el aumento de la orientacion hacia un objetivo, del
autocontrol, de la elevacion de la iniciativa del pensamiento critico y creador. En
ella se manifiesta la actividad, la iniciativa, la habilidad de asimilacion consciente
del material de estudio y la tendencia a lograr por si mismos nuevos conocimientos.
Se manifiesta en la necesidad y la habilidad de pensar independientemente en la
capacidad de orientarse en las nuevas situaciones y encontrar las vias para su
solucién. El concepto de actividad es mas amplio que el concepto de independencia.

2 Pitkasisti. P.1. 1986. La actividad cognoscitiva independiente de los alumnos en la ensefianza. Editorial
Pueblo y educacién. Habana
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La creatividad, constituye una cualidad que se manifiesta en la bldsqueda de
soluciones a las dificultades que se presentan durante el estudio, y que conduce a
una solucién o conocimiento, que en alguna medida, pueda representar algo nuevo a
la elevacién de la iniciativa y del pensamiento critico, asi como la necesidad de
encontrar, por si mismos, nuevos conocimientos y aplicarlos. No puede haber
creatividad sin independencia.

La actividad, la independencia y la creatividad, se desarrollan en el proceso del
trabajo independiente, mediante el sistema de tareas que lo conforman y el
desarrollo de estas cualidades en los alumnos, nos permite el aumento de la
complejidad del propio trabajo independiente.

ACTIVIDAD

INDEPENDENCIA

CREATIVIDAD

TRABAJO INDEPENDIENTE

El analisis del problema del pensamiento y del conocimiento individual de los alumnos
en la ensefianza, asi como la interrelacion y la unidad del pensamiento y del
conocimiento como componentes de la actividad cognoscitiva de los alumnos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, fundamentan el trabajo independiente como
fendmeno didactico con una doble cualidad., Por una parte como tarea de estudio, que
deben cumplir los alumnos a propuesta del profesor en la clase o fuera de ella, y por otra
parte el trabajo independiente constituye la forma de manifestacion de la
correspondiente actividad de la memoria, del pensamiento y de la imaginacion creadora,
para cumplimentar la tarea docente .

En correspondencia con lo anteriormente expresado, la forma externa del trabajo
independiente como ensefianza, es la tarea docente, y su contenido interno, la tarea
cognoscitiva o intelectual. En este sentido, es importante considerar, a la tarea como
parte integrante de la clase y no solo la que se orienta para su realizacion fuera de ésta.

Por lo tanto, la tarea como nucleo del trabajo independiente, actia como punto de
partida de la actividad cognoscitiva independiente y determina una estructura dada a la
actividad docente de los alumnos, de acuerdo con los objetivos de la clase. La tarea
incluye en si, la necesidad de hallar y aplicar los nuevos conocimientos o de buscar
nuevas vias y métodos para alcanzarla
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Para entender con mayor claridad la esencia del concepto de trabajo independiente, es
necesario tener en cuenta la existencia de un conjunto de elementos externos e internos,
que lo caracterizan, como se muestra en el siguiente grafico:

ELEMENTOS DEL TRABAJO INDEPENDIENTE

EXTERNOS INTERNOS
e TAREAS DOCENTES e PROBLEMA DOCENTE
e FUENTES DEL CONOCIMIENTO e MOTIVOS DE LA ACTIVIDAD
e DIRECCION DEL PROFESOR < » o ACTIVIDAD PENSANTE E
e METODOS DE TRABAJO DOCENTE INTELECTUAL DE LOS ALUMNOS
e CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
HABITOS

¢ Principios fundamentales para la aplicacidn del trabajo independiente.

En la ensefianza de las asignaturas, se pueden considerar como requisitos fundamentales
para la aplicacién del trabajo independiente los siguientes:

e La correspondencia del contenido del trabajo independiente con las exigencias de
los programas analiticos

e Laasequibilidad de las tareas de trabajo independiente para los alumnos
e La organizacion de las tareas de trabajo independiente en un determinado sistema.
e Lapreparacion de los alumnos para el cumplimiento de las tareas, lo cual incluye:

e Explicar a los alumnos de forma clara y precisa los objetivos y las tareas del
trabajo, asi como las fuentes del conocimiento que deben emplear

e Formar en los estudiantes habitos técnicos y organizativos para el cumplimiento
del trabajo

e Plantear tareas cuya solucion requiera de esfuerzos mentales
e Dosificar el tiempo destinado al cumplimiento de las tareas

e La direccion por parte del profesor del cumplimiento del trabajo independiente de
los estudiantes, que incluye la ayuda necesaria cuando surjan dificultades
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El control del resultado del trabajo independiente de los alumnos

La aplicacién de un enfoque diferenciado para los alumnos en el proceso de
organizacion y realizacion del trabajo independiente.

Principales métodos de trabajo independiente de los alumnos.

La observacion, este método de trabajo independiente contribuye al desarrollo
de las capacidades intelectuales de los alumnos. Observar no quiere decir
simplemente mirar y luego reproducir lo que se ha visto. Esta consiste en la
percepcion sensorial directa de los objetos y fendmenos, orientada hacia un fin
determinado. La observacion tiene un caracter selectivo por lo que la atencién
del alumno debe concentrarse en la tarea orientada por el profesor, de no ser asi,
la observacion puede convertirse en una simple contemplacion que conduce
inevitablemente a impresiones superficiales, desligadas entre si y carentes de
significacion para el conocimiento de la realidad objetiva. Cuando la
observacion persigue un fin determinado, entonces si contribuye a enriquecer los
conocimientos. Es importante sefialar que la observacion sera efectiva si los
alumnos estan preparados para realizarla.

El experimento, ademéas de las demostraciones experimentales que realice el
profesor, el experimento que realiza el propio alumno, bajo la direccion del
profesor tiene una importancia aun mayor, ya que incluye la observacién y al
mismo tiempo sirve para iniciar la actividad préctica de los alumnos. Por su
contenido el experimento es mas rico que la observacion, acercando méas a los
alumnos a la esencia del fendbmenos, a la comprensién de las relaciones causales
entre los fendmenos, conduciéndolos asi a un conocimiento mas profundo de los
contenidos programaticos.

Los trabajos de experimentacion que realizan los alumnos no solamente
contribuyen a asimilar mejor los conocimientos, sino que estimulan también en
ellos el espiritu de observacion, el pensamiento l6gico y la iniciativa personal. A
través de este métodos se desarrollan los habitos fundamentales de observacion y
experimentacion

El trabajo con libro de texto y materiales complementarios, Este método puede
ser utilizado en la clase en combinacion con otros métodos, o extraclase en la
realizacion de tareas y actividades de estudio individual. Constituye una importante
fuente de adquisicion de conocimientos por lo que es necesario desarrollar
habilidades para el trabajo independiente. Entre las habilidades fundamentales estan
las siguientes: Encontrar lo fundamental del material y lo secundario, tomar notas y
redactar el plan de exposicion, resumir las ideas en cuadros y esquemas entre otros.
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Métodos Reproductivos:

Los métodos reproductivos se caracterizan porque los alumnos asimilen
conocimientos elaborados y reproducen los modos de actuacion que ya conocen.
Dentro de este grupo se incluyen el método explicativo ilustrativo y el método
reproductivo propiamente dicho.

El explicativo-ilustrativo, presupone, la utilizacion de fuentes y medios de
informacion, tales como la palabra del profesor, la lectura de documentos e
inclusive grabaciones; la exposicion de objetos naturales y otros medios de
ensefianza. Como se evidencia, en este método de ensefianza la actividad de los
alumnos consiste en todos los casos en la percepcién, la comprension y la
memorizacion, pero no es el que mas contribuye a la formacion de habitos y
habilidades para utilizar los conocimientos asimilados.

Este método resulta de utilidad, aunque no debe abusarse de su uso, ya que actla
preferentemente sobre el nivel de asimilacién reproductivo, donde en esencia el
profesor trasmite conocimientos, ofrece soluciones a los problemas, y hace
demostraciones con la ayuda de distintos medios de ensefianza; y los estudiantes
se apropian de lo planteado, lo recuerdan y lo reproducen, limitando su actividad
cognoscitiva a asimilar y reproducir los conocimientos.

Se manifiesta externamente de muy variada forma: descripcion, narracion,
demostracion, lectura de textos, ejercicios, etc; pero su esencia es la misma en
todos los casos: la transmision de conocimientos y la reproduccion por los
alumnos

El Reproductivo propiamente dicho, su esencia estd dada en que provee a los
alumnos de un modelo, secuencia de acciones o algoritmo, para resolver una
situacion con idénticas condiciones. La secuencia de acciones o algoritmo es el
resultado de la repeticién que es inherente a este método de ensefianza, la cual
estara en dependencia de las habilidades que se deseen formar y las
caracteristicas de los alumnos.

Los autores de esta clasificacion de métodos de ensefianza, exponen como, de
modo gradual con el aumento de los conocimientos asimilados por los alumnos,
se puede dar la combinacion, entre si en la préactica docente, de los dos métodos
incluidos en el grupo de métodos reproductivos.

Métodos Productivos

Los métodos productivos se caracterizan porque, a diferencia de los reproductivos,
los alumnos asimilan conocimientos nuevos como resultado de la actividad
creadora, es decir, se distinguen del otro grupo de métodos en cuanto al caracter de
la actividad cognoscitiva de los alumnos. Dentro de este grupo los autores de este
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sistema de clasificacion incluyen a los de: busqueda parcial o conversacion
heuristica, métodos problémicos (enseflanza problémica) y método
investigativo.

De Busqueda Parcial o Conversacién Heuristica, para comprender la esencia
de este método seria conveniente partir de la siguiente pregunta ;Qué debemos
entender por creatividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje?. La
creatividad en la ensefianza es la habilidad para resolver por si mismo nuevas
tareas cognoscitivas. La creatividad en la actividad cognoscitiva de los alumnos
supone el més alto nivel de asimilacion de los conocimientos, que permite dar
respuesta a los multiples problemas de la vida. EI hombre, al tener conciencia
del problema, debe poder elaborar el plan para su solucion, realizarlo por si
mismo y comprobar la exactitud de la respuesta. Es evidente que para conducir a
los alumnos hasta este nivel superior de los conocimientos no puede ser de
golpe, es necesario llevarlos poco a poco a través de sencillas tareas
cognoscitivas de busqueda (creadoras), introducidas en las distintas etapas del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El método de busqueda parcial o Heuristico se caracteriza porque el profesor
organiza la participacion de los alumnos en la realizacion de determinadas tareas
del proceso de investigacion de esta manera, el alumno podra apropiarse de
algunas etapas y de elementos independientes de la investigacion cientifica,
acercandolos gradualmente al método investigativo.

Esto hace que este método sea mas sencillo que el método investigativo, y su
empleo es méas asequible a los alumnos que el trabajo de investigacion, lo cual
favorece su aplicacion en todas las disciplinas y asignaturas. En conclusién se
caracteriza por la realizacion de trabajos independientes por los alumnos, en los
cuales el profesor organiza la participacion de éstos para la realizacion del
proceso de investigacion, por lo que el descubrimiento lo lleva a cabo el alumno
con la ayuda del profesor a diferencia del método reproductivo que el
descubrimiento lo hacia el profesor con la participacion de los alumnos.

Problémicos o de la ensefianza problémica, para comprender los métodos
problémicos es necesario hacer referencia a la ensefianza problémica, donde se
combina la actividad sistematica e independiente de busqueda de los alumnos,
con la asimilacion de las conclusiones ya preparadas de la ciencia, y el sistema
de métodos se estructura tomando en consideracion las suposicién del objetivo y
el principio de la problemicidad; el proceso de interaccion de la ensefianza y el
aprendizaje orientado a la formacién integral de los alumnos, su independencia
cognoscitiva, motivos estables de estudio y capacidades mentales durante la
asimilacion de conceptos cientificos y modos de actividad, estan determinados
por el sistema de situaciones problémicas.
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La definicion anterior esta basada en que el pensamiento es un proceso creador;
no debe dirigir solo la atencion hacia la asimilacion de conocimientos acabados,
sino hacia su aplicacién creadora; donde el proceso de ensefianza-aprendizaje se
analiza en su conjunto (tiene en cuenta tanto el profesor como los alumnos), y el
profesor no solamente transmite conocimientos, sino que dirige a los alumnos en
la busqueda cientifica. De este modo se evidencia la importancia de la ensefianza
problémica, tendencia metodolégica que enfrenta a los alumnos ante
contradicciones, que una vez hechas suyas sean capaces de utilizarlas como hilo
conductor durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La ensefianza problémica cuenta de un cuerpo de categorias y métodos
problémicos:

ENSENANZA PROBLEMICA

CATEGORIAS p > METODOS PROBLEMICOS
N SITUACION EXPOSICION PROBLEMICA | |
PROBLEMICA
PROBLEMA DOCENTE BUSQUEDA PARCIAL
— ]
| ,| TAREAS Y PREGUNTAS CONVERSACION ]
PROBLEMICAS HEURISTICA
LO PROBLEMICO METODO INVESTIGATIVO
—> o

Las categorias de la ensefianza problémica como peldafios del conocimiento,
permiten a los alumnos descubrir y conocer el objeto de estudio y llegar a su
esencia: reflejan los momentos mas importantes en el proceso productivo de
asimilacion de la verdad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La situacion problémica es un estado psiquico de dificultad que surge en los
alumnos cuando, ante un planteamiento o una tarea que se les oriente, no pueden
explicar el nuevo hecho mediante los conocimientos que tiene o los
procedimientos que ya conoce, por lo que deben hallar un nuevo procedimiento
para actuar. Constituye la contradiccion entre lo conocido y lo desconocido, que
funciona como fuente de desarrollo de la actividad cognoscitiva. En la situacion
problémica se pueden destacar dos aspectos importantes: uno que representa lo
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conceptual (la contradiccién) y otro que radica en lo motivacional (la necesidad
de darle solucién).

La asimilacion por los alumnos de la contradiccidn, expresada en la situacion
problémica, constituye el problema docente. Es un reflejo de la contradiccién
I6gico-psicoldgica del proceso de asimilacion, lo que determina el sentido de la
bdsqueda mental, despierta el interés hacia la investigacion (explicacion) de la
esencia de lo desconocido, y conduce a la asimilacion de un nuevo concepto o de
un modo de accion.

Tanto la situacién problémica como el problema docente, encuentran su raiz en
la contradiccidn, pero entre ambas categorias de la ensefianza problémica existen
diferencias fundamentales que se resumen a continuacion:

SITUACION PROBLEMICA PROBLEMA DOCENTE
Representa lo desconocido e Representa lo buscado
Los alumnos estdn|e Los alumnos quieren buscar la
motivados solucion (la diferencia esta en la
actitud)
Se evidencia la contradiccion |e Los alumnos asimilan y enuncian la
contradiccion.

Como puede apreciarse, la diferencias se pueden advertir en el plano cognitivo.

El problema docente debe reflejar la contradiccidn, interesar a los alumnos y
tener posibilidades de ser resuelto; de lo contrario no constituye un problema
docente

Para el planteamiento de un problema docente, un recurso que muchos
profesores utilizan es que, después de presentar la contradiccion, (situacion
problémica) preguntar a los alumnos: ¢surge, en relacién con esto alguna
pregunta?

Por todo lo expuesto, se puede llegar a comprender cémo las situaciones
problémicas se transforman en problemas docentes, en que se interiorizan las
contradicciones, donde los alumnos separan los elementos desconocidos de los
conocidos por ellos, y se motivan hacia la busqueda pero los problemas docente
no dan las vias de solucion.

El problema docente debe resolverse mediante tareas cognoscitivas que lleven a
su solucion. Las tareas problémicas, dentro de las tareas cognoscitivas, son
aquellas que se organizan para la basqueda de elementos nuevos, en cuya base
subyace la contradiccion entre lo que hay y lo que los alumnos quieren lograr.
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La tarea problémica surge del problema docente en el proceso de blsqueda de su
solucion, es decir, cuando lo desconocido se convierte en lo buscado, y los
alumnos como sujetos activos de su aprendizaje quieren llegar a lo encontrado.

Concreta lo buscado mediante la necesidad cognoscitiva que se provoca desde la
situacién problémica. La tarea problémica tiene como elementos fundamentales
a las preguntas que pueden o0 no ser problémicas. A diferencia de la tarea
problémica (que presupone la realizacibn de varias actividades en una
determinada secuencia), la pregunta se argumenta y contesta de una vez; es un
eslabon de la tarea. Provoca la busqueda inmediata al localizar, de forma precisa
lo que no se ha hallado en la tarea, refleja un paso concreto en la busqueda que
ayuda a concretar la solucién de la tarea, y por tanto, del problema docente; es la
expresion logica concretada de un problema docente.

Otra categoria de la ensefianza problémica es lo problémico, que preside todo el
proceso de la ensefianza problémica, al ser la expresion de la inquietud
investigativa del hombre de ciencia mediante la relacion racional entre lo
reproductivo y lo productivo.

Por lo expuesto hasta estos momentos sobre la ensefianza problémica se
comprenderd como no pueden estar ausente sus categorias fundamentales: La
situacién problémica, el problema docente (con posibles preguntas) y lo
problémico; de igual modo, y en relacion con esto, se comprueba como el
proceso de ensefianza problémica se asemeja al proceso del conocimiento
cientifico. Estas categorias se ponen en funcion de los métodos de ensefianza en
los que se manifiesta la dinamica de interrelacion de las categorias. La
ensefianza problémica posee fundamentalmente cuatro métodos de ensefianza: la
exposicion problémica, la basqueda parcial, la conversacion heuristica y el
método investigativo.

La exposicion problémica es una exposicion desarrolladora, superior a la
exposicion dogmatica. En vez de se una exposicion informativa en que se
trasmiten conclusiones de la ciencia, sin despertar la actividad mental, el
profesor crea sistematicamente situaciones problémicas y plantea problemas
docentes que el mismo resuelve, exponiendo la dindmica de la formacion y del
desarrollo del concepto, demuestra a los alumnos como solucionar la
contradiccion implicita en la situacion problémica. Es como si se produjera la
propia historia de la ciencia, en que el profesor revela la l6gica de la solucién de
las contradicciones, argumentando cada peldafio; asi, los alumnos asimilan
métodos de actividad y conocen no solo el contenido, sino también la via para
formular y resolver problemas docentes.

Otro método problémico es la busqueda parcial, en que el profesor organiza la

solucion del problema docente planteado: expone los elementos contradictorios,
no los resuelve, pero estimula la bldsqueda independiente por parte de los
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alumnos, donde a partir de una situacion problémica, éstos por si solo con la
orientacion y la direccion del profesor, tratan de buscar la solucion al problema
docente.

Con este método, los alumnos analizan documentos, realizan actividades
practicas, elaboran resimenes, adiestrandose en los métodos de las ciencias, lo
cual puede realizarse en el escenario aulico, real y virtual.

La conversacion heuristica es otro método problémico, el cual no se debe
denominar método heuristico, pues todos los métodos problémicos son
heuristicos, no es sinbnimo de didlogo, sino un dialogo productivo que debe
responder al problema docente planteado.

Para el desarrollo de la conversacion heuristica, tiene que haber una previa
preparacion por busqueda parcial (estudio productivo anterior), o también
basarse en la experiencia anterior de los alumnos, si no es asi €s una exposicion
problémica apoyada en preguntas.

Este método se caracteriza por provocar debates polémicos acerca de puntos de
vista determinados que se expongan. Es posible presentar resultados de pequefias
investigaciones que se sometan al debate y discusion.

Los tres métodos problémicos anteriormente descritos constituyen la base del
método investigativo, el que integra un cumulo de experiencias cognoscitivas y
un alto grado de independencia y de actividad creadora.

Meétodo investigativo, a este método se le denomina investigativo, no por que
conduzca a un descubrimiento en toda la extension de la palabra, sino porque los
estudiantes utilizan las distintas etapas del método cientifico, por lo que un
requisito del método es que los alumnos sigan la mayor parte de las etapas del
proceso de investigacion.

El método investigativo se presenta en los distintos tipos de actividad de los
estudiantes: observacion, trabajos con diferentes fuentes bibliograficas,
aplicacion de instrumentos de investigacion, realizaciébn de préacticas de
laboratorio y de experimentos, etc. No obstante estas formas de manifestacion
externa (aspecto externo del método), la esencia de éste en todos los casos es su
aspecto interno: la actividad de basqueda independiente de los alumnos dirigida
a resolver determinados problemas.

Para la aplicacion de este método, varios autores plantean las siguientes etapas:
e Determinacion y planteamiento del problema

e Formulacion y presentacion de los objetivos

e Formulacion de las posibles hipotesis

e Confeccidn del plan de investigacion (comprobacion de hipotesis

59



e Ejecucion de tareas investigativas:

Realizacion de experimentos

Revision bibliografica

Observacion

Aplicacion de encuestas y entrevistas
Construccion de modelos, graficos, esquemas,

e Formulacion de la solucion (resumen escrito o informe)
e Comprobacion de la solucion o propuesta
e Conclusiones.

Este método se puede trabajar en tres fases:
e Fase Preparatoria.

Planteamiento del problema y objetivos por el profesor

Discusion colectiva de las posibles hipétesis bajo la orientacion del
profesor

Profundizacion mediante el estudio individual de algunos contenidos
del tema para definir la hipétesis

Planteamiento y definicion de la hipétesis

Discusion colectiva por los estudiantes del plan de investigaciones
para comprobar la hipotesis (determinacion de las tareas
investigativas)

e Fase ejecutiva:

Los alumnos en forma individual o por equipos realiza las tareas
sefialadas en el plan de investigacion para comprobar la hipotesis.
Este plan es flexible por lo que se pueden afiadir o eliminar acciones
0 pasos.

Las tareas "pueden realizarse en el aula, laboratorio, biblioteca,
instituciones de la produccion y los servicios, en la comunidad o en la
casa.

El profesor supervisa el trabajo, ofrece consultas y orientaciones a
solicitud de los estudiantes

El profesor comprueba que las tareas se distribuyan entre los
integrantes del equipo para garantizar la participacion de todos.

e Fase Comunicativa.

Preparacion del informe final por los equipos con el analisis de
resultado, posible solucién y conclusiones.

Presentacion de los resultados de la investigacion la cual puede
adoptar la forma de seminario o panel, auxiliados por
representaciones gréaficas
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e El profesor actia como moderador y al finalizar la presentacion hace
las conclusiones, analizando el contenido programatico, los métodos
empleados y la calidad de los trabajos.

Reglas para el empleo de este método:

Analisis del programa de la asignatura para determinar que temas o unidades
pueden ser abordadas a traves del método investigativo

e Presentacion de problemas asequibles a los alumnos

e Andlisis de las posibles hipétesis y variantes de solucion al problema, para lo
cual se requiere que el profesor realice una profunda preparacion del tema
seleccionado.

e Orientar y estimular el trabajo independiente de los alumnos

e El profesor debe hacer la planificacion de las tareas, a partir del calculo del
tiempo que necesitara, precisando cudles se realizaran en el aula.

e Utilizar procedimientos racionales para la orientacion y el control de la
actividad independiente de los alumnos

2.3.5. LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ENSENANZA.

Los procedimientos son los eslabones del método. Mientras el método esta
directamente relacionado con el objetivo, el procedimiento lo hace con las
condiciones en que se desarrolla el proceso.

El método estd conformado por procedimientos. ElI primero depende de la
intencion a alcanzar y el segundo del contexto en que se desarrolla. A
continuacion presentamos algunas clasificaciones de los procedimientos:

e Clasificacién de los procedimientos.

e Por la logica del pensamiento
e Los primeros procedimientos que se quieren destacar son los que
corresponden con la logica del pensamiento. Asi tenemos los
procedimientos de:

e Induccién-deduccion, la induccién se refiere a la via de lo

especifico, a lo general y el procedimiento de la deduccién, de lo
general a lo especifico.
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e Analisis-sintesis, el andlisis es la descomposicion del todo en las
partes, y la sintesis la union de las partes para formar el todo

e Abstraccion-concrecion, La abstraccion se desarrolla atendiendo al
procedimiento de aislar el aspecto del objeto, profundizando en él y
encontrando su aspecto esencial; y la concrecion, es el procedimiento
en que se integran los elementos aislados en los objetos de la realidad
circundante.

En intima relaciébn con los procedimientos logicos se hallan los
procedimientos técnicos y organizativos. Entre los primeros estan, la
utilizacion de materiales naturales o conservados, instrumentos de
laboratorio, laminas, diapositivas, la demostracion de un experimento, asi
como los dibujos y los esquemas que los alumnos realizan, los cuales
contribuyen a visualizar la ensefianza; lo importante no es la cantidad y la
calidad de los medios de ensefianza que se utilicen, sino
fundamentalmente cuando y cémo se utilizan.

Los procedimientos organizativos, como elementos del método de
ensefianza, facilitan la relacion alumno-profesor y alumno-alumno, en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi , por ejemplo, al utilizar un
determinado método de ensefianza, se puede realizar la actividad
individualmente, por parejas, por equipos, o de modo frontal; asi mismo,
al realizar preguntas, estas pueden hacerse de modo oral, escribirse en la
pizarra, leerse por el libro de texto o distribuirse por tarjetas.

e Por la introduccién de un contenido.

e Otros procedimientos que se vinculan con la introduccion del contenido,
ya sea por el profesor o por los estudiantes, se pueden hacer por medio
de:

e Explicaciones, la introduccion de un contenido mediante la
explicacion se refiere a la caracterizacion de los objetos por medio de
Sus rasgos mas esenciales.

e Descripciones, se refiere a la introduccion de un contenido abordando
los aspectos externos de los objetos y fendmenos

e Demostraciones, la exposicion de un contenido se puede hacer

también a través de demostraciones, en las que se seleccionan
aquellos elementos del contenido con qué se pueden evidenciar para
el estudiante la validez de la argumentacion sostenida.
El dominio del contenido se alcanza mediante los procedimientos de
ejercitacion, en que los estudiantes reiteran la habilidad, realizando
aplicaciones sucesivas que le posibilitan la formacion,
perfeccionamiento y consolidacion de habilidades y capacidades
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2.4.

e Por el dominio de las habilidades précticas:

e Desde el punto de vista del dominio de las habilidades préacticas
experimentales, existen los procedimientos de:
e Observacion, se refiere a aquel procedimiento en que el estudiante
caracteriza el objeto si participar en el desarrollo del mismo
e Experimentacion, con este procedimiento el alumno controla las
condiciones bajo las cuales tiene lugar el fendmeno para su estudio.

Los conceptos métodos y procedimientos son relativos. Esto implica que lo que

en un caso se considera procedimiento de un método se puede convertir en otro
caso mas especifico en método

LA FORMA. ;:DONDE Y CUANDO SE DESARROLLA EL PROCESO

DE ENSENANZA-APRENDIZAJE?

La forma es el componente del proceso, que expresa la configuracion externa del
mismo, como consecuencia de la relacién entre el proceso como totalidad y su
ubicacién espacio-temporal durante su ejecucion, a partir de los recursos
humanos y materiales que se posea; la forma es la estructura externa del proceso,
que adquiere como resultado de su organizacién para alcanzar el objetivo.

La forma se modifica en correspondencia con la dindmica del proceso. Esta se
caracteriza en dos dimensiones; desde el punto de vista de la relacion alumno-
profesor, que se le llamara organizacion espacial, la cual genera los distintos
tipos de grupos de estudiantes; y desde su lapso de ejecucién que da una medida
de la extension temporal del proceso.

La forma en su dimensién espacial, el grupo de estudiantes, donde se desarrolla
el proceso de ensefianza-aprendizaje, es la forma organizativa espacial. Es alli
donde se establecen las relaciones profesor-estudiante, y estudiante-estudiante,
en donde se desarrollan los métodos de ensefianza y aprendizaje mediante los
cuales los alumnos se apropian del contenido y alcanzan los objetivos. La forma
en su dimension espacial se puede clasificar, atendiendo al nimero de
participantes en el proceso y al caracter de éste en correspondencia con el nivel
de acercamiento a la vida.
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24.1. CLASIFICACIQN DE LAS FORMAS ORGANIZATIVAS DEL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La clasificacién adoptada en los marcos de este trabajo obedece a dos criterios
fundamentales:

e Atendiendo al nimero de participantes en el proceso

e En correspondencia con los niveles de acercamiento a la vida

e Atendiendo al numero de participantes en el proceso puede ser:

e Tutorial o individual,
e Grupal,

En dependencia de la cantidad de profesores de que se dispone, el proceso de
ensefianza-aprendizaje se puede llevar a cabo de una forma tutorial, en la que un
profesora atiende a un solo estudiante, o en forma grupal en que atiende a un
colectivo. Estas condiciones pueden cambiarse operacionalmente durante el
desarrollo del proceso. Asi, los grupos de estudiantes se pueden dividir en
equipos aun mas pequefios, de 2, 5 o 10 alumnos, en dependencia del tipo de
labor que se vaya a desarrollar. Esta es la dimension espacial del componente
que expresa la organizacion del proceso o forma.

La organizacion externa del proceso, también se hace en una dimensién
temporal, en dependencia de las condiciones materiales existentes. Asi, el
proceso se organiza por afio, semestre, semana, etc. A cada asignatura se le
asigna para su desarrollo una determinada cantidad de horas lectivas. El tiempo
de que dispone cada asignatura es un elemento importante para significar la
importancia relativa que ella posee y su expresion organizativa.

La forma esta dialécticamente relacionada con el método, mientras esta atiende
la organizacion externa del proceso, el método atiende la organizacion interna.

e En correspondencia con los niveles de acercamiento a la vida (actividad
profesional) se puede clasificar en:

e De caracter académico, posee contenidos abstractos que no reflejan la
realidad circundante en su totalidad, tiene contenidos basicos fundamentales
y adquiere la forma de clases o sesiones

e De caracter préactico-profesional, posee contenidos que reflejan la realidad

de la profesion en su totalidad, agrupa a las asignaturas del ejercicio de la
profesion o del area de énfasis, donde integran los contenidos y acerca a los
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estudiantes a la futura actividad profesional. El contenido es el propio de la actividad de
la produccion y los servicios, y el proceso se desarrolla mediante la forma de practica
pre-profesional en las unidades laborales.

e De caréacter investigativo, el contenido fundamental es la actividad
cientifico-investigativa, que se convierte en el instrumento fundamental para
la solucion de los problemas y se desarrollan en la forma de trabajo
investigativo de los estudiantes.

A cada una de estas formas, le corresponde, a su vez una tipologia.

Las clases son la forma del proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan
cuando este tiene un caracter académico; es decir, cuando no se identifica con la
realidad social, sin dejar de tener una importancia fundamental.

Si el nimero de estudiantes que componen el grupo es estable, la clase, como
forma organizativa del proceso de ensefianza-aprendizaje de caracter académico,
se mantiene inalterable y en ese marco los estudiantes, dirigidos por el profesor,
se apropian del contenido mediante el desarrollo de los métodos, y utilizando
determinados medios, alcanza los objetivos propuestos. Si ese nimero varia en
correspondencia con los objetivos y con el contenido del proceso, surge una
tipologia de clase, cuya clasificacién se hace sobre la base de sus funcion.

2.42. TIPOLOGIA DE LAS CLASES

La tipologia de las clases estan en correspondencia con la funcion didactica que
predomina, estas pueden ser:

e Introduccion del nuevo contenido. En este tipo de clase el alumno se inicia
en la apropiacién del contenido y el papel principal lo desempefia el
profesor.

e Asimilacién o desarrollo del contenido. En este tipo el estudiante trabaja
con el contenido y desarrolla habilidades. En la Educacién Superior, este tipo
de clase adopta la forma de clase practica, préctica de laboratorio, taller,
panel, etc.

e Sistematizacion del contenido. Aqui el estudiante integra los contenidos, lo
que le posibilita encontrar las nuevas cualidades resultantes. En la Educacion
Superior puede ser un seminario, u otro tipo de clase mencionada
anteriormente que desarrolle esta funcion.

e Evaluaciéon del aprendizaje. En este tipo el profesor y los estudiantes

constatan el grado de acercamiento de su aprendizaje a los objetivos
propuestos.
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Cada asignatura se desarrolla sobre la base de una tipologia de clases, o sea, que
en dependencia de los objetivos a alcanzar, se ird adoptando un tipo de clase en
determinados intervalos de tiempo a la que le correspondera una distribucion, de
relacion alumno-profesor.

2.4.3. TIPO DE FORMA ORGANIZATIVA DE LAS CLASES

2.4.4.

En la Educacion Superior las clases pueden adoptar distintas formas
organizativas:

e Conferencia

e Seminario

e Clase préactica

e Précticas de laboratorio

CARACTERIZACION DE LA CONFERENCIA

La conferencia es el tipo de clase que tiene como objetivo instructivo principal la
orientacion a los estudiantes de los fundamentos cientificos-técnicos mas
actualizados de una rama del saber con un enfoque dialéctico, mediante el uso
adecuado de métodos cientificos y pedagdgicos, de modo que les permita la
integracion y generalizacién de los conocimientos adquiridos y el desarrollo de
las habilidades que posteriormente deberan aplicar en su vida profesional.

Mediante las conferencias se fijan y se mantienen constantes y en determinado
ritmo la asimilacion del material, facilita un enfoque sistémico o integro en la
exposicion de los contenidos de la asignatura, destacando lo esencial, lo
necesario para los estudiantes.

Por medio de las conferencias, el profesor logra analizar los esfuerzos de los
estudiantes en una direccion correcta, se exponen los conceptos principales, las
tesis fundamentales de la materia cientifica y sus problemas esenciales. Este tipo
de organizacion del estudio permite que la asignatura presente ante los
estudiantes los conceptos como un todo Unico.

Un importante lugar le corresponde también a la funcion educativa. Los
profesores no solo trasmiten los conocimientos reales, sino que fungen como
educadores que forman la conciencia, los conocimientos politicos, la moral, y los
valores a partir de las potencialidades educativas del contenido programatico.

e Estructura Metodoldgica de la conferencia

En la estructura metédica de las conferencias se distinguen tres partes
fundamentales:
e Introduccion
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e Desarrollo
e Conclusiones

En la introduccion, el profesor comprueba los conocimientos adquiridos,

establece la continuidad y sistematicidad entre conferencias anteriores, se

identifica el tema de la conferencia; es muy importante presentar la introduccién

desde el punto de vista de su contenido, en ella pueden adoptarse cualquiera de

las siguientes formas:

e Preguntas de comprobacion que abarquen lo fundamental de la conferencia
anterior, de manera gue los estudiantes se vean obligados a estudiar

e Rememoracion del contenido de la conferencia anterior seguida de varias
preguntas de comprobacion

e Discusion de alguna tarea escrita, realizando preguntas de comprobacion

Con estas formas se cumple el principio didactico de la solidez y sistematizacion
de los conocimientos.

El desarrollo, es la parte esencial de la conferencia, este recoge todos los datos

del tema, los hechos, analisis, evaluaciones, a la vez que materializa las ideas,

descubre sus tesis teoricas; en el transcurso de la conferencia se emplean todas

las habilidades intelectuales y no se pueden eludir aspectos como:

e Ubicar al estudiante en el tema a tratar y los aspectos que comprende,
escribiendo en el pizarron el titulo de la conferencia.

e Sefialar el objetivo de la conferencia para guiar la atencion y la actividad del
estudiante

e Mantener la comunicacion con el auditorio, este fendmeno se produce en la
clase cuando el profesor logra establecer el proceso bilateral ensefianza-
aprendizaje, haciendo uso correcto de los recursos didacticos necesarios que
facilitan la participacion de los estudiantes durante la exposicién, esto puede
lograrse también mediante preguntas que deben ser dirigidas al auditorio,
seflalando después quién debe responder sin que esta actividad pierda su
carécter de conferencia.

e Mantener buen orden en la exposicion

e Cuidar que el ritmo de la conferencia no sea ni demasiado rapido ni

demasiado lento

Resumir en los casos necesarios cada aspecto de la conferencia para ir

fijando en los estudiantes los contenidos que se estan desarrollando

e Sefialar la posible ubicacién practica del material explicado.

En las conclusiones, se generalizan las ideas fundamentales desarrolladas en la
conferencia, constituyen la culminacion logica de la conferencia donde pueden
contemplarse cualquiera de estos tres aspectos esenciales:

e Resumen propiamente dicho de la conferencia
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e Aclaracion y comprobacion final, en este aspecto el conferencista aclara a los
estudiantes las cuestiones que no hayan sido comprendidas en su totalidad y
comprueba a la vez si los objetivos fundamentales de la misma se han
cumplido a través de las preguntas de comprobacion.

e Motivacion de la proxima conferencia, este aspecto se dirige
fundamentalmente a motivar a los estudiantes en el estudio del contenido de
la proxima conferencia, puede sefialarse la bibliografia a consultar.

e Principales tipos de conferencias
En funcion de la activacion de la conferencia, estas se clasifican en:

e Conferencia-conversacion
Conferencia-discusion
Conferencia con esquemas l6gicos
Conferencias directrices
Conferencias de recapitulacion

La conferencia-conversacion, permite utilizar la experiencia y conocimiento
del auditorio, cuya participacion activa se puede garantizar mediante preguntas,
no para comprobar necesariamente los conocimientos sino para conocer
opiniones y grado de preparacion de los participantes para asimilar el material
posterior.

La conferencia-discusion, a diferencia de la anterior forma de conversacion, el
profesor no solo utiliza las preguntas, sino que organiza un intercambio de
opiniones en intervalos dispuestos légicamente en la exposicion, de acuerdo con
los contenidos a asimilar. Esto, ademéas de activar el proceso cognosctivo, le
permite al profesor dirigir el criterio colectivo en forma correcta, eliminando los
conceptos falsos y negativos expuestos por algunos alumnos.

Gran parte del éxito de la utilizacion de la discusion en funcion de los objetivos
de la conferencia esta en una correcta seleccion de las preguntas y en unas
direccion segura de la discusion. Se puede sugerir someter a discusion materiales
gue se puedan exponer por escrito o con ayuda de medios técnicos.

La conferencia con esquemas ldgicos, se caracteriza por la utilizacién de
esquemas, gréaficos, textos, formulas, modelos entre otros recursos didacticos, en
las que existen una interrelacién entre sus partes, pero con omisiones hechas a
propoésito para que en el momento determinado los alumnos la completen.
Pueden hacerse utilizando distintos medios inclusive en hojas impresas para cada
alumno. El nimero de omisiones debe aumentar con cada nuevo tema de tal
forma que el trabajo individual se incremente. EI momento de tomar notas de
clases es muy importante cuando los alumnos tienen experiencias y van dejando
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2.4.5.

lugares en blanco y los llenan en su estudio individual. Esto que parece tan
sencillo activa la comprension de la conferencia.

Las conferencias directrices, proceden al trabajo individual de los estudiantes,
en ellas ocupa un lugar importante las orientaciones de caracter metodoldgico
sobre la literatura recomendada, para la atencion individual y se exponen las
tesis necesarias para el estudio del tema. Generalmente son de introduccion y
constituyen el umbral de estudio de uno u otro tema o problemas.

Las conferencias de recapitulacidn, se dedican a determinado problema o tema,
y brindan una exposicién mas o menos sistematizada de las cuestiones en su
interrelacion l6gica. Se caracterizan por una mayor flexibilidad en cuanto a su
influencia pedagdgica, pueden ser también de introduccion, es decir, servir de
punto de partida para el estudio de un tema o pueden ser también conclusivas,

CARACTERIZACION DEL SEMINARIO

El seminario es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos
fundamentales que los estudiantes consoliden, amplien, profundicen, discutan,
integren y generalicen los contenidos orientados; aborden la resolucion de
problemas mediante la utilizacion de los métodos propios de la rama del saber y
de la investigacién cientifica; desarrollan su expresion oral, el ordenamiento
I6gico de los contenidos y las habilidades en la utilizacion de las diferentes
fuentes del conocimiento.

Constituye una de las formas de organizacién de la ensefianza en la Educacion
Superior, que mas contribuye a desarrollar en el estudiante habilidades para el
trabajo independiente, ya que éste no solo profundiza a través de la basqueda
bibliogréafica en el estudio de una asignatura, sino que se adiestra en los métodos
de trabajo de la investigacion cientifica.

Junto a las funciones cognoscitivas y educativas es necesario sefialar como la
evaluacion formativa adquiere en el seminario una singular importancia pues le
confiere un proceso de retroalimentacion de los conocimientos y la reorientacion
de la actividad de acuerdo con los resultados obtenidos por los estudiantes.

En el seminario es importante delimitar las tareas del profesor y la de los
estudiantes:

TAREAS DEL PROFESOR TAREAS DEL ESTUDIANTE
e Confecciona el plan de trabajo e Recibe el plan de trabajo
¢ Orienta a los estudiantes concretado en la bibliografia y/o la
e Confecciona la gufa del seminario guia del seminario y lo llevan a su
e Elabora las preguntas o temas realizacion
e Provoca el debate e Participan en las consultas
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e Establece la direccion pedagdgica|e Desarrollan la actividad
de la actividad
e Realiza las conclusiones

Previo a la realizacion del seminario el profesor debe elaborar cuidadosamente
una guia orientadora de la actividad a desarrollar por los estudiantes. La misma
debe contemplar los siguientes aspectos:

e Asunto o tema que se tratara en el seminario

Objetivos

Tematica o sumario

Tipo de Seminario

Actividades a desarrollar en relacién a los aspectos en los que debe
profundizar

e Bibliografia

e Estructura metodoldgica del seminario
La estructura metddica del seminario consta de tres partes fundamentales:

Introduccion
Desarrollo
Evaluacion
Conclusiones

En la introduccion, el profesor reafirmara los objetivos que ya los alumnos
conocen por la guia recibida previamente. Después debe informar la forma en
que se desarrollara el seminario, asi como las normas y reglas que se tendran que
observar.

En el desarrollo, los estudiantes desempefian el papel activo, es el momento en

que hacen sus exposiciones de forma clara y precisa. El profesor puede hacer

aclaraciones de dudas y conclusiones parciales, cuidando de excesivas

intervenciones que limiten la participacion de los estudiantes. La calidad del

desarrollo del seminario depende fundamentalmente de los siguientes aspectos:

e Calidad de la preparacion por el profesor

e Correcta preparacion previa de los estudiantes

e Interés que el profesor haya logrado despertar en los alumnos por el tema

e Tener en cuenta que la esencia metodoldgica del seminario es el debate, la
discusion, el aprovechamiento por el profesor de las posibilidades polemicas
que puedan surgir y de las potencialidades del tema a tratar
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Evaluacion, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, el seminario es una
forma organizativa y al mismo tiempo propicia la evaluacién del proceso.
Durante su desarrollo, el profesor se forma los criterios de la preparacion y
actuacion de los estudiantes.

Se evalla y califica la preparacion para el seminario y el desenvolvimiento de
los estudiantes durante su desarrollo, informandoles al finalizar la actividad la
calificacion obtenida y sefialando las medidas necesarias para superar las
dificultades o deficiencias detectadas.

También se puede realizar una evaluacion formativa, comprobando los objetivos
parciales con un mayor grado de generalizacion. Por lo anterior es necesario
seleccionar seminarios cuyo contenido y discusion permita comprobar que los
estudiantes realmente se han apropiado de los conceptos generales y esenciales
del contenido. Esta forma de evaluacion no debe alterar el método propio de este
tipo de ensefianza, se evaluaran a los estudiantes en el desarrollo de la clase, y el
profesor tiene que garantizar la evaluacion de todos los estudiantes.

Las conclusiones deben estar a cargo del profesor, reafirmando los aspectos
tedricos y practicos mas importantes y la generalizacién del contenido

e Tipos de seminario

Seminarios de preguntas y respuestas

Seminario de conversacion abierta

Seminario de Ponencia

Seminario de lectura comentada de las fuentes de informacion
Seminario de Produccion

Seminario debate.

Seminario combinado

El seminario de preguntas y respuestas, consiste en la conversacion del
profesor sucesivamente con uno u otro estudiante. El profesor plantea la
pregunta a todo el grupo, y se dirige a un estudiante (previamente seleccionado),
con lo cual se garantizard la atencion de las diferencias individuales de los
alumnos.

En el caso de respuestas incompletas o incorrectas, se propicia la participacion
de otros estudiantes (sin caracter evaluativo), por su parte el profesor realiza las
conclusiones parciales del tema tratado.

Esta forma de seminario incluye elementos del trabajo individual lo que
presupone la evaluacion formativa con el propdsito de comprobar la asimilacion
del material por los estudiantes. Se aconseja realizarlo en grupos pocos
numerosos para garantizar la participacion de todos.
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En el Seminario de conversacion abierta, el profesor propicia la discusion
entre los estudiantes en torno a determinada problemaética que puede ser
formulada mediante preguntas, tépicos o subtopicos especificos. Todos los
estudiantes se preparan utilizando la bibliografia basica (Unica), su esencia es
que la participacién de los estudiantes es voluntaria, aunque el profesor puede
designar a determinados alumnos para el desarrollo del seminario. Las
intervenciones son libres y los estudiantes pueden intervenir cuantas veces
deseen (dentro del tiempo l6gico), para exponer ideas, refutar, profundizar, o
preguntar.

En este tipo de seminario es importante que el profesor sepa conducirlo para
evitar desviaciones innecesarias, que mueva las ideas de los alumnos sin matar
su espontaneidad, hacerlos pensar y razonar los problemas que se analizan.

En el Seminario de Ponencia, el profesor designa de antemano a los ponentes.
El resto de los estudiantes se preparan sobre la base de las tematicas previstas
para el sumario que puede ser un aspecto de la tematica o en su totalidad, en
dependencia de la organizacion y los intereses que priman en la actividad (se
puede organizar grupos de trabajo).

Es recomendable que los ponentes traigan por escrito sus conclusiones como
elemento de discusion. Ellos pueden reunir todos los recursos necesarios para
exponer y demostrar sus tesis.

En los seminarios por ponencias, se puede emplear también la variante de contra
oponente u oponente, este se preparara en la misma direccion del ponente pero
ademas estudiara el trabajo realizado por el ponente para poder enjuiciarlo en el
desarrollo del seminario.

El Seminario de lectura comentada de las fuentes de informacion, propicia
que el estudiante estudie minuciosamente la bibliografia orientada. Consiste en
que un estudiante lee un fragmento de una obra y posteriormente expone como
el ha entendido lo leido. Los deméas alumnos hacen correlaciones y completan lo
expresado. Posteriormente otro estudiante lee otro fragmento para discutirlo y
asi sucesivamente. Este tipo de seminario es recomendable para los grupos que
estén bien preparados, el profesor no debe abusar del mismo ni dedicarle una
gran parte del tiempo para evitar una desmotivacion por la actividad por parte de
los estudiantes.

Para el desarrollo del seminario se les orientard a los estudiantes la lectura de
una obra y sobre su base establecer el analisis y discusion de lo leido.
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El Seminario de Produccién, se emplea con mayor frecuencia en asignaturas
técnicas y de economia, no obstante es posible utilizarlo en el resto de las
asignaturas.

Se puede preparar de la siguiente manera, dos o tres estudiantes del grupo se
dirigen al lugar designado, por ejemplo; a una empresa o a una industria, en la
cual se designa un especialista para ayudarlos, los alumnos recogen el material
practico necesario y preparan pequefios informes que seran debatidos en el
seminario.

El Seminario debate, es una de las modalidades mas llena de riquezas
polemizantes. Durante el desarrollo del mismo, con la conduccion del profesor,
deben convertirse los errores cometidos en la exposicion de los estudiantes en
elementos polémicos hasta alcanzar la respuesta acertada. El debate puede
conducirse a través del analisis de problematicas, la esencia de este tipo de
seminario es profundizar en los conocimientos debatiendo los mismos.

En el Seminario Combinado, se alterna la discusion de las cuestiones tedricas
y el trabajo practico de los estudiantes. Para organizar este seminario se pueden
formar tres subgrupos de alumnos asignandole una tarea a cada uno, un grupo se
dedicard al analisis del contenido en base a lo tratado en las clases y la
informacion que ofrece la bibliografia basica, otro grupo, se dedica a analizar la
bibliografia complementaria y otras fuentes, e informa en la actividad los nuevos
enfoques que no se abordan en las clases ni se encuentran en la bibliografia
bésica, la actividad de un tercer grupo estara encaminada a la aplicacion practica
de las cuestiones teoricas.

2.4.6. CARACTERIZACION DE LA CLASE PRACTICA

Es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos fundamentales que los
estudiantes ejecuten, amplien, profundicen, integren, y generalicen determinados
métodos de trabajo de las asignaturas, que les permita desarrollar habilidades
para utilizar y aplicar, de modo independiente, los conocimientos.

e Requisitos para el desarrollo de la clase practica

Para el desarrollo de la clase préactica el profesor debe tener presente los

siguientes aspectos:

e Rememorar los principales aspectos teoricos de la clase-conferencia que
sirvan de base a la clase practica, se puede apoyar en preguntas a los
estudiantes sin que tengan caracter evaluativo.

e Plantear los objetivos, los cuales deben formularse en funcion del
aprendizaje de los estudiantes.
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e Durante el desarrollo debe explicar a los estudiantes los métodos vy
procedimientos a seguir durante la clase practica para lograr la
independencia de los mismos durante el trabajo.

e Al finalizar cada parte de la clase practica el profesor debe hacer
conclusiones parciales, teniendo en cuenta las dificultades presentadas por
los estudiantes, por lo que es necesario controlar el trabajo individual y
colectivo que se realiza.

e EI profesor debe tener en cuenta las diferencias individuales de los
estudiantes y orientar ejercicios en la medida en que vayan terminando con
las actividades indicadas.

e En la parte final del desarrollo debe informar la evaluacién recibida por cada
estudiante.

e Por altimo el profesor realizara las conclusiones haciendo una valoracion
general de las dificultades presentadas por los estudiantes en el trabajo
desarrollado y orientara las medidas para erradicar éstas. Estimulara a los
estudiantes que realizaron un mejor trabajo y sefialara los estudiantes con
mayores dificultades, orientando la forma correcta para erradicar las mismas.

La organizacion sistémica de las clases practicas en una asignatura se traduce en
una eficaz actividad independiente de los estudiantes a través de la seleccion de
la tarea, la que constituye un medio de organizacion l6gica y psicologica del
material de estudio.

e Principales tipos de clases préacticas

e Clases practicas, en que los estudiantes desarrollan una habilidad especifica.

e Clases practicas en las que los estudiantes desarrollan un sistema de
habilidades con diferentes niveles de asimilacion

e Clases practicas en que los estudiantes desarrollan una habilidad comdn con
tareas cuyo contenido es diverso.

A manera de ejemplo le presentamos a continuacion los diferentes tipos de
clases practicas:
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e Clases practicas, en que los estudiantes desarrollan una habilidad

especifica.
OBJETIVO TAREA DOCENTE ACCIONES
COGNOSCITIVAS
Describir la Sefale en un esquema Observar la pieza anatémica

Anatomia de un
organo en el
organismo
humano

las partes constituyentes
del 6rgano.

Identifique las
caracteristicas
estructurales de cada
parte.

Describa las
caracteristicas
microscopicos y
microscopicas del
drgano, como resultado
de la observacion
detallada y la aplicacién
del conocimiento
teorico

Identificar sus partes
componentes.
Describir las caracteristicas

de cada parte apoyandolo en
sus conocimientos teoricos.
Sefialar 'y nombrar los
elementos macroscépicos y
microscépicos del 6rgano.
Comparar, teniendo como
base el principio bioldgico de
la relacion estructura-
funcion, cada una de las
partes identificadas.

Exponer  oralmente  los
resultados

e Clases practicas en las que los estudiantes desarrollan un sistema de

habilidades con diferentes niveles de asimilacion

OBJETIVOS TAREA DOCENTE ACCIONES
COGNOSCITIVAS
Confeccionar Basandose en las fuentes Leer las  diferentes
fichas bibliogréaficas consultadas fuentes bibliograficas
bibliogréaficas sobre el autor: Anotar los datos que
Elaborar la| 1.1. Confeccione la ficha|  sobre la vida y la obra

cronologia de las
obras de un autor
Utilizar
adecuadamente
diferentes tipos de
fuentes
bibliogréficas
Valorar al escritor
teniendo en cuenta
su vida y su obra
artistica

Hacer una resefa

bibliogréfica y la
cronologia de sus obras
1.2. Realice una resefia
critica sobre la
bibliografia  consultada
valorando los puntos de
vista que sobre el autor
poseen otros autores del
género.

1.3. Emite sus propias
valoraciones al respecto

del escritor se ofrezcan,
especificando: Afio,
género, caracteristicas e
importancia literaria de
sus obras

Recoger los criterios
semejantes 0
controvertibles que

aparezcan en las diversas
fuentes sobre el autor y
su obra.

Confeccionar la
cronologia de las obras.
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critico-
bibliogréfica
Exponer y
defender sus

criterios ante un
colectivo

Confeccionar la ficha
bibliografica del autor,
especificando los datos
esenciales: contexto
historico social en que
vive, personalidad y
valores estéticos de su
obra.

Elaborar una resefia
critica sobre la
bibliografia consultada
Leer la resefia y defender
sus puntos de vista ante
los estudiantes del grupo.

e Clases practicas en que los estudiantes desarrollan una habilidad comun
con tareas cuyo contenido es diverso.

Ejemplo#1

OBJETIVO

TAREAS DOCENTES

ACCIONES
COGNOSCITIVAS

Ejercitar habilidades
en el manejo de los
documentos histdricos

A cada estudiante se le
sefialan tareas para el
andlisis de un documento
historico.

Puede ser diferente para cada
estudiante o grupo

Anotar la informacion

Leer el documento
Seleccionar las ideas
principales

solicitada

Hacer las valoraciones de
carécter personal
Exponer las valoraciones
oralmente y por escrito

Ejemplo # 2

OBJETIVO

TAREAS DOCENTES

ACCIONES
COGNOSCITIVAS

Ejercitar habilidades
en andlisis de
personajes histdricos

1. A cada estudiante se le sefiala

el andlisis de un personaje
diferente

Caracterizar el personaje

teniendo en cuenta:

e ;Quédicey hace el
personaje?

e COmo se enjuicia a si
mismo?

e ,Como lo enjuician los
otros personajes?

e ;Cbmo lo presentay
enjuicia el narrador?
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e ;COmoesla
interpretacion del
personaje por otros a
partir de las
circunstancias histotico-
concretas?

e Valorar el personaje con un
criterio personal.

El determinar por el profesor las acciones cognoscitivas de los estudiantes le posibilita
no solo orientarles adecuadamente el trabajo, sino precisar en cual de estas acciones el
estudiante ha tenido dificultades, y sefialarles como subsanarlas. La no precision de las
acciones cognoscitivas impide conclusiones de calidad en las clases practicas sobre los
métodos de trabajo aplicados en la solucion de las tarea. Esto demuestra una vez mas
que una adecuada de la actividad cognoscitiva garantiza un verdadero trabajo
independiente

2.4.7. CARACTERIZACION DE LA PRACTICA DE LABORATORIO

La préactica de laboratorio es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos
fundamentales que los estudiantes adquieran las habilidades propias de los métodos de
la investigacion cientifica, amplien, profundicen, consoliden, realicen, y comprueben los
fundamentos tedricos de la asignatura mediante la experimentacion empleando los
medios de ensefianza necesarios, garantizando el trabajo individual en la ejecucion de la
practica.

Esta forma organizativa persigue objetivos muy similares a los de las clases préacticas, lo
que la diferencia es la fuente de que se valen para su logro. En las practicas de
laboratorio los objetivos se cumplen a través de la realizaciébn de experiencias
programadas con el apoyo de un manual.

e Etapas para la realizacion de la practica de laboratorio

Por su esencia el proceso de realizacién de las préacticas de laboratorio constituye parte
integrante del trabajo independiente de los estudiantes, el cual esta constituido por tres
etapas:

e Preparacion previa a la practica

e Realizacién de la préactica

e Conclusiones de la practica.

La preparacion previa a la practica se desarrolla fundamentalmente sobre la base del

estudio teorico orientado por el profesor como fundamento de la practica, asi como el
estudio de las técnicas de los experimentos correspondientes.
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El desarrollo se caracteriza por el trabajo de los estudiantes con el material de
laboratorio (utensilios, instrumentos, aparatos, y reactivos), la reproduccion de los
fendmenos deseados, el reconocimiento de los indices caracteristicos de su desarrollo, la
anotacion de las observaciones, entre otras tareas docentes.

Durante las conclusiones el estudiante debera analizar los datos de la observacion y
arribar a las conclusiones y generalizaciones que se derivan de la practica en cuestion.

El profesor deberé tener en cuenta que el trabajo independiente en el laboratorio es muy
complejo si se realiza conscientemente, por cuanto debe combinar las acciones fisicas y
mentales de forma paralela. Muchas veces los estudiantes se limitan a la reproduccion
mecanica de los pasos de la técnica del experimento. Esto en gran medida se puede
evitar si el conjunto de experimentos propuestos en la técnica presupone un enfoque
investigativo de los estudiantes para su realizacion.

Este enfoque investigativo requiere de la existencia de una técnica de laboratorio tal,
que en la misma no se de toda la informacion detallada, sino que una buena parte de
dicha informacion debe ser extraida por el estudiante a partir del conocimiento de los
objetivos del experimento. Este enfoque resume una de las posibles formas que pueda
adoptar el experimento con caracter investigativo.

En las précticas de laboratorio predominan la observacion y la experimentacion en
condiciones de laboratorio, lo que exige la utilizacion de métodos y procedimientos
especificos para el trabajo. En relacion con esto, es significativa la contribucion de los
métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de habilidades generales de
caracter intelectual y docente (observacion, explicacion, comparacién, elaboracién de
informes, entre otras), y, fundamentalmente en la formacion y desarrollo de habilidades
propias de cada asignatura que utilice esta forma de organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La preparacion de las practicas de laboratorio exige del profesor una atencion especial a
los aspectos organizativos, ya que su realizacion se basa fundamentalmente, en la
actividad individual o colectiva de los alumnos de manera independiente.

Al igual que en otras tipos de clases, es necesario durante su preparacion tener en
cuenta:
e Las etapas del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Motivacion
Orientacion
Ejecucion

Evaluacion

e Determinar con precision las caracteristicas de la actividad de los estudiantes y las
habilidades que se van a desarrollar.
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e Garantizar las condiciones materiales que exige el cumplimiento de los objetivos
propuestos

e Estructura metodoldgica de la practica de laboratorio.

Desde el punto de vista organizativo es necesario distinguir una secuencia o
procedimientos que facilite la direccion, por el profesor, de la realizacién de la practica
de laboratorio, entre las que se encuentran las siguientes:

e Orientacion de los objetivos y las tareas fundamentales a desarrollar y las técnica
operatorias basicas que se utilizaran

e Distribucién de materiales

e Trabajo independiente de los estudiantes

e Discusion colectiva de los resultados obtenidos.

2.5. LOS RECURSOS DIDACTICOS O MEDIOS DE ENSENANZA: ; CON QUE
ENSENAR Y APRENDER?

Los recursos didacticos o medios de ensefianza son uno de los componentes
operacionales del proceso de ensefianza-aprendizaje, que manifiesta el modo de
expresarse el método a través de distintos tipos de objetos materiales.

En la definicion anterior se hace evidente que este es el vehiculo mediante el
cual se manifiesta el método, es el portador material del método. La forma, el
método Yy los recursos didacticos son componentes operacionales del proceso de
ensefianza-aprendizaje; ellos interrelacionados entre si conforman una triada
dialéctica en la que el método expresa lo mas esencial de la dinamica de la
proceso; y la forma y el método su expresion fendmenica. La primera desde el
punto de vista estructural (espacio temporal) y la segunda desde el punto de vista
de su portador material.

Los recursos didacticos o medios de ensefianza permiten crear las condiciones
materiales favorables para cumplir con las exigencias cientificas del mundo
contemporaneo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Permiten hacer
mas objetivos los contenidos de cada asignatura del Plan de Estudios, y por tanto
lograr mayor eficiencia en el proceso de asimilacion del conocimiento por los
estudiantes creando las condiciones para el desarrollo de habilidades, habitos,
capacidades, y la formacién de convicciones. Los recursos didacticos cuando
son empleados eficientemente posibilitan un mayor aprovechamiento de
nuestros Organos sensoriales, se crean las condiciones para una mayor
permanencia en la memoria de los conocimientos adquiridos; se puede trasmitir
mayor cantidad de informacién en menos tiempo; motivan el aprendizaje y
activan las funciones intelectuales para la adquisicion del conocimiento; facilitan
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que el alumno sea un sujeto activo de su propio aprendizaje y permiten la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Los recursos didacticos no solo intervienen en el proceso instructivo, sino
también constituyen elementos poderosos en el aspecto educativo del mismo.
Para aprovechar las potencialidades del alumno, deben utilizarse medios que
exijan de éste un trabajo activo para la comprension del nuevo contenido y el
reforzamiento de lo ya aprendido, integrado en un armonico balance con las
actividades de consolidacion y fijacion del conocimiento por parte del profesor.
Gracias al empleo adecuado de métodos y recursos didacticos que estimulen la
actividad cognoscitiva de los alumnos, estos, ademas de asimilar mejor los
contenidos, aprenden a pensar correctamente y desarrollan otras facultades
intelectuales.

El nivel cientifico de la ensefianza contemporanea en todos los niveles
educativos, exige grados de abstraccidbn cada vez mas elevados en las
argumentaciones, las deducciones y las sistematizaciones, con vista a penetrar
mas profundamente en la esencia de los fenémenos.

25.1. RELACION OBJETIVO-CONTENIDO-METODO-RECURSOS
DIDACTICOS.

Los métodos y los recursos didacticos estan determinados, en primer lugar, por
el objetivo y el contenido de la ensefianza, los que se convierten en criterios
decisivos para su seleccion y utilizacion.

La relacion profesor-alumno, ocupa un lugar fundamental en este contexto. En el
proceso de ensefianza aprendizaje, el profesor tiene una funcién importante y los
recursos didacticos multiplican las posibilidades de ejercer una accién mas
eficaz sobre los estudiantes. El profesor es quien evalla las condiciones internas
y externas que prevalecen en este proceso para lograr los objetivos de una
formacion integral.

Se ha afirmado que los recursos didacticos son los componentes operacionales
del proceso de ensefianza-aprendizaje que sirven de sostén material a los
métodos, por lo que resulta imposible separarlos.

Consecuentemente se precisa un analisis por parte del profesor al planificar su
clase, que permita seleccionar los metodos que deben utilizarse y los recursos
didacticos que resulten mas eficaces para trasmitir los contenidos de forma
objetiva, facilitar su asimilacién y dirigir el trabajo encaminado al desarrollo de
las habilidades, los habitos, y las capacidades y a la formacidn de convicciones.
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2.5.2. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS.

Existen diferentes clasificaciones de los recursos didacticos o medios de
ensefianza, sin embargo convencionalmente pueden dividirse en cuatro
subgrupos:

e Objetos naturales e industriales, pueden tener su forma normal (animales
vivos y disecados, herbarios, colecciones entomoldgicas y de minerales,
maquinas industriales, agropecuarias, etc.), 0 presentarse cortadas en
seccidn, a fin de mostrar su estructura interna.

e Objetos impresos y estampados, Se confeccionan de forma plana, laminas,
tablas, gréficos, guias metodoldgicas, libros y cuadernos, etc., asi como
también medios tridimensionales representativos, como modelos, maquetas,
etc.,

e Medios sonoros y de proyeccion.
Se subdividen en audiovisuales: peliculas y documentales did&cticos,
sonoros y Vvideocintas; visuales: filmicas y diapositivas; y auditivos:
grabaciones magnetofonicas en placas o discos.

e Materiales para la ensefianza programada y de control,
Pueden ser, atendiendo a su estructura, lineales, ramificados, y mixtos. En
este Gltimo subgrupo se incluyen los Ilamados medios de programacion y de
control, materializados a través de diferentes softwear educativo y las
destinadas a controlar la adquisicidn de conocimientos

e Transmisién de la informacion, como la pelicula didactica, el libro de texto y
materiales de Internet

e La experimentacion escolar, como los equipos, utensilios e instrumentos de
laboratorio

e Los de entrenamiento, que agrupa a los simuladores y a otros equipos que se
emplean para reproducir situaciones que requieren habilidades manipulativas

El uso adecuado de los medios de ensefianza eleva las posibilidades y la calidad
del trabajo de los profesores, 0 sea, su eficacia metodologica-pedagogica, y
perfecciona las actividades cognoscitivas y de asimilacion de los estudiantes, en
las diferentes etapas del proceso de ensefianza aprendizaje.

Al exponer el nuevo material, los profesores utilizan preferentemente, los
medios demostrativos destinados para trabajar con todo el grupo: tablas, mapas,
modelos, maquetas, utensilios e instrumentos de laboratorio, el profesor realiza
practicas ante todo el grupo y durante la exposicién organiza la observacién por
parte de los estudiantes.
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2.6. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE: ;QUE, COMO Y CUANDO
EVALUAR?

Uno de los temas mas controvertidos en la literatura pedagogica y en a propia
préactica de la ensefianza, es el referido a la evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes, es uno de los temas que mas interés despierta en los profesores,
psicologos y otros especialistas.

Por todos es conocida la importancia de una adecuada evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes. La direccion efectiva del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la determinacion de su grado de eficiencia asi lo requieren. Su
complejidad esta dada entre otros aspectos por la propia naturaleza del proceso
de ensefianza del que forma parte, por la dificultad que encierra la elaboracion
precisa de métodos diagndsticos y la delimitacion de indices valorativos que
permitan conocer y evaluar las transformaciones que en la personalidad de los
estudiantes resultan del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde esta perspectiva, es necesario abordar ¢qué es el aprendizaje?
Existen diferentes definiciones al respecto, una de la méas precisa y esclarecedora
en nuestra opinién es la formulada por Galperin, quien plantea:

"Aprendizaje es toda actividad cuyo resultado es la formacién de nuevos
conocimientos, habilidades, habitos y capacidades en aquel que la ejecuta o la
adquisicion de nuevas cualidades en los conocimientos, habilidades y habitos
que ya poseian. EIl vinculo interno que existe entre la actividad y los nuevos
conocimientos y habilidades radica en que durante el proceso de la actividad,
las acciones se convierten en habilidades y al mismo tiempo, a consecuencia de
las acciones con los objetos y fendmenos se conforman las representaciones y
los conceptos. Por consiguiente el aspecto central del aprendizaje es la
actividad del estudiante” 2 , que se encuentra en un sistema de la ensefianza,
como actividad de direccion del aprendizaje de los estudiantes, se realiza para la
consecucion de los objetivos preestablecidos, los que determinan el contenido,
los métodos, los medios, las formas de la evaluacion del aprendizaje.

La direccion efectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje requiere del
conocimiento de como se realiza el aprendizaje de los estudiantes y cuéles son
sus resultados, dado que la evaluacion del aprendizaje es una parte esencial del
proceso de ensefianza que permite el control y valoracion de los conocimientos,
habilidades y habitos que los estudiantes adquieren como resultado del proceso.
Permite comprobar el grado en que se cumplen los objetivos propuestos y

3 P. Ya. Galperin (1998). La direccion del proceso de aprendizaje. Moscu.
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constituye un elemento de retroalimentacion y direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje, asi definida, en su sentido amplio, abarca tanto el
control como la valoracién de sus resultados. No hablamos por tanto, del sistema
de control y evaluacion porque en esta ultima incluimos el primero.

El control a su vez, se define como el medio y procedimiento que se utiliza para
conocer la marcha y resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, cuyo
analisis permite hacer un juicio sobre el grado y calidad con que se logran los
objetivos. Este juicio de valor constituye la evaluacion entendida en un sentido
restringido y se expresa en la calificacion.

2.6.1. FUNCIONES DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En la literatura pedagogica el problema de las funciones de la evaluacion del
aprendizaje ocupa un lugar importante por cumplir con un conjunto de funciones
que constituyen premisas fundamentales para su mejor aplicacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Entre las funciones que cumple la evaluacion del
aprendizaje se encuentran las siguientes:

e Funcidn de retroalimentacion. Se relaciona estrechamente con la direccién
del aprendizaje. La ensefianza como direccion del aprendizaje, responde a las
exigencias de un sistema dindmico, complejo por eso ella puede ser
analizada desde el punto de vista de la teoria general de la direccion. Esta
teoria plantea que la retroalimentacion es uno de los requisitos
indispensables para la direccion.

Puede decirse, que la informacién que da el profesor es de influencia directa
sobre el estudiante, objeto de direccion. A influencia inversa, sobre el 6rgano
de direccién es la informacion que sobre la asimilacion del contenido de
ensefianza ofrece el estudiante y que va de éste al profesor.

La no concordancia de los conocimientos de los estudiantes con respecto a
las exigencias que se plantean concretadas en los objetivos, es la "sefial de
error”, en esta influencia inversa, que debe conducir a las acciones de
direccién del profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje y a las
acciones de los estudiantes en la regulacion de su autopreparacion y
desarrollo de su autovaloracion.

e Funcién ldgico-cognoscitiva o instructiva. Favorece el aumento de la
actividad cognoscitiva de la actividad cognoscitiva del estudiante, propicia el
trabajo independiente y contribuye a la consolidacién, sistematizacion,
profundizacion y generalizacion de los conocimientos.
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e Funcién de comprobacion o de informacion. Informa sobre el logro de los
objetivos de ensefianza, el grado en que se cumplen. Si la evaluacion es
adecuadamente elaborada y aplicada, sus resultados informan:

e Sobre el aprendizaje logrado por los estudiantes (evaluacién del
aprendizaje). Este aspecto permite verificar si estos han adquirido la
preparacion requerida conforme a los objetivos a cumplir.

e Sobre la efectividad de la ensefianza (evaluacion de la ensefianza). Este
aspecto conduce a evaluar y reforzar o enmendar la estrategia didactica
empleada.

e Funcidn educativa. Contribuye a que el estudiante se plantee mayores
exigencias, desarrolle un trabajo eficiente, defienda y argumente sus
explicaciones, lo que favorece la formacion de convicciones y de habitos de
estudio, el desarrollo del sentido de la responsabilidad y la autoevaluacion,
ademas de contribuir a desarrollar una motivacién positiva por los estudios.

2.6.2. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para la correcta aplicacion del sistema de evaluacion del aprendizaje se debe
atender a un conjunto de principios que debe satisfacer y que estan relacionados
entre si. Entre estos principios se destacan los siguientes:

e La validez, entendida como la correspondencia entre la evaluacion y los
objetivos y contenidos de la ensefianza que se desean verificar.
Es conveniente sefialar que se refiere tanto a las exigencias del control como
a la determinacion de los indices valorativos que permiten la calificacion.
Se distinguen dos tipos de validez: conceptual y funcional.

La primera esta vinculada con los conocimientos de las asignaturas y exige
que en el contenido del control estén reflejados los principales conceptos,
hechos, fendmenos, procesos, leyes y teorias que son objeto de asimilacién
por parte de los estudiantes.

La validez funcional esta vinculada con la correspondencia entre el control y
las habilidades sujetas a evaluacion; esto es imprescindible debido a que los
mismos conocimientos pueden ser utilizados en diferentes tipos de
actividad.

Para cumplir con estos principios es necesario disefiar instrumentos de
evaluacion a partir de los objetivos de la ensefianza, bajo la condicion de
que estos ultimos estén formulados con la precision requerida. Ademas es
indispensable delimitar cudles son las cualidades esperadas en los
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conocimientos y habilidades de los estudiantes, ellas sirven también de
indicadores al valorar el logro de los objetivos.

e La confiabilidad, entendida como la estabilidad de los resultados obtenidos,
al repetir la evaluacién, o al ser calificada por distintos profesores.
Este concepto es relativo en el sentido de que al decursar el tiempo, la
calidad de los conocimientos puede variar; pero es evidente que la
evaluacion debe estar dirigida a verificar la apropiacion por parte de los
estudiantes, de aquellos conocimientos y habilidades esenciales que
constituyen fundamentos y herramientas basicas para el estudio de nuevos
contenidos o para el quehacer profesional.

La falta de confiabilidad por las diferencias, a veces pronunciadas entre las
calificaciones que se otorgan por distintos profesores a un mismo
instrumento aplicado, esta estrechamente vinculado a la insuficiente
precision de los objetivos a lograr y de los indicadores para valorarlos.

Entre la confiabilidad y la validez existen estrechas relaciones. Una
evaluacion que cumpla las exigencias de la validez tiene un alto de
probabilidad de ser confiable, pero no necesariamente ocurre asi a la inversa.

Es posible que los resultados obtenidos se confirmen al repetir al instrumento
de evaluacion o al ser calificado por varios profesores de modo
independiente y, sin embargo, que la evaluacion no responda a los objetivos
de ensefianza previstos.

e Caracter de sistema, entendido como la regularidad y la sistematicidad que
deben caracterizar la evaluacion del aprendizaje, por se ésta uno de los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, y como tal en su
relacion dialéctica debe responder a su condicion de sistema. Las formas,
contenido y demas aspectos de la evaluacion responden a los objetivos de
cada etapa y de todo el proceso en su conjunto, asi como a las exigencias de
la direccion y el control de la calidad de dicho proceso.

Cuanto mas objetiva y sistematica sea la evaluacion del aprendizaje mejor
cumplira sus funciones y principios.

2.6.3. LAS FORMAS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje se realiza durante todo el proceso de ensefianza, en cada
una de sus etapas y se clasifica atendiendo principalmente al nivel de informacion de los
objetivos que pretende verificar, en: Diagnostica, formativa y sumativa.
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Evaluacion diagnostica, es la que se realiza antes de iniciar una etapa de
aprendizaje (un curso, una unidad, un tema), con el objetivo de verificar el nivel de
preparacion que poseen los estudiantes para enfrentarse a las tareas que se espera
sean capaces de realizar.

Generalmente al iniciar un curso se parte de una serie de suposiciones que provocan
perdida de tiempo, errores, confusiones y multiples dificultades para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Una evaluacién diagnostica permite verificar
esas suposiciones y remediar las deficiencias antes de que conviertan en problemas
insalvables.

La decision de si la evaluacion diagnostica se hace al principio del curso o antes de
una o de varias unidades., depende de la ubicabion de la asignatura en el Plan de
Estudios y de la relacién que uno o varios temas tienen con cursos o hiveles
escolares anteriores. En todo caso, este tipo de evaluacion debe referirse a los
conocimientos o habilidades necesarios para enfrentar exitosamente los temas y
tareas del nuevo curso.

La evaluacion diagnostica no debe conducir a la modificacion del programa, al
menos en sus partes fundamentes, sino a la adecuacién de las estrategias didacticas.

Los resultados de la evaluacion diagnostica no deben ser solo del conocimiento del
profesor, sino que deben darse a conoce a los estudiantes, de modo que cada uno
individualmente conozca su punto de partida y la situacién en que se encuentra el

grupo.

Dada las caracteristicas y finalidades que persigue la evaluacion diagnostica, es
obvio que no debe asignarsele una calificacion ni debe promediarse o afectar de
ninguna manera la calificacion del estudiante en el curso

Evaluacion formativa, es la que se realiza durante el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que constituye una evaluacion frecuente o sistematica,
cuya finalidad es localizar las deficiencias para remediarlas. La evaluacion
formativa no pretende “calificar" al estudiante, ni centra su atencion en los
resultados sino que se enfoca hacia los procesos, y trata de poner de manifiesto los
puntos debiles, los errores y las deficiencias, de modo que el estudiante pueda
corregir, aclarar y resolver los problemas que entorpecen su avance.

Las caracteristicas fundamentales de la evaluacion formativa son las siguientes:

e Su Unica funcion es la retroalimentacion, es decir, proporcionar al profesor y al
estudiante informacion sobre la forma como se esta desarrollando el aprendizaje.

e Se orienta el conocimiento de los procesos, mas que de los productos. Por
ejemplo, no interesa tanto saber si el resultado de un problema es correcto, sino
conocer la manera cémo se llego a ese resultado

e Busca informacion especifica sobre las partes, las etapas, los conocimientos
necesarios para el logro de los objetivos que plantea un curso.
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e En ningln caso debe asignarsele una "calificacion”, ni promediarse, ni afectar de
ninguna manera la calificacion o la evaluacion sumativa de un curso.

En este ultimo punto frecuentemente existe resistencia por parte de los profesores.

Esto se debe sobre todo a la vision deformada de la evaluacion. Si la evaluacion

formativa fuera considerada para el promedio, de hecho se anularian sus

aportaciones positivas, pues tendria las siguientes limitaciones:

e Se le niega al estudiante la oportunidad de cometer errores y corregirlos, puesto
que afectarian en forma negativa su resultado final, los errores son una fuente
importante de aprendizaje; si el estudiante se equivoca y tiene oportunidad de
constatarlo y descubrir por qué, en qué consistio su error y como debe
corregirlo, alcanzard un aprendizaje mas firme y mas claro que si nunca se
hubiera equivocado.

e Si la calificacion y la acreditacion estan en juego, el estudiante echara mano de
todos los recursos posibles para enmascarar sus deficiencias y aparentar el mejor
aprovechamiento.

e Se le niega al estudiante la posibilidad de asumir la responsabilidad de su propia
evaluacion, y de adquirir conciencia de la forma como se esta dando su
aprendizaje y de lo que debe hacer para mejorarlo. La evaluacion formativa, al
desligarse de la acreditacion permite al profesor evitar actitudes de vigilancia y
supervision, en involucrar mas al estudiante en el desarrollo de la tarea.

La utilizacion de instrumentos de auto evaluacion es recomendable en la evaluacién
formativa, inclusive, pueden desarrollarse instrumentos que permitan a los
estudiantes evaluarse entre si, por parejas o en equipos.

Evidentemente, de la evaluacion formativa se derivaran acciones tendientes a
corregir errores, repasar o reforzar puntos débiles, asignar actividades extras y
programar la atencion diferenciada de los estudiantes por parte de los profesores.

Evaluacion sumativa, es la que se realiza al término de una etapa de aprendizaje
(un curso, una unidad, un conjunto de unidades, un tema), para verificar los
resultados alcanzados.

Este tipo de evaluacion se enfoca, a los objetivos generales o fundamentales de un
curso, es decir, a aquellos que implican el mayor grado de complejidad o de
integracion. No se refiere solo a los conocimientos que debe haber logrado un
estudiante, sino también a lo que debe hace capaz de hacer con esos conocimientos,
0 bien a las habilidades que debe poseer o a las tareas que debe ser capaz de
desarrollar.

Este es el tipo de evaluacion que esta directamente vinculado con la acreditacion y
cuyo resultado normalmente se expresard en una calificacion. Esta circunstancia
hace aconsejable que se utilicen los instrumentos lo mas estructurado posible y que
permitan obtener informacion clara y acorde con los aprendizajes a evaluar, por lo
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anterior es necesario hacer un analisis cuidadoso de los objetivos, de modo que la
actividad de evaluacién vaya dirigida exactamente a los objetivos esenciales finales
y constituya una verdadera evaluacion del curso o etapa que se trata.

La forma mas usual en este tipo de evaluacién es el examen escrito que tiene
importancia, entre otros aspectos, porque muestra la preparacién que realiza el
estudiante con vista al mismo que constituye la etapa final del trabajo independiente
en el curso, unidad o tema

2.6.4. LOS PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

El procedimiento que se describe a continuacién no pretende ser rigido ni universal.
Segun las caracteristicas del aprendizaje algunos pasos pueden resultar obvios, o
por el contrario, descomponerse en varias actividades. La secuencia también podria
variar y de hecho desarrollarse varios pasos simultaneamente. Los pasos que
sugerimos son los siguientes:

e Definicion de lo que se va a evaluar, este es el paso esencial del proceso
evaluativo. Es necesario establecer cuales son los contenidos que se incluiran en
la evaluacion, con qué profundidad, y enfoques, en qué contexto; si se requiere
el manejo de datos y de conceptos; qué tipo de habilidades o procesos deben
ponerse en juego.

e Determinacién de procedimientos, a partir del primer paso se puede
establecer la situacion més propicia y el tipo de instrumentos que puede servir
mejor para recoger informacion pertinente

e Elaboracion del instrumento, el instrumento debe desarrollarse junto con su
clave o cddigo de respuestas o su instructivo de aplicacion. Cuando la
evaluacion va a efectuarse mediante la realizacion de un trabajo, se requiere de
una cuidadosa explicacién de lineamientos, indicaciones, requisitos, y las pautas
para su desarrollo, los cuales deberan ser del conocimiento de los estudiantes.

e Definicion de parametros, a partir del instrumento concreto o de la definicion
del trabajo que se solicitard puede establecerse cual es el nivel minimo
aceptable, que ponderacion se dara a cada una de sus partes y si existen
requisitos indispensables cuya ausencia limitarian la acreditacion de un curso.

e Aplicacion del instrumento, debe hacerse en las mejores condiciones para que
el estudiante demuestre su capacidad real, dandole el tiempo suficiente y
procurando un ambiente que permita el méximo de concentracion y tranquilidad.
El estudiante deberd saber de antemano si se permitird o requerird el uso de
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instrumentos, libros, apuntes, tablas, etc, de acuerdo a los contenidos que se van
a evaluar y a las caracteristicas particulares del instrumento.

e Revision, de acuerdo a la clave de calificacion y a los lineamientos para un
trabajo de caracter evaluativo, el profesor procedera a su revision y a las
asignacion de la calificacion, en el caso que la evaluacion lo requiera.

e La calificacidn, es el juicio con que culmina el analisis del logro de los objetivos
propuestos para una etapa determinada del desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La calificacion se expresa en categorias que permiten ordenar o clasificar el
rendimiento del estudiante, el problema fundamental reside en la necesidad de
establecer criterios que ayuden a la objetividad del analisis. El factor subjetivo
influye con frecuencia en la valoracion del aprendizaje de los estudiantes, y la
fundamentacion de una evaluacion exige orientarse hacia indicadores que sean
comunes a todos los estudiantes, que permitan clasificar los resultados en algunas
categorias evaluativas y que respondan a los objetivos previamente definidos para la
ensefianza de la asignatura.

Este dltimo aspecto es importante analizarlo, debido a que en ocasiones se
manifiesta en la practica docente, la deficiencia de comparar a los estudiantes entre
si en el momento de calificar un examen, sin considerar el caracter individual de la
evaluacion.

En relacion con la expresado sobre la calificacion en el articulo 63 del Reglamento
del control escolar de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo se expresa:

La escala de calificaciones seran numéricas del 0 al 10. El alumno acreditara
las asignaturas de los planes de estudio cuando obtenga la calificacion de 7
(siete), 0 mas.

Si bien este articulo regula la calificacion de los estudiantes a partir de una escala
numérica, no establece indicadores que diferencien estas calificaciones. Al respecto
presentamos solo a modo de informacion y de posible objeto de anélisis algunos
indicadores generales tomados en cuenta por diferentes autores para otorgar las
calificaciones que hacen que el estudiante acredite las asignaturas del Plan de
Estudios. Estos indicadores son los siguientes:

CALIFICACION INDICADORES

9 y10 puntos e Significa que las respuestas satisfacen
todas las exigencias acorde con los
objetivos propuestos

e EI| estudiante demuestra que asimilé
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profunda y solidamente el contenido
estudiado, lo expone de forma logica,
lo demuestra al contestar diferentes
preguntas, resolver problemas o en
cualquier tipo de aplicacion de los
conocimientos.

El estudiante justifica adecuadamente
sus decisiones y valoraciones

8 puntos

Las respuestas satisfacen todas las
exigencias fundamentales de acuerdo
con los objetivos propuestos

El estudiante  demuestra  sélidos
conocimientos del material estudiado,
lo expone de forma ldgica y lo aplica
sin cometer errores esenciales.

7 puntos

El estudiante demuestra que asimil6 el
contenido fundamental en
correspondencia con los objetivos
previstos, pero no sélidamente, no
conoce detalles del contenido, tiene
imprecisiones, falta de secuencia logica
al exponer

Es estudiante presenta dificultades al
hacer los trabajos practicos.

Menos de 7 puntos

Cuando la parte fundamental de la
materia no ha sido asimilada segun los
objetivos previstos

El  estudiante  comete  errores
fundamentales, no puede emplear
practicamente  los  conocimientos
adquiridos

Hace trabajos practicos con mucha
dificultad

2.6.5. LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Resulta evidente que no existen instrumentos de evaluacion "buenos™ o "malos". Solo se
puede hablar de instrumentos adecuados para recoger la informacion que se requiere en
funcién de las caracteristicas del aprendizaje que se pretende evaluar y de las
condiciones en que habrd de aplicarse. No hay ningun instrumento que pueda
desecharse a priori, ni ninguno que cubra todas las necesidades de la evaluacion.
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La bibliografia sobre instrumentos de evaluacion es muy abundante y en ella se plantea
que los instrumentos de evaluacion se utilizan para conocer la marcha y resultado del
proceso de ensefianza-aprendizaje, estos pueden ser muy variados e incluyen tanto la
observacion del trabajo que realizan los estudiantes en las clases practicas, los
seminarios, las practicas de laboratorio u otras formas de ensefianza, y que permiten
verificar y corregir, si es necesario, el proceso de asimilacion del contenido de
ensefianza, conduciéndolo al logro de los objetivos propuestos. Estos instrumentos se
pueden realizar de forma escrita, oral, 0 combinando ambas formas; pueden ser tedricos,
practicos y graficos.

La seleccion de un tipo u otro dependera de los objetivos y contenidos que se pretenden
verificar, asi como de su interrelacion con los demas componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje del que forma parte.

La variabilidad del instrumento de evaluacion y la propia complejidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, hacen injustificable la tendencia, que con cierta frecuencia se
observa en la préctica docente, de utilizar de modo preponderante, un solo tipo de
instrumento sobre todo en la evaluacion parcial y al que se le da generalmente solo un
caracter teorico, incluso en asignaturas eminentemente practicas. En este sentido se
puede citar el uso y abuso de examenes escritos.

e Tipos de instrumentos de evaluacion

A continuacion presentamos una sintesis de algunos tipos de instrumentos de
evaluacion que son utilizados actualmente para la evaluacion del aprendizaje:

e Examen a libro abierto, este tipo de examen se aplica muy poco en las practicas
evaluativas. La idea es que el estudiante incorpore los textos a la situacion de
examen. Siendo consecuentes con la concepcion de aprendizaje grupal, el estudiante
puede optar incluso por trabajar en equipos, propiciando asi la discusion de un
problema o de una tematica.

Somos conscientes que este tipo de examen exige una concepcion distinta del
proceso de ensefianza-aprendizaje, pero tendria a su favor practicar una evaluacién
cualitativa capaz de analizar cualidades como creatividad, interpretacion personal o
grupal, juicio critico y manejo del material bibliografico.

e Examen tematico o de composicion, este tipo de prueba consiste en presentar al
estudiante un tema o asunto, para que lo desarrolle con entera libertad.

En cuanto a su construccién y aplicacion, comparandola con otros tipos de pruebas,
podra pensarse que es mas sencilla; sin embargo, algunos autores consideran que
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probablemente sea mas dificil construir una prueba de ensayo de alto calidad que
una prueba objetiva igualmente eficiente.

La calidad de estas pruebas depende de su elaboracion, no deben ser improvisadas.
Su construccién exige pensar detenidamente en las cuestiones que estimulen
conductas que impliguen la capacidad de manejo de la informacion, como sugerir
nuevas salidas a un planteamiento, aplicar principios, leyes, tendencias, normas, 0
nuevas situaciones, fundamentar el pro y el contra de un argumento.

Mediante las pruebas tematicas o de composicion se pueden explorar aquellos
resultados del aprendizaje que implican procesos mentales superiores, tales como la
capacidad para pensar, organizar y aplicar la informacién recibida e integrar
aprendizajes, la capacidad para producir , organizar y expresar ideas o crear formas
originales.

En la elaboracion de estas pruebas han de tomarse en cuenta algunos aspectos, tales
como:
e Que los estudiantes conozcan con antelacion que aspectos se consideraran. Se
tendré en cuenta:
e La precision del enunciado de las hipotesis
e Lacalidad de los argumentos que le sirvan de base
e Su capacidad de observacion, (que extraiga de lo observado el mayor
volumen de datos posibles)
e Que la prueba versara sobre puntos de vista, analisis, que impliquen algo
nuevo para el alumno, pero cuya resolucién dependa de los contenidos
anteriores

Ensayo, es un escrito generalmente breve donde el alumno expone en forma libre y
agil su punto de vista, sus argumentaciones personales acerca de determinados
aspectos de un tema, sin seguir un plan riguroso, ni con pretenciones de agotarlo.

Cuando el ensayo se utiliza como instrumento de acreditacion se establece como
requisito que el estudiante planee y elabore el trabajo escrito con cierta extension vy,
sobre todo con ciertas caracteristicas de originalidad.

En su acepcidn literaria, ensayo es la composicion que aborda cualquier tema desde
un punto de vista personal, si sujecion a un método, estilo o terminologia
determinados: El ensayo suele ser menos sistematico y extenso que el tratado,
menos amplio que el estudio histérico, y menos formal que la tesis.

Trabajos. Los trabajos de investigacion, o de otro tipo, realizado por los
estudiantes durante el curso, pueden proporcionar evidencias para:

e Ampliar conocimientos
e Profundizar un tema
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e Comprender puntos de vista
e Desarrollar habilidades y habitos de investigacion

Algunas caracteristicas técnicas que debe reunir un trabajo evaluado con proposito
de acreditacion son las siguientes:

e La delimitacion de las indicaciones que orienten, en términos generales las
caracteristicas del trabajo

e Laexplicacion de los propositos del trabajo

e Los requisitos que debe cumplir

e Ladelimitacion o el establecimiento de los alcances

e El establecimiento de criterios o lineamientos que normen la elaboracion del
trabajo planeado

e Examenes, estos constituyen formas tradicionales de instrumentos de evaluacion
que a través de los afios ha sido objeto de diferentes analisis critico, aunque no
existe aun una teoria cientifica elaborada que satisfaga todas las exigencias.

A continuacion presentamos una clasificacion general de los exdmenes:

e Segun la forma de expresion:
e Verbales (utilizan la palabra oral o escrita)
e No verbales (utilizan la expresion gréafica, pléastica, musical, etc.
e Informales, (examenes que preparan los maestros para sus alumnos

e Segun el tipo de respuesta:
e De respuesta libre (desarrollo de temas, ensayos, trabajos, etc.)
e De respuesta cerrada (emplea las de falso o verdadero, de opcion, de
completamiento, de respuesta breve, de correlacion, de ordenamiento.

No obstante, la tendencia mas fuerte en la actualidad parece estar en la busqueda de
la mejor confeccidén de los exdmenes y de la integracién de los mismos a otros
instrumentos de evaluacion de tipo sistematico o formativo.

e Requisitos fundamentales que deben tener los examenes:

e Que sean capaces de evaluar los objetivos y contenidos esenciales de la etapa o
del curso tanto referida al sistema de conocimientos como al sistema de
habilidades.

e Que el examen respete la correspondencia de objetivos, contenido y nivel de
asimilacion

e Que se emplee la menor cantidad de preguntas en las que debe estar recogida la
més amplia informacion para fundamentar la evaluacion
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Que los exdmenes se acompafien de una clave de calificacion que permita la
determinacion de las diferentes respuestas aceptables posibles, asi como las
diferentes cualidades que puedan darse, con sus correspondientes normas de
puntuacién. Esto debe garantizar el caracter integral y objetivo de la evaluacion.
Que las normas de puntuacion para otorgar la calificacién se correspondan con
la importancia atribuida a los distintos contenidos en el programa

Que el lenguaje empleado sea asequible y la redaccion clara y precisa

Que garantice el caracter individual de la aplicacion

En el caso de examenes orales debe garantizarse la igualdad en el nivel de
dificultad de los ejercicios o preguntas que se planteen a los diferentes alumnos.

e Requisitos que deben cumplir los instrumentos de evaluacion del aprendizaje:

Ademas de las exigencias de validez y confiabilidad la elaboracion de los instrumentos
de evaluacion debe atender a los requisitos siguientes:

Comprensibilidad: Propiedad de plantear clara y nitidamente qué es lo que se
pide al estudiante, de modo de eliminar las dificultades que se generan
provocadas por imprecisiones en la forma de expresion utilizada

Accesibilidad: Adecuacion a la preparacion que previamente se ha dado y

ejercitado, en consideracion al grado de complejidad o dificultad del examen

Factibilidad: Correspondencia entre lo que se pide hacer y las condiciones,
medios materiales y tiempo disponible para realizarlo.

e Tipos fundamentales de preguntas o reactivos

Los tipos fundamentales de preguntas de acuerdo con los objetivos y con los distintos
niveles de asimilacion del contenido, son las siguientes:

e Preguntas de fijaciébn o reproduccion, son aquellas que solamente exigen del
estudiante recordar determinado conocimiento.

Dentro del nivel de reproduccion existen a su vez distintos grados de desarrollo, que
se logran, y comprueban a través de distintas actividades. Su forma puede variar, y
pueden ser: Reproduccion con modelo, reproduccion sin modelo y reproduccion con
variante

e Preguntas de interpretacion o comprension, este tipo de pregunta va dirigida a
conocer en qué medida los estudiantes han penetrado en la esencia del objeto de
estudio, cuestion que por lo general se manifiesta mediante una explicacion logica
del conocimiento. Responde a; argumentar, explicar, interpretar, valorar, etc.
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e Preguntas de aplicacion, su objetivo no es solo conocer si han interpretado
determinado conocimiento, sino también si son capaces de aplicarlos.

Dentro del nivel de aplicacion existen, a su vez, distintas graduaciones cualitativas
en la medida que se alejan de la reproduccion para llegar a planos mas creativos. Se
pueden elaborar preguntas de comparacién, de clasificacion, de valoracién, de
relacion causa-efecto, entre otras

e Preguntas de generalizacion, Como lo indica su nombre, estas preguntas tienen
como objetivo conocer si los alumnos pueden establecer los nexos entre los
conocimientos de una misma asignatura y entre estos y los de otras asignaturas con
las cuales se relaciona.

Este tipo de preguntas por sus caracteristicas es propio de los exdmenes parciales y
finales.

Los tipos fundamentales de preguntas segun su forma, se pueden clasificar en dos
grupos:

e Agquellos en lo que se le pide al estudiante que escriba la respuesta (respuesta
semiestructurada, incluye preguntas de respuesta breve y de completamiento.

e Agquellos en los que el estudiante, elige la respuesta entre dos o més alternativas
(Respuesta estructurada, incluye a las preguntas de respuesta alterna (verdadero,
falso), de opcién multiple, de apareamiento (relacionar columnas), y de
jerarquizacion (orden cronolégico).

Estos tipos de preguntas han sido objeto de severas criticas por la fuerte incidencia que
puede tener el azar en el proceso de su respuesta, la poca calidad de su contenido y
fundamentalmente el énfasis que suele hacerse en la forma como garantia de su -
"correcta evaluacion" asi como por la pobreza de sus objetivos.

Por otra parte no todos los contenidos y fundamentalmente algunas habilidades tanto
intelectuales como practicas, se pueden evaluar usando estas formas de comprobacion.

El hacer referencia a las mismas tiene por objeto precisar que la forma de las preguntas
0 ejercicios que se realizan para comprobar y evaluar el rendimiento no constituye un
factor determinante para su seleccion, lo importante es que retnan los requisitos
necesarios para garantizar que se comprueben la asimilacion de los contenidos que
deben ser evaluados, al nivel adecuado.

La existencia de una clasificacion de las preguntas exige por parte del profesor que

ejercite a los estudiantes en cada una de sus distintos tipos, ya que estos no deben ser
sorprendidos por la introduccion en el cuestionario de examen, de tipos de preguntas en
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los que no se haya entrenado. Esto cobra més validez en las preguntas de
generalizacidn, las cuales exigen un entrenamiento gradual que vaya de los niveles de
generalizacién mas sencillos hasta los mas complejos

En la determinacion del tipo de pregunta un papel determinante desempefian métodos y
procedimientos utilizados por el profesor y los estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo tanto, toda pregunta exige, por parte del profesor, el analisis dentro
del contexto y la forma en que fue ensefiado.

¢ Recomendaciones Metodolégicas para la elaboracion de las preguntas o
reactivos.

En la elaboracion de las preguntas que forman parte del examen se debe tener en cuenta

lo siguiente:

e Laclaridad de su formulacién y la precision en el uso de los términos de manera que
estudiante comprenda lo que se le pide y dé una respuesta consecuente.

e La redaccion de las preguntas a niveles de asimilacion del contenido que no estén
por encima de los contenidos o por debajo de los objetivos de la asignatura, o del
nivel de profundidad en relacion con el contenido evaluado.

e La respuesta que se exige del estudiante debe tener un grado de independencia, en
correspondencia con el nivel requerido hasta ese momento

e Las preguntas deben evaluar el desarrollo de habilidades

e Las preguntas (o ejercicios o problemas)no deben estar relacionados de tal modo
entre si, que la respuesta de una sea parte de otra, 0 un requerimiento para otra
respuesta. Si una pregunta de desglosa en varios incisos tendra como objetivo
orientar al estudiante a precisar los elementos que se requieren en su respuesta.

3.- ORIENTACIONES METODOLOGICAS-ESPECIFICAS PARA LA
ELABORACION DEL PROGRAMA ANALITICO DE ASIGNATURA.

3.1. GENERALIDADES.

Hay diversos métodos que proponen diferentes autores para la elaboracion de un
programa de estudio, el cual, en los marcos de este trabajo lo definimos como Programa
Analitico de Asignatura. Sin embargo, los planteamientos se refieren Unicamente a
afiadir un elemento o quitar otro, o bien le asignan una nueva denominacion a la
orientacion de la tarea.

Consideramos que ninguno de los métodos que se proponen pueda adecuarse
mecanicamente a cualquier situacion de docencia, debemos precisar qué concepto de
aprendizaje y de conocimientos sustentamos, ya que esto nos dara una forma de
concebir la elaboracion e instrumentacion de los programas.
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Al respecto, Angel Diaz Barriga considera, que el programa de estudios se construye a
partir de la interpretacion del Plan de Estudios de los docentes, en academia o de forma
individual, se enfrentan a la tarea de adecuarlo a su realidad y desarrollar los elementos
basicos que en él se establecen.

Por su parte, Margarita Pansza, sefiala que aunque el profesor puede elaborar un
programa en forma individual, es recomendable que dicho trabajo se realice en equipos.
No se debe perder de vista que el programa es una herramienta de trabajo para
profesores y alumnos. La experiencia del profesor en la ensefianza con grupos es muy
valiosa en la toma de decisiones, que implica la elaboracion de un programa de estudio.

La propuesta que presentamos, es producto de un estudio de las formas de elaboracién
de programas en diferentes niveles educativos, y del andlisis de la importancia de este
documento para profesores y estudiantes de la Educacion Superior.

Partimos de las regularidades que se presentan sobre este particular a nivel mundial y de
las exigencias de la Didactica Contemporanea, la cual se enfoca hacia los problemas de
la practica docente del profesor universitario.

A partir de estas consideraciones, resulta conveniente establecer un modelo
convencional de Programa Analitico de Asignatura, con los fundamentos didacticos
generales del proceso de ensefianza-aprendizaje, que le permita a los profesores
concretar en este documento las intenciones educativas de las asignaturas en la carrera
en funcién del Modelo de Profesional que se aspira.

En esta direccion, Margarita Pansza plantea, que aunque el formato de un programa de
estudios puede ser variado, es recomendable que en las instituciones educativas se
logren acuerdos entre los profesores y directivos para unificar la presentacion de los
Programas Analiticos de Asignaturas a los alumnos.

A continuacion proponemos orientaciones metodoldgicas especificas para la
Elaboracion del Programa Analitico de Asignatura, cuyas etapas estdn en
correspondencia con los fundamentos tedricos que sustentan la formacion del
profesional que se aspira en la sociedad contemporanea. Aclaramos que no es necesario
seguir la secuencia de actividades en forma lineal en todos sus aspectos, no constituye
una receta, es solo una guia que permita reflexionar al profesorado sobra la organizacion
didactica de la actividad cognoscitiva del estudiante.
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3.2. PRIMERA ETAPA: DESCRIPCION DE LOS DATOS GENERALES DE LA

ASIGNATURA

OBJETIVO:

e Expresar los datos generales de la asignatura en el Programa Analitico, situando la
misma en el contexto académico del que forma parte.

ACTIVIDADES:

Escribir en los recuadros 1.1, 1.2, y 1.3. del modelo de Programa Analitico, el

nombre completo del Instituto, la Licenciatura y la Asignatura respectivamente en

correspondencia con el Proyecto Curricular.
Ubicar la asignatura en el Plan de Estudios, en el recuadro 1.4 del modelo, referente

a: Semestre, Area de formacion.

Completar en el apartado 1.5 del modelo, la carga horario semanal y semestral de la

asignatura. La informacion de la carga horaria semanal, la puede obtener

consultando el mapa curricular o la tabla de asignatura por semestre.
Con relacion a la carga horaria semestral, puede calcularla multiplicando las horas

semanales por el numero de semanas del semestre, para lo cual, el ICHE establece
como minimo 15 semanas Ejemplo: Asignatura Quimica General I, (15 semanas

por semestre)

Carga horaria de la Asignatura

Semanal Semestral
h.t. Total h.t. Total
4 6 60 90

e Reflejar en el recuadro 1.6 del modelo, el nombre del profesor que elaboré el

Programa Analitico de Asignatura, asi como la fecha de elaboracion.

e Este dato permite al profesor que impartira la asignatura, contactar con el
acadéemico que lo elabord para intercambiar opiniones sobre los diferente
componentes del programa y conocer la interpretacion y apreciacion personal
del académico, en relacion con el papel de la asignatura en el Plan de Estudios.

Al respecto, Margarita Pansza sefiala que los programas de estudios son
disefiados, la mayor parte de las veces, con anticipacion a la situaciéon concreta
de la docencia y, por lo mismo, su instrumentacion practica requiere de cambios
0 ajustes necesarios para que se adapten a la situacion concreta de la docencia

que se afronta con cada grupo escolar.
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3.3. SEGUNDA ETAPA: EXPLICACION DEL PAPEL DE LA ASIGNATURA
EN EL PLAN DE ESTUDIOS

OBJETIVO:

o Explicar el papel de la asignatura en el Plan de Estudios, en funcion del area
de formacién a la que pertenece y su contribucién al perfil de egreso del
profesional.

ACTIVIDADES.

e Analizar que:

Toda asignatura estd vinculada directamente a un aspecto del
conocimiento humano, por lo que el plan de estudios, incluye un sistema
de asignaturas que tributan a la formacién del profesional.

En dependencia del area de formacién a la que pertenece la asignatura,
asi sera su contribucion al perfil de egreso, pues cada una aporta
conocimientos, habilidades, actitudes y valores didacticamente
ordenados.

Estas reflexiones hacen que todo profesor analice que la asignatura que
imparte, este en funcion de la carrera, de los objetivos curriculares y del
perfil de egreso, esto aclara como explicar el papel de la misma en el Plan de
Estudios

® Consultar las consideraciones generales que aparecen en el capitulo 1, de

los Fundamentos Teoricos para la organizacion didactica de los

programas analiticos de las asignaturas en el curriculo.

e Concretar los siguientes aspectos:

Caracteristicas del area de formacion a la que pertenece la asignatura y su
ubicacion en el Plan de Estudios

Obijetivos curriculares declarados en el Proyecto de Creacion de la
Licenciatura.

Perfil de egreso, analizando los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que deben poseer los estudiantes al egresar de la Licenciatura.
Los objetivos y contenidos (invariantes de conocimientos y habilidades)
del programa sintético de la asignatura

e Explicar con claridad el papel de la asignatura en el Plan de Estudios, en el
apartado # 2, del modelo del Programa Analitico.
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3.4. TERCERA ETAPA: JUSTIFICACION DE LA SERIACION DE LA
ASIGNATURA

OBJETIVO:

e Justificar la seriacién de la asignatura en el mapa curricular, a partir del analisis de
los contenidos de las asignaturas antecedentes y consecuentes.

ACTIVIDADES:

e Identificar en el mapa curricular del proyecto de Licenciatura las asignaturas
seriadas

e Reuvisar en el Programa Sintético de las asignaturas antecedentes y consecuentes los
contenidos programaticos en funcién de la congruencia interna que debe existir
entre ellos lo cual justifica la seriacion que aparece en el mapa curricular.

e Indicar en el apartado # 3 del modelo del Programa Analitico, la relacion de las
asignaturas antecedentes y consecuentes de acuerdo a los resultados del analisis
anterior y sefialar el semestre al que pertenecen.

3.5. CUARTA ETAPA: FORMULACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES
DE LA ASIGNATURA

OBJETIVO:

e Expresar la intencion pedagogica general de la asignatura, a partir de la derivacion
gradual de los objetivos curriculares y del analisis del perfil de egreso, que aparecen
declarados en el Proyecto Curricular.

ACTIVIDADES.

e Consultar el epigrafe 2.1, del capitulo Il, de los Fundamentos Teoricos para la
organizacion didactica de los programas analiticos de las asignaturas en el curriculo,
donde se aborda la teoria relacionada con los objetivos.

e Analizar los objetivos que aparecen en el Programa Sintético de la Asignatura,
elaborados en el momento del Disefio del Proyecto Curricular de la carrera.

e Valorar si los objetivos analizados cumplen con el principio de la derivacion
gradual, a partir del analisis de los objetivos curriculares del plan de estudios.

e Comprobar si los objetivos elaborados condicionan el contenido del programa
sintético y tributan al perfil de egreso declarado en el Proyecto Curricular.

e Formular los objetivos generales de la asignatura en el aspecto 4.1 del modelo de
Programa Analitico.
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3.6. QUINTA ETAPA: DERIVACION DE LOS OBJETIVOS PARTICULARES
DE LAS UNIDADES O TEMAS DEL PROGRAMA ANALITICO DE
ASIGNATURA.

OBJETIVOS:

e Precisar las intenciones educativas en los contenidos que se abordan en cada unidad
0 tema, a partir de la derivacion de objetivos particulares de los generales de la
asignatura.

e Definir el nombre de las unidades o temas, y ordenarla segun la l6gica de la ciencia
a partir del andlisis de los objetivos particulares y del contenido del Programa
Sintético de la Asignatura.

ACTIVIDADES.

e Consultar el epigrafe 2.1, del capitulo Il, de los Fundamentos Tedricos para la
organizacion didactica de los programas analiticos de las asignaturas en el curriculo,
donde se aborda la teoria relacionada con los objetivos.

e Analizar los objetivos generales de la asignatura, que elaboré en el apartado 4.1, del

modelo del Programa Analitico.

e Formular los objetivos particulares de las unidades o temas del Programa Analitico
atendiendo al principio de derivacion gradual (de los generales del Programa
Analitico a los particulares de la unidad o tema), en el apartado 5.2 del modelo.

o Reflexionar que en la eleccion del nombre de la unidad o tema debe tener en cuenta
los siguientes aspectos.

e Que el nombre sea representativo e integre el conjunto de subtemas y tdpicos
que abordara.

e Que esté sea estimulante y significativo para los estudiantes

e Que los subtemas y topicos que agrupa respondan a los objetivos particulares de
la unidad o tema.

e Que los contenidos tematicos que aborda tributen a los conocimientos y
habilidades del perfil de egreso.

e Agrupar los contenidos del Programa Sintético (ideas rectoras o0 invariantes de
conocimientos y habilidades), en ejes teméaticos de acuerdo con la logica de la
ciencia y con los principios didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje,
considerando el tema como el nucleo estructurante o unidad logica superior.

e Definir el nombre de cada unidad o tema en el apartado 5.1, del Programa Analitico.

Desde esta perspectiva tedrico-conceptual, la asignatura, por lo general, integra los
contenidos de la teoria de una ciencia o rama del saber, por tanto, es un sistema que
integra varios temas o unidades.

La asignatura como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje posibilita que el
estudiante caracterice una parte de la realidad objetiva, que resuelva los problemas
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inherentes a ese objeto en un plano tedrico, que tiene un objetivo cuya habilidad es
compleja y de un orden de sistematicidad de igual dimensidn, que integra un sistema de
operaciones que aparecen como habilidades a nivel de tema o unidad.

La unidad o tema es el nivel organizativo del proceso de ensefianza-aprendizaje que en
su desarrollo se garantiza la formacién de habilidades en el estudiante y el logro de los
objetivos instructivos mediante el desarrollo de un sistema de tareas docente.

En la unidad o tema, el estudiante se apropia de un conjunto de conocimientos y
habilidades. Estos conocimientos tienen una estructura que estd determinada por las
relaciones (regularidades y leyes) que existen entre los componentes de ese conjunto de
conocimientos. Esas relaciones, a su vez, determinan el comportamiento, el
movimiento, los hechos y fendmenos que se estudian en el tema.

De ese modo, el estudiante en la unidad o tema, desarrolla un conjunto de tareas
docentes que le permiten apropiarse de las habilidades propias del tema y lograr el
cumplimiento de los objetivos. En consecuencia la unidad o tema se convierte en una
estructura organizativa de la dimension instructiva del proceso de ensefianza-
aprendizaje con un enfoque sistémico y productivo.

3.7. SEXTA ETAPA: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE
CONOCIMIENTOS DE LA ASIGNATURA EN UN PLAN TEMATICO POR
UNIDADES O TEMAS.

OBJETIVO:

e Elaborar el plan temético del Programa Analitico, mediante el analisis de los
objetivos particulares y de los contenidos, en funcion de la contribucion de la
asignatura al perfil de egreso declarado en el Proyecto Curricular.

ACTIVIDADES.

e Consultar el epigrafe 2.2, del capitulo Il, de las Orientaciones Metodoldgicas,
referente al contenido

e Analizar los objetivos particulares de cada unidad

e Analizar la agrupacion en ejes tematicos de los contenidos del programa sintético
que constituyen ideas rectoras o invariantes de conocimientos y habilidades.

e Derivar de los contenidos sintéticos, los subtemas y topicos que abordara cada
unidad o tema, en funcidn de la relacion objetivo-contenido.

e Elaborar el plan tematico relacionando los subtemas, topicos y epigrafes de cada
unidad o tema, debidamente enumerados y en correspondencia con los principios
didacticos que se establecen en el epigrafe 2.2.4, del capitulo 11, de las Orientaciones
Metodoldgicas.
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e Localizar la bibliografia actualizada que sustenta la relacion teoria-practica del
contenido de cada tema, para evitar inconvenientes durante su desarrollo y
concrecion en el aula.

e Asignar el total de horas aproximadas para cada unidad o tema en correspondencia
con la carga horaria semestral de la asignatura en el Plan de Estudios. En esta
actividad es importante que el profesor analice la complejidad, nivel de profundidad
de los contenidos y el tratamiento metodologico que se requiere. La experiencia del
profesor constituye un factor importante en este aspecto.

Al respecto debemos aclarar, que para distribuir el tiempo en las unidades o temas
de un Programa Analitico, es necesario atender a los aspectos psicologicos,
pedagogicos y epistemoldgicos del contenido, por lo que no es conveniente
promediar equitativamente el tiempo y asignarle la misma cantidad de horas a las
unidades o temas.

3.8. SEPTIMA ETAPA: DEFINICIOI\J DEL SISTEMA DE HABILIDADES
QUE FORMARA'Y DESARROLLARA LA ASIGNATURA.

OBJETIVO:

e Determinar el sistema de habilidades de la asignatura, en correspondencia con el
area de formacion a la que pertenece, el sistema de conocimientos que aborda y
su contribucién al perfil de egreso del Proyecto Curricular.

ACTIVIDADES.
o Reflexionar en las siguientes orientaciones:

e El sistema de habilidades de la asignatura se determina, analizando el papel que
desempefia la misma en el Plan de Estudios, para lo cual es necesario seleccionar
aquellas que resulten fundamentales o esenciales o que en calidad de invariantes,
deben aparecer en el contenido.

e La tarea consiste en seleccionar las invariantes de habilidades que garanticen los
modos de actuar propios del profesional. Estas habilidades mas generales se
identifican en buena medida con la actividad al acercarse el objetivo al motivo.

e En dependencia del tipo de profesional que se desea formar y del papel de la
asignatura en el Plan de Estudios, se seleccionan aquellas habilidades que mejor
contribuyan a su formacion.

e Los diversos tipos de habilidades integradas en un sistema, deben ser concebidas
en cada asignatura, y concretadas consecuentemente en las unidades tematicas y
en las clases, lo que determina la forma organizativa que adoptara el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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e Consultar el epigrafe 2.2.1, del capitulo I, de las Orientaciones Metodologicas
donde se abordan las dimensiones del contenido.

e Consultar el epigrafe 2.2.2., del capitulo I1, de las Orientaciones Metodoldgicas,
referente al sistema de habilidades de la asignatura.

e Analizar en el plan teméatico por unidades o temas las dimensiones de los
contenidos (sistema de conocimientos y sistema de habilidades).

e Relacionar en el apartado 7.1, del modelo del Programa Analitico, el sistema de
habilidades que formara y desarrollara la asignatura, en correspondencia con su
papel en el Plan de Estudios y con el perfil de egreso del Proyecto Curricular.

39. OCTAVA ETAPA: CARACTERIZACION GENERAL ~DE LA
ASIGNATURA DESDE EL PUNTO DE VISTA METODOLOGICO Y
ORGANIZATIVO

OBJETIVO:

Describir la estructura metodoldgica y organizativa que adoptara la asignatura para
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir del analisis de los
objetivos y contenidos, en funcion de garantizar el aprendizaje significativo de los
estudiantes y su contribucion en la formacion del profesional

ACTIVIDADES.

Analizar que en este apartado del Programa Analitico, el profesor debe expresar de

forma sintética las consideraciones metodologicas y de organizacion de la

asignatura, para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, en funcion del

aprendizaje centrado en el estudiante, para lo cual deberd tener en cuenta los

siguientes aspectos:

e Caréacter teorico, practico o tedrico practico de la asignatura.

e Métodos de ensefianza en funcion de los objetivos y contenidos de la asignatura

e Formas de organizacion de la ensefianza en funcién de los métodos

e Recursos didacticos que garanticen la asimilacion de los conocimientos por los

estudiantes y apoyen la aplicacion de los métodos de ensefianza.

Relacion del componente académico con el investigativo.

e Organizacion del trabajo independiente de los estudiantes que garantice su
participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Tipos de seminario que utilizara en funcion del contenido de cada tema

e Objetivo general de las préacticas de laboratorio.

Es importante que el profesor comprenda que estos aspectos pueden ser susceptibles
de variacion durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, por
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demandas de la propia dinamica y mecénica del proceso, donde influyen diversos
factores de caracter psicoldgico y pedagdgico, sin embargo con esta visualizacion
metodoldgica general, el profesor estd en condiciones de ajustar y adecuar los
presupuestos tedricos del programa a las situaciones docentes tipicas que se
producen en el aula donde desarrolla su préctica docente, evitando improvisaciones
y la falta de planeacion.

Consultar en el capitulo I, el epigrafe 2.3., el método, cdémo se aprende y ensefia,
asi como el epigrafe 2.3.5, los procedimientos de la ensefianza en las
Orientaciones Metodoldgicas.

Seleccionar los métodos de ensefianza que por sus caracteristicas garanticen el
aprendizaje del estudiante. Para esta seleccion es importante que el profesor analice
los siguientes aspectos:

e Los objetivos generales de la asignatura

Los objetivos particulares de cada unidad o tema

Las caracteristicas de los contenidos

El tiempo que dispone para el desarrolle de cada unidad o tema.

El tiempo que dispone para cada clase, dentro del tema.

Consultar el epigrafe 2.4., del capitulo I, referente a las formas de organizacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, en las Orientaciones Metodoldgicas.
Determinar las formas organizativas para el desarrollo del Programa de la
Asignatura, relacionando este aspecto con los métodos de ensefianza seleccionados.
Consultar el epigrafe 2.5., del capitulo I, los recursos didacticos, con qué ensefiar
y aprender, de las Orientaciones Metodologicas.

Hacer un inventario de los recursos didacticos disponibles para impartir la
asignatura.

Determinar las necesidades o carencias de los recursos didacticos a partir del
analisis del contenido, métodos y formas organizativas que proponen para el
desarrollo de la asignatura en el semestre.

Seleccionar los recursos didacticos que utilizara para el desarrollo del programa.
Explicar las consideraciones metodoldgicas y de organizacion de la asignatura en el
apartado 8.1, del Programa Analitico.

3.10. NOVENA ETAPA: DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA EN EL SEMESTRE.

OBJETIVO:

Caracterizar el sistema de evaluacion del aprendizaje de la asignatura, definiendo las
formas de evaluacion que aplicara, a partir del analisis de los objetivos y contenidos
del Programa Analitico,
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ACTIVIDADES.

e Consultar el epigrafe 2.6, del capitulo Il, Evaluacion del aprendizaje, qué como y
cuando evaluar, en las Orientaciones Metodoldgicas

e Seleccionar las formas de evaluacion del aprendizaje que utilizara la asignatura en el
semestre.

e Explicar brevemente el objetivo de cada forma de evaluacion seleccionada

e Determinar en la evaluacién sumativa las evaluaciones parciales, precisando los
temas objeto de evaluacion, asi como las caracteristicas de la evaluacién final o
global.

e Expresar en el apartado 9.1, del modelo de Programa Analitico, las consideraciones
sobre la evaluacion del aprendizaje.

3.11. DECIMA ETAPA: DETERMINACION DE LA BIBLIOGRAFIA
NECESARIA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE LA
ASIGNATURA.

OBJETIVO:

e Registrar la bibliografia basica y complementaria de la asignatura, a partir del
andlisis de los contenidos de cada unidad o tema.

ACTIVIDADES.

e Analizar, que todo Programa Analitico debe contar con la lista de libros, articulos o
documentos que se requieren para ser consultados por los estudiantes a fin de que
obtengan la informacién necesaria.

e Definir la bibliografia basica para el desarrollo del programa, analizando la
actualizacion, asequibilidad y claridad en el lenguaje utilizado por el autor en
relacion con los contenidos programaticos de las unidades o temas.

e Determinar la bibliografia complementaria, analizando el apoyo que puede brindar a
la bésica, ya sea en la profundizacion de un contenido o para comparar el punto de
vista de diferentes autores

e Relacionar en el apartado 10, del modelo de Programa Analitico, la bibliografia
basica y complementaria que apoyara el desarrollo de la asignatura. Los datos
minimos a considerar son los siguientes:

e Apellido y nombre del autor.

Afo

Titulo del libro, articulo o documento

Nombre de la editorial

Lugar de impresion.
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3.12. ONCENA ETAPA: CARACTERIZACION DEL PERFIL IDEAL DEL
PROFESOR QUE SE REQUIERE PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA.

OBJETIVO:

Describir las caracteristicas del profesor ideal que puede impartir la asignatura, a
partir del analisis de su formacion inicial y postgraduada y de los requerimientos
establecidos por la institucion.

ACTIVIDADES.

Analizar que el profesor constituye el elemento humano que tiene entre sus

funciones atender las demandas de los estudiantes y brindarle orientacion

academica, por lo que su papel va mas alla de la transmision de conocimientos, debe

ser un facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje que promueva aprendizajes

significativos.

Que conduzca al estudiante a la adquisicion de las herramientas necesarias para

aprender a aprender, por lo que se requiere profesores de tiempo completo y por

asignatura.

De acuerdo a los convenios institucionales, el perfil de un profesor de tiempo

completo se caracteriza por:

e Tener el grado minimo de Licenciatura.

e Desempefar funciones congruentes con los proyectos de desarrollo de los
cuerpos academicos del instituto donde se adscribe la Licenciatura.

e Desempefarse en las actividades de docencia, de tutor, de generacion y/o
aplicacion de conocimientos, difusion y de gestion academica.

Los requerimientos establecidos por la institucion, en relacion con el perfil de un
profesor de asignatura son:

e Deberan tener la Licenciatura a fin a la asignatura que impartira

e Deben contar con una formacién docente general

Expresar en el apartado 11.1, del Programa Analitico el perfil del profesor que se

requiere para impartir la asignatura, basado en el analisis de los convenios de la
institucion y los requerimientos de la misma.
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