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DATOS PERSONALES:

NOMBRES                                
 :  SAID

APELLIDOS                              
 :  DIEZ FARHAT

FECHA DE NACIMIENTO  
 :  06 DE FEBRERO DE 1982

LUGAR                                     
 :  GUAYAQUIL – ECUADOR

ESTADO CIVIL                       
 :  CASADO
ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA:                   
CENTRO DE ESTUDIOS ESPIRITU SANTO.

SECUNDARIA:             
CENTRO DE ESTUDIOS ESPIRITU SANTO.

SUPERIOR:                  
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

TITULO OBTENIDO:
INGENIERO COMERCIAL

POSTGRADO:
MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON MENCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES.

POSTGRADO:
UNIVERSIDAD PONTIFICIA CATOLICA DEL PERU


DOCTOR OF BUSINESS ADMINISTRATION


INICIO: OCTUBRE 2014
EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA: CAMARA DE INDUSTRIAS DE GUAYAQUIL

AREA: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DEPARTAMENTO: PROYECTO BID CEPL

CARGO: ASISTENTE DEL COORDINADOR REGIONAL

TIEMPO: (Desde 15/08/2004 hasta 29/04/2005)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· MANEJO DE COBRANZAS A  CLIENTES CORPORATIVOS.
· FACTURACIÓN A PROVEEDORES, CONSULTORES Y SEMINARIOS DE CAPACITACION.
· COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CURSO DE POSTGRADO “ESPECIALIZACIÓN EN PRODUCCIÓN MAS LIMPIA”.
· MANEJO DE FLUJO DE EFECTIVO.
· ADMINISTRACIÓN CONTABLE DE LOS INVENTARIOS.
· COORDINACIÓN DE CURSOS Y SEMINARIOS DE CAPACITACION.
· PROYECCIÓN DE PRESUPUESTO PARA CURSOS Y SEMINARIOS DE CAPACITACION.
· SEGMENTACIÓN DE EMPRESAS EN BASE AL SECTOR INDUSTRIAL AL QUE PERTENECEN.
· ELABORACIÓN DE REPORTES MENSUALES DE SEGUIMIENTO DE LAS EMPRESAS POR CONCEPTO DE ASISTENCIA TÉCNICA EN PRODUCCIÓN MAS LIMPIA.
· ELABORACIÓN DE REPORTES FINANCIEROS MENSUALES DIRIGIDOS A LA OFICINA MATRIZ.
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACIÓN DE CARTERA

CARGO: ANALISTA DE CARTERA OPERATIVA
TIEMPO: (Desde 24/05/2005 hasta 15/01/2009)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DIARIA DE LAS RECUPERACIONES MAGNETICAS DE LAS IFI´S OPERATIVAS.
· ELABORACIÓN DE REPORTES DIARIOS DE LOS COMPROBANTES CONTABLES GENERADOS POR TODO EL DEPARTAMENTO.
· APLICACIÓN DIARIA DE LAS RECUPERACIONES DE LAS IFI´S AGD.
· CONCILIACIÓN  Y CUADRE SEMANAL DE LA CUENTA 16 (VARIOS DEUDORES)
· APLICACIONES CONTABLES DIARIAS DE LAS RECUPERACIONES DE LOS CLIENTES DE BIENES ADJUDICADOS.
· ELABORACIÓN MANUAL DE LAS LIQUIDACIONES DE LOS CLIENTES DE BIENES ADJUDICADOS.
· ELABORACIÓN Y REGISTRO CONTABLE MENSUAL DE LAS PROVISIONES DE CARTERA.
· REGISTRO TRIMESTRAL DE LOS DIRECCIONADORES PARA LA PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA DEL DEPARTAMENTO.
· APLICACIÓN DE LOS AUTOS DE PAGO A LOS CLIENTES EN EL SISTEMA Y A LOS BIENES ADJUDICADOS.
· ELABORACIÓN DE TABLAS DE AMORTIZACIÓN PARA LOS CLIENTES DE BIENES ADJUDICADOS.
· INGRESO EN EL SISTEMA DE LOS DESEMBOLSOS POR LAS REESTRUCTURACIONES DE CARTERA AGD.
· REGISTRO DIARIO DE TRANSACCIONES CONTABLES.
· ELABORACIÓN DE ESTRUCTURAS R02, R04 Y R05 DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.
· ELABORACIÓN DE LOS REPORTES DE CONFIRMACIÓN DE SALDOS DE LAS IFIS OPERATIVAS, AGD Y EN LIQUIDACIÓN.
· ATENDER COMUNICACIONES ENVIADAS POR LA AGD Y LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACIÓN DE CARTERA

CARGO: JEFE REGIONAL DE CARTERA DE MICROCREDITO-TRANSPORTE

TIEMPO: (Desde 16/01/2009 hasta 23/07/2010)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· ADMINISTRAR LA CARTERA DE LOS CRÉDITOS DEL PARQUE AUTOMOTOR.

· CONTABILIZAR LOS DESEMBOLSOS MEDIANTE SCI-BCE.

· RECUPERACIÓN DE LA CARTERA DEL PARQUE AUTOMOTOR.

· APLICACIÓN DE LAS RECUPERACIONES DEL PARQUE AUTOMOTOR.

· EMITIR LIQUIDACIONES DEUDAS DE VENCIMIENTOS VIGENTE Y VENCIDOS.

· ELABORAR CERTIFICADOS DE CLIENTES DEL PARQUE AUTOMOTOR.

· CONTROLAR PERIÓDICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLIENTES DEL PARQUE AUTOMOTOR.
· TRAMITAR EL ENVÍO A COACTIVA DE LOS CLIENTES VENCIDOS.

· ATENDER E INFORMAR A LOS CLIENTES SOBRE LAS CONSULTAS E INQUIETUDES DE LAS OBLIGACIONES Y FACILIDADES DEL CRÉDITO “PARQUE AUTOMOTOR”, PROCEDIMIENTOS, ANEXOS, YA SEA PERSONALMENTE, POR TELÉFONO.

· APOYAR A LAS REGIONALES EN EL TRABAJO OPERATIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR.
· REPORTES MENSUALES DE LA GESTIÓN EFECTUADA DEPENDIENDO DE LOS CLIENTES ASIGNADOS DE CADA ENTIDAD OPERADORA.

· REPORTES SEMANALES DE LA GESTIÓN EFECTUADA DEPENDIENDO DE LOS CLIENTES ASIGNADOS DE CADA ENTIDAD OPERADORA.

· ENVÍO DE NOTIFICACIONES PRE-JUICIALES DE COBRO A LOS CLIENTES VENCIDOS DE LA CARTERA DE MICROCRÉDITO.

· COBRANZA MEDIANTE GESTIÓN TELEFÓNICA DE LOS CLIENTES VENCIDOS DE LA CARTERA DE LOS CRÉDITOS ASOCIATIVOS.
· GENERACIÓN DEL REPORTE DE CARTERA VENCIDA DE LOS CRÉDITOS ASOCIATIVOS.
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACIÓN DE CARTERA

CARGO: ANALISTA DE CARTERA DE MICROCREDITO-TRANSPORTE

TIEMPO: (Desde 24/07/2010 hasta 01/10/2010)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· CONTROLAR PERIÓDICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLIENTES DEL PARQUE AUTOMOTOR.
· TRAMITAR EL ENVÍO A COACTIVA DE LOS CLIENTES VENCIDOS.

· ATENDER E INFORMAR A LOS CLIENTES SOBRE LAS CONSULTAS E INQUIETUDES DE LAS OBLIGACIONES Y FACILIDADES DEL CRÉDITO “PARQUE AUTOMOTOR”, PROCEDIMIENTOS, ANEXOS, YA SEA PERSONALMENTE, POR TELÉFONO.

· APOYAR A LAS REGIONALES EN EL TRABAJO OPERATIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR.
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: OFICIAL DE RIESGO DE CREDITO
TIEMPO: (Desde 04/10/2010 hasta 31/12/12)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· ANALIZAR EL RIESGO OPERATIVO DE LA SUCURSAL MAYOR GUAYAQUIL.

· ANALISIS Y CALIFICACION DE INVERSIONES EN LOS PROGRAMAS DE FINAN CIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.
· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR POR DELEGACIÓN A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO
· ELABORACIÓN DEL INFORME DE RIESGOS PARA EL DEPARTAMENTO DE CPG´S
· SEGUIMIENTO A LA INFORMACIÓN DE LAS PÓLIZAS Y AVALÚOS VENCIDOS DE LOS CLIENTES DE PRIMER PISO
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
TIEMPO: (Desde 02/01/2013 hasta 14/01/2015)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· ANALISIS Y CALIFICACION DE INVERSIONES EN LOS PROGRAMAS DE FINAN CIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR POR DELEGACIÓN A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO.
· ELABORACIÓN DEL INFORME DE RIESGOS PARA EL DEPARTAMENTO DE CPG´S.
· SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PARA LA REDUCCIÓN DE LA MOROSIDAD INSTITUC IONAL.

· INFORMES DE LOS NIVELES DE RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA  DENTRO DE LA REGIÓN 2.
· INFORMES DE NIVELES DE RIESGOS PARA LOS COMITÉS REGIONALES DE CRÉDITO.
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: OFICIAL DE RIESGO DE CREDITO
TIEMPO: (Desde 15/01/2015 hasta 31/03/2015)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· ANALISIS Y CALIFICACION DE INVERSIONES EN LOS PROGRAMAS DE FINAN CIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR POR DELEGACIÓN A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO.

· ELABORACIÓN DEL INFORME DE RIESGOS PARA EL DEPARTAMENTO DE CPG´S.

· SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PARA LA REDUCCIÓN DE LA MOROSIDAD INSTITUC IONAL.

· INFORMES DE LOS NIVELES DE RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA  DENTRO DE LA REGIÓN 2.
· INFORMES DE NIVELES DE RIESGOS PARA LOS COMITÉS REGIONALES DE CRÉDITO.

EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 07/18/2011 hasta 07/22/2011)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 04/10/2012 hasta 04/13/2012)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 07/26/2012 hasta 07/27/2012)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 04/03/2013 hasta 04/19/2013)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 05/21/2013 hasta 05/23/2013)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 10/07/2013 hasta 10/10 /2013)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 01/13/2014 hasta 01/14/2014)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO
EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 04/14/2014 hasta 04/30/2014)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO

EMPRESA: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL

DEPARTAMENTO: RIESGOS

CARGO: SUBGERENTE REGIONAL DE RIESGOS SUBROGANTE
TIEMPO: (Desde 10/06/2014 hasta 10/09/2014)

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

· REVISION DE LOS INFORMES DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO BURSATIL.

· ANALISIS DEL NIVEL DE MOROSIDAD DE LA INSTITUCION.

· MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SEGÚN LO ESTIPULADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

· ASISTIR A LOS COMITÉS DE SUCURSALES Y REGIONALES DE CRÉDITO

EXPERIENCIA DOCENTE:

· PRE- UNIVERSITARIO (AGOSTO-SEPTIEMBRE 2005)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA.

DURACIÓN: 30 HORAS

· PRE- UNIVERSITARIO (DICIEMBRE-ENERO 2006)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA.

DURACIÓN: 30 HORAS
· PRE- UNIVERSITARIO (SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2006)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA.

DURACIÓN: 40 HORAS
· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: NEGOCIOS INTERNACIONALES.

DURACIÓN: OCTUBRE 2006 – MARZO 2007

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA.

DURACIÓN: MAYO 2007 – AGOSTO 2007

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA
DURACIÓN: OCTUBRE 2007 – FEBRERO 2008

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA 

DURACIÓN: MAYO 2008 –AGOSTO 2008

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA 

DURACIÓN: OCTUBRE 2008 –FEBRERO 2009

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA 

DURACIÓN: MAYO 2009 –AGOSTO 2009

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA 

DURACIÓN: OCTUBRE 2009 –FEBRERO 2010

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA
DURACIÓN: MAYO 2010 –SEPTIEMBRE 2010

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA
DURACIÓN: OCTUBRE 2010 –FEBRERO 2011

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA
DURACIÓN: ABRIL 2011 –AGOSTO 2011

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MICROECONOMIA.

DURACIÓN: OCTUBRE 2011 –FEBRERO 2012

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA
DURACIÓN: ABRIL 2012 –AGOSTO 2012

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA
DURACIÓN: OCTUBRE 2012 –FEBRERO 2013

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA 

DURACIÓN: MAYO 2013 –SEPTIEMBRE 2013

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA 

DURACIÓN: OCTUBRE 2013 –MARZO 2014

· CARRERA DE COMERCIO Y FINANZAS INTERNACIONALES

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA

DURACIÓN: OCTUBRE 2013 –MARZO 2014

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA MATEMATICAS FINANCIERA, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA 

DURACIÓN: MAYO 2014 –SEPTIEMBRE 2014

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MACROECONOMIA PROYECTOS, GERENCIA FINANCIERA Y MICROECONOMIA 

DURACIÓN: OCTUBRE 2014 –MARZO 2015

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: GERENCIA FINANCIERA Y MATEMATICAS FINANCIERA
DURACIÓN: MAYO 2015 –SEPTIEMBRE 2015

· CARRERA DE MARKETING Y GESTION EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD FEDERICO SANTA MARIA

MATERIA: MICROECONOMIA PARA LA GESTION Y MACROECONOMIA
DURACIÓN: MAYO 2015 –SEPTIEMBRE 2015

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL.

MATERIA: MATEMATICAS FINANCIERA Y PROYECTOS DE TURISMO
DURACIÓN: OCTUBRE 2015 –MARZO 2016

· CARRERA DE MARKETING Y GESTION EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD FEDERICO SANTA MARIA

MATERIA: MICROECONOMIA 

DURACIÓN: OCTUBRE 2015 –MARZO 2016

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

TUTOR DE TESIS DE 6 GRUPOS (PAREJAS)

AÑO: 2011

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

REVISOR DE CONTENIDO DE TESIS DE 5 GRUPOS (PAREJAS)

AÑO: 2011

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

TUTOR DE TESIS DE 5 ALUMNOS

AÑO: 2012

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

REVISOR DE CONTENIDO DE TESIS DE 9 ALUMNOS

AÑO: 2012

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

REVISOR DE CONTENIDO DE TESIS DE 15 ALUMNOS

AÑO: 2013

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

TUTOR DE TESIS DE 9 GRUPOS (PAREJAS)

AÑO: 2014

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

OPONENTE DE TESIS DE 2 ALUMNOS
AÑO: 2014
· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

TUTOR DE TESIS DE 7 GRUPOS (PAREJAS)

AÑO: 2015

· CARRERA DE TURISMO Y HOTELERIA.

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES

OPONENTE DE TESIS DE 5 ALUMNOS

AÑO: 2015

CURSOS Y SEMINARIOS:

1. ELABORACION DE ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO.

(SOCIEDAD DE CONTADORES DEL GUAYAS)
2. E-COMERCE (COMERCIO ELECTRÓNICO)

(UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL)

3. TRIBUTACION DEL SECTOR PRIVADO.

(EL ASESOR CONTABLE)

4. INGLES INTERMEDIO SUPERIOR

(UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL)

5. EXCELENCIA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

(CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL)
6. SISTEMA “5S”

(CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL)

7. LAVADO DE ACTIVOS

(SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS)

8. REFORMA DE GESTION CURRICULAR 2006

(UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL)

9. DECLARACION PATRIMONIAL Y DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA

(CAPACITES)
10. SERVICIO AL CLIENTE CON PNL

(CAPACITES)

11. GESTION PUBLICA
(CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO)

12. TALLER DE INTRODUCCION DE GESTION POR PROCESOS
(ALFREDO PAREDES & ASOCIADOS CIA. LTDA.)

13. CERTIFICADO INTERNACIONAL: SENSIBILIZACION E INTEGRACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO

(CONSULTORES DE NEGOCIOS DE AMERICA S.C.)
14. GESTIÓN CORPORATIVA DE RIESGOS EN BANCA 
(ALIDE- ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE INSTITUCIONES FINANCIERAS PARA EL DESARROLLO.)
15. GESTION DE LA MEJORA CONTINUA EN PROCESOS INSTITUCIONALES CON METODOLOGIA GPR
(BRANDEGER)
16.  ESTADISTICAS
(FACTOR HUMANO)
17. ANALISIS DEL RIESGO CORPORATIVO
(TBL THE BOTTOM LINE)
18. NORMATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y NORMATIVA FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
(CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)
19. CONTABILIDAD GENERAL Y APLICADA
(LEADER TEAM)
20. CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
(LUGEDISA)
21. INVESTIGACION DE ACCIDENTES
(IDEPRO)
22. PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

(HAZCON-CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)

23. PROCESOS DE EVACUACION Y LA PRACTICA DE EVACUACION

(HAZCON-CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)

24. EXTINTORES Y SISTEMA CONTRA INCENDIOS

(HAZCON-CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)

25. EVALUACION DE PROYECTOS

(UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL)

26. FUNDAMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(IDEPRO)

27. CONTROL DE EMERGENCIAS

(IDEPRO)

28. MODELACION, SIMULACION Y OPTIMIZACION DE GESTION DE RIESGO FINANCIERO

(CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)

29. PLANIFICACION OPERATIVA
(LEADER TEAM)
30. ORGANIZACIÓN Y LEGISLACION LABORAL
(IDEPRO)
31. TECNICAS DE RECUPERACION DE CARTERA
(LEADER TEAM)

32. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(IDEPRO)
33. NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA (NIF)
(LEADER TEAM)
34. SIMULACION Y MODELACION DE RIESGOS
(BRANDEGER)
35. RIESGO OPERACIONAL: GESTION Y PRACTICAS DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
(ALIDE Y BANCO NACIONAL DE COSTA RICA)

36. PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
(IDEPRO)

37. VALORACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS APLICADO AL MERCADO DE VALORES
(BOLSA DE VALORES DE QUITO)
38. EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL CLIENTE
(CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)
39. FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS
(NEGOTACTICA S.A.)
40. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJO
(NEGOTACTICA S.A.)
41. PREVENCION DE LAVODO DE ACTIVOS
(CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)
42. SALUD Y PRODUCTIVIDAD
(DUCORP RISK CONTROL QHSE - CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)
43. SINERGIZACION Y ALINEACION ESTRATEGICA 2014
(TALDESCOM - CORPORACION FINANCIERA NACIONAL)
LOGROS DEPORTIVOS:

· Campeón del Interbarrial de Futbol de la “Copa Ecuador Sub-14”  organizado por el Diario El Universo- Año 1995.
LOGROS PROFESIONALES:

· Placa de reconocimiento por haber alcanzado un alto desempeño docente en el año 2013 en la Carrera de Hotelería y Turismo en la Facultad de Especialidades Empresariales.
REFERENCIAS PERSONALES:

ING. JOHNNY MARTINEZ RAMIREZ

CARGO: CEI
INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL

TELEFONO: 2206953
ING. GUILLERMO VITERI SANDOVAL

CARGO: DIRECTOR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN EN VENTAS
INSTITUCION: UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL

TELEFONO: 2206953
REFERENCIAS LABORALES:

ECON. FREDDY JIMENEZ CORREA

CARGO: JEFE SUPERVISOR DEL PROCESO DE RIESGOS

INSTITUCION: CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL.

TELEFONO: 2560888

