[image: image1.png]NC- 1SO 9001:2001
Registro No. 144-2004



CURRICULO VITAE 

Nombres  y Apellidos: Guidela Darkins Cortiña
Fecha de Nacimiento: 10 de Febrero 1958
Centro de Trabajo: Universidad de Guantánamo
Graduado de la Especialidad: Economía de la Industria
Centro de Estudio: Universidad de Oriente


Año: 1982
Categoría Docente: Profesora auxiliar
Año: 2006
Categoría Científica: Master en Administración de Negocios
Año: 2005
Centro donde realizó la maestría o el Doctorado: Universidad de Oriente
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Años de experiencia como profesor: 30 años
Asignaturas impartidas en cursos de Pregrado:

· Cuentas Nacionales.

· Administración General.

· Sistemas Organizativos.

· Microeconomía.

· Macroeconomía.

· Metodología de la Investigación Científica.

· Sistema de Información para el Contador.

· Comportamiento Organizacional.

· Gestión de Recursos Humanos.

· Gestión de la calidad.

· Estadística Económica.

· Mercadotecnia
· Dirección Estratégica.

· Precios.

· Administración Financiera. 

· Tecnología de la Información.
· Análisis Financiero.
Asignaturas impartidas en cursos de Postgrado.
· Fundamentos de Mercadotecnia
· Administración de Empresas.

· Gestión de Recursos Humanos.

· Técnicas de Dirección.

· Cuentas Nacionales.

· Comportamiento Organizacional.

· Marketing en la esfera de los servicios.

· Metodología de la Investigación Científica.

· Planeación estratégica.

· Sistema de Comunicación Empresarial.

· Gestión de la calidad.

· Perfeccionamiento Empresarial. 

Asesorías a Tesis
· Diagnóstico de la situación económico–productiva de las Empresas Agropecuarias del territorio.1987-1988. 

· Determinación de las correctas proporciones entre dirigentes, técnicos y obreros de la producción en diferentes entidades del territorio. 1990 -1993. 

· Diagnóstico de la situación económico- productiva de las Empresas industriales del territorio.1993-1994. 

· Determinación del presupuesto de inversión para la construcción de una planta productora de un mecanismo para la gestión del crecimiento del ganado porcino.1994-1995. 

· Análisis Financiero de  la Empresa de Bebidas y Licores (EMBELI). 1995- 1996. 

· Perfeccionamiento del Sistema Contable  de  la Empresa de Bebidas y Licores (EMBELI). 1996-1997.   

· Utilización de Técnicas de Planeación de la producción en algunas Empresas del territorio.1998-1999. 

· Evaluación del Desempeño en el Instituto Superior Pedagógico de Guantánamo,1999-2000. 

· Diagnóstico estratégico de los Recursos Humanos en Empresas seleccionadas del territorio.2000-2002. 

· Formulación de estrategias de Recursos Humanos en Empresas  seleccionadas del territorio. 2003-2005.
· Diagnóstico estratégico para la Gestión de los Recursos Humanos en la Empresa PROVARI. 2006-2007.
· Cálculo y análisis del índice territorial de desarrollo humano y equidad en la provincia  Guantánamo. 2007-2008.

· Determinación del sistema de indicadores para medir la gestión del conocimiento en las Sedes Universitarias Municipales de Guantánamo. 2008-2009.

· Elaboración del sistema de comunicación interna en la Empresa Cárnica de Guantánamo. 2009 - 2010.
· Elaboración del sistema de comunicación interna en la Empresa Cervecera de Guantánamo. 2009 - 2010
· Diagnóstico Estratégico para la Gestión de los Recursos Humanos en la Empresa Cervecera de Guantánamo. 2010- 2011.

· Diagnóstico Estratégico para la Gestión de los Recursos Humanos en la Empresa  Comercializadora de Productos Universales Guantánamo. 2010-2011.
Asesoría a Maestrías.
· Elaboración de un plan de acción para el perfeccionamiento de la calidad de los servicios en el Hotel Guantánamo.2008.

· Evaluación del capital de trabajo en la Empresa Gráfica Juan Marinello de Guantánamo. 2009.
· Propuesta de ejercicios  como material de apoyo a la docencia en  la asignatura Auditoría.2009.

· Valoración económica medioambiental en el Parque Alejandro de Humboldt de Guantánamo. 2011.
CURSOS DE POSTGRADOS RECIBIDOS

· Pedagogía Básica. 
· Idioma Ruso. 

· Estadística Económica. 
· Contabilidad de Empresas Industriales. 

· Computación. 

· Técnicas de computación. 
· Economía de Empresas Agrícolas. 
· Teoría de algoritmos. 

· Metodología de la investigación económica. 

· Biometría Aplicada. 

· Pedagogía Superior. 
· Economía de la Industria..

· Metodología de la enseñanza de la Introducción a la Dirección. 
· Curso Básico de computación. 
· Lenguage Basic. 
· Contabilidad tradicional. 
· Análisis de la actividad económica. 
· Técnicas Modernas de Administración Financiera. 
· Administración de Negocios. 
· El Know How del registro y control contable. 

· Diplomado de Ciencias Empresariales. 

· Maestría en Administración de Negocios. 

· Curso Superior de Inglés. 

· Curso de postgrado sobre Gestión de Eventos. 
· Conferencia sobre la propiedad intelectual. 
· Contabilidad de costos.
· Contabilidad financiera.

· Administración Financiera.
· Evaluación de Proyectos de inversión. 
· Dirección estratégica.
· Administración General.

· Mercadotecnia.

· Comportamiento organizacional.

· Gestión de recursos humanos.

· Gestión de la calidad.
INVESTIGACIONES REALIZADAS

· Diagnóstico estratégico para la gestión de los Recursos Humanos en Empresas seleccionadas del territorio. 

· Formulación de estrategias de Recursos Humanos en Empresas  seleccionadas del territorio.  

· Cálculo y análisis del Índice Territorial de Desarrollo Humano y Equidad en la Provincia Guantánamo. 

· Determinación de indicadores para medir la Gestión del conocimiento. 
· Elaboración del Sistema de Comunicación Interna en Empresas seleccionadas del territorio. 

· Planeación estratégica en Empresas en empresas seleccionadas del territorio.

PUBLICACIONES

· Las estructuras organizativas de dirección. 

· Valoración de la influencia de los defectos agrotécnicos en la eficiencia de la actividad de beneficio de la planta clasificadora de Café de Guantánamo.. 

· Algunas consideraciones acerca de la dirección estratégica de empresas. 

· Cuentas Nacionales (material de apoyo a la docencia). 

· Sistema de ejercicios prácticos para la asignatura de Cuentas Nacionales. 

· Formulación de una estrategia para la Gestión de los Recursos Humanos en la Empresa DIVEP- Guantánamo. 

· Consideraciones teóricas acerca de la estrategia empresarial.

· Consideraciones generales acerca de la formulación de estrategias para la gestión de los recursos humanos en las empresas. 

· El trabajo independiente. Procedimiento para su aplicación. 

· Propuesta de un modelo de comunicación interna para las organizaciones.
·   La gestión del capital humano.   

