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SÍNTESIS CURRICULAR                                                                       

Nombres y Apellidos: Maily Andrea Santos Sánchez

Fecha de nacimiento: 4 de febrero de 1965

Edad: 47 años

Escolaridad: Universitaria

Categoría Docente: Asistente

Ocupación: Profesora Universitaria, Directora de Recursos Humanos Universidad de Granma. Cuba.

Email: msantoss@udg.co.cu; mailysantos65@gmail.com
I.- Formación Académica:

· Bachiller en Ciencias y Letras, 1982

· Licenciada en Educación. Especialidad: Ciencias Sociales e Historia

Instituto Superior Pedagógico “José de la Luz y Caballero” Holguín, 1987.

· Diplomada en Ciencias de la Educación Superior. Universidad de Granma, 1997.

· Diplomada en Lengua Inglesa para no Filólogos Universidad de Granma, 2005

II.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Inició su trayectoria la laboral en el Ministerio de Educación en la enseñanza media,  politécnica y preuniversitaria desempeñándose durante toda esa etapa como Jefe de Cátedra, impartiendo varias asignaturas en el área de las Ciencias Sociales, entre ellas: Fundamentos de los Conocimientos Políticos, Historia, Economía Política y Educación Cívica. Se incorpora a la Universidad de Granma  en 1994. Compartió su labor docente con la labor como Informático-Bibliotecaria en la Biblioteca Universitaria “Antonio Machado Ruíz”, en 1996 se incorpora como Especialista en Colaboración en la Dirección de Relaciones Internacionales, desde 1999 hasta julio del 2004 fue nombrada como Jefe de Oficina de  Atención a los Becarios Extranjeros y en septiembre del 2004 es promovida al cargo de Directora de Recursos Humanos, actividad que realiza en el presente. Imparte docencia de pregrado en las carreras de Economía, Contabilidad y Finanzas e Ingeniería Industrial en la Disciplina Teoría Económica en las asignaturas Economía Política y Economía Cubana, en la Carrera de Comunicación Social imparte la asignatura Estética y ha colaborado en la carrera de Derecho impartiendo temas sobre Normación del Trabajo. Ha elaborado conferencias y otros materiales de apoyo a la docencia. Ha recibido un gran número de cursos de postgrados y diplomados con especialistas cubanos y extranjeros, recibió los módulos de la Maestría en Desarrollo Humano Local y actualmente acumula créditos en el Doctorado de Ciencias de la Educación y cursa el Diplomado en Sistema de Gestión Integrada del Capital Humano. Ha impartido diversos cursos y conferencias tanto de su Especialidad como en el área de Gestión de Recursos Humanos, varios de ellos dirigidos a la superación de directivos. Actualmente imparte temas de Economía Cubana en el Diplomado Economía y Finanzas Públicas para directivos de la Provincia Granma. Ha participado como ponente en un gran número de Eventos a nivel Provincial, Nacional e Internacional, con mayor representación en los Talleres de Gestión Universitaria (2006, 2007 y 2008), Convención Internacional Universidad de Granma (2005), Congresos de la Educación Superior y los de Economistas sobre Globalización y Problemas del Desarrollo (2004, 2006, 2008 y 2011). Es autora de varios artículos científicos que aparecen en Memorias, Resúmenes y CD-ROOM de eventos nacionales e internacionales. En su desempeño como Directora de  Recursos Humanos de la Universidad ha integrado el equipo de expertos que trabajó en la Evaluación Institucional de la Universidad de La Habana (2006) y la Universidad de Holguín (2007) y elaboró el Subsistema de Gestión de Recursos Humanos dentro del Modelo de Gestión Económica Financiera presentado y aprobado por el Ministerio de Educación Superior en el curso 2004 - 2005. Ha sido tutora y oponente de Trabajos de Diplomas, varios de ellos en el área de la Gestión de Recursos Humanos. Ha representado a su Universidad en delegaciones de alto nivel en Italia (1999) y Bolivia (2003). Desarrolló labores de colaboración en la República Bolivariana de Venezuela en el 2010. Es miembro de la Asociación Nacional de Economistas de Cuba y del Grupo de Cooperativismo de la Universidad de Granma. Ha recibido varios reconocimientos por su trayectoria laboral, entre ellos: Educador Ejemplar, Premio Anual del Rector en 1996, 1998, 2000, 2004 y 2009, así como Reconocimientos por su labor en la enseñanza de las Ciencias Sociales. Preside la Comisión Provincial de Trabajo en el área de Recursos Humanos en el Consejo Provincial de Educación Superior (COPESUM)
