CURRICULUM  VITAE

· Nombre y Apellidos: Renier Esquivel García

· Centro de trabajo: Centro Universitario Sancti Spíritus “José Martí Pérez”.

· Dirección del centro de trabajo: Avenida de los Mártires 360. Esquina Carretera Central.

Títulos Obtenidos:

· Máster en Dirección. Centro Universitario Sancti Spíritus “José Martí Pérez”. Julio 2006.
· Ingeniero Industrial. Graduado en la Universidad Central “Marta Abreu” de la Villas el 16 de Julio del 2004.

· Profesor Instructor del Centro de Estudios de Técnicas Avanzadas de Dirección. Septiembre 2004. 

· Formación de Auditores Internos de calidad. Diciembre 2006.
Experiencia Profesional
· Profesor en pregrado y postgrado (Diplomado y Maestría) de la asignatura Administración General, Gestión de los Recursos Humanos, Dirección Estratégica, Gestión de la Calidad en la Facultad de Ingeniería del Centro Universitario Sancti Spíritus “José Martí Pérez”.
· Consultor del Centro Internacional de La Habana (CIH SA)

· Asesor de Organismos en Gestión de los Recursos Humanos y Gestión de la calidad.

Investigaciones realizadas
· Diseño e implementación de un procedimiento que facilite la evaluación del impacto de la capacitación de los cuadros y sus reservas en el CAI Arrocero ¨Sur del Jíbaro¨. 

· Procedimiento de capacitación para mejorar la competencia laboral de la Granja Agroindustrial Aracelio Iglesias.
· Diseño e implementación de un procedimiento de formación y desarrollo que permita conocer el impacto de la capacitación en la Gerencia Territorial de ETECSA. 

· Cómo evaluar el impacto del Proyecto Yaguajay sobre la Gestión del Conocimiento.
· Diseño e implementación de un procedimiento para evaluar el impacto del Sistema de Control Interno en el componente Actividad de Control en la Empresa de Mantenimiento Vial y Construcciones.

Participación en eventos, talleres y simposio
· III Convención Internacional  “Entorno Agrario”. Cuba, 2005.

· III Taller de Medición del Impacto de la Capacitación. Matanzas, 23 – 24 de Noviembre del 2005.  

· II Simposio Internacional “Sociedad, turismo y desarrollo Humano 2006”.
· Evento Nacional de Dirección Empresarial y Administración Pública. Enero 2007.
Premios
· Premio Provincial Academia de Ciencias de Cuba. Titulo: Diseño e implementación de un procedimiento que facilite la evaluación del impacto de la capacitación en el Ministerio de la Agricultura. Enero 2007.
· Premio Relevante en el XVI Forum Municipal de Ciencia y Técnica 2da Etapa. Titulo: Diseño e implementación de un procedimiento que facilite la evaluación del impacto de la capacitación en el Ministerio de la Agricultura.

· Premio Provincial Brigadas Técnicas Juveniles. Titulo: Diseño e implementación de un procedimiento que facilite la evaluación del impacto de la capacitación en el Ministerio de la Agricultura.
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