KRISTIAN DAVID ROSAS ESTRADA

Pasto Narifio.
Carrera 19 N° 30 - 31 Barrio las Cuadras
Celular: 3017549997
E-mail: cr-estrada@hotmail.com

Perfil Profesional

Economista Empresarial, con especializacion en Gerencia Financiera y Maestria en
Administracién de Negocios (en curso), con cualidades académicas y personales para
desempefiarme en el area de Finanzas, Econémicas, Control Interno y Administrativas, Tengo
capacidad de liderazgo. Mi perfil me permite relacionarme con otras personas, trabajar en equipo
y enfocarme hacia el logro de resultados.

Experiencia Profesional

INSTITUTO DE VALORIZACION MUNICIPAL DE PASTO
Cargo: Tesorero General
Periodo: Actual



VISION CONSULTORIA.

Cargo: Consultor, Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica (NTCGP
1000: 2009)

Entidad: ARMADA NACIONAL DE COLOMBIA

Periodo: Agosto 18 de 2010 a Diciembre 20 de 2010.

Funciones: Asesorar la Implementacion del Sistema de Gestion de la calidad y
capacitar a Militares y a las Unidades de acuerdo a los requerimientos del
estado para alcanzar la Certificacion por el ICONTEC, en las siguientes
Unidades: Batallébn Fluvial de Infanteria de Marina (BAFLIM 20) Turbo
Antioquia, Estaciéon Guarda Costas de Uraba (EGUR) Turbo Antioquia; Batallén
Fluvial de Infanteria de Marina (BAFLIM 70) Tumaco Narino, Estacién Guarda
Costas de Tumaco (EGUT) Tumaco Narifo; Comando Guardacostas del
Amazonas (CGAMA) Leticia Amazonas; Batallon Fluvial de Infanteria de
Marina (BAFLIM 50) Puerto Inirida Guainia; Batallén Fluvial de Infanteria de
Marina (BAFLIM 40) Puerto Carreno Vichada; Batallén Fluvial de Infanteria de
Marina (BAFLIM 100) San José del Guaviare; Batallon Fluvial de Infanteria de
Marina (BAFLIM 10) Guapi Cauca y Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
(BAFLIM 90) Tres Esquinas Caqueta.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

Cargo: Docente Departamento Administracion
Periodo: Octubre 2009 a Marzo 2010
Jefe Directo: Jairo Toro Diaz

Funciones: Proporcionar a los estudiantes las herramientas y el conocimiento necesario para su
desempefio en su vida profesional en areas como Habilidades Gerenciales, Gestion Humana y
Finanzas, disefiar herramientas y aulas virtuales para el apoyo de las asignaturas bajo la
plataforma Moodle.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Cargo: Analista Financiero

Periodo: Febrero 2009 a Julio 2009

Jefe Directo: Hugo Santander Giménez, Agente Interventor (MAR DEL PLATA, CIGA,
DINERYA vy FIDES)

Funciones: Realizar el analisis financiero a las captadoras ilegales de dinero (MAR DEL
PLATA, CIGA, DINERYA vy FIDES) con el fin de identificar la cantidad captado, como también el
numero de afectados por estas empresas, y manejar los inventarios para cuantificarlos,
rematarlos y poder hacer las devoluciones a los damnificados.



ALCALDIA MUNICIPAL DE EL TAMBO NARINO

Cargo: Asesor, MECI 1000:2005
Periodo: Abril a Junio 2.009
Jefe Directo: Saulo Ernesto Pupiales — Alcalde

Funciones y logros: Disefio e Implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno (MECI
1000:2005) en la Alcaldia Municipal de EL TAMBO, haciendo que los funcionarios y la Entidad
se modernice de acuerdo a los requerimientos del estado, aplicando los tres subsistemas que
maneja este modelo como lo son: Subsistema de Control Estratégico, Subsistema de control de
Gestion y Subsistema de control de Evaluacion

CONCEJO MUNICIPAL DE EL TAMBO NARINO

Cargo: Asesor, MECI 1000:2005
Periodo: Mayo a Junio 2.009
Jefe Directo: Carlos Matabajoy —Presidente del Concejo

Funciones y logros: Disefio e Implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno (MECI
1000:2005) en el Concejo Municipal de EL TAMBO, haciendo que los funcionarios y la Entidad
se modernice de acuerdo a los requerimientos del estado, aplicando los tres subsistemas que
maneja este modelo como lo son: Subsistema de Control Estratégico, Subsistema de control de
Gestion y Subsistema de control de Evaluacion

AMERICANA DE CONSTRUCCIONES

Cargo: Jefe de Proyectos
Periodo: Noviembre 2007 a Noviembre 2.008
Jefe Directo: Orlando Benavides — Gerente General

Funciones y logros: Estar atento a los diferentes concursos, convocatorias y licitacidn
presentados por entidades publicas y privadas. Consolidacion de proyectos con diferentes
alcaldias del departamento de Narifio y Putumayo, en lo que hace referencia a coliseos,
pavimentaciones, jardines infantiles, escuelas etc.

INSTITUTO DE VALORIZACION MUNICIPAL DE PASTO

Cargo: Asesor, MECI 1000:2005
Periodo: Mayo a Octubre 2.008
Jefe Directo: Carlos Melo -Director




Funciones y logros: Disefio e Implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno (MECI
1000:2005) en el Instituto de Valorizacion de Pasto, haciendo que los funcionarios y la entidad
se modernice de acuerdo a los requerimientos del estado, aplicando los tres subsistemas que
maneja este modelo como lo son: Subsistema de Control Estratégico, Subsistema de control de
Gestion y Subsistema de control de Evaluacion

CONSULMEK

Cargo: Gerente Comercial
Periodo: Marzo 2.007 a Noviembre 2.007
Jefe Directo: Alejandro Gutiérrez — Gerente

Funciones y logros: Comercializar los servicios de la empresa en las diferentes entidades
publicas de Narifio y Caldas, obteniendo consolidacion de contratos en diferentes municipios de
estos departamentos.

Alcaldia Municipal de Samaniego Narifio.

Cargo: Asesor, MECI 1000:2005
Periodo: Junio a Octubre 2.007
Jefe Directo: Harol Wilson Montufar Andrade —Alcalde

Funciones y logros: Disefio e Implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno (MECI
1000:2005) en la Alcaldia Municipal de Samaniego, haciendo que los funcionarios y la entidad
se modernice de acuerdo a los requerimientos del estado, aplicando los tres subsistemas que
maneja este modelo como lo son: Subsistema de Control Estratégico, Subsistema de control de
Gestion y Subsistema de control de Evaluacion

Alcaldia Municipal de Cdrdoba Nariiio

Cargo: Asesor, MECI 1000:2005
Periodo: Julio a Noviembre 2.007
Jefe Directo: Euler Alfredo Caicedo Montenegro -Director

Funciones y logros: Disefio e Implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno (MECI
1000:2005) en la Alcaldia Municipal de Cordoba, haciendo que los funcionarios y la entidad se
modernice de acuerdo a los requerimientos del estado, aplicando los tres subsistemas que
maneja este modelo como lo son: Subsistema de Control Estratégico, Subsistema de control de
Gestion y Subsistema de control de Evaluacion



INFIMANIZALES

Préactica empresarial: Apoyo a la Direccién Técnica
Cargo: Estudiante en Préactica

Periodo Trabajado: Agosto a Noviembre 2.006
Jefe directo: Francina Echeverri.

Funciones: Apoyo en los proyectos desarrollados en el &rea, entre ellos, manejo del consolidado
financiero de las empresas en las cuales es accionista, como también apoyo al analisis
financiero de INFIMANIZALES y apoyo a Control Interno.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SUPIA CALDAS

Practica empresarial: Control Interno
Cargo: Estudiante en Préactica

Periodo Trabajado: Enero a Junio 2.006
Jefe directo: Luis Alberto Yanez

Funciones: Apoyo en los proyectos y requerimientos desarrollados en el area, entre ellos, control
de personal, estrategias de capacitacion, y disefio del Modelo Estandar de Control Interno.



