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RESUMEN

El aprendizaje es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia adquirida por las personas de
multiples maneras, en este articulo se visualiza al aprendizaje que fue adquirido de manera
grupal, mediante un aprendizaje significativo del patrimonio cultural en el caso especifico Teatro
José Pebdn Contreras de Mérida, estado de Yucatan, se pusieron en juego la realizacion de las
estrategias en donde intervienen técnicas y dinamicas grupales ,se empled una metodologia
etnografica es decir, implica el aporte tedrico en este caso conocer con antelacién la historia del
Teatro “José Peodn Contreras”, de igual manera se realizdé un analisis metodoldgico aunado a
una apertura y flexibilidad para ver, registrar y posteriormente analizar las situaciones que se
presentaron, el método se llevd a cabo por medio de una entrevista estructurada, debido a que
la informacion de interés no se encuentra inmersa de manera teérica y que no se puedan explicar
con elementos tedricos previos o iniciales, por lo que esta basada en los estudios recopilados
por los estudiantes. Sé realizaron todas las actividades prevista en la planificacion docentes
(entrevistas, ensayos, chat, y videos).

PALABRAS CLAVES: Aprendizaje significativo. Técnicas de Integracion Grupal. Patrimonio
Cultural

ABTRACT

Learning is the process of acquiring knowledge, skills, values, and attitudes, made possible,
throug Study, teaching or the experience acquired by people in multiple ways, in this article the
learning that was acquired in a group way is visualized, through a significant learning of cultural
heritage in the specific case Theater José Pedn Contreras of Mérida Yucatan, The
implementation of strategies involving techniques and group dynamics were put into play, an
ethnographic metaodology was used, that is, it implies the theoretical contribution in this if you
know the history of the José Ped6n Contreras. Theater in advance, a methodological analysis was
carried out, a long with an openness and flexibility to see, record and subsequently analyze the
situations that arose, the method was carried out through a structured interview because the
information of interest is not Hacoretically embedded and cannot be explained with previous or
initial theorical elements, for wich is based on the studies collected by students. All the activities
planned in the theacher planning (interviws, essays, chat and videos)were carried out.

Key words: Meaningful learning, Group integration Techniques cultural Heritage.
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INTRODUCCION

El aprendizaje es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia, adquirido por las
personas de multiples maneras, en este articulo visualiza al aprendizaje que es adquirido de
manera grupal, ya que como menciona Lev Vygotsky (1979) el aprendizaje se construye con la
interaccion entre personas, debido a que en el aprendizaje por construccién los conceptos se
van ajustando en la estructura cognitiva del alumnado, permitiendo que aprenda a aprender, en
el los estudiantes se comprometen a construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y
experiencias con la finalidad de aplicar el conocimiento y las habilidades en mdltiples contextos,
es por ello que en este articulo nos enfocaremos a nuestra cultura, en este caso a nuestro
patrimonio cultural, particularmente en el Teatro “José Pedn Contreras”, empleando técnicas de
integracion grupal para crear aprendizajes significativos y por qué no, igual creando el
aprendizaje de una manera divertida.

Ausubel(1963) menciona que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa, es decir a los conocimientos que el individuo posee, que se relaciona con la
nueva informacion de una manera organizada, es cuando ese aprendizaje se vuelve significativo,
por lo que el individuo aprende a aprender, ya que el aprendizaje grupal se lleva a cabo de una
manera efectiva cuando el estudiante y el docente se integran para llevar a cabo juntos la
experiencia de aprender, ya que hay un aprendizaje reciproco, debido que el emplear las
diversas técnicas de integracién, con la aplicacion de las dinamicas de grupo los estudiantes van
derribando esas barreras de comunicacion, desarrollando la empatia, la socializacion, es decir,
se va fortaleciendo la comunicacion, tornandola eficiente y efectiva, desarrollando habilidades
como saber escuchar, saber en qué momento preguntar, profundizar sobre el tema, ser asertivo
mostrando el momento justo para hablar, tanto el docente como el alumno aprenden y construyen
conocimientos.

Las actividades propuestas es sobre el Patrimonio Cultural especificamente sobre el
“Teatro José Peodn Contreras” de la ciudad de Mérida , estado de Yucatan en las que se utilizan
las diversas técnicas de integracion guiadas por el facilitador, ya que como sefiala Bruner 1966)
los estudiantes deben aprender a través de un descubrimiento guiado que tiene lugar durante
una exploracion motivada por la curiosidad, ello se crea con la motivacion que tiene el estudiante,
son llevadas al entorno social y no solo en el aula, por ende, el individuo al ponerse en contacto
con su entorno adquiere los aprendizajes y son adquiridos alin mas significativos cuando esos
aprendizajes son construidos con su grupo, es por ello que el grupo es una estructura que surge
de la interaccién de los individuos y que induce a cambios en ellos, por lo que muchas veces en
las asignaturas de historia, civismo los docentes ensefian de manera teérica los aprendizajes,
por medio de libros, y solo de una manera tedrica, en este caso se pondra en juego el aprendizaje
adquirido por la propia exploracién y por el descubrimiento, en donde el alumno indague sobre
el Patrimonio Cultural, en este caso con estrategias que impliquen ir e interactuar con aquellas
personas que tienen o han tenido un acercamiento al teatro “José Pedn Contreras”, para que
ellos interactlen con las personas pero de una manera sistemética, de una manera organizada,
empleando una herramienta en este caso la “entrevista”, dicha herramienta sera estructurada
por los integrantes del grupo, debido a que las técnicas de grupo son maneras, procedimientos
0 medios sistematicos de organizar y desarrollar la actividad de grupo, sobre la base de
conocimientos adquiridos de modo tedrico ya que uno de los roles principales del docente es
motivar al alumnado a investigar, acelerando el proceso de aprendizaje, formando personas
criticas, autodidactas, investigadoras, desarrollando la creatividad, la colaboracion, la solidaridad
entre los integrantes del grupo, es por ellos que por medio de la comunicacion eficiente se logra
adquirir y desarrollar competencias, haciendo el aprendizaje significativo.

Las técnicas grupales son un instrumento para el profesor, una herramienta que junto con
una estrategia sistematica y comprometida de labor docente, aumenta la posibilidad de mayores
logros en los procesos de ensefianza y aprendizaje al permitir la participacion significativa en
este caso, desde el momento en que se estan asignado los roles dentro del grupo, el alumnado
es capaz de tomar acuerdos dentro del grupo y las tareas a realizar, y de igual manera el como
desarrollaran la actividad en su entorno, todo ello con el apoyo el docente, en donde torna a un
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facilitador, guia, mediador de las actividades a desarrollar en el grupo y las técnicas que llevaran
a cabo para el desarrollo de las actividades a desarrollar.

DESARROLLO
1. Aprendizaje significativo.

Romero, F. (2009), menciona que el aprendizaje significativo surge cuando el alumno,
como constructor de su propio conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un
sentido a partir de la estructura conceptual que ya posee. Dicho de otro modo, construye
nuevos conocimientos a partir de los conocimientos que ha adquirido anteriormente. Este
puede ser por descubrimiento (especialmente cuando trabajamos con las TICs), o receptivo.
Pero ademas construye su propio conocimiento porque quiere y esta interesado en ello. El
aprendizaje significativo a veces se construye al relacionar los conceptos nuevos con los
conceptos que ya posee y otras al relacionar los conceptos nuevos con la experiencia que ya
se tiene.

Lusel, V. y Rodriguez, C. (2014), mencionan que el aprendizaje significativo es el constructo
central de la concepcion original de Ausubel, que expresa el mecanismo por el que se atribuyen
significados a los contenidos instruccionales en contextos formales de aula. Es una teoria que
se ocupa del proceso de construccion de significados por parte de quien aprende, que se
constituye como el eje esencial de la enseflanza. Es, también, el mecanismo humano por
excelencia para construir, elaborar y asimilar conocimiento.

La teoria del aprendizaje significativo es la propuesta que hizo David P. Ausubel (1963)
citado por (Rodriguez-Romero, 2011) en un contexto en el que, ante el conductismo imperante,
se planteé como alternativa un modelo de ensefianza/aprendizaje basado en el descubrimiento,
que privilegiaba el activismo y postulaba que se aprende aquello que se descubre. Ausubel
entiende que el mecanismo humano de aprendizaje por excelencia para aumentar y preservar
los conocimientos es el aprendizaje receptivo significativo, tanto en el aula como en la vida
cotidiana.

Rodriguez, M, (2011), sefiala que en el aprendizaje significativo, el aprendiz no puede ser
un receptor pasivo; muy al contrario. Debe hacer uso de los significados que ya internalizé, de
modo que pueda captar los significados que los materiales educativos le ofrecen. En ese
proceso, al mismo tiempo que esta diferenciando progresivamente su estructura cognitiva, esta
también haciendo reconciliacién integradora para poder identificar semejanzas y diferencias,
reorganizando su conocimiento.

Palmero, M (2008), Menciona que el aprendizaje significativo aborda factores y cada uno de
los elementos, condiciones, garantizan la adquisicién, la asimilacion y la retencion del contenido
que la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera significado por el mismo.

Papalia y Olds, (2010). Dice que el aprendizaje significativo es un tipo de aprendizaje en que
un estudiante asocia la informacién nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo
ambas informaciones en este proceso.

Moreira, M, (1997). Menciona que una buena ensefianza debe ser constructivista, promover
el cambio conceptual y facilitar el aprendizaje significativo. Es probable que la practica docente
aun tenga mucho del conductismo pero el discurso es cognitivista/constructivista/significativo. Lo
gue se quiere decir es que puede no haber habido, aun, un verdadero cambio conceptual en este
sentido, pero parece que se esta caminando en esa direccién.

Rivera, J. (2004), sefiala que el aprendizaje significativo se sustenta en el descubrimiento
gue hace el aprendiz, el mismo que ocurre a partir de los llamados «desequilibrios»,
«transformaciones», «lo que ya se sabia»; es decir, un nuevo conocimiento, un nuevo contenido,
un nuevo concepto, que estan en funcién a los intereses, motivaciones, experimentacion y uso
del pensamiento reflexivo del aprendiz. Los requisitos basicos a considerar en todo aprendizaje
significativo son;

409



Las experiencias previas (conceptos, contenidos, conocimientos).

La presencia de un profesor mediador, facilitador, orientador de los aprendizajes.

Los alumnos en proceso de autorrealizacion.

La interaccion para elaborar un juicio valorativo (juicio critico).

En tal sentido, un aprendizaje es significativo cuando el aprendiz puede atribuir
posibilidad de uso (utilidad) al nuevo contenido aprendido relacionandolo con el
conocimiento previo. El proceso de aprendizaje significativo esté definido por la serie de
actividades significativas que ejecuta, y actitudes realizadas por el aprendiz; las mismas
gue le proporcionan experiencia, y a la vez ésta produce un cambio relativamente
permanente en sus contenidos de aprendizaje.

VVVVYVYYV

Viera, T. (2003), sefiala que el aprendizaje significativo prevé ademas la posibilidad de que
los conceptos integradores, o los contenidos sustanciales que pueden servir de anclaje y
sustento a lo nuevo, no existan; y ofrece un método consecuente para suplirlo. En este caso,
cuando el alumno carece de los conocimientos necesarios para interiorizar lo nuevos
significados, entonces se utilizan los denominados organizadores previos, que consisten en
presentarle a los aprendices un material introductorio de caracter méas general e inclusivo.

2. Técnicas de Integraciéon Grupal.

Las técnicas y dinamicas de grupos son una importante herramienta de trabajo con
personas, que ha sido utilizada en distintos campos como el educativo, laboral, clinico y de la
salud, politico, comunitario, entre otros.

El compendio de técnicas grupales de la Direccion General de Bachilleres, menciona que
las técnicas grupales son un conjunto de medios y procedimientos, que aplicados en una
situacién de grupo, sirven para lograr un doble objetivo: productividad y gratificacién grupal. Dicho
en otros términos, el uso de técnicas grupales sirve para facilitar y estimular la accion del grupo
en cuanto al conjunto de personas (lograr gratificacion) y para que el grupo alcance de los
objetivos y las metas que se han propuesto de la manera mas eficaz posible (lograr productividad
grupal). En este sentido la técnica grupal es la herramienta que permite solucionar problemas
que se presentan en el interior del mismo.

Goémez, M. (2007), dice que las técnicas de grupo tienen como objetivos generales lo
siguiente:

» Permitir al facilitador presentarse como un integrante mas del grupo.

» Permitirle a los miembros del grupo conocerse desde diferentes perspectivas.

La finalidad de las técnicas dinamicas grupales de acuerdo a Hernandez, O. (2007).
» Facilitar el trabajo.

» Desarrollo de habilidades y actitudes.

» Propiciar la integracién entre los participantes.

» Conocimiento de los integrantes.

» Facilitar el surgimiento de la individualidad.

Segun Gémez, M. y Torres, C. (2012), las técnicas grupales en universitarios pueden
potenciar muchas cualidades, caracteristicas, variables actitudinales, habilidades sociales, de
igual manera con el uso de estas técnicas, se comienza a desarrollar la competencia de trabajo
en equipo, las cuales se describen a continuacion:

» Comunicacion: se trata de mejorar, por medio de técnicas concretas y del dialogo grupal,
los niveles adecuados de relacién. Tenemos en cuenta el grado de importancia que tiene
para ellos, el miedo a hablar en toda la clase, la escucha activa, el valor del lenguaje no
verbal, elementos paralinguisticos como el tono y el volumen utilizado, etc.

» Cohesién y clima de cooperacion: para conseguir por medio de las técnicas grupales un
ambiente adecuado para trabajar en equipo y quitar miedos iniciales. Dentro de la
cohesion se tienen cuenta la importancia que le dan a la amistad a la hora de trabajar en
grupo o si es necesaria o no la confianza para realizar un buen trabajo. En la cooperacion
valoramos el hecho de que puedan trabajar con todos aunque no sean sus amigos, si
necesitan al profesor como guia o puedan gestionarse solos.
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» Respeto y empatia: las técnicas han de fomentar en el alumnado la capacidad de
entender a los demas para poder respetar sus opiniones y actos. Dentro del respeto
miramos si tienen en cuenta a los demas, si se sienten juzgados, Si les importan los
dictdmenes de otros, etc. En la empatia destaca si sienten que comprenden las actitudes
de los demas y las del profesorado.

» Normas y objetivo comun: dentro de los grupos formales son muchas las normas ya
marcadas, pero dejarles claras en los inicios de la relacion puede ayudar mucho en la
necesaria convivencia, al igual que las normas, marcar y definir los objetivos desde el
principio ayudara a acercar al grupo y a orientar hacia el trabajo. Ser les pregunta
entonces si ellos tienen conciencia de lo dicho, ademas de saber su opinidn sobre si les
gusta trabajar en grupo.

» Responsabilidad con la tarea: el trabajar en grupo es un medio para conseguir el fin
Gltimo, que es ayudar a lograr mejor los objetivos académicos. Se les pregunta
directamente sobre el grado de implicacién que piensa que tienen a la hora de hacer los
trabajos grupales y si en equipo rinden mas al hacer la tarea.

Fuentes, P.; Ayala, A.; Galan, J. y Martinez, P. (2011), mencionan que el trabajo en grupo
es una tipologia laboral, aplicable a los grupos humanos que, compartiendo unas caracteristicas
comunes, un espacio, una situacion, etc., se unen para alcanzar una meta que puede surgir
desde el propio grupo, lo que da lugar a su constitucién real, o, por el contrario, puede ser
impuesta desde una instancia externa al propio grupo, dando lugar a asociaciones de tipo , mas
amplio, mas centradas en las metas que en los integrantes. El que la finalidad sea intrinseca o
extrinseca tan sélo influird en la estructuracién y organizacion del grupo, lo que no exime que,
independientemente de la misma, se haga referencia a los mismos tipos en ambos casos.

Con respecto a las técnicas de integracion grupal Moreno, N. (2010), dice que las técnicas
de grupo tienen su inicio en el deseo de lograr en los educandos una estructura de cooperacion,
el que viene del sentimiento de unién con otros a través de la independencia mutua, dandose
ayuda y motivaciéon hasta alcanzar que este quehacer sea fructifero, tomando en cuenta las
diferencias con el otro, la tolerancia hacia esas diferencias y la busqueda de las fortalezas que
hagan el lazo de unién para optimizar el rendimiento del grupo, por lo que las técnicas grupales
son maneras, procedimientos, métodos, estrategias 0 medios sintetizados de organizar y
desarrollar la actividad de grupo sobre la base de conocimiento suministrados por la teoria de la
dindmica grupal y el triunfo de la colaboracion viene del sentimiento de union con otros a través
de la interdependencia reciproca proporcionandose apoyo y estimulacién, incitados por un sano
liderazgo que permitan un mejor aprendizaje.

Por su parte, Zamora, M. (2011), relata en su proyecto de investigacién que las técnicas
grupales en educacion superior, es utilizado como estrategias para el desarrollo de las
competencias, donde se hace necesario formar profesionales lideres, con capacidad para
trabajar de forma cooperativa y que manejen asertivamente sus relaciones interpersonales.

Formar al individuo en el saber hacer, saber hacer, saber ser y saber convivir con una
formacion integral, por lo que dentro del proceso de ensefianza integral se hace importante el
desarrollo de ciertas condiciones para que se den las relaciones humanas como son las
siguientes:

» Apertura. Ser conscientes de las diferencias entre los puntos de vista de los demas y los
nuestros debido a su edad, sexo, educacion, cultura, valores etc., es decir mantener
nuestra opinién frente a las divergentes sin herir la sensibilidad de la otra persona.

> Sensibilidad. Es la capacidad de entender el contenido légico y emotivo de las ideas y
opiniones de otros.

» Sociabilidad. Comprender y aceptar la naturaleza y estructura de la sociedad a la que
pertenecemos.

> Respeto a Autoridad, Reconocer y respetar la jerarquia de mandos, responsabilidad,
autoridad, status de las personas en la organizacion de la que formamos parte y
comprender el impacto que dicha jerarquia tiene sobre el comportamiento humano,
incluido el nuestro.

> Adaptacion. Prever y aceptar las consecuencias de las medidas practicas que toma la
empresa ante determinadas situaciones.
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» Objetividad. Comprender que mantener relaciones humanas no tienen nada que ver con
la intencion de hacer feliz a todos o endulzar la cruda realidad.

Estas condiciones citada por la misma autora, muchas veces aunque son implicitas en la
dinamica del aula no son abordadas en la forma mas asertiva, 0 no se propician los espacios
para la discusion y el manejo de situaciones que los enfrenten a la realidad en el contexto-laboral,
el uso de técnicas grupales el estudiante puede conocer qué condiciones representan un reto en
la relacion con los otros.

Cirigliano y Villaverde (1966), citado por (Chehaybar y Kuri, 2012), definen las técnicas de
grupo como “maneras, procedimientos o medios sistematizados de organizar y desarrollar la
actividad de grupo, sobre la base de conocimientos suministrados por la teoria de la dinamica de
grupos”. Con apoyo en nuestra experiencia podemos afirmar que las técnicas que se utilizan
adecuadamente activan los impulsos y las motivaciones individuales, y estimulan tanto la
dinamica interna como la externa, de tal forma que las técnicas se integran y dirigen hacia las
metas del grupo. Las técnicas desarrolladas de esta manera propician la formacion de una
estructura grupal, una cierta organizacion para que la estructura funcione como tal.

3. Patrimonio Cultural

Segun Gémez, M. (2012), dice que patrimonio cultura, es la herencia de una cultura. Segun
la UNESCO se puede definir como: El patrimonio cultural de un pueblo comprende las obras de
sus artistas, arquitectos, musicos, escritores y sabios, asi como las creaciones anénimas,
surgidas del alma popular, y el conjunto de valores que dan sentido a la vida, es decir, las obras
materiales y no materiales que expresan la creatividad de ese pueblo; la lengua, los ritos, las
creencias, los lugares y monumentos histéricos, la literatura, las obras de arte y los archivos y
bibliotecas. (Definicién elaborada por la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre el patrimonio
cultural, celebrada en Méjico en el afio 1982).

La UNESCO entiende por patrimonio cultural a:

i) los monumentos: obras arquitecténicas, de escultura o de pintura monumentales,
elementos o estructuras de caracter arqueoldgico, inscripciones, cavernas y grupos de
elementos, que tengan un valor universal excepcional desde el punto de vista de la
historia, del arte o de la ciencia;

i) los conjuntos: grupos de construcciones, aisladas o reunidas, cuya arquitectura, unidad
e integracion en el paisaje les dé un valor universal excepcional desde el punto de vista
de la historia, del arte o de la ciencia,;

iii) los lugares: obras del hombre u obras conjuntas del hombre y la naturaleza, asi como
las zonas, incluidos los lugares arqueoldgicos, que tengan un valor universal excepcional
desde el punto de vista historico, estético, etnolégico o antropolégico.

Segun Garcia, A. (2008), menciona que el patrimonio cultural es o estda en la génesis
universal de lo natural, no es espontaneo, sino que, muy al contrario, es parte y resultado de la
interaccién del ser humano con sus semejantes y con su entorno, un artificio de su creacién vy,
por tanto, reversible y dinamico. Ademas, lo que es susceptible de ser considerado Patrimonio
Cultural va mas alla de lo fabricado manualmente por el hombre incluyendo todo lo manipulado
inteligentemente por este.

Bolio, R. (2018), relata lo siguiente un articulo referente al Teatro “José Pedn Contreras”:

..... Esa hermosa creacion pétrea fue esculpida tan estéticamente por sus constructores, que
es admirada por todo aquel que la contempla y reconocida con alabanzas mas alla de nuestras
fronteras por nacionales y extranjeros. Nos referimos al teatro José Pedn Contreras, o
simplemente Peon Contreras, como se le conoce coloquialmente, erguido en pleno Centro
Histérico de esta populosa urbe.

Ese escenario teatral originalmente no era como resplandece ahora pues, aunque la
ubicacion es la misma, el tiempo transcurrido desde su concepcién ha sido testigo de la
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existencia de tres inmuebles que han albergado tanto funciones de 6pera y ballet, como zarzuela
e inclusive una sale cinematogréafica.

En esa secuencia, ha tenido tres nombres, el primero fue Teatro San Carlos, cuya edificacion
se inicié en 1806, aunque carezco del dato de su propietario; luego de 71 afios, en 1877, el sefior
Antonino Bolio Guzman, bisabuelo del autor de este articulo, lo adquirié, haciéndole un
remozamiento general con variadas innovaciones, mejorando su estructura, y le extendio el
nombramiento de Teatro Bolio; sin embargo, después de sélo una temporada histriénica,
mediante una permuta, el sefior Francisco Zavala se convirti6 en el duefio, otorgandole el
apelativo del escritor, médico y dramaturgo don José Pe6n Contreras, que se preserva hasta la
fecha, no obstante el lapso corrido, pues inicié sus actividades en 1878 con la presentacién de
“El Sacrificio de la Vida”, como un homenaje a la autoria de tan distinguido literato.

Las vicisitudes disefiadas por el destino hicieron que en 1899 se construyera la Empresa
Teatral de Mérida, que como primera actividad compr6 el edificio que alojaba la sala escénica,
junto con dos locales colindantes, decidiéndose en aquel entonces derribar lo existente,
comenzandose un nuevo levantamiento a principios de siglo XX.

El plano arquitecténico se atribuye al italiano Pio Pialentini, materializandose bajo la
direccion del contratista de la misma nacionalidad, de nombre Enrico Deserti, dando inicio asi la
faena programada, con la desventura de que en 1902 hubo de hipotecarse lo edificado para
continuarla; empero, en 1906, como la citada empresa entré en quiebra, vendio lo ya construido
al sefior Augusto Pedn, quien a la postre transmitié sus derechos de propiedad a la “Sociedad
Regil y Portuondo”, en ese mismo afo, hasta que al fin fue abierto al publico el 21 de diciembre
de 1908, tal como ahora lo conocemos, con una velada musical para fines benéficos.

Los expertos lo clasificaron como de estilo neoclasico, con una capacidad que permite una
asistencia de 700 a 750 personas, es de los mas importantes de México y el més antiguo de
Mérida. Me imagino que la mayoria de mis lectores ha entrado alguna vez a ese recinto,
admirando la escalera marmérea para acceder a su interior, asi como los palcos, el lunetario y
la espléndida cupula que es una belleza por las admirables pinturas de las musas griegas que la
decoran.

A partir de su inauguracioén, durante 32 afios fue residencia de Operas, zarzuelas, ballet,
representaciones artisticas de diversa naturaleza y, segun las cronicas, hasta de actos politicos
y cenas de lujo en los corredores que miran a la calle 60, que aun en los tiempos actuales sigue
siendo la via principal de la ciudad; sin embargo, en 1940 se transformé en un espacio
cinematografico, como lo conocié mucha gente, es decir, dejé de ser teatro para volverse el
cinema Peén Contreras, que quedd grabado en el libro de las memorias de los lejanos ayeres.

Cuando el calendario llegé al afio 1974, el cine cerrd sus puertas por orden de las
autoridades, por el lamentable deterioro que lucia, pero por su gran calidad y su formidable figura
fue declarado monumento histérico y de interés publico, siendo expropiado a la familia
Barbachano, que era su duefia en esas fechas, por el gobierno estatal en 1979, cuando fue titular
del Ejecutivo el doctor Francisco Luna Kan, empezandose a restaurar lentamente, aunque el
citado gobernante yucateco rindié en ese lugar su sexto y ultimo informe; sin embargo, no fue
hasta 1984 cuando concluyé esa rehabilitacion.

A contar de aquel momento la comunidad tuvo otra vez la oportunidad de estrenar de nuevo
el inmueble, tal como originalmente habia sido acordado, de tal manera que ha cobijado a
célebres artistas nacionales e internacionales, entre ellos, Alicia Alonso, con el afamado Ballet
Nacional de Cuba, sobresaliendo también los Otofios Culturales, que nos deleitaron con
magnificos temas musicales y culturales; remembranzas que ponen de relieve que este singular
templo del arte ha izado la bandera del éxito en su devenir histérico, brindado una gama de
espectaculos que el publico aplaude con esmero.

Desde el afio 2004 la Orquesta Sinfénica de Yucatan es huésped permanente de nuestro
admirado Teatro Pebén Contreras, que es toda una tradicion yucatanense en la Republica
Mexicana.
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METODOLOGIA

El curso se desarrollard en dos Unidades Did4cticas mediante una combinacién de métodos,
que secuenciados permitira lograr las habilidades concebidas. En tal sentido, se trabajara con
métodos problémicos, de proyectos y combinacion de los dos, de manera que permitan el
desarrollo de formas que irdn desde el encuentro, la consulta, las tutorias y el estudio
independiente, donde se debe destacar el trabajo colaborativo de los participantes en el curso,
agrupados en el entorno de ensefianza y aprendizaje definido. La relacion teoria practica en este
curso es de vital importancia porque el estudiante maestrante ademas de recibir elementos
tedricos basicos de las relaciones y roles que se desarrollan en los grupos de clases y la
aplicacién de técnicas de integracion para mejorar las dinamicas de grupo, a través de la propia
interaccién en el aula virtual, participara en situaciones de ensefianza-aprendizaje que le
permitiran apropiarse de las habilidades planteadas.

La asignatura de Técnicas de Integracion Grupal, se cursa en tercer cuatrimestre en la
Maestria de Educacion en el &rea de Docencia e Investigacién, en la Universidad Santander
Campus Mérida, México, En el afio 2008 la entonces UniSan, ahora UniSant, inicia sus primero
cursos de verano, continuando con éxito en diferentes localidades mexicanas.en la cual cuenta
con varios Campus a nivel Republica Mexicana, entre los que se encuentra Jalisco, Coahuila,
Oaxaca, Mérida, Tlaxcala, Quintana Roo y Campeche con las que cuenta con Licenciaturas,
Maestrias y Doctorados, dicha asignatura va a permitir al maestrante proyectar técnicas de
integracion para cualquier situacion educativa en que se encuentre, por lo que este programa en
el contexto de la maestria, debe resolver la necesidad del participante de cooperacion,
intercambio de ideas y responsabilidad, fomentando una actitud positiva ante los problemas que
se presenten y la necesidad de formar grupos de trabajo en el marco del aula y para potenciar
una educacion de calidad.

Los contenidos de aprendizaje de la asignatura estan formados por los conocimientos,
habilidades, valores y actitudes a desarrollar para conseguir el proceso de formacién de las
competencias del Programa de Maestria y estos a su vez estaran conformados por una relacién
de invariantes que serviran de base a su secuenciacién en forma de unidades didacticas para un
aprendizaje ordenado didacticamente para dar respuesta al objetivo general.

El programa se ha concebido de forma estructurada teniendo en cuenta todos los
componentes didacticos por cada una de la unidades didacticas Anexo 1 que permitirdn la
organizacién de las mismas y la estructuracion de estrategias de aprendizaje para un aprendizaje
construido sobre la base de la relacién de lo general a lo particular y después a lo general,
permitiéndose asi el ordenamiento de tareas de aprendizaje sobre la base de los objetivos de las
mismas, de manera que en la medida que sean desarrolladas, el estudiante deberd ir integrando
contenidos para dar solucién a los problemas y desarrollar las habilidades, conocimientos valores
y actitudes previstos. Sé presenta un breve descripcidn del objeto de estudio Anexo 2

RESULTADOS.

Durante las actividades desarrolladas, los maestrantes se mostraron colaborativos y
participativos, ya que la mayoria de las actividades realizadas consistia en la movilizacién de los
saberes, en la que se incluyeron varios métodos y técnicas para la realizacién de las actividades,
en los que hubieron actividades a distancia y actividades presenciales, en las estrategias a
distancia, primeramente en la asignatura se abordaron temas de comunicacion por medio de
videoconferencia, haciendo uso de las diversas herramientas tecnoldgicas y el uso de
plataformas para lo que incluian sus contenidos de la asignatura.

La comunicacion es de primordial importancia durante este proceso de integracion grupal,
se emplearon varias técnicas como las técnicas de presentacion, técnicas de contenidos
tematicos, técnicas de cierre, durante las técnicas de presentacion se realizaron preguntas de
andamiaje, para conocer que tanto conocen de la asignatura, como lo han empleado en su andar
como docentes, por lo que participaron por medio de lluvia de ideas, durante las técnicas de
integracion el desarrollo de un juego en el que cada quien de manera voluntaria, mencionaba
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una técnica de integracion grupal que haya sido exitosa con algin grupo, por medio de la técnica
del espejo, en las técnicas de contenido tematico, los maestrantes se organizaron en equipos,
en los que asignaron roles para trabajar de una manera mas eficiente con la actividad, durante
dicha actividad los maestrantes estuvieron comunicativos y analiticos, ya que se pusieron de
acuerdo para ver de qué manera podrian elaborar la entrevista, la cual llevarian a la practica por
medio de una entrevista a las personas que han asistido al Teatro “José Pedn Contreras”, con la
finalidad de ver la forma de difusién que tiene dicho teatro y los eventos, para ellos primero
tuvieron que investigar la historia, el cémo surgié, él porque es denominada una de las siete
maravillas del estado de Yucatan, formando parte del Patrimonio cultural y la realizaciéon de
ensayo y videos

CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la asignatura el cual es “Aplicar técnicas de integracion grupal
que propicien un aprendizaje significativo del patrimonio cultural de la localidad”, ya que cada
uno tuvo un rol de acuerdo a su criterio.

Se aborda la investigacion de manera temética, como son las técnicas de integracion grupal,
ya que cuando presentaron sus trabajos lo hicieron de un modo divertido, poniendo aplicando
las diversas técnicas de integracién grupal, como son las de presentacidn, concentracion,
contenido tematico y cierre, todas ellas enfocadas al contenido a emplear que fue el ampliar sus
conocimientos, investigando sobre el patrimonio cultural y en este caso investigaron la historia y
la difusidn del Teatro “José Pedn Contreras”, por lo que estuvo investigado dentro de su contexto,
ya que forma parte de las siete maravillas de nuestro estado, dejando de esta manera un
aprendizaje significativo.
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ANEXOS

Anexo 1: Planificacion Didactica

Asignatura

Catedratico (a)

Posgr
ado:
MAES
TRIA

Técnicas de Integracion Grupal

Grupo
Mtra. Wendy Patricia Esperéon Amaro :
MEDI-

Objetivo General

Aplicar técnicas de integracién grupal que propicien un aprendizaje significativo del patrimonio
cultural de la localidad.

Sede:

MERIDA

Fechas

Cuatri
Apertura: Cierre: mestr
e:

Categoria:

Metacognicion

Tematica:

Apertura:

- Comunicacion

- Comunicacién educativa

- Comunicacion dentro de un grupo de clases (verbal, no verbal, corporal, el uso y estructuraciéon
del espacio como elemento de comunicacion)

-Rol de docente y rol del alumno

-Roles dentro de un grupo de clases

CIERRE:

-Técnicas de integracion grupal
-Técnicas de presentacion
-Técnicas de relajacion
-Técnicas de concentracion
-Técnicas de contenido tematico
.Técnicas de cierre

-Reflexion de la asignatura
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Actividades (80%)
- 50% portafolio de evidencias
-30% participacién

Criterios de
evaluacion

Trabajo final de la asignatura (20%)
-10% ensayo
10% retroalimentacion

Contenido/catego

Apertura ria

Objetivo

Metodologia/est
rategias

Recursos

Evaluacién
/indicador de
logros

Contenido:
Bienvenida
Presentacion del
programa
Comunicacion

Sesién 1

Categoria:
Comprensién

Conocer el programa y
tomar acuerdos para el
buen desarrollo de la
asignatura.

Definir que es
comunicacion

A distancia
-Bienvenida
-Realizar una
dindmica
-Presentar del
programa
-Acordar los
criterios de
evaluacion

-En el foro
responderan a la
interrogante
,Qué es
comunicacién?
-Comentaran sus
respuestas en la
videoconferencia,
todo ello con la
finalidad de
recuperar sus
conocimientos
previos, haciendo
uso de una
evaluacion
diagndéstica.
.Escribiran en
una hoja
respondiendo a
la interrogante
¢En dénde
podemos
comunicarnos?
-Les
retroalimentaré lo
comentado por
medio de
presentacion
Power Point
“Comunicacién”

-Laptop
-plataforma trello
-videoconferencia
-Hoja o tarjeta
.Power point

Evaluacion:
-Autoevaluacién
-Co evaluacién

Indicadores de
Logro:
-Reflexion

Contenido:
Comunicacion
educativa

Sesién 2

Categoria:
Andlisis

Analizar los integrantes
que intervienen en la
comunicacion

Los Maestrantes
investigaran

sobre las formas
de comunicacion.

-Se les
preguntara sobre
las 7 maravillas
de Mérida,
Yucatan

-Laptop
-plataforma trello
videoconferencia
Chat

video

Evaluacion:
-Autoevaluacion
-Co evaluacién

Indicadores de
logro:
-Investigacion
-Uso de los
diferentes medios
tecnoldgicos
Chat
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¢ Cuéles son?

¢ Qué las
caracteriza?
Responderan en
el chat de la
videoconferencia.

-En la plataforma
trello
responderan a la
interrogante
¢Coémo es que
conocen el teatro
“José "Peodn
Contreras”, para
luego comentarlo
enla
videoconferencia.

-Investigaran por
medio de redes
sociales el tema
de patrimonio
cultural del teatro
“José Pebn
Contreras”

-Elaboraran un
video donde
describan la
historia del teatro
“José Pebn
Contreras”

-Proyectaran el
video en la
videoconferencia.

Videoconferencia
Plataforma trello
Elaboracion de un
video

Sesioén 3

Contenido:

Los diferentes roles
en el proceso
educativo

Categoria:
Andlisis

Diferenciar los roles en el
proceso de comunicacion

-Investigaran los
diferentes
agentes que
intervienen en la
comunicacion,
teniendo como
tema “La
entrevista” y cual
es la importancia
de cada uno.

-Laptop
-plataforma trello
.videoconferencia

Evaluacion:
Autoevaluacién
Co evaluacion

Indicadores de
logro:
-investigacion

. . Evaluacién
Cierre Contemc{o/catego Objetivo Metodolo_gla/est Recursos /indicador de
ria rategias |
0gros
Sesion 1 | Contenido: Identificar roles dentro de -Se les explicar4 | -Laptop Evaluacion:
El sistema de un grupo de clases para el | por medio de una | -Plataforma trello Co evaluacion
evaluacion desarrollo de técnicas de presentacion -videoconferencia Autoevaluacién
integracion grupal en el power point las -entrevista
Categoria: aula diversas técnicas Indicadores de logro:
Analisis de integracion -Entrevista

que intervienen
en las clases y
su relacién con la
comunicacion.
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--Entrevistaran a
un grupo de
personas, que
asisten o han
asistido al teatro
“José Pebn
Contreras”, para
conocer su
opinién al
respecto, por lo
gue primero
tendran que
elaborar una
serie de
preguntas.

- Paraello se
formaran equipos
para la
elaboracion de la
entrevista y la
realizacién de la
misma.

Sesién 2

Sesién 3

Contenido:
Momentos de la
evaluacion

Categoria:
Aplicacion

Contenido:
Instrumentos de la
evaluacion

Categoria:
Metacognicién

Determinar la situacién
educativa a la cual se
aplicara la técnica de
integracion grupal

Relacionar las distintas
técnicas de integracion
grupal a situaciones
educativas y momentos
dentro de la clase

-Los Maestrantes
elegiran el medio
por el cual
recopilaran la
informacion.

-Presentaran sus
trabajos
realizados
“Entrevistas”,
“recopilacion de
informacién”, por
medio de un
video que ellos
elaboraran al
respecto,
empleando las
dinamicas con
las técnicas de
integracion vistas
en las sesiones.
-Realizar la
retroalimentacion
-Elaborar un
ensayo.
-Conclusiones en
plenaria de la
asignatura.

-Laptop
.plataforma trello
-videoconferencia

-Laptop
-plataforma trello
-videoconferencia
-video

Evaluacion:
Co evaluacion

Indicadores de logro:
-acuerdos

Evaluacion:
-Autoevaluacion

- Co evaluacion
Indicadores de logro:
Realizacién de un
video de su
entrevista
Autorreflexion de la
asignatura

ANEXO 2: Caso de Estudio: Teatro José Pedn

La realizacion del proyecto se llevara a cabo en la asignatura de “Técnicas de Integracion

Grupal “sera realizado en un grupo de Maestria de la Universidad Santander de Mérida Yucatan,

el grupo consta de

Maestrantes, en los que hay de diversos perfiles de formacion

profesional, dicho proyecto se realizard desde diversos contextos presenciales y virtuales, ya
gue las sesiones seran llevadas de manera a distancia con el uso de las diferentes herramientas
tecnoldgicas.

El Teatro José Peon Contreras es un auténtico simbolo de la cultura y el arte en Yucatan.

Este edificio estilo neoclasico fue disefiado por arquitectos italianos, construido a principios del
siglo XX e inaugurado en diciembre de 1908. Ha pasado por varias etapas en las que ha sido
teatro, cine, gasolinera, oficina, hasta volver a ser una sede de actividades teatrales y artisticas
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desde 1984.Ubicado en la Calle 60 por 57, en Centro, debe su nombre al poeta, novelista,
dramaturgo, médico y politico yucateco José Pedn Contreras (1843-1907). Tan solo al entrar te
sorprende el detalle de cada uno de los elementos arquitecténicos. Camina por su amplio salon
vestibular hasta llegar a la escalera monumental de marmol que conduce a la sala de
espectaculos y al vestibulo superior. Desde esa terraza puedes apreciar una vista de la Calle 60.

En el interior del teatro destaca una cupula central con magnifico fresco llamado La alegoria
de las artes y de las ciencias, del italiano Nicolas Alegreti. No dejes de apreciar el gran candil
que complementa la pintura. Esta joya de cristal cortado posee un total de 250 luces y alcanza
un peso de 750 kilogramos. Notaras que el escenario mide més de 14 metros, lo que lo coloca a
la altura de otros teatros en el pais por capacidad e importancia.

El teatro tiene capacidad para 1,000 espectadores distribuidos en la zona de luneta, platea,
tres niveles y galeria. Ademas, cuenta con tres salas de exposiciones temporales, libreria,
oficinas, cafeteria y administracion. Es una parada indiscutible en tu visita a Mérida, por su
historia, arquitectura y porque siempre tiene algo que ofrecer a los visitantes, en eventos,
exposiciones y conciertos.

Actualmente es el recinto cultural mas importante del estado, sede de eventos de caracter
nacional e internacional, obras de teatro, 6pera, musica, danza, variedades, espectaculos
infantiles, festivales y conferencias. Desde 2004 alberga las presentaciones de la Orquesta
Sinfonica de Yucatan (OSY) y se ha consolidado como un teatro reconocido en todo el pais.
Cada presentacién muestra programas diferentes en los que podras apreciar el desempefio
filarmonico de los magnificos musicos que residen en Yucatan.

Teatro “José Pedn Contreras” parte exterior
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Teatro “José Pedn Contreras” parte interior

L1 COnVertira SmAtAT [ VNN e
Fuente Pérrato 5

FORO

* ¢Qué puedo hacer como docente para mejorar la comunicacién educativa?

Foro de “Comunicacion”
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Estrategias de técnicas de integracion grupal con el uso de “la plataforma trello”
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