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RESUMEN

El paradigma de la Educacion 4.0 se encuentra vigente en las aulas de la Educacién Superior, los
supuestos que lo sustentan se basan en la conectividad, la formacion de competencias
profesionales, la implementacion de innovacién educativa, resolucion de problemas reales, la
comunicacion efectiva docente-estudiantes, incorporacion del juego y simulacion de ambientes
reales, la evaluacion formativa y la utilizacion de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
(TIC) en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El objetivo de la investigacion con alcance
exploratorio es conocer las percepciones de estudiantes de la Licenciatura en Psicologia Educativa
sobre sus competencias profesionales e identidad en el contexto de la educacién 4.0. Se disefié una
investigacion no experimental, transversal-exploratoria. Participaron 73 estudiantes de Universidad
con financiamiento publico ubicada en la Ciudad de México, la muestra fue seleccionada por
muestreo no probabilistico; 39.7% cursaban el sexto semestre de la Licenciatura, 35.6% segundo
semestre,19.2% cuarto semestre y 5.5% octavo semestre. Los resultados cuantitativos indican que
los estudiantes perciben un mayor grado de dominio en las competencias de Definicién de metas y
Comunicacion, por el contrario, las competencias que perciben menos desarrolladas son las de
Intervencion y Planificacion. Los recursos de aprendizaje para la formacion profesional valorados

positivamente por los estudiantes fueron: libros y lecturas digitales, uso de plataformas digitales y

! Profesora-Investigadora de Tiempo Completo en el Universidad Panamericana, campus Aguascalientes, Escuela de
Pedagogia. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, nivel C. Miembro de la LGAC: Factores y actores de la calidad
educativa”, coordinadora del grupo de investigacion “Formacién profesional e innovacion educativa”.

2 Doctor en Educacion: Medida y Evaluacion de la Intervencion Educativa por la Universidad Andhuac de México, campus
Norte. Secretario de investigacion de la Escuela de Pedagogia de la Universidad Panamericana, campus Aguascalientes.
Coordinador de la LGAC Factores y actores de la calidad educativa.


mailto:nramirez@up.edu.mx
mailto:nramirez@up.edu.mx

17

trabajo colaborativo. Los datos se discuten en funcion de las competencias profesionales del siglo
XXI necesarias para la vinculacién de los estudiantes con escenarios laborales cambiantes y

emergentes.

Palabras clave: Formacion profesional; Competencias profesionales; Identidad; Calidad Educativa;

Educacioén 4.0; Universidad.

ABSTRACT

The Education 4.0 paradigm is in force in the Higher Education classrooms, the assumptions that
support it are based on connectivity, the formation of professional skills, the implementation of
educational innovation, resolution of real problems, effective teacher communication. students,
incorporation of the game and simulation of real environments, formative evaluation and the use of
Information and Communication Technologies (ICT) in the teaching-learning process. The objective
of research with an exploratory scope is to know the perceptions of students of the Degree in
Educational Psychology about their professional competences and identity in the context of education
4.0. Non-Experimental, cross-exploratory research was designed. 73 University students with public
funding located in Mexico City participated, the sample was selected by non-probabilistic sampling;
39.7% were in the sixth semester of the bachelor's degree, 35.6% second semester, 19.2% fourth
semester and 5.5% eighth semester. The quantitative results indicate that students perceive a greater
degree of mastery in the competencies of Goal Definition and Communication, on the contrary, the
competencies they perceive less developed are those of Intervention and Planning. The learning
resources for professional training positively valued by students were: books and digital readings,
use of digital platforms and collaborative work. The data is discussed based on the professional skills

of the 21st century necessary for linking students with changing and emerging work scenarios.

Key Words: Professional Formation; Professional skills; Identity; Quality Education; 4.0 Education;

University.



18

1. Introduccién

La sociedad se encuentra inmersa en los cambios vertiginosos vinculados al uso de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC). Bajo dicho contexto emerge el paradigma 4.0 de la Educacion,
el cual se caracteriza por una sociedad es concebida como “sociedad VUCA” que refiere al sentido
volatil, incierto, complejo y ambiguo de las interacciones del siglo XXI, por ello, la educacién como
un acto humano también ha sido transformada a través de la conectividad, ubicuidad e incorporacion

de las TIC (Echeverria Samanes & Martinez Clares, 2018).

Ante dicho escenario la Educacion se enfrenta al dilema de mantener una formacién profesional que
responda a las necesidades cambiantes del contexto y que mantenga las competencias
profesionales que requieren para la solucion de problemas en los escenarios laborales reales. Entre
las competencias laborales que se requeriran para el afio 2020 son: resolucién de problemas
complejos, pensamiento critico, creatividad, manejo de personal, coordinacion con los otros,
inteligencia emocional, juicio y toma de decisiones, orientacién al servicio, hegociacién y flexibilidad

cognitiva (World Economic Forum, 2019)

En este sentido, las competencias profesionales en el escenario de la Educacion 4.0 son de gran
relevancia para entender el vinculo existente entre la formacion profesional recibida en las
Universidades y los puestos laborales que se ofertan para los jovenes. Dicha brecha ha sido ya
documentada en diversas investigaciones sobre empleabilidad, en el caso de América Latina y
particularmente de las juventudes mexicanas, la brecha es evidente en las cifras estadisticas
actuales en temas de juventud (OCDE/CEPAL/CAF, 2016).

De manera particular, en México se tienen estadisticas de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el cuarto
trimestre del 2016, el nUmero de profesionistas ocupados en México es de 7.9 millones de personas
y su ingreso promedio mensual es de $11,213 pesos. De este grupo, tan solo el 5 % se encuentran
en un rango de edad comprendido entre los 20 y los 24 afios, concentrandose mayoritariamente en
las &reas Econdmicas Administrativas, Artes, Ingenierias y Ciencias de la Salud. Y si nos centramos
en los datos que afectan a la psicologia, ubicada a su vez en el area de las Ciencias de la Salud, el

namero de profesionales ocupados para el 2016 es de 223, 452 (INEGI, 2016).

Por lo anterior sera importante explorar ¢Qué competencias se estan desarrollando en el contexto

del siglo XXI en las aulas universitarias? Y ¢qué recursos o elementos coadyuban en la formacion
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de competencias profesionales e identidad en los estudiantes? El objetivo general de la presente
investigacion con alcance exploratorio es conocer las percepciones de estudiantes de la Licenciatura
en Psicologia Educativa sobre sus competencias profesionales e identidad en el contexto de la
educacion 4.0.

2. Competencias profesionales del Psic6logo Educativo

En el Diccionario de la Real Academia Espafiola se define profesional, en su segunda acepcion,
como un adjetivo que hace referencia a una persona “que ejerce una profesion”, y a la vez profesion,
en su segundo significado reconocido se explica como “Empleo, facultad u oficio que alguien ejerce

y por el que percibe una retribucién” (RAE, 2017).

Desde la disciplina psicologica se han propuesto diversos modelos para conceptualizar y explicar el
desarrollo de las competencias profesionales del psicélogo (Eby, Chin, Rollock, Schwartz, & Worrell,
2011; Fouad et al., 2009; Kaslow et al., 2009). Uno de los mas vigentes es el modelo del cubo
(Rodolfa et al., 2005), en el que se proponen las competencias fundamentales que refieren al
conocimiento, habilidades, actitudes y valores, que sirven como la base para las funciones que son
esperadas en la actuacién experta del psicologo (ej. entendimiento de la ética, conciencia y
entendimiento de la diversidad individual y cultural, conocimiento de los fundamentos cientificos de
la psicologia), las competencias funcionales que enfatizan las funciones principales que son
esperadas en la actuacion experta del psicologo (ej. asesoria, intervencion, consultoria,
investigacion). Dichos componentes se desarrollan conforme se va avanzando en la formacion

profesional del psicélogo.

De manera particular, para el campo de accién del Psicélogo Educacional las competencias
profesionales que se han sefialado en la literatura (Bartram & Roe, 2005;Julia, 2006) son: 1)
Definicion de las metas (Recopilacién de informacién mediante entrevistas y analisis de documentos
acerca del campo educacional. Clarificacion y diagnéstico de necesidades), 2) Evaluacion y
valoracién (Aplicacion de entrevistas, test y observaciones en contextos educativos. Analisis de
cursos, de curriculos y de ambientes de aprendizaje), 3) Desarrollo (Disefio e implementacion de
herramientas didacticas y métodos especificos de ensefianza. Disefio 0 adaptacion de productos,
evaluacién de su validez y confiabilidad), 4) Intervencidén (Desarrollo de planes de intervencion
personales o situacionales. Consejeria y asesoria individual a profesores), 5) Evaluacion de la
planificacion (Planes para evaluar la asesoria, la ensefianza, consejeria, etc.), 6) Comunicacion
(Analisis de la efectividad de las intervenciones. Feedback directo a individuos y grupos. Elaboracion

de informes acerca de evaluaciones, disefios e intervenciones).
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3. ldentidad profesional

En el contexto de la Educacién 4.0, concebimos las identidades como parciales y en referencia a los
multiples contextos de actividad a los que las personas se adscriben; dichos contextos son mdltiples,

presenciales o virtuales y desde los cuales las identidades pueden ser construidas y negociadas.

La nocion de identidad-en-la-practica (Holland & Lave, 2009; Lave, 2011) ubica la relacién
constitutiva entre la identidad y la practica. Las identidades se desarrollan s6lo in situ, toman parte
en las practicas de una localidad y el aprendizaje; las formas de ser y hacer en la localidad. Una
identidad no es algo que se trae puesto, terminado, no es algo que incidentalmente emerja como el

resultado de una habilidad adquirida o un conjunto de conocimientos.

Por su parte, la identidad profesional puede entenderse como un ambito de entrecruce con la
identidad personal y cuyo significado se construye y sitla en los escenarios de préactica profesional
en los que se desempefia la persona. Existen diversos abordajes teoéricos para aproximarse al
estudio de la identidad profesional, de manera general podemos sintetizar que las teorias del
desarrollo han aportado fundamentos importantes para comprender cdmo las personas incorporan
a sus itinerarios de vida la elaboracién de un proyecto profesional y se sefiala a la adolescencia
como una etapa del ciclo de vida crucial para el acercamiento a los escenarios profesionales y a la
elaboracién de sentidos sobre el mundo laboral. Otras teorias de corte socioldgico han explicado la
identidad profesional en funcién del sentido de pertenencia que construye una persona con relacién

a una comunidad profesional (Ruvalcaba-Coyaso, Uribe & Gutiérrez, 2011).

4. Método

La investigacion se realizd bajo el paradigma cuantitativo de investigacién, se disefié con base en
los lineamientos no experimentales, transversal con alcance exploratorio (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014). La muestra fue seleccionada por muestro no probabilistico intencional, los criterios
de inclusién fueron: estudiantes activos para el semestre 2019-1 en la Licenciatura en Psicologia
Educativa, que cursaran materias en alguno de los turnos de forma presencial sus asignaturas
(matutino o vespertino), del segundo semestre, cuarto, sexto y octavo. El escenario de la

investigacion fue una Universidad de financiamiento publico ubicada en la Ciudad de México.
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El instrumento de investigacion se disefié ad hoc, fue administrado de forma digital a través de la
plataforma Google Forms, todos los datos recabados fueron solicitados a través de consentimiento
informado garantizando el anonimato de los participantes. El total de la muestra seleccionada fue de
N=73, estuvo conformada por 39.7% estudiantes del sexto semestre de la Licenciatura, 35.6% del
segundo semestre,19.2% del cuarto semestre y el 5.5% del octavo semestre. El rango de edades
con mayor porcentaje fue de 18 a 23 afios (65.8%). El 89% de la muestra fueron mujeres y el 11%
hombres. 94.5% cursaban sus asignaturas en el turno vespertino y 5.5% en el turno matutino. El
79.5% de los estudiantes no tenian ninguna materia en estatus de reprobacion, el 16.4% tenia de 1
a 3 materias reprobadas, y el 4.1% tenia de 4 a 6 materias reprobadas. El 63% de los estudiantes
no contaban con algln tipo de beca para cursar sus estudios de Licenciatura y el 37% si contaba

con una beca.

5. Resultados

En cuanto a la autovaloracidon realizada por los estudiantes respecto al desarrollo de sus
competencias profesionales, se procedié a realizar un analisis descriptivo considerando las medidas

de tendencia central y de dispersién, mismas que se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1. Estadisticos de las variables de competencias profesionales

Definicion| Evaluacion Planificaci6é | Comunicacio |Investigacio

de metas |y valoracién|Desarrollo|Intervencion n n n
N Vélido 73 73 73 73 73 73 73

Perdidos 0 0 0 0 0 0 0

Media 3.5479 3.2603 3.3562 2.8630 3.1233 3.3288 3.2466
Mediana 4.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000
Moda 4.00 3.00 3.002 3.00 3.00 3.00 3.002
Desv. Est. .62452 .83379 .87194 .87106 .98524 .86690 .84625
\Varianza .390 .695 .760 .759 971 752 716
Rango 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequenio.

Fuente: elaboracion propia

Centrando la atencion en las medias, se puede apreciar que las competencias con mayor grado de
dominio percibido son las de definiciébn de metas (3.55), estando justo entre los valores 3y 4 de la
escala, cuyas categorias eran medianamente y bastante desarrollado respectivamente. Resulta
interesante apreciar que esta competencia presenta la moda méas grande (4), asi como la menor
desviacion estandar, aspecto que nos permite vislumbrar que los casos no estan igual de dispersos

gue en el resto de las competencias.
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En contraste, las competencias con menor grado de dominio percibido fue la de intervencion (2.86),
con un puntaje ligeramente inferior al valor 3, que representaba la categoria medianamente
desarrollado. La desviacion estandar de esta variable (0.87) nos permite identificar que hay una

dispersion de casi un punto (en una escala de 5 niveles).

Dirigiendo la atencién a los recursos que apoyaron en la formacién profesional, se present6 a los
estudiantes un listado de opciones de los cuales podian elegir aquéllos que desde su perspectiva
habian favorecido su aprendizaje. Con los resultados obtenidos, se generaron siete variables
categoricas-dicotomicas (una por cada recurso), a fin de poder contabilizar los casos positivos y
negativos para cada caso. En la Figura 1 se presenta una grafica de barras que sintetiza la
informacién anterior.

Figura 1. Recursos de aprendizaje que apoyaron en la formacidn profesional

80
67
70 63 63
2 60 >/ 54
€ 49
g 50 46
‘©
3 40
®
T 30 24 27
€ 19
8 20 16
10 10
10 6
0 P taci
Plataformas Libros 'y . Proyecto de resentacion Escrituray .
Trabajo . ) esy . Conferencias
y lecturas : intervencion ) retroaliment .
L . colaborativo . retroaliment ) y coloquios
aplicaciones digitales educativa ., acion
acion
H No 10 6 10 24 16 19 27
mSi 63 67 63 49 57 54 46

Fuente: elaboracion propia

El recurso que la mayor proporcién de estudiantes considerd que contribuyé con su formacion
profesional fue de le libros y lecturas digitales (91.8%), seguido del de plataformas y aplicaciones
virtuales y trabajo colaborativo (en ambos casos, 86.3%). Por el contrario, los dos recursos menos
valorados por la muestra fueron los de proyecto de intervencion educativa (67.1%) y el de

conferencias y coloquios (63%).

Habiendo realizado el andlisis exploratorio, se procedera con un andlisis comparativo e inferencia,

atendiendo a la siguiente pregunta de investigacion:
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¢Existe diferencia en el grado de valoracion de dominio de las competencias profesionales

en funcion de las variables semestre, turno y materias reprobadas?

Para dar respuesta a la pregunta anterior se aplicaron distintas pruebas de hipoétesis. Para el caso
de semestre y materias reprobadas, variables registradas de modo categdérico con mas de dos
categorias cada una de éstas (no dicotdmicas) se aplicé un andlisis de varianza (ANOVA), mismo
gue se presenta en las Tablas 2 y 3 respectivamente. Para el caso de la variable turno, categérica-

dicotémica, se aplicé una prueba T, presentada en la Tabla 4.

Tabla 2. ANOVA para contrastar el grado de dominio de competencias profesionales en
funcién de la variable semestre

Descriptivos

Confianza-media
N | Media Desv. Error _
Est. est. Lim. Inf. Lim.
Sup.
GDC_Definicion_metas 2 26 |3.3846 | 69725 | 13674 | 3.1030 | 3.6662
semestre
4°
comriro| 14 |3.3571 | 63332 | 16926 | 2.9915 | 3.7228
6 29 |3.7241| 52757 | 09797 | 3.5235 | 3.9248
semestre
8 4 |4.0000 | 0.00000 |0.00000| 4.0000 | 4.0000
semestre
Total | 73 |3.5479 | .62452 | 07310 | 3.4022 | 3.6937
GDC_Evaluacion_valoracion| 2 26 |2.8077 | 89529 | 17558 | 2.4461 | 3.1693
semestre
4 14 |3.2143 | 57893 | .15473 | 2.8800 | 3.5486
semestre
6 29 |3.6552 | 72001 | 13387 | 3.3810 | 3.9204
semestre
80
o ro| 4 |35000| 57735 | 28868 | 25813 | 4.4187
Total | 73 |3.2603 | .83379 | .09759 | 3.0657 | 3.4548
GDC_Desarrollo 2 26 |3.0385[1.07632 | 21108 | 2.6037 | 3.4732
semestre
4 14 |3.2143| 80178 | 21429 | 2.7513 | 3.6772
semestre
6 29 |3.5862 | 56803 | 10548 | 3.3701 | 3.8023
semestre
8 4 |4.2500| 50000 | 25000 | 3.4544 | 5.0456
semestre
Total |73 |3.3562 | .87194 | 10205 | 3.1527 | 3.5596
GDC_Intervencion 2° 26 | 2.5000 | .86023 | .16871 | 2.1525 | 2.8475
semestre
4 14 | 2.8571| 66299 | .17719 | 2.4743 | 3.2399
semestre




24

60
semestre 29 | 3.1379 | .74278 | .13793 2.8554 3.4205
8 4 |3.2500|1.70783 | .85391 .5325 5.9675
semestre
Total 73 12.8630 | .87106 | .10195 | 2.6598 3.0662
GDC_Planificacion 2° 126 |2.6538| .93562 | .18349 | 2.2759 | 3.0318
semestre
4 14 | 3.2857 | 1.06904 | .28571 | 2.6685 3.9030
semestre
6 29 | 3.2759 | .79716 | .14803 2.9726 3.5791
semestre
8 4 |45000| .57735 | .28868 | 3.5813 5.4187
semestre
Total 73 3.1233| .98524 | .11531 | 2.8934 3.3532
GDC_Comunicacion 2° 126 |3.0000]| .74833 | .14676 | 2.6977 | 3.3023
semestre
4 14 | 3.4286 (1.08941 | .29116 2.7996 4.0576
semestre
6 29 |3.5862 | .73277 | .13607 | 3.3075 3.8649
semestre
8 4 |3.2500|1.25831| .62915 1.2478 5.2522
semestre
Total 73 13.3288 | .86690 | .10146 | 3.1265 3.5310
GDC_Investigacion 2° |26 (3.2308| .95111 | .18653 | 2.8466 | 3.6149
semestre
4 14 |1 2.9286 | .61573 | .16456 | 2.5731 3.2841
semestre
6 29 [3.3793 | .86246 | .16016 | 3.0512 3.7074
semestre
8 4 |3.5000| .57735 | .28868 | 2.5813 4.4187
semestre
Total 73 |3.2466 | .84625 | .09905 | 3.0491 3.4440
Prueba de homogeneidad de varianzas
Estadistico de
Levene gll gl2 Sig.
GDC_Definicibn_metas 5.620 3 69 .002
éGnDC_EvaIuaC|on_vanraC| 611 o 69 610
GDC_Desarrollo 1.229 3 69 .306
GDC_Intervencion 3.217 3 69 .028
GDC_Planificacion 512 3 69 .676
GDC_Comunicacién 2.050 3 69 .115
GDC_Investigacion 2.081 3 69 111
ANOVA
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
GDC_Definicién_ Entre grupos |2.921 3 |.974 2.670 .054
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[metas Dentro de b5 161 69 365
grupos
Total 28.082 72
|IGDC _Evaluaciéon_Entre grupos  |10.107 3 3.369 5.819 .001
valoracion Dentrode 139 947 69  |579
grupos
Total }50.055 72
|GDC_Desarrollo Entre grupos |7.637 3 2.546 3.729 .015
Dentro de
grupos 47.103 69 .683
Total |54.740 72
GDC_|Intervencion Entre grupos  |6.218 3 2.073 2.954 .038
Dentrode g 413 69 | 702
grupos
Total |54.630 72
GDC_PlanificaciénEntre grupos |14.356 3 4.785 5.945 .001
Dentrode  J5g 535 69 805
grupos
Total 69.890 72
GDC_Comunicaci Entre grupos |4.897 3 1.632 2.288 .086
[°" Dentrode  }9 513 69 | 713
grupos
Total |54.110 72
GDC_Investigacié Entre grupos }2.190 3 .730 1.020 .389
" Dentrode 149 375 69  [716
grupos
Total |51.562 72

Fuente: elaboracion propia

Revisando la prueba de homogeneidad de varianzas (Estadistico de Levene), los valores de
significancia de las variables Definicién de metas e Intervenciéon son menores de 0.05, por lo que se
rechaza la hipétesis nula, concluyendo que las varianzas de los grupos (semestre) presentan
diferencias significativas. Por tanto, s6lo en las variables restantes, donde hay evidencia de igualdad

de varianzas, resulta apropiado interpretar la ANOVA.

Al observar los valores de significancia de la ANOVA en las variables Evaluacion y valoracion
(p=.001), Desarrollo (p=.015) y Planificaciéon (p=.001), podemos rechazar la hipétesis nula y afirmar
gue hay diferencia significativa en el grado de dominio percibido por los estudiantes en funcion del
semestre que cursan. En la primera seccidén de la Tabla 2 se pueden observar las medias por
semestre, encontrando que en términos generales los semestres mas avanzados (6° y 8°) son los
gue reflejan un mayor grado de dominio.

En el caso de las competencias Comunicacion y Planificacion, el hecho de tener significancias de
.86 y .389 respectivamente nos lleva a aceptar la hipétesis nula, concluyendo que las diferencias

observadas en los puntajes medios de los semestres no son significativas.



Tabla 3. ANOVA para contrastar el grado de dominio de competencias profesionales en
funcién de la variable turno

Descriptivos

Confianza-media
Desv. Error Lim.
N Media Est. est. Lim. Inf. Sup.
GDC_Definicion_ | Ninguna 58| 3.5517| .65353| .08581| 3.3799| 3.7236
metas Dela3 12| 3.5833| .51493| .14865| 3.2562| 3.9105
De4ab6 3| 3.3333| .57735| .33333| 1.8991| 4.7676
Total 73| 3.5479| .62452| .07310| 3.4022| 3.6937
GDC_Evaluacion_ | Ninguna 58| 3.2069| .85345| .11206| 2.9825| 3.4313
valoracion Dela3 12| 3.5833| .66856| .19300| 3.1586| 4.0081
Ded4ab 3| 3.0000| 1.00000| .57735 5159 | 5.4841
Total 73| 3.2603| .83379| .09759| 3.0657| 3.4548
GDC_Desarrollo Ninguna 58| 3.3276| .88631| .11638| 3.0945| 3.5606
Dela3 12| 3.5000| .90453| .26112| 2.9253| 4.0747
Ded4ab6 3| 3.3333| .57735| .33333| 1.8991| 4.7676
Total 73| 3.3562| .87194| .10205| 3.1527| 3.5596
GDC_lntervencion | Ninguna 58| 2.7759| .79567| .10448| 2.5667| 2.9851
Dela3 12| 3.3333| .98473| .28427| 2.7077| 3.9590
De4a6 3| 2.6667|1.52753| .88192| -1.1279| 6.4612
Total 73| 2.8630| .87106| .10195| 2.6598| 3.0662
GDC_Planificacién | Ninguna 58| 3.0172| .98215| .12896| 2.7590| 3.2755
Dela3 12| 3.5833| .99620| .28758| 2.9504| 4.2163
Ded4ab 3| 3.3333| .57735| .33333| 1.8991| 4.7676
Total 73| 3.1233| .98524| .11531| 2.8934| 3.3532
GDC_Comunicacion | Ninguna 58| 3.3103| .92161| .12101| 3.0680| 3.5527
Dela3 12| 3.4167| .66856| .19300| 2.9919| 3.8414
De4ab6 3| 3.3333| .57735| .33333| 1.8991| 4.7676
Total 73| 3.3288| .86690| .10146| 3.1265| 3.5310
GDC_lInvestigacion | Ninguna 58| 3.1897| .86768| .11393| 2.9615| 3.4178
Dela3 12| 3.5833| .66856| .19300| 3.1586| 4.0081
De4ab6 3| 3.0000| 1.00000| .57735 5159 | 5.4841
Total 73| 3.2466| .84625| .09905| 3.0491| 3.4440

Prueba de homogeneidad de varianzas

Estadistico de
Levene gll gl2 Sig.

GDC_Definicion_metas .876 2 70 421
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GDC_Evaluacién_valorac
L 172 2 70 .843
ion
GDC_Desarrollo 439 2 70 .647
GDC_Intervencion 1.673 2 70 195
GDC_Planificacién 436 2 70 .648
GDC_Comunicacién 1.317 2 70 275
GDC Investigacion .323 2 70 725
ANOVA
Suma de
cuadrado Media
s gl cuadratica F Sig.
GDC_Definicién_ Entre grupos 154 2 .077 .193 .825
metas Dentro de
27.928 70 .399
grupos
Total 28.082 72
GDC_Evaluacion Entre grupos 1.621 2 .810 1.171 .316
_valoracion Dentro de
48.434 70 .692
grupos
Total 50.055 72
GDC_Desarrollo  Entre grupos .297 2 .149 191 .827
Dentro de
54.443 70 778
grupos
Total 54.740 72
GDC_Intervencié Entre grupos 3.211 2 1.605 2.185 120
n Dentro de
51.420 70 .735
grupos
Total 54.630 72
GDC_Planificaci Entre grupos 3.324 2 1.662 1.748 .182
on Dentro de
66.566 70 .951
grupos
Total 69.890 72
GDC_Comunicac Entre grupos 112 2 .056 .073 .930
i6n Dentro de
53.997 70 771
grupos
Total 54.110 72
Entre grupos 1.731 2 .866 1.216 .303
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GDC_Investigaci Dentro de
. 49.830
on grupos

Total 51.562

70

72

712

Fuente: elaboracion propia

En este caso se puede apreciar en la prueba de homogeneidad de varianzas (Estadistico de Levene)

un valor mayor a .05 en todos los casos, aceptando asi la hipétesis nula y concluyendo que las

varianzas de los grupos en funcién de las categorias de materias reprobadas no son

significativamente distintas. Por tanto, resulta pertinente la interpretaciéon de las ANOVA.

Revisando la significancia de la prueba ANOVA para cada una de las competencias profesionales,

se encuentran valores mayores a .05, por lo que se acepta la hipotesis nula, concluyendo que no

hay diferencia significativa en el grado de dominio de las competencias profesionales en funcién de

las materias reprobadas.

Tabla 4. ANOVA para contrastar el grado de dominio de competencias profesionales en

funcién de la variable turno

Estadisticas de grupo

Desviacion Media de error
Turno IN Media estandar estandar
GDC_Definicibn_metas  Matutino 4 4.0000 .00000 .00000
Vespertino |69 3.5217 .63266 .07616
GDC_Evaluacion_valoraci Matutino 4 3.5000 .57735 .28868
on Vespertino |69 3.2464 .84724 .10200
GDC_Desarrollo Matutino 4 4.2500 .50000 .25000
Vespertino |69 3.3043 .86270 .10386
GDC_Intervencion Matutino 4 3.2500 1.70783 .85391
Vespertino |69 2.8406 .81571 .09820
GDC_Planificacion Matutino 4 4.5000 57735 .28868
Vespertino |69 3.0435 .94612 .11390
GDC_Comunicacién Matutino 4 3.2500 1.25831 .62915
Vespertino |69 3.3333 .85176 .10254
GDC_Investigaciéon Matutino 4 3.5000 57735 .28868
Vespertino |69 3.2319 .85997 .10353

Prueba de muestras independientes

Levene prueba t para la igualdad de medias
Dif. 1 95% I.C.
de Dif.
Sig. | medi | Err.E
F Sig. | t gl (bil) | as st. Inf. Sup.
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GDC_Definicion_ | Se asumen -
metas varianzas 18491 noo| 1:59|  79| 13| 4782|3184} 4ggq) 1113
) 9 2 6 2 17
iguales 5
\’:';risai;‘;:me” 6.27|68.00| | 4782| .0761| .3262| .6302
) 9 ol - 6 6 8 4
iguales
GDC_Evaluacioén | Se asumen -
- varianzas 87| 487| 580| 71| 558|290 ASOTT gos3| 1112
valoracion iguales 0
No se asumen R
varianzas 828(3.793| .456| 2°38| 30611 gi50| 1122
) 2 6 27
iguales 2
GDC_Desarrollo | Se asumen
varianzas 1517 222 2.16 71| 034 .9456 | .4374| .0734| 1.817
) 2 5 1 9 81
iguales
No se asumen
, 3.49 .9456 | .2707| .2025| 1.688
yarlanzas 3 4.119| .024 5 1 4 76
iguales
GDC _Intervencié | Se asumen -
n varianzas 4.960| .029]| .913 71| .364 -4094 | 4485 .4848 1.303
) 2 0 70
iguales 6
No se asumen R
varianzas 476|3.080| .666| 40%%| 8595] 5 yg| 3105
) 2 4 17
iguales 3
GDC_Planificaci | Se asumen
6n varianzas .256 | .614 3.03 71| .003 1.456] 4800 .4992| 2.413
) 4 5 8 6 78
iguales
No se asumen
: 4.69 1.456| .3103| .5951| 2.317
varianzas 3 4.002| .009 5 3 1 93
iguales
GDC_Comunicac | Se asumen -
o= | - -| .4488 .8116
ion varianzas 490 | .486 186 71| .853 0833 6 .9783 7
iguales 3
No se asumen -
: - -| .6374 1.887
varianzas 131 3.161| .904 0833 5 2.054 98
iguales 6
GDC_Investigaci | Se asumen -
on varianzas 690 .409| 613| 71| 5az| 26811 4371} g45,] 1139
) 2 1 69
iguales 6
No se asumen -
varianzas .87413.819| .434 2681 .3066 .5995 .
) 2 8 79
iguales 6

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la homogeneidad de varianzas, el Estadistico Levene de las competencias Definicion

de metas (.000) e Intervencion (.029) nos permiten rechazar la hip6tesis nula, por lo que se asume

gue en ambos casos se debera interpretar la prueba T del rengldn no se asumen varianzas iguales.

Para el resto de las competencias se asumira el de se asumen varianzas iguales.
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Revisando la significancia de la prueba T, al identificar valores menores a .05 en las variables
Definiciébn de metas (p=.000) y Planificacién (p=.003) procedemos a rechazar la hip6tesis nula,
concluyendo que las diferencias observadas entre el turno matutino y vespertino en cuanto al grado
de dominio de dichas competencias si son significativas. Los promedios correspondientes pueden
observarse en la primera seccion de la tabla 4. En ambos casos observamos que las estudiantes del

grupo matutino presentan un puntaje medio mayor al del grupo vespertino.

En cuanto al resto de competencias, los valores de significancia mayores a .05 en la prueba T nos
permiten aceptar la hipétesis de nulidad, concluyendo que la diferencia en el puntaje de los
estudiantes en dichas competencias en funcién del turno en el que cursan sus estudios no es

estadisticamente significativa.

6. Discusion y Conclusién

Con base en los hallazgos exploratorios documentados en la investigacién podemos discutir en
funcion de los trabajos ya realizados sobre formacién profesional e identidad del psicélogo en los
gue se ha evidenciado el papel crucial de los escenarios de practica profesional en la formacion de
competencias profesionales del siglo XXI como el trabajo colaborativo, resolucién de problemas y
negociacion, por ello, desde la formacion que se recibe en las aulas universitarias es pertinente
disefiar estrategias de ensefianza innovadoras que respondan a la formacion de dichas

competencias (De Diego, 2011; Ramirez-Ramirez & Saucedo-Ramos, 2016).

Por otra parte, en esta investigacion documentamos la importancia de incorporar las nuevas
Tecnologias al proceso de ensefianza-aprendizaje universitario, los estudiantes encuentran que
dichas herramientas pueden ser recursos valiosos para la formacién de competencias profesionales
y de su identidad profesional, los recursos mayormente valorados tienen que ver con los que
fomentan competencias para resolver problemas en la sociedad VUCA como el trabajo colaborativo

y el uso de plataformas virtuales (Garcia-Valcéarcel, 2016).

Finalmente, un reto que enfrentan las Universidades y que se destacé en los datos reportados es la
formacion en las competencias profesionales de Investigacion e Intervencion, las cuales entrafian la
complejidad de enfocar problemas sociales reales y generar rutas de accién para plantear soluciones
viables en nuestra sociedad. Por ello, abrimos la invitaciébn a seguir explorando los escenarios
universitarios y enfocar esfuerzos en la generacion de estrategias de ensefianza que innoven en

estos contextos, para eventualmente, disminuir la brecha existente entre la Universidad y los
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escenarios laborales en los que jévenes egresados logren desplegar las competencias necesarias
para la solucién de problemas en la sociedad actual.
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