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Resumen

El objetivo de esta investigacion es conocer el nivel de competitividad Regional de la
empresa privada en el Ecuador.

La competitividad se constituye en un factor decisivo si se quiere alcanzar un
crecimiento continuo y mejor calidad de vida de la poblacién, es una reconsideracion
de un gran conjunto de indicadores, ninguno de los cuales cuenta la historia total, sino
gue juntos proveen un foco de atencién altamente legitimo.

Significa que la competitividad es fundamental para suministrar las condiciones
necesarias para el crecimiento y desarrollo empresarial e institucional esto se hace
extensivo a las regiones y paises, tal como lo afirma Warner, 1999 “los paises
competitivos son aquellos con una alta capacidad de crecimiento econémico en el
mediano plazo, teniendo en cuenta su nivel inicial de ingreso

Es fundamental conocer cual ha sido su comportamiento para poder establecer
politicas y estrategias acordes con las exigencias del actual.

Se trata de mirar opciones desde otra perspectiva: las regiones. Es decir, dejar de lado
el criterio central y hacer énfasis en los factores regionales, apoyados en integraciones

regionales.
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Abstract:

The objective of this research is to know the level of Regional competitiveness of
private companies in Ecuador.

Competitiveness is a decisive factor if we want to achieve a continuous growth and a
better quality of life of the population, it is a reconsideration of a large set of indicators,
none of which tells the total history, but together provide a focus of highly legitimate
attention.

It means that competitiveness is essential to provide the necessary conditions for
business and institutional growth and development. This is extended to regions and
countries, as Warner, 1999 states. "Competitive countries are those with a high
capacity for economic growth in medium term, taking into account your initial level of
income

It is essential to know what their behavior has been in order to establish policies and
strategies in accordance with the demands of the current one.

It is about looking at options from another perspective: the regions. That is, leaving
aside the central criterion and emphasizing regional factors, supported by regional

integrations.

Keywords: Competitiveness, Region, Private Sector, Regional Performance

Introducciéon

Las regiones del pais que mejor utilicen recursos propios seran capaces de generar
economias de escala, generandose competencia entre las regiones para crear las
condiciones necesarias y asi lograr un mejor nivel de desarrollo. En consecuencia, las
regiones con mayor acervo de capital y tecnologia tendran mayor potencial para lograr
avances importantes en competitividad.

Ecuador esté situado al noroeste de América del Sur, la linea Ecuatorial lo atravieza y
lo divide por lo cual su territorio se encuentra en ambos hemisferios (norte y sur).

El Ecuador se divide en cuatro regiones naturales: las planicies occidentales (Costa o
Litoral), la zona altoandina (Sierra), la regibn amazénica (Oriente) y el Archipiélago de
Coldn o Galapagos, en el Océano Pacifico.

La Costa tiene entre 100 y 200 km de ancho y comprende la franja litoral y las tierras
bajas en la base occidental de los Andes; las planicies de esta region contienen las

mejores tierras de cultivo y producen la mayoria de las exportaciones agricolas.
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La Sierra también comprende una zona entre 100 y 200 km de ancho, a lo largo de la
cordillera de Los Andes; la actividad volcanica ha dado origen a suelos fértiles,
especialmente en los valles, donde se han asentado importantes poblaciones
humanas desde épocas precolombinas.

El Oriente esta inmerso en el sector occidental de la cuenca amazdnica y se encuentra
atravesado por numerosos rios que se originan en dicha cordillera; esta zona es una
de las mas humedas de la Amazonia y posee una enorme riqueza bioldgica, asi como

una amplia diversidad cultural.

Finalmente, el Archipiélago de Galdpagos esta ubicado a una distancia aproximada de
1 000 km del continente, y esta constituido por 13 islas mayores, seis menores y 42
islotes de origen volcanico. ECUADOR informe nacional 6 El clima del Ecuador varia
en relacion con la topografia de cada zona y a la temperatura de las corrientes
marinas adyacentes. (ECUAPRODUCE TRADE, 2016)

La empresa Privada en Ecuador

Una empresa privada es una empresa comercial que es propiedad de inversores
privados, no gubernamentales, accionistas o propietarios (generalmente en conjunto,
pero puede ser propiedad de una sola persona), y esta en contraste con las
instituciones estatales, como empresas publicas y organismos gubernamentales.

Las empresas privadas constituyen el sector privado de la economia. Un sistema
econdémico que:

I. Contiene un gran sector privado donde las empresas de gestidn privada son la
columna vertebral de la economia, y 2) el superavit comercial es controlado por
los propietarios, que se conoce como el capitalismo. Esto contrasta con el
socialismo, donde la industria es de propiedad del Estado o por toda la
comunidad en comun”. (Empresa privada, 2012)

Il. Es la empresa privada la que genera crecimiento economico y empleo
adicionales cuando se vive en confianza y en un ambiente de negocios
apropiado y de competitividad. Es la confianza y un buen ambiente lo que
genera que los agentes econdémicos asuman riesgos y generen nuevas fuentes
de trabajo.

lll. El Estado debe cuidar que las politicas publicas sean propicias a crear ese
ambiente y la competitividad pais. Una gran estrategia nacional que interprete
el camino de la globalidad y nuestra insercion en ella positivamente es de

necesidad imperiosa.
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Se debe construir un pais deseable para trabajar, para invertir en él, para crecer y vivir
con equidad, seguridad y prosperidad.

Por ello, podemos afirmar que no hay problema insoluble. Hay que trabajar y buscar
las soluciones. Muchas son simples y estdn al alcance de la mano. Otras son
complejas y laboriosas.

Quienes van a solucionar los problemas deben ostentar capacidad, liderazgo,
honestidad y confianza social. Hay muchas personas con estas virtudes en el Ecuador,
hay que llamarlas a participar en este esfuerzo por la patria”. (Cartas de lectores ,
2018)

Sector Privado.

El comportamiento de la inversion privada en Ecuador ha sido positivo con un aumento
de un 2,6% en términos interanuales. Asi lo devela el Ultimo analisis econémico
desarrollado por el Centro Estratégico Latinoamericano de Geopolitica (CELAG).

El sector privado continda invirtiendo a pesar de la coyuntura negativa, mostrando una
buena perspectiva en los negocios a pesar de la retérica victimista de buena parte de
los voceros de este gremio”, sefiala el documento.

En 2015, el Ministerio Coordinador de Produccion, Empleo y Competitividad comunicé
que entre enero y julio se suscribieron 29 contratos de inversién que segun sectores
se dividieron asi: fabricacion de cemento, 230 millones de ddlares y 90 plazas de
empleo directo y que representa el 30,7% del total; metalmecanica, 181,2 millones de
dolares, 1.740 empleos y equivalente al 24,2%; turismo, 129,2 millones, 683 plazas de
trabajo (17,3%); petroquimica, 88,8 millones y 214 empleos; alimentos frescos, 62,5
millones y 479 plazas de trabajo (8,3%) y energia renovable, 57,2 millones de délares
y 18 empleos (7,6%).

De acuerdo con el infforme de CELAG, en términos interanuales el aumento de la
inversion privada superd al sector de la 'Construccion' que cayd con -21,2%, al de
‘Explotacion de Minas y Canteras' con -8,6%, por una mayor inversion en el 'Agro' de

17,8% y en la 'Industria Manufacturera' con 14,6.

No obstante, aunque al sector publico enfrentd la menor liquidez durante el 2015
disminuyendo su inversion en un 25,1%, este estudio reconoce que entre el 2007 y
2015, la inversion publica fue el motor de la economia ecuatoriana alcanzando un
crecimiento promedio anual del 39%. Por lo tanto, el informe sugiere que este sector
mantenga altos niveles de inversion para regresar al crecimiento de las cifras

economicas”. (Economia, 2016)
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La Competitividad y las Regiones

Ante la necesidad de encontrar alternativas y soluciones a las probleméaticas de un
pais, las regiones, por las aglomeraciones urbanas de diverso tipo, se han constituido
en las fuentes para impulsar el crecimiento econémico local y lograr el resurgir de

movimientos regionales que reclaman mayor autonomia politica.

Se hace imprescindible determinar la real capacidad de las distintas regiones de un
pais con el fin de establecer proyectos que de alguna manera beneficien a los
diferentes estamentos de la region. Para ello se requiere consenso para la

construccién de visiones y estrategias orientadas a lograr el desarrollo.

El cambio del andlisis macroeconémico del pais a un analisis macro de las regiones
implica ajustes que faciliten el andlisis microeconémico, que considere los recursos por
sectores de las distintas entidades inmersas en la responsabilidad de lograr la
competitividad considerando las repercusiones que se puedan presentar al seno de las
distintas regiones.

Por lo tanto, si una regién quiere ser competitiva, requiere tener a su favor una gestiéon
macro adecuada y, fundamentalmente, un acuerdo politico. El desarrollo econémico
local es la tarea de la hora.

La unidad de la nacion se consolida en su diversidad. Las regiones y ciudades deben
ser artifices de su porvenir. Se entiende como region a la unidad que resulta de la
acumulacién e interaccibn de personas y actividades econOmicas en un area
geogréafica (no necesariamente las divisiones administrativas territoriales del Estado
(\Valle, 2008).

Factores de competitividad

La identificacion de los principales factores de competitividad empresarial esta ligada a
la complejidad del propio concepto de Competitividad. No obstante, hay un cierto
acuerdo sobre algunos factores determinantes en la mejora de la posicion competitiva
de la empresa, entre lo que cabe destacar la innovacion tecnoldgica, la
internacionalizacion de la financiacién, la gestiébn de los recursos humanos y el

desarrollo de practicas de gestion.

1. Financiamiento
La financiacion es considerada por las PYME como uno del obstaculo mas importante
para su desarrollo. La literatura muestra que la estructura y el coste de la financiacién

empresarial afecta a la competitividad de las empresas, y las restricciones financieras
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les impiden llevar a cabo proyectos rentables, disminuyendo su rentabilidad econémica
y sus posibilidades de crecimiento.

La relacién del a financiamiento con el tamafio de la empresa se observa tanto en el
acceso a la financiacion como en el coste de esta.

Desde que aparecio el trabajo de Modigliani y Miller 1958 sentando las bases para el
desarrollo de una teoria sobre la estructura del capital de las empresas, han ido
surgiendo multiples teorias que relacionan la financiacion de las empresas con el
tamafio. En la mayoria de estas teorias hay un elemento comun: La informacién
simétrica. Las

asimetrias de la informacion, sobre todo en el mercado de crédito, condicionan la

financiaciéon de la empresa, de una forma mas acusa, en el PYME

2. Internacionalizacion

Se entiende un conjunto amplio de operaciones, no solo de caracteristica comercial,
que facilitan el establecimiento de vinculos entre la empresa y los mercados
internacionales.

E | proceso de globalizacion actual ha aumentado la competencia en los mercados
europeos e internacionales, afectando tanto a las empresas que solo opera en el
mercado interior como a aquellas que lo hacen también en el exterior. Este aumento
de competencia se ha visto acompafiado de una ampliacion de actividades de
internacionalizacion de las empresas, aunque las actividades de comercio exterior

siguen siendo las mas generalizadas.

3. Recurso humano.

El factor recurso humano se constituye en un indicador de competitividad fundamental
por cuanto relaciona las caracteristicas poblacionales y de empleo a nivel regional,
que, a su vez, permiten evaluar la efectividad de las politicas orientadas a beneficiar el
recurso humano, apoyandose en el comportamiento de las variables: poblacion,
empleo, educacién, capacitacion y entrenamiento. Es destacable la capacitacion y
formacion del recurso humano, para evaluar la calificacion de la fuerza laboral, debida
a que explica en gran medida el grado de desarrollo de los paises y de las regiones.
También es buen indicador del nivel empresarial al permitir un mayor grado de
productividad laboral y facilita la transferencia y avances de conocimiento que
permitan un incremento en los niveles de tecnologia.

La formacion de recurso humano responde a variables como habilidades y destrezas,

educacion, experiencias, entre otras.
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De lo anterior se deduce la existencia de una relacion directa entre el grado de

educacion de la poblacion, su posicion competitiva y el nivel de ingresos.

4. Medio ambiente.

Incluye la importancia del establecimiento y adaptacion a los incentivos para el uso
adecuado del medio ambiente. Considerar la regulacion ambiental como elemento
clave para lograr un mayor nivel de competitividad regional, por cuanto la tendencia
universal es evitar la destruccion de los recursos estableciendo mecanismos para
lograr la preservacién, sobre todo de recursos, no renovables. Es notorio que el papel
protagénico lo debe realizar el Estado como garante y regulador del medio ambiente.
El medio ambiente se ha convertido en un indicador tan importante de competitividad
gue ha superado las fronteras regionales y del pais hasta llegar a convertirse a nivel
internacional en un indicador de calidad de vida de las personas.

La conservaciéon también implica desarrollo sostenido a largo plazo, de esta forma el
cuidado ambiental no es solo deseable sino necesario para garantizar una senda de

crecimiento o de sostenibilidad.

5. Innovacién tecnolégica
La innovacion es unas vias de transformacion de la empresa Segun Wolfe 1994

atendiendo a la naturaleza de la innovacion se distingue.

Innovacién tecnolégica: que son aquellas que permite obtener procesos de
produccion productos y servicios tecnoldégicamente nuevos a mejorados

Innovacién administrativa: Afecta a la estructura organizativa y al proceso de gestiéon
de la empresa.

Innovacién de productos: Permite introducir producto o servicios nuevos en el
mercado. (Martin, 2008)

indice de Competitividad Global 2017-2018 09/2017 Ecuador se queda de afio en

competitividad por deficiencias econdmicas e institucionales.

Sintesis: El Foro Econémico Mundial elabora anualmente el indice de Competitividad
Global (ICG) en el que clasifica a varios paises de todo el mundo. Se trata de un
indicador, compuesto de 12 pilares y construido con mas de 100 variables, que
permite evaluar la capacidad de una economia para competir en los mercados

globales.
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Recientemente se publicé la versién 2017 en el que Ecuador se ubica en la posicién
97 de 137 economias. Es el Unico pais latinoamericano que ha empeorado de forma
consecutiva en los ultimos 3 afios. En este documento exploramos los hallazgos méas
relevantes del ICG.

Las mejoras de Ecuador fueron insostenibles. Las 30 posiciones que el pais logré
escalar en el ranking entre 2011 y 2013 se desvanecieron en los Gltimos afios durante
la crisis economica.

Ecuador cay6 de la posicion 71 a la 97 entre el 2013 y el 2017, una pérdida de 26
posiciones.

Fue la Unica economia latinoamericana que empeoré de forma consecutiva en los 3

Gltimos afios.

El entorno macroeconémico del Ecuador se desplomé con los precios del

petréleo.

Histéricamente el entorno macroecondémico de la region ha tenido un desempefio bajo,
pero en los dltimos afios se observa un deterioro mayor debido al fin del sUper ciclo

materias primas.

Ecuador, Colombia y Bolivia son ejemplos de paises que tuvieron desplomes
importantes en este indicador.

Chile y Peru, por su lado, han tenido caidas, pero han logrado mantenerse por encima
del promedio regional de las buenas épocas.

Ecuador, por debajo del promedio suramericano. A pesar de que el puntaje de
Ecuador estuvo por encima del promedio de América del Sur entre 2013 y 2015, a
partir del afio 2016 hemos tenido un desempefio por debajo de la region.

Ecuador supera a la region Unicamente en infraestructura, salud y educacion
primaria. En estos pilares Ecuador se mantiene por encima del promedio regional.
Ecuador esta fuertemente rezagado en desarrollo financiero, tecnologia y
apertura comercial. En estos pilares Ecuador se mantiene méas alejado del promedio
regional. Otros pilares que afectan la competitividad del pais son la calidad de
instituciones y la ineficiencia en el mercado laboral.

Las altas tarifas arancelarias perjudican la eficiencia comercial. Por el contrario,
menores tarifas arancelaria permiten mayor diversidad, mejor calidad y mayor cantidad
de bienes. Por eso los paises con mayor eficiencia comercial son los que tienen
menores barreras arancelarias. Ecuador tiene un arancel promedio del 11% mientras

que el promedio de la region es 8%.
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Flexibilidad laboral no implica precariedad.

En linea con lo que ha promovido la Cadmara de Comercio de Guayaquil, los resultados
del indice de Competitividad muestran como la flexibilidad laboral en ningtin momento
significa precariedad. Antes bien, se asocia con mayor eficiencia en el mercado
laboral.

Laindependencia judicial es tarea pendiente en Ecuador.

Dentro del pilar de instituciones Ecuador tiene un desempefio pobre. Solo en el ultimo
afo descendi6é 15 posiciones. En el componente de justicia independiente el pais se
encuentra muy rezagado. La variable mejor puntuada dentro de este pilar es la
confianza en la policia que incluso supera al promedio regional.

Desvio de fondos publicos se identifica como un problema institucional.

Dentro del pilar institucional el segundo peor indicador es el desvio de fondos publicos.
Esto incide en la eficiencia del servicio publico y trae costos ocultos para el sector
privado.

Tabla 1. Ranking de posiciones globales del indice de
Competitividad Global 2017-2018

Economia Posicitn

global

Suiza 1

Estados Unidos 2

S Mejores  Singapur 3
Holanda 4
........................... Alemania 5
Chile X
Colombia b6

Perd Fr
Uruguay 76
.. Brasil B0

Suramérica

argentina 92

Ecuador a7

Faraguay 112

Bolivia 171
_Menezuela 127
Mauritania 133

5 Liberia 134
peores Chad 135
Mozambigue 136

Yemen 137

Fuente: Datos Bolivial al 2017 Corresponde al ranking del 2017
Presentado por: Autores
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Tabla 2. Comparacién de movimientos entre los periodos 2009-2013 y 2013-2017.
Economias seleccionadas.

2009-2013 i 2013-2017
Economias 2009 2013  Cambie | 2013 2017  Cambio
Chile 30 34 4 3 33 -1
Costa Rica 55 54 -1 54 L -7
Fanama 59 an -19 an 50 10
Colombia 649 ) 0 69 66 -3
Peru 78 61 =17 61 72 11
Ecuador 105 71 -34 71 97 -
El Salvador 77 a7 20 97 109 12
Eolivia® 120 o8 22 o8 121 23
\eneruela 113 134 21 134 127 -7

Fuente: Datos Bolivial al 2017 Corresponde al ranking del 2017
Presentado por: Autores

Grafico 1. Evolucion de ICG para economias seleccionadas
Nota: Paises del Socialismo del Siglo XXl Incluye a Venezuela, Bolivia, Nicaragua
y Ecuador
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Ecuador y sus Regiones

Las Islas Galapagos

A las Islas Galapagos, todo un Jardin del Edén moderno y un verdadero laboratorio de
evolucion, no se les puede calificar de nada menos que de espectaculares. Estan
formadas por los picos de enormes volcanes subacuéticos. Al no haber estado
conectadas con el continente, la flora y la fauna de las islas evolucionaron en total

aislamiento. El resultado de esta particularidad fue lo que inspirdé la Teoria de la
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Evolucion de las Especies a Charles Darwin. Las Galdpagos constituyen una
verdadera maravilla natural que no puedes dejar de visitar. En ningln otro lugar del
mundo es posible nadar entre tiburones cabeza de matrtillo, pingliinos, leones marinos,

jy cientos de peces de arrecife... y de paso dormir en la cumbre de un volcan!

El Oriente

La selva amazonica es, sin lugar a duda, el mas alto logro de la Creacion. El Oriente
ecuatoriano, también conocido como Amazonia, es una regién bendecida con algunas
de las areas mas pristinas y biodiversas del planeta. Se podria comparar con una
impresionante sinfonia de vida al natural. Para experimentarla en todo su esplendor
basta con pasearse en canoa por uno de sus rios serpenteantes, subirse a un canopy,
caminar por los senderos abiertos entre sus bosques primarios, aprender los secretos

de sus plantas medicinales, o sencillamente visitar sus infinitos bosques.

Sierra

La Sierra es la regibn mas visitada en todo el Ecuador. Se podria decir que es el
Ecuador por antonomasia. Es dificil no enamorarse a primera vista de esta region con
sus paramos, sus nevados, sus ruinas incas, sus mercados artesanales, su aun
floreciente cultura indigena y por encima de todo ello: sus majestuosos céndores.

La Sierra ecuatoriana constituye una suerte de espina dorsal que separa a las tierras
bajas de la Costa y de la Amazonia. Ademas de ser una region intermedia, es el hogar
de cerca del 50% del total de la poblacion del pais y alberga a Quito la ciudad capital,
por tanto, ocupa un lugar preponderante desde el punto de vista politico y econémico.
Quito, la capital de los ecuatorianos, es la ciudad a la que mas turistas llegan. Por lo
general es utilizada como “base de operaciones” para partir hacia y regresar de las

distintas excursiones al resto de las regiones del pais.

Costa

Conformada por una franja alargada y estrecha a lo largo de la costa del pacifico
ecuatoriano, esta region podria definirse como una combinacion de balnearios
turisticos, manglares, marismas, estuarios, y pequefas poblaciones pesqueras.

En su extremo norte, la Costa es humeda, agreste, poco desarrollada, y famosa por la
presencia de una vibrante poblaciéon afroecuatoriana que arte, entre otros motivos, por
su musicalidad, especialmente por el cultivo del género musical conocido como

marimba, que tiene un importante festival todos los afios.
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Las éareas centrales y sur de la Costa, en cambio, son mas secas y ofrecen al turista
un nimero de reconocidos balnearios. Junto a la desembocadura del rio Guayas, un
tanto escondida detras de la peninsula de Santa Elena, se encuentra Guayaquil,

ciudad portuaria reconocida por ser la mayor urbe del pais”. (Ecuador Explorer, 2011)

Numeros de empresas por regiéon y tamafo

m Costa
WSierra
W Oriente

MW Galapagos

M No delimitada

Fuente: superintendencia de Compafiias
Presentado por: Autores

A continuacion, se muestra de manera general las variables: nUmero de empresas,
nimero de empleados, total de activos, total de patrimonio, total de ingresos por
ventas y utilidad y/o pérdida; correspondiente al afio 2014, clasificadas por region y
tamano”. (Superintendencia de Compaifiias, Valores, 2016)

Tabla 2: numero de compafiias por region y tamafio, cifras principales variables
2014 (medido en millones usd)

E RCmaidt | NOMERO | NUMERO | ACTIVOS |PATRIMONIO| INGRESQS :-:_L'.';Eﬁi
CW;&HIAS EHPLEADOS»

COSTA 3084 46643 357634 1 761 56 2.476,23 51,48
GRANDE 7 24740  13ETET 33200 164550 64,25
MEDLAMNA 245 Q577 167493 123634 504,78 584
MICROEMPRESA 1 858 5271 24233 B4.32 2355 1032
PEQUERA a0z 7055 33 4 126,53 302 39 1,72
GALAPAGOS T i na4 074 0,54 om
MICROEMPRESA 5 17 D& 060 0,02 0,01
PEQUERA rl ] 033 043 0,52 0,01
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ORIENTE 380 1.932 3389 1353 011 316
GRAMDE 3 511 o1 052 2246 0,06
MEDIANA 12 345 B.11 362 19,68 Q.79
MICROEMPRESA 275 741 428 268 443 0.1
PECUE & a0 335 11,70 6,71 2353 1,14
SIERRA 1887 sga7al 4022 123028 3.457 02 211,74
GRAMDE Ba 0746 3.003.03 451,71 279317 190,90
MEDIANA 225 8BNS 31880 14898 434 87 1588
MICROEMPRESA 934 ¢ 764 12695 40,20 13534 (1,31}
PEQLIERA B40 5 A28 371,34 89,30 215,33 6,18
TOTAL 5.358 104883 761228 3,006,141 £.003,81 288 40

Fuente: superintendencia de Compafiias
Presentado por: Autores

Competitividad es un tema pendiente para el Ecuador

En la mitad y con tendencia a la baja. Asi se encuentra Ecuador en el Reporte Global
de Competitividad 2015, elaborado por el Foro Econémico Mundial. Este afio, el pais
se ubico en la posicion 76, entre 140 naciones, con una calificacion de 4,07 puntos
sobre 7.

La ultima vez que Ecuador estuvo incluido en el listado, que mide los factores que
determinan la productividad y prosperidad de un pais, fue en el 2013, cuando logré un
puntaje de 4,2, que le ubicé en el puesto 71 del ranking, entre 148 paises.

El afio pasado, el pais no estuvo considerado en el reporte, que analiza 12 aspectos:
instituciones, infraestructura, entorno macroeconémico, salud y educacion primaria,
educacion superior y entrenamiento, eficiencia del mercado de bienes, eficiencia del
mercado laboral, desarrollo del mercado financiero, preparacion tecnolégica, tamafio
del mercado, sofisticacion de las empresas e innovacion.

El aspecto que mas peso para el retroceso en el ranking es el deterioro en el entorno
macroeconomico, categoria en la que Ecuador se ubicd en el puesto 75. En esta
divisibn se encuentran cinco subcategorias: el saldo presupuestario del Gobierno,
ahorro nacional bruto, inflacién anual, deuda del Gobierno y la calificacion crediticia.

La puntuacion del entorno macroeconémico disminuye desde el 2012 (5,30 sobre 7
puntos), 2013 (5,24) y este afio se ubicé en 4,70. Los aspectos en los cuales el pais
experimentd una mejora son dos: infraestructura (4,14) y educacion superior (4,33).

En cuanto a salud, se mantiene una buena calificacion: 5,91 este afio y en el 2013 (ver

grafico). En Ecuador, la ESPAE Graduate School of Management colaboré en el
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reporte del Foro Econémico Mundial. Sara Wong, profesora del centro, considera que
el pais aun tiene mucho por hacer para mejorar los indicadores utilizados para armar

el reporte global de competitividad.

Ecuador ha tenido una caida en la medicion relacionada con el entorno
macroeconomico. Es el conjunto de factores en el que mas hemos caido”, explica la
catedrética.

El director del Centro Latinoamericano para la Competitividad y el Desarrollo
Sostenible del Incae Business School, aclara que el informe de competitividad global
analiza el entorno de negocios del pais y que no evalla directamente a las empresas.
Ademas, sefiala que los resultados reflejan que el Ecuador aun enfrenta importantes
retos para alcanzar niveles de desarrollo mayores que permitan mejorar la
productividad de la economia y el progreso social en beneficio de las personas. Para
este investigador, los momentos adversos brindan la oportunidad de crear
innovaciones que permitan usar los recursos escasos de manera mas inteligente.
Ecuador sigue dependiendo de pocos productos, principalmente el petréleo, pero no
ha logrado una diversificacion suficiente que permita evitar estos periodos de ‘vacas
flacas’, apoyandose en otras industrias. Desgraciadamente, los resultados (del
reporte) no muestran mejoras en productividad.

Este asegura que Ecuador tiene una posicién privilegiada en el hemisferio occidental,
una variedad de condiciones agroecoldgicas, capital humano listo para emprender y
estabilidad politica. Necesita de nuevo abrir su economia e integrarse con el mundo”.
(Lideres, 2015)
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