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RESUMEN: Una reforma educativa es implementada precisamente para mejorar
el rubro de educacion en una nacion. Precisamente es el gobierno quien se
encarga de hacer analisis acerca de su situacion contemporanea para generar
politicas que al implementarse ayuden al desarrollo de cualquier rubro, en este
caso el de educacién. Sin embargo, cuando el gobierno pretende hacer lo
contrario, es decir, tiene la intencion de dafiar a su sociedad mediante estas
politicas o reformas, o mediante su propia manera de gobernar, se le conoce
como perversion politica, esta es resultante de la politica enmarcada en el extremo
de la desigualdad social y educativa que sufre el Pais. Precisamente la reforma
educativa implementada en el sexenio del presidente Enrique Pena Nieto, posee
todas las caracteristicas que la convierten en una perversion politica, ya que la
mayoria de actores en la educacion estan inconformes tanto con Ila
implementacion de esta reforma, como con la manera en la que se implemento.
Por otro lado, faciimente se puede dar cuenta que la reforma educativa lleva
consigo otras intenciones, las cuales se alejan del propdsito principal que es
ayudar al desarrollo de la nacidn con respecto a educacion. Lejos de llegar a
cumplir ese objetivo, nos percatamos que la reforma tiene mas intereses politicos

y lucrativos, y no combate la desigualdad educativa.

Palabras clave: Reforma educativa, educacion, politica, gobierno, perversion
desigualdad social y educativa.
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a participar en Congresos nacionales e internacionales para superar sus miedos y mejora personal.
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INTRODUCCION

En esta investigacion se pretende informar acerca de las deficiencias e
incongruencias que la reforma educativa implementada en el sexenio del
presidente Enrique Pefa Nieto posee. Asi mismo en esta investigacion se
mostraran los intereses “ocultos” de la Secretaria de Educacion Publica. Por otra
parte se resolveran cuestiones como... ;Qué es lo que ha generado esta reforma
en los docentes?, Qué deficiencias tiene?, ;Por qué esta reforma ha sido tan

rechazada por diversos actores en la educacion?

Asi mismo se mostrara un analisis realizado a los cursos de induccion y a
las evaluaciones que la reforma educativa exige a los docentes cursar y presentar
respectivamente. En este analisis veremos las deficiencias con las que estas
pruebas y cursos son implementadas creando asi una incongruencia con respecto

a la actualizacion, profesionalizacion y evaluacién docente.

Precisamente en esta investigacion se pretende comprobar que el gobierno
utilizé la reforma educativa para hacer dafo al magisterio en todas las formas
posibles porque nunca hubo una transformacién educativa para el bienestar y

aprendizaje de los nifios y jovenes.

Aqui se comprendera en mejor manera las manifestaciones de tantos miles
de docentes en todo México que se muestran en contra de esta mal llamada
reforma educativa. Ya que es una reforma que lejos de buscar una transformacion
pedagdgica, busca recuperar el poder del ingreso y permanencia del magisterio en

el Sistema Educativo Mexicano. Poder que anteriormente habia cedido al SNTE.

Asi mismo se revelara que es una reforma no muy distinta a las anteriores,
y mucho menos diferente a las que se han aplicado en el resto de rubros de la
nacion. Siempre con intereses del gobierno en el trasfondo de cada politica que se

implementa en nuestra nacion.

A) JUSTIFICACION: con este trabajo se tiene la intencién de mostrar la
farsa y el dafo que la reforma educativa ha causado al pueblo mexicano.

Partiendo incluso desde la corrupcién en su publicidad comprada para acreditarle
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aspectos positivos. Asi que, no hay mayor justificacion que mostrar la verdad de lo

que la reforma educativa es.

MARCO TEORICO

Antes de entrar en materia y con el tema principal de esta investigacion

comenzaremos por definir y aclarar el concepto de reforma educativa.

Una reforma es aquello que se propone, proyecta o ejecuta con el objetivo
de mejorar, enmendar, actualizar o innovar algo.La reforma no se presenta como
un cambio radical y acelerado (como es el caso de la revolucion), sino como una

transformacién gradual de un sistema, estructura, institucion, etc.

Las reformas se plantean como solucién para modificar algo que se
considera que debe ser corregido, bien porque no funciona o esta errado, bien

porque resulta insatisfactorio o no se adapta a las nuevas realidades.

Por otra parte, existen reformas de diferentes tipos: “politicas, econdmicas,
sociales, constitucionales, educativas, agrarias, fiscales, electorales, laborales,

religiosas, entre muchas otras” (Significados.com, 2018)

Esta misma organizacion, sginificados.com, define lo que es una reforma

educativa.

‘Las reformas educativas implican la modificacion, enmienda o
actualizacion del sistema educativo de una nacién, de sus formas, métodos

y contenidos.

La reforma educativa, como tal, tiene como objetivo mejorar, corregir o
adaptar el sistema educativo, por considerarselo incompleto, ineficaz o

desactualizado.

Una reforma educativa tiene gran importancia, pues con ella se altera
buena parte de la formacion de los nifios y jovenes.” (Significados.com,
2018)
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Asi mismo, tenemos diversos investigadores que se han encargado de
definir lo que es una reforma educativa. Por mencionar uno de ellos, tenemos al
Doctor en educacion Carlos Ornelas, quien dice que el concepto de reforma
educativa “se usa para justificar la politica de algun gobierno, o para promover
cambios en las escuelas con el fin de mejorar el aprendizaje de los estudiantes; lo
mismo para alinearse a proyectos liderados por organismos intergubernamentales;
también para explicar el empuje de comunidades que quieren apoderarse del

destino de sus escuelas.”

Dejando el concepto de “reforma educativa” en claro, ahora quiero
mencionar que cuando nosotros como sociedad escogemos a un gobierno, es
porque en primera instancia buscamos la proteccion del Gobierno hacia nosotros
en todas las formas posibles, lo elegimos para que haya prosperidad en nuestro

pueblo.

Y con base a lo anterior mencionaré a Jacques Maritain. Filésofo francés,
principal exponente del humanismo, cuya Educacion la realizé en la Universidad
de Paris, afirma que lo que le da sentido y razén de ser al Gobierno, es la primacia
del bien comun como principio ordenador de la sociedad, pero que cuando el
Gobierno hace lo contrario, es decir dafia a su pueblo, se llama perversion
Politica.

Es precisamente con este concepto (perversion politica) el cual usaremos
para calificar y describir a la reforma educativa, como una mera perversiéon

politica.

METODOLOGIA

Gran parte de esta investigacion se realizd6 gracias a las estadisticas

generadas por unas encuestas aplicadas, las cuales se mostraran a continuacion.

Pero antes, cabe destacar que estas encuestas se aplicaron de manera
online en la plataforma de google forms. Dicha encuesta fue contestada

mayoritariamente en la capital de Tamaulipas, Cd. Victoria.
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Las encuestas fueron dirigidas a docentes, 52 para ser exactos. Los cuales
impartian clases en distinto nivel educativo (menor a nivel superior), asi mismo, los

docentes poseian un grado distinto de estudios.
A continuacion se muestra la encuesta que se realizo:
1.- ¢ Muestras una postura a favor o en contra de la reforma educativa?

2.- ;Consideras a la reforma educativa lo suficientemente buena para corregir los

problemas que México tiene con respecto a educacion?
3.- ¢La evaluacién (reforma educativa) que presentaste era congruente?
4.- ; Cual crees que es el mayor defecto de la reforma educativa?

a) Sus cursos de induccion b) sus evaluaciones ¢) su metodologia en permanencia

e ingreso

5.- ¢Consideras que la reforma educativa posee intereses lucrativos lejos de

preocuparse por la educacion?

DESARROLLO

Como ya se menciond anteriormente, la reforma educativa implementada
en el sexenio de Enrique Pefa Nieto como presidente de México, no es mas que
una perversion politica, ya que se plante6 con intenciones que aluden los
derechos humanos; y tal parece que fue aplicada con la intencion de dafiar no

solamente al magisterio, sino también al resto de la poblacion.

Para sustentar y reafirmar lo anterior mostraremos diversos temas los
cuales hacen ver a la reforma educativa como un instrumento para dafar al

magisterio y su integridad.
Asi que ¢ Como lo hicieron?

DESPIDO MASIVO DE DOCENTES

La reforma educativa se encargd de llevar a cabo un despido masivo de

docentes que tal parece fue realizado con fines lucrativos.
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El Art. 74 de la Ley General del Servicio Profesional Docente (Pag. 28)
declara... “El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 69 de
la presente Ley, dara lugar a la terminacién de los efectos del Nombramiento
correspondiente sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o para el
Organismo Descentralizado, y sin necesidad de que exista resolucion previa del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o sus equivalentes en las entidades

federativas.”

Dicho articulo dice que si se incumple el articulo 69, el docente sera
despedido sin ayuda o amparo alguno y mucho menos sera indemnizado. Y dos
puntos importantes del articulo 69 son: “Cumplir con el periodo de induccion al
Servicio y sujetarse a la evaluacion que para dichos efectos refiere esta Ley” y
“Sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere esta Ley de manera

personal’

El Art. 69, pag. 27 de la LGSPD dice en términos simples que el docente
tiene que tomar los cursos de induccion al servicio y que tiene que presentarse si

0 si a las evaluaciones.

El problema con este articulo es que no toma en consideracion si el docente
no puede presentar los cursos de induccion o presentarse a las evaluaciones por
cuestiones de enfermedad, de accidentes, o de problemas personales. Lo que les

convierte en una evaluacion y una ley inhumana y sin escrupulos.

Asi, el gobierno al amparo de esta Ley, el 20 de febrero de 2016, el
periodico el Excélsior da a conocer en su pagina oficial hace saber que alrededor
de 15 mil maestros a nivel nacional que no presentaron la evaluacién entre
noviembre y diciembre 2015 son despedidos, segun lo establece el articulo 74 de

la Ley General del Servicio Profesional Docente.

De esta manera y... de acuerdo al Peridédico: La Jornada (2018), especifica
que los Reportes Elaborados por el SNTE, y en la pagina de salarios de la SEP,
para un docente, $8,431 al mes es el promedio de su salario, esta cifra
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multiplicada por los 15,000 docentes despedidos, son 126 millones 465 mil pesos,
a lo que el Gobierno denomino: LA SEP LIMPIA SU NOMINA.

Esto nos hace cuestionarnos sobre el uso de ese dinero ya destinado a los
salarios de maestros que fueron despedidos. Claro esta que ademas de ser una

reforma sin escrupulos, es una reforma corrupta.

EVALUACION OBLIGATORIA CADA 4 ANOS

El Gobierno NO se conform6 con lo anterior, en una persecucion y
eliminacion sistematica al magisterio, en la Ley General del Servicio Profesional
Docente. Capitulo VIII De la permanencia en el Servicio, Art. 52 (Pag.21),
establece que la evaluacién es OBLIGATORIA y la Evaluacion sera cada 4 afios y
vigilara su cumplimiento. No les fueron suficientes los mas de 126 millones de
pesos que obtuvieron en solo un par de meses, ya que las evaluaciones siguen y

siguen; evaluado maestros en fechas aleatorias.

Si esta Reforma continuara... que nos espera a nosotros como egresados
de esta facultad(UAMCEH) para laborar en la funcion docente, cuando pasen los
afos, siendo padres o madre de familia, y con el compromiso de llevar sustento a
nuestro hogar, de la manutencion a nuestros hijos para darles un futuro mejor y de
un momento a otro nos despidan de la funciéon docente con la Unica excusa que no
me presenté a la Evaluacidon o simplemente porque no acredité el examen,
entonces ;como podemos decir en este momento que la Reforma Educativa es
buena?, por supuesto que no. En el sistema educativo ya no podriamos trabajar, y

a una determinada edad las empresas ya no te emplean.

LA REFORMA EDUCATIVA OFRECE CURSOS DE ACTUALIZACION QUE NO
CAPACITAN.

El 20 de febrero de 2016, el periddico el Excélsior da a conocer en su

pagina oficial el despido de 15 mil docentes y especifica que el Secretario de
Educacién publica, Aurelio Nuio, debera anunciar para la segunda quincena del

mes de febrero 2016, el nuevo programa de formacion continua para los
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maestros, en dicho programa la SEP ha especificado que cuenta con mas de
1,800 millones de pesos que serian utilizados para ofrecer cursos a los maestros
que reprobaron los examenes.

Sin embargo para que un curso a distancia logre verdaderamente el
objetivo de capacitacion, debe contener estrategias didacticas pertinentes, tal
como lo establece Velazco y Mosquera 2010 que establecen...“que tiene que
existir una comunicacion didactica entre quien capacita y aprende”. Esto quiere
decir que debe existir una comunicacion donde se pueda hacer una
retroalimentacion y/o sefalacion de los errores o aspectos a mejorar, para medir el
constante desarrollo del aprendizaje del aprendiz.

Por lo tanto me di a la tarea de investigar los tipos de cursos que ofrece el
Gobierno Federal a través de la SEP, a continuacion muestro una prueba de este
tipo de cursos de actualizacion que por razones de cuidar la integridad del docente
que esta llevando a cabo sus cursos de actualizacion se omite el nombre, pero

podemos darnos cuenta que...

Esta actividad wo s2

4w e e | S 4 hEre e
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No existe una comunicacion entre un evaluador y el maestro evaluado, las

actividades se realizan a la idea que el docente obtenga, asi mismo las
actividades no se evaluan, no existe un sefialamiento de las deficiencias de las
tareas, y por ultimo, se aplica un examen el cual esta basado en las actividades
predestinadas, de las cuales el docente desconoce si las realizd6 de manera
correcta o no. Por tanto, son unos cursos de capacitacion ineficientes y por tanto,

es una reforma sin escrupulos, corrupta e ineficiente.

A finales del 2016, la Auditoria Superior de la Federacion y dada a conocer
por el periodico FONDEA “El periddico independiente” sefiala: “GASTAN, PERO
EL PROGRAMA ES DEFICIENTE.”

En este sentido podemos comprobar con pruebas irrefutables, que los
cursos de actualizacion para maestros nunca fueron con el fin de capacitar, de
preparar a los maestros, sino fue mera publicidad y mercadotecnia y al amparo de
un publicidad falsa para continuar con el despido sistematico de docentes a nivel

nacional.

UNA REFORMA EDUCATIVA IMPROVISADA.
EL GOBIERNO A TRAVES DEL INEE RECONOCE QUE SE EQUIVOCO EN EL
2015 CON LA REFORMA EDUCATIVA.
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De acuerdo al Prodigy noticias, en julio de 2016, el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE) anuncio: “que los maestros no estaran

obligados a someterse a la evaluacién.”

Por lo anterior, cuando el INEE anuncia que los maestros no estaran
obligados a someterse a la evaluaciéon educativa, viola la Ley General del Servicio
Profesional Docente y se obliga para el 2017 a cambiarla nuevamente y hacerla

obligatoria.

Al cambiar los parametros de la Reforma Educativa, obliga a los docentes
que reprobaron en el 2015 a replantear su situacién, y con la incertidumbre de
como se orquestara la nueva estructura, esto es una muestra mas que fue una
Reforma Educativa improvisada, no con fines educativos, sino un medio para un

despido masivo de maestros.
Sin escrapulos, corrupta, ineficiente e improvisada.

PUBLICIDAD Y MERCADOTENCIA FALSA DE LA REFORMA EDUCATIVA
POR EL GOBIERNO FEDERAL

Con informacién del periddico “Sin Embargo”, en su pagina oficial, el 21 de

agosto 2018, da a conocer que el Gobierno a través de la SEP dio al SNTE 1,250
millones de pesos para divulgar virtudes de la Reforma Educativa, y 196
millones fueron entregados a Televisa.

Para agraviar esta situacién... Nufio Mayer, quien estaba interesado en
catapultarse a la candidatura presidencial en el PRI, no ha hecho apariciones
publicas, ni si quiera en sus redes sociales, desde que el pasado 1 de Julio en que
su partido, el PRI, perdio las elecciones nacionales, cual préfugo de carcel.

LA IMPORTANCIA Y LA NECESIDAD DE ELIMINAR ESTA REFORMA
EDUCATIVA, PUES NO CONTEMPLA EL PERFIL DOCENTE NI LO DIGNIFICA.

Para los Docentes de nuevo Ingreso

Uno de los errores mas grandes de esta Reforma Educativa, es que para
ser docente de nuevo ingreso publican la convocatoria en Internet para examen de

ingreso al Servicio Profesional Docente para todos los perfiles, es decir, concursar
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para ser maestro de Matematicas, Dibujo, Biologia, Ciencias de la Salud, Fisica,
Geografia, Psicologia, Quimica, Humanidades, etc.,
Sin embargo, la convocatoria establece lo siguiente:

Para ser docente de matematicas (u otra asignatura) se va a concursar con
personas que no tengan precisamente un perfil docente o pedagdgico.

Lo anterior conlleva que las oportunidades de encontrar trabajo para
educadores, normalistas y Lic. En Ciencias de la Educacion en la docencia se
reducen evidentemente por una amplia demanda de concursantes con perfil y sin
perfil docente.

Es decir, si un Ingeniero civil, Industrial, Ing. En Mecatronica, etc., presenta
el examen de Ingreso, y queda en primer lugar en la lista de prelacién y le
asignan una escuela para ser maestro de quimica, evidentemente desconoce todo
el proceso del ambito educativo anteriormente especificado, porque desconoce el
coémo disefar, utilizar y aplicar los recursos y materiales didacticos, aunado a los
aspectos del trato humanista con los alumnos, con los padres de familia, etc.

Es decir, desconoce todo el aprendizaje que nosotros adquirimos en los
cuatro afios y medio de carrera.

De esta manera comprobamos que al Gobierno no le interesa
verdaderamente que tengas un perfil docente, al Gobierno le interesa justificar
ante la sociedad que genera empleos, pues precisamente a falta de generacién de
estos, cualquier egresado sin importar el perfil concursa para ser maestro, y por lo
tanto los problemas en muchos aspectos con los jévenes estudiantes en las
escuelas cada vez son mayores.

Esta convocatoria para ingresar al Servicio Profesional Docente, es una
muestra clara que el Gobierno NO da lugar meritorio a los egresados con perfil
docente.

Entonces ¢ Cual es la finalidad de que existan precisamente estas carreras
que actualmente cursamos para tener el perfil docente?

De aqui la importancia que esta Reforma Educativa se elimine, es urgente y
necesario realizar propuestas constructivas para que el gobierno nos dé un lugar

meritorio a los egresados con perfil docente, que si bien es cierto aplicara examen



549

de nuevo ingreso, lo hagan, pero que sea solo a los egresados que tengan el perfil
docente.

Las Escuelas Normales, las Universidades de Ciencias de la Educacion y
otras escuelas que tienen estas carreras de docencia, volverian a funcionar a su
maxima capacidad, todos los jévenes se van a esmerar desde el principio de su
estancia en su Educacion normalista o de universidad para ser los mejores y
adquirir conocimientos, que si bien es cierto al terminar su carrera presentaran el
examen de ingreso al Servicio Profesional Docente para obtener su trabajo,
también tendran muchas oportunidades de trabajo, porque existen muchas
escuelas a nivel nacional que necesitan maestros de vocacion y profesion.
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

Esta encuesta fue realizada con la finalidad de comparar lo investigado
anteriormente con el pensamiento y percepcion de los docentes. Es decir, se tuvo
pensado el comprobar lo dicho en las fuentes de la investigacién con la realidad

como tal.

En la primera pregunta “;Muestras una postura a favor o en contra de la
reforma educativa?” nos dimos cuenta de que efectivamente, la mayoria de
docentes (71.2 %) esta en desacuerdo o en contra de la reforma educativa. Lo
cual reafirma lo dicho antes con respecto a que los docentes estan inconformes

con la reforma educativa.

PREGUNTAS respuesTas (B3

3 UV N INUIVIDUAL Tl e
| Se aceptan respuestas

¢Muestras una postura a favor o en contra de la reforma educativa?

® afavor
@ encontra
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Por otra parte un porcentaje ligeramente menor de los docentes
encuestados reporta que la reforma educativa no es lo suficientemente buena para

corregir o atacar los problemas de la educacién en México.

PREGUNTAS respuesTas ()

;Consideras a la reforma educativa lo suficientemente buena para
corregir los problemas que México tiene con respecto a educacion?

52 respuestas

®si
® No

Asi mismo, se les preguntd a los docentes acerca de su experiencia con su
evaluacion. Lo cual arroj6 cifras desalentadoras, ya que mas del 60 % de

encuestados considera que su evaluacion fue incongruente.

PREGUNTAS respuesTas 3

La evaluacion(reforma educativa) que presentaste ;Era congruente?

52 respuestas

® s
® No
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Por otro lado, se les preguntd acerca de cual era el factor mas deficiente de
la reforma educativa como tal. Y la gran mayoria coincidié con que los cursos de
induccion son el mayor defecto que esta reforma posee. Esto reafirma lo que
anteriormente se habia comentado... La reforma educativa ofrece cursos de

capacitacion, pero no capacitan en lo absoluto.

PREGUNTAS respuesTas (23

¢;Cual crees que es el mayor defecto de la reforma educativa?

52 respuestas

@ Sus cursos de induccién

@ Sus evaluaciones

@ su metodologia en permanencia e
ingreso

En la ultima pregunta nos dimos cuenta que los docentes estan enterados y
son consientes de que la reforma educativa tiene otros fines que no son el
mejoramiento de la educacion. Sino que pretende limpiar nominas mediante un

despido masivo de docentes como ya se habia comentado.

¢Consideras que la reforma educativa posee intereses lucrativos lejos
de preocuparse por la educacion?

52 respuestas

®si
® No
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

MARCO JURIDICO

Eliminar la evaluacion punitiva, porque se somete a los profesores a un
estado permanente de incertidumbre, sean idéneos o no idéneos, una vez que los
maestros entran a la maquina evaluadora, se vuelven trabajadores inseguros, su
contratacion es temporal, siempre sera por tiempo indeterminado porque siempre
seran sometidos a indicadores, criterios y parametros, impuestos desde lugares tan
oscuros como cambiantes e impenetrables.
Los maestros se ven involucrados en un ambiente de zozobra, donde ya no se
preocupan por el aprendizaje de los alumnos, sino la preocupacion por inscribirse en
cursos que les permita tener una idea de cémo enfrentar una evaluacion de
permanencia.

Es necesario eliminar la evaluacion punitiva porque es sindnimo de

produccion y generacion de un clima de inseguridad laboral docente.

COBERTURA, EQUIDAD E INCLUSION.

Uso de plataformas digitales en zonas rurales.

El uso de las tecnologias en los procesos educativos es fundamental en
tiempos donde la informacion, el conocimiento y la comunicacion se transforman y
cambian de manera vertiginosa impactando en el crecimiento de aprendizaje de
los jévenes. El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion permite
una ensefianza motivante y orientadora para que los alumnos puedan ejercer una
educaciéon permanente; los docentes por su parte, han entrado en una planeacion
que involucra a las nuevas tecnologias ya sea para dinamizar o variar las

estrategias didacticas; asi como, evaluar en ambientes sean o0 no presenciales.

En ese contexto es necesario utilizar plataformas digitales para una
enseflanza a distanciaen zonas rurales (calidad, cobertura y equidad), aplicado
para aquellos alumnos que presenten ciertas caracteristicas o criterios, desde

jovenes que se encuentran laborando y no pueden continuar sus estudios,
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jovenes cuyo status socioeconOmico es muy precario, jovenes que
presentan alguna discapacidad (silla de ruedas, etc) pero sera necesario que
el Gobierno les financie Laptop y banda ancha USB para acceso a internet, a
través de crédito que permita valorar ese recurso pero también que sirva para
desarrollar las actividades de ensefanza-aprendizaje y terminen su educacion

Media Superior.

CALIDAD EN LA EVALUACION:

Docentes de nuevo Ingreso

Es necesario aplicar el examen de ingreso al Servicio Profesional Docente
unicamente a los egresados con el Perfil en docencia, esto permite dar el lugar
meritorio a esa profesion, son egresados que decidieron ser maestros por
conviccion y vocacion, tienen los conocimientos para identificar los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, aplicar estrategias didacticas, utilizar los recursos y
materiales didacticos en su practica educativa, los conocimientos para crear un
ambiente de armonia con reglas de convivencia escolar positiva, ensefar y vivir
con valores, promover el autoconocimiento, autorregulacion, esta inmerso en el
proceso educativo integral desde actividades paraescolares, actividades culturales
y muchas actividades mas que forman parte del proceso del sistema educativo,
cimientos que se logran durante 4 afos y medio en una Licenciatura con el perfil

docente.

Los errores de esta Reforma Educativa es que publican la convocatoria para
examen de ingreso al Servicio Profesional Docente para todos los perfiles, por
ejemplo cuando un Ingeniero presenta el examen de Ingreso, queda en primer
lugar en la lista de prelacion y le asignan una escuela para ser maestro de
matematicas, evidentemente desconoce todo el proceso del ambito educativo
anteriormente especificado, aunado a la frase “el maestro sabe mucho, pero no
sabe como ensefiar’ precisamente porque desconoce el como disenar, utilizar y
aplicar los recursos y materiales didacticos, aunado a los aspectos del trato

humanista con los alumnos, con los padres de familia, etc.
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Sin duda alguna, cada egresado debe desempefarse para la funcion y perfil que
estudio, si un Doctor en Medicina desea ser docente de Ciencias Naturales, es
necesario que estudie una maestria en Docencia, posteriormente presente el
examen de nuevo ingreso a la Educacion, pues es necesario que tenga el
conocimiento del aspecto pedagdgico, pues no es solo transmitir conocimientos y
ensefar contenidos, implica también la formacién en muchos aspectos de seres

humanos.

Para aquellos servidores publicos a laborar en CBTIS en la funcién docente,
también deben estudiar y tener un cierto perfil en docencia, por ejemplo los
electricistas, contadores publicos, programadores, doctores, etc.

Si bien es cierto, cualquier ciudadano de cualquier perfil puede accesar a la
plataforma del Servicio Profesional Docente, guiarse de los manuales para
aprender a elaborar una “planeacion argumentada”, y prepararse para presentar el
examen de ingreso al Servicio Profesional Docente, pero ese proceso se aleja

enormemente del perfil docente que se adquiere durante cuatro afios y medio.

El problema es que a falta de generacion de empleos, cualquier egresado
sin importar el perfil concursa para ser maestro, y los problemas en muchos

aspectos con los jévenes estudiantes en las escuelas cada vez son mayores.

Es necesario la aplicacion de examen de Ingreso al Servicio Profesional a
los egresados con el Perfil de docente, porque permite tener una lista de prelacion
de los mejores estudiantes (calidad) en cada campo de conocimiento
(matematicas, C. Naturales, Sociales, etc), desde el primer lugar hasta el ultimo
lugar, respetando ese orden, el Gobierno Federal a través de la instancia
correspondiente le asignen el lugar para la escuela que concurso, y NO los
sindicatos que en su “circulo de amigos” asignen plazas de maestros, eso seria un

riesgo mayusculo, el sistema educativo se “contaminaria” completamente sin
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control alguno, al ingresar sin perfil, sin haber culminado una carrera, sin

conocimientos de la materia a impartir, etc.

Dar el lugar meritorio a los egresados con perfil docente es muy importante
porque las Escuelas Normales, las Universidades de Ciencias de la Educacién y
otras escuelas que tiene estas carreras volverian a funcionar a su maxima
capacidad, todos los jovenes se van a esmerar desde el principio de su estancia
en su Educacion normalista o de universidad para ser los mejores y adquirir
conocimientos, pues saben que terminando su carrera, tienen que presentar el
examen de ingreso al Servicio Profesional Docente para obtener su trabajo.

Hoy, las escuelas normalistas y de Ciencias de la Educacién estan casi vacias,
inclusive carreras que se eliminaron porque no existe registro de jovenes para
estudiarlas (Carrera de Docente de Fisica), aunado a los sueldos del magisterio
para los docentes de nuevo ingreso que oscilan desde los $2500, 3500, 4000
quincenales (habria que revisar los salarios, este dato no lo tengo seguro). En esa

direccion llegaria el momento que nadie quiera ser maestro en un futuro.

DOCENTES EN SERVICIO.

En la actualidad, uno de los errores de la Reforma Educativa vigente para
los docentes que ya estan dentro del sistema educativo, les aplican un examen de
permanencia, con tres oportunidades, una vez agotadas los dan de baja del
sistema educativo, para “transferirlos” a disque “areas administrativas”. Este
proceso se convierte mas en Reforma Laboral para “quitarlos del sistema”., pero
sobre todo NO garantiza que el docente sea idéneo en caso de acreditar el

examen de permanencia, por las siguientes razones:

El examen de permanencia consta de tres rubros:
1.- Evaluacién en informe de responsabilidades (interviene el Director del Centro
Educativo y el docente evaluado).
2.- Evaluacion del Proyecto de Ensefianza o Planeacion argumentada.

3.- Examen de Conocimientos y Examen de casos o habilidades didacticas.
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Respecto al Informe de Responsabilidades: En esta evaluacion interviene el
Director del Centro Educativo y el Docente evaluado. Si el Director tiene alguna
diferencia o disgusto con el Docente, ingresara a la plataforma y evaluara con
puntuacion baja al maestro, evidentemente aunque la autoevaluacion del docente
sea alta, el promedio de los dos (Director y Docente) porque asi esta configurado
el sistema, el promedio sera bajo, y eso conlleva a que obtenga el docente el nivel
mas bajo. Lo anterior es incongruente pues NO es posible determinar si realmente
el docente cumple con sus funciones a cabalidad o si injustamente fue evaluado

de acuerdo a las funciones que realiza en su centro educativo.

Por otra parte si el Director es amigo, familiar, padrino, etc., del docente,
evidentemente obtendra una puntuacion mayor y mejor, sin ser meritorio, y e€so
tampoco garantiza que sea idoneo, inclusive obtener mayor puntuacién que otro
docente de la misma escuela que trabaje a cabalidad, pero que no tenga esa

“relacion de amistad” con el Director.

Respecto al examen de conocimientos y habilidades didacticas, es una
arbitrariedad total en la elaboracion de esos examenes, derivado que la
bibliografia de estudio que se especifica en la Pagina del SPD, no concuerdan con
las preguntas que se elaboran para el examen de conocimientos, aunado a ello
para el examen de casos, se realizan planteamientos de “situaciones reales”
incongruentes, por Ej: En el patio de la escuela se suscita una pelea entre dos
alumnos. ¢ Qué debe hacer el docente? al ver esa pelea.

A) Busca separarlos. B) Avisar el Director, C) Llamar a la Prefectura, D) Llamar a
Orientacion escolar.

Si se utiliza el sentido comun, la respuesta correcta seria A) buscar
separarlos.

En primer instancia porque te imaginas que pueda suceder algo peor si los
dejas ahi, se golpeen la cabeza, extraigan una arma punzocortante, y se da
prioridad a su integridad fisica, etc., son muchas ideas que pasan en ese momento

por la mente, aunado al tiempo que esta transcurriendo en la plataforma para
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elegir la respuesta, sin embargo para quienes elaboraron el “examen de
habilidades”, la respuesta “correcta” es, que el Docente debe avisar al Director en
primera instancia, por una justificacion que solo ellos tienen. Esta serie de
situaciones, este tipo de elaboracion de examenes pueden llegar a quitar un
empleo a un docente al no acreditar la “evaluacion de permanencia”, porque esta
basado en suposiciones e interpretaciones personales, estos examenes de
ninguna manera determinan que en su escuela, en el aula, en su practica

educativa el docente desempefioé bien o mal su funcién docente.

Es aberrante que esta Reforma Educativa, elabore un examen basado en
interpretaciones y suposiciones para truncar la profesion de docente, aunado que
si el maestro tiene Maestria, Doctorado, Cursos, Certificaciones, nada de eso
sirve, todo esta basado en ese tipo de examen, reflejo de la improvisacion para

dar una imagen ante la sociedad de Educacién de Calidad:

Otra de las instrucciones que recibimos los docentes por parte del Servicio
Profesional Docente, es ingresar a la plataforma de la COSDAC de una lista de
cursos, el docente se inscriba en los que considere, debe reunir 200 horas al afo,
cada curso oscila entre 40 a 90 hrs., una vez que acreditas el curso realizando las
actividades y resolviendo un examen en linea, recibes digitalmente la Constancia.,
después de ese proceso no existe seguimiento a ese aprendizaje, es como si el
objetivo del Servicio Profesional Docente fuera que todos los maestros del Pais
realicen muchas horas y muchos cursos en linea, para justificar un recurso
invertido en la educacion a distancia y la “actualizacién” de maestros ante la
sociedad.

Propuesta: Quitar, eliminar el examen de permanencia (examen que se

aplica al docente en servicio para despedirlo).

FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
Por lo anterior y como propuesta de solucion, se impartan cursos a

distancia a través de la ANUIES (Asociacion Nacional de Universidades e
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Instituciones de Educacion Superior) o la COSDAC, deben ser instituciones serias
que de acuerdo al campo de conocimiento del docente, por ejemplo el maestro de
matematicas, que reciba via correo electrénico el curso de matematicas que debe
cursar y acreditar con contenidos acordes al nivel que se desempefna (primaria,
secundaria, preparatoria, etc).

Una vez concluido el curso por parte del docente, debera elaborar un
proyecto donde los contenidos de ese curso los aplique en el aula con sus
alumnos, elabore evidencias y lo suba a la plataforma del ANUIES para su revision
y retroalimentacion, si es acreditable y cumple con los indicadores se le envié la
constancia, por lo contrario haciendo uso de la retroalimentacion en linea debera
realizar los ajustes necesarios para volver a enviar el proyecto, sea revisado y
acreditado, hasta entonces obtenga su constancia. Esto permite dar seguimiento
al aprendizaje del docente, y verificar que realmente llegue ese aprendizaje a los
alumnos.

La especificacion que los cursos son obligatorios de acuerdo a su perfil para
su actualizaciéon, 1 curso por afo es mas que suficiente, bien planeados,
estructurados, de acuerdo al perfil, a los programas de estudio que imparte el
docente, acorde a PLANEA para el caso de matematicas y espafiol.

NO es necesario castigar al docente con la amenaza de despedirlo en caso
de NO acreditarlo, sino con sanciones asequibles como volver a realizar el curso
en caso de no acreditarlo y estara obligado a cubrir el costo en caso de no
acreditarlo en el primer intento, se le inscribira en automatico las veces que sea
necesaria mientras no lo acredite y debera cubrir el costo las veces que sea
necesaria, pues es necesario que el docente se sienta obligado a una
actualizacion permanente.

La inscripcion al curso debe realizarse en automatico desde la Institucion
que impartira los cursos (ANUIES, COSDAC, etc.,) y llegue la notificacién via
correo electrénica al docente en funcion.

SUELDOS, SALARIOS
Es claro que son 40 hrs para un docente frente a grupo como maximo, sin

embargo existen maestros que tienen menos de 40 hrs., a esos docentes en
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servicio que deseen aumentar de categoria, de clave, de horas, etc., para un
mejor salario, de manera VOLUNTARIA puedan inscribirse a un proceso de
evaluacion bien estructurado y organizado a través de ciertos criterios vy
parametros por ejemplo, la asignacion de puntuacion al docente en la obtencion
de un lugar en las olimpiadas a niveles regional, estatal, nacional con sus
alumnos, puntuacion si presenta licenciatura, para maestria y doctorado, aunado a
examenes presenciales en ciertas SEDES, con criterios bien definidos por alguna
institucion (ANUIES, COSDAC) etc. Recordemos que ahi estan las convocatorias
anteriores de carrera magisterial, que permita identificar los aspectos elementales
del docente desde la preparacion profesional en grado de estudios, el trabajo con
sus alumnos, la participacion y logros obtenidos en olimpiadas, etc., una
motivacién de aprender, de superarse por parte del docente, sin hostigamiento y
sin condicion para despedirlo del trabajo en caso de no acreditarlo, sino por una
voluntad propia de ser mejor, de crecer como maestro y como persona e intente
presentar para mejorar las veces que sean necesarias. Preparar NO dafar al
docente en servicio, y que las constancias obtenidas en los cursos de
actualizacion (1 curso por afio) antes descritos sirvan para la asignacion de puntos
adicionales.

Aunado a lo anterior se puede aplicar el programa de estimulos al
desempenfo docente a las escuelas de media superior y otros niveles, en relacion
a una convocatoria, para que el docente en servicio este motivado de trabajar
extra con la institucion educativa y participe en dicha convocatoria y tenga la

posibilidad de obtener un recurso adicional.

REVISION NECESARIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.
El Gobierno Federal a través de la instancia correspondiente, debe solicitar
a cada Director de cada Centro Educativo, envié la relacion de todo el personal

foug ]

que labora en la escuela con informacion que permita una “radiografia” de cada
uno, que se aplicaran las sanciones correspondientes en caso que el director,
docente o cualquier servidor publico omita, oculte informacién. Posterior la

instancia del Gobierno Federal visite cada centro educativo sin avisar, para
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investigar y constatar la situacion de cada uno del personal del centro educativo
de acuerdo a la informacion previa recibida, pues es sabido por la sociedad que
existen anomalias en el sector educativo: Desde el servidor publico que entrega
un porcentaje de salario a otra persona para cubrirle las horas de sesion de clases
por tiempo indefinido mientras atiende otros asuntos de negocio. El servidor
publico que esta en ndmina pero que no asiste al centro educativo, entre otras

muchas situaciones.

INFRAESTRUCTURA.

La visita a los centros educativos urbanos y rurales también es necesaria
porque permite constatar la infraestructura con la que cuenta cada escuela y la
factibilidad de destinar recursos para ese fin, pues existen escuelas que reciben
€S0S recursos sin ser necesario.

Proporcionar infraestructura y solicitar y dar resultados

Proporcionar infraestructura a las escuelas de EMS en zona rural, por
ejemplo con computadoras actualizadas, que permita que la capacitacion en

Informatica los jovenes egresen preparados en conocimiento

Proporcionar infraestructura audiovisual actualizada para el aprendizaje de
inglés en las escuelas de EMS en zonas rurales, el segundo idioma permite otra
oportunidad a los jovenes de emigrar decentemente y buscar nuevas

oportunidades de vida en el extranjero.

SINDICATOS:

Si bien es cierto es buena la conformacion de los sindicatos porque
pretende la proteccion de los trabajadores, por ejemplo cuando el Director de una
escuela elabora actas de extrafiamiento al docente para que lo despidan, o busca
la manera de como perjudicarlo, es necesario que el docente tenga a donde
recurrir, cuando se necesita el tramite de un préstamo, tramite de vivienda,

tramites para ciertos beneficios al trabajador, etc. Sin embargo NO debe dejarse



561

todo el control y autonomia a los sindicatos, el Gobierno Federal a través de
auditores o instancias federales debe monitorear a los Sindicatos referidos, desde
el descuento que aplican a cada agremiado, que el recurso correspondiente a ese
descuento sea justo, monitorear la cantidad de dinero que recauda cada sindicato,
el destino de esos recursos sea bien administrados, monitorear el informe anual
de los ingresos y egresos monetarios que el sindicato presenta a los agremiados,
no es posible ni tampoco justo que el(a) Dirigente de un Sindicato informe a sus
agremiados de la cantidad de millones que ingresaron y millones que se gastaron
en papeleria, combustible, etc., y solicitan que levanten la mano los delegados que
representan a los docentes de cada centro educativo para aprobar el gasto de
tantos millones de pesos, pero en realidad nunca supimos cual fue el destino de
esos recursos ni la forma real en que fueron empleados, esa es la necesidad que
el Gobierno Federal debe monitorear a través de instancias los recursos obtenidos
de los sindicatos y llevar el control quincenalmente y no hasta el final del afio
donde dan tiempo que puedan alterar facturas, etc., es necesario establecer
mecanismos de tal forma que no sea posible el soborno a auditores, que el
sindicato debe avisar a la Instancia del Gobierno Federal la lista de lo que se
desea adquirir, por ejemplo tanta cantidad de papeleria, el Gobierno Federal debe
comparar precios entre las empresas (oferta-demanda) para hacer la adquisicidon
con el mejor precio, y no sea el Sindicato que ya tiene convenio con los “amigos”
de ciertas empresas para comprarle practicamente lo que les plazca y alterar

facturas a diestra y siniestra sin que nadie les ponga un alto.

El control debe ser desde el Gobierno Federal, es una de las formas por
empezar a detener la corrupcion y la impunidad. Controlar y supervisar la
recaudacion de millones que logra un sindicato, eso permitiria que el “recurso
sobrante” pueda repartirse entre cada uno de los agremiados anualmente, o
pueda servir como enganche para la adquisicién de una vivienda, automovil, etc.,
que el agremiado pueda elegir de una serie de opciones, 0 en su defecto se le

entregara el efectivo via nomina.
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Si bien es cierto que al lider sindical lo eligen los agremiados, también debe
tener injerencia el Gobierno Federal en los sindicatos para senalar que los
agremiados tiene el derecho y deben elegir al representante para cada
departamento dentro del sindicato (Representante del Departamento de sector
salud, sector educativo, sector de créditos, etc). Y NO sea el(la) lider Sindical que
tenga autoridad total para elegir a los representantes y que solo solicite que
levanten la mano los delegados para la autorizacion de las personas elegidas,
pues eso permite que sea un “grupo de personas con compromisos politicos y
personales” donde haya sola pacion de lo que se hace por el compromiso de

quienes los eligieron.

Es cierto que hay derechos y beneficios obtenidos a base de mucho trabajo
por parte de los sindicatos, pero es sumamente necesario que el Gobierno Federal
intervenga para regular y monitorear que esos logros lleguen a todos y no para

unos cuantos.

JUBILACION:

Es necesario que el gobierno dialogue con cada uno de los docentes que
ya han cumplido con la antigiedad docente (mas de 30 afos de servicio) y
plantearles una forma asequible de una jubilacion digna, orientarlos uno o dos
anos antes de la jubilacién para asesorarlos con personal capacitado para que
sean emprendedores, inclusive la posibilidad que el Gobierno los financie desde la
creacion del local y el producto para que inicie, con la aclaracién que el local y los
recursos propios del local (computadora, maquinaria, etc) si es el caso, sera del
Gobierno para proporcionarlo a nuevo personal de jubilacion, evidentemente
cuando el anterior muera o por cuestion personal se retire del negocio, dar
certidumbre al trabajador para que pueda producir, y permita darle oportunidad a
nuevas generaciones de incorporarse al ambito educativo. de otra manera, estan
obligados a inscribirse a los cursos de actualizacién antes mencionados, aplicar el

aprendizaje del curso en el aula, elaborar proyectos de evidencias, y enviarlos al
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ANUIES, COSDAC etc., para su revision y recibir la constancia que garantice que
siguen actualizandose.

Con los maestros que ya tienen mas de 30 de afios de servicio y cuentan
con dos plazas, buscar una manera asequible de compactarla a una plaza, pues
es necesario que nuevas generaciones de nuevo ingreso con el perfil docente

concursen para esos espacios disponibles.

VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS

El Gobierno Federal puede establecer como obligatorio que dentro de los
protocolos de funcionamiento de los Institutos Tecnoldgicos, Universidades cuyas
carreras sean Mecatronica, Ing. Civil, Industrial, Arquitectura, en fin todas las
carreras que se ofrecen en las Escuelas de Nivel Superior, estas establezcan
acuerdos con diversas empresas, de modo que estas les autoricen no solo las
practicas profesionales de los egresados, sino elaboren y les apliquen examenes
(Ingenieros, Arquitectos, etc) y elijan a los mejores evidentemente para
emplearlos, y aquellos que no lograron encontrar empleo, que la Universidad envié
la relaciéon de ellos al Gobierno y este los encause con otras empresas, el fin es
apoyar a cada egresado, canalizarlo y se desarrolle productivamente en una
sociedad que desafortunadamente cada vez estamas monopolizada en “circulos

de amigos”.

Las Escuelas del Nivel Superior, pueden informar al Gobierno, los alumnos
a egresar que han presentado prototipos o proyectos finales, que son factibles y
viables para formar un negocio o microempresa, a esos proyectos se les pueden
autorizar microcreditos dandoles continuidad, apoyo de asesoria por expertos en

la materia, para hacer crecer ese negocio, y pueda haber generacién de empleos.

Cuando la poblacion sepa que los alumnos que estudian una carrera a nivel
superior, evidentemente tienen un porcentaje muy alto de encontrar empleo a

través de la misma universidad en coordinacion con Empresas y con el Gobierno,
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la posibilidad de que los jovenes estudien a nivel superior va a ser muy optimista y

el porcentaje de estudiantes en el nivel superior sin duda aumentara.

Uno de los problemas en la Sociedad es que el joven estudia una carrera,
pero existe un alto porcentaje de no encontrar empleo, es una de las causas que

los jovenes estudian hasta la preparatoria o abandonan sus estudios.

Puede que estas propuestas no sean asequibles a la sociedad donde
vivimos, sirvan pues en un intento de mejora, aun cuando muchos ciudadanos en
ese confort donde se encuentran salgan perjudicados y no les convenga, por
ejemplo, la monitorizacién de los sindicatos, la propuesta de jubilacion de los
docentes con mas de 30 anos para dar oportunidad a nuevas generaciones, la
compactacion de dos plazas a una, quiza padres de familia con hijos a punto de
egresar de una Carrera no afin a la docencia pero con miras a que un Sindicato lo

“apadrine” adentrandolo al magisterio.

A manera de conclusiéon general y breve de esta investigacion, infiero que la
reforma educativa impuesta en el sexenio del presidente mexicano Enrique Pefa
Nieto carece de sustentabilidad. Pudimos ver reflejado en los resultados de las
encuestas que es una reforma desaprobada por la sociedad, por el magisterio y
por los mexicanos, quienes consideran y estan conscientes de que esta reforma
no es la solucidon ni mucho menos una aproximacién a lo que vendria ser una

solucion para la educacioén en el pais de México.

Se sabe perfectamente que solo fue una reforma educativa que intentaba
recuperar el control del magisterio a base de evaluaciones ilégicas e
incongruentes. Por tanto, la reforma educativa no deja ni dejarda de ser una

perversion politica.

Es necesaria su erradicacion o bien, una modificacion y reestructuracion

exhaustiva.
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