“Muchos creen que tener talento es una suerte;
nadie que la suerte pueda ser cuestion de tener
talento.”

J. Benavente

“Si el labrador quiere recoger cosecha, antes
tiene que trabajar el campo.”
22 Timoteo 2, 24

CAPIiTULO IlI:

EDUCACION Y SALARIOS

1. INTRODUCCION

El presente capitulo analiza la relacion existente entre el sistema educativo y el mercado
de trabajo, tomando como linea argumental los ingresos que perciben los titulados tras
incorporarse al mercado laboral.

La creencia comun parte de la base de que las personas con un mayor nivel formativo,
por término medio, perciben en el mercado laboral un salario superior al de las que
tienen un menor nivel educativo. Este aspecto ha sido tratado, desde el punto de vista
cientifico, por diversas teorias, en unos casos complementarias y en otros mas
aparentemente contrapuestas, pero todos, en definitiva, preocupadas por dilucidar qué
es lo que sucede en la intrincada relacién entre educacion e ingresos’.

El punto de partida lo constituye la Teoria del Capital Humano, que constituye la primera
teoria ampliamente desarrollada en la que se pone de manifiesto la relacion causal entre
estos dos factores, argumentando que al aumentar la formacién del individuo se
conseguia aumentar su productividad, lo que a su vez se veria reflejado en un aumento
de los ingresos percibidos.

A pesar de tratarse de una teoria relativamente sencilla, satisfizo durante cierto tiempo
los requerimientos sociales en cuanto a politica educativa. Puesto que se creia que
mediante la expansion de la educacion se podia estimular el crecimiento econdémico, los
gobiernos se esforzaron por expandir la oferta educativa con el objetivo de mejorar sus
economias. No obstante, el transcurrir del tiempo fue demostrando que el mercado de
trabajo no era capaz de asimilar a tantos titulados, por lo que estos se tenian que
conformar con ocupar puestos de inferior categoria a la esperada, con la consiguiente

72 Aunque se traten de conceptos econémicos distintos, a lo largo de todo el capitulo hablaremos indistintamente
de ingreso, salario o sueldo para hacer referencia a las rentas del trabajo, dado que la muestra esta constituida
tanto por asalariados como por trabajadores por cuenta propia y que la precisién terminoldgica dificultaria la
redaccion del texto.
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disminucién en sus sueldos. Es a partir de la constatacién de estas limitaciones en la
Teoria de Capital Humano, cuando se desarrollan diferentes corrientes que tratan de dar
alguna explicacion a ésta y otras dudas relacionadas. Asi surgieron las criticas a la
Teoria del Capital Humano desde las hipotesis Credencialista, Institucionalista y Radical.

La hipotesis Credencialista fue desarrollada fundamentalmente por Arrow (1973),
Spence (1973) y Stiglitz (1975), y supone que la educacion no aporta un incremento a la
productividad del individuo, sino que ésta es tan sélo un util de sefalizacion que permite
clasificar a los individuos, en un mercado con informacién imperfecta, en funciéon de su
capacidad productiva aparente. Por otro lado, las aportaciones fundamentales de la
hipétesis Institucionalista de Doeringer y Pioré (1983) partian de la base de que la
determinacioén del sueldo se hace tomando en consideracion aspectos no tanto del lado
de la oferta, como del lado de la demanda de trabajo. Asi, afirman que la productividad
esta intrinsecamente unida al puesto de trabajo y, en consecuencia, los salarios también
lo estan. Finalmente, la hipotesis Radical de Bowles y Gintis (1975) considera que la
educacioén no es mas que un “elemento legitimador de la funciéon de control de la fuerza
de trabajo, asi como un elemento reproductor de la estratificacion social”.

Si agrupamos los argumentos de estas tres ultimas teorias, que desarrollamos
conjuntamente con la Teoria del Capital Humano en el segundo apartado de este
capitulo, obtendremos una vision del valor econdmico de la ensefianza que se
encuentra algo alejada de la creencia fundamentada por Becker (1962) de que la
educacion hace que los trabajadores sean mas productivos y de que los empleadores
les pagan mejor debido fundamentalmente a que son mas productivos. En palabras de
Blaug (1985): “Es posible que la educacion aumente la productividad de los individuos
(...) pero importaria poco si no fuera asi, siempre que todo el mundo creyera que de
hecho lo es. Lo verdaderamente importante es que los trabajadores acepten los
principios segun los cuales a algunos se les paga mas y a otros menos”.

Hasta el momento, un enfoque relevante en el analisis de la relacion entre educacion e
ingresos surge a partir del estudio de Duncan y Hoffman (1981), quienes comienzan una
nueva corriente de investigacion gracias a la ‘diseccion’ de lo que hasta entonces se
denotaba sencillamente como ‘educacion’. Asi surgen los nuevos términos de
‘sobreeducacion’, ‘subeducacion’ y ‘educacion adecuada’, dado que se suponen
comportamientos diferenciados de los ingresos ante estos fendmenos.

Como veremos en el tercer apartado de este capitulo, muchos han sido los seguidores
de este enfoque de la educacion, aunque no demasiados los acuerdos en cuanto al
mejor tipo de medida a utilizar, ni en cuanto a los efectos de estos fendmenos sobre el
nivel de ingresos. En ese mismo apartado mostraremos los principales resultados en
cuanto a incidencia y rendimiento del desajuste educativo de los estudios realizados en
diversos paises a partir de 1981. Partiendo de los mismos se constata la existencia de
una carencia en cuanto al analisis de dicho efecto para colectivos con un nivel educativo
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especifico. Esta circunstancia es especialmente patente en el caso de Espana, en
donde el tipo de encuestas de ambito nacional disponibles dificulta la realizacion de este
tipo de estudios, con el nivel de desagregacion requerido.

Gil-Jurado (1998) constaté dicha realidad, a la que traté de aportar luz a través de su
estudio sobre el desajuste educativo para el colectivo especifico de los titulados de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, dejando abierto el campo a posteriores
investigaciones. Es en ese campo, en el que se encuadra nuestro cuarto apartado.

Hemos considerado pertinente la realizacion de un analisis en profundidad sobre el
posible desajuste educativo entre los titulados de la Formacién Profesional Especifica,
dado que éste es otro colectivo, al igual que el de los titulados universitarios, que recibe
una formacién eminentemente dirigida hacia la satisfaccion de las necesidades del
mercado de trabajo. No obstante, asi como la formaciéon universitaria tiene una
componente fundamentalmente tedrica, consideramos que en la Formacion Profesional
la componente es sobre todo practica. De ahi que introduzcamos, como novedad con
respecto al resto de los estudios realizados, una variacion sobre el término acufado por
Duncan y Hoffman (1981), de ‘sobreeducacion’, ‘subeducacion’ y ‘educacion adecuada’.
Asi, en vez de utilizar estas tres modalidades de desajuste educativo, trabajamos con
seis modalidades, ya que diferenciamos entre una posible inadecuacion en términos de
conocimientos o de habilidades. De manera que, hablamos de disponer de habilidades /
conocimientos adecuados, superiores o inferiores.

Finalmente, en un esfuerzo por aportar luz al conocimiento cientifico, que permita
comprender y, si es necesario, modificar el conocimiento comun, hemos estimado
ecuaciones salariales que nos permitan analizar el efecto del desajuste educativo a
partir de los datos de la encuesta realizada a los Técnicos y Técnicos Superiores de la
isla de Gran Canaria, a la vez que estimamos modelos que nos permitieran acercarnos
a los posibles determinantes de la existencia de dicho tipo de desajuste.
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2. RELACION ENTRE EDUCACION E INGRESOS. DIFERENTES TEORIAS
2.1. EL CAPITAL HUMANO

El concepto de capital humano es la aportacion mas novedosa e interesante de la teoria
neoclasica en el ambito de la economia de la educacion. Bajo esta teoria, las
herramientas basicas para analizar los problemas relacionados con el mercado de
trabajo son la demanda y la oferta de trabajo. A través de la interaccién de las mismas
se obtendria el nivel de empleo y el salario de equilibrio, segun esta teoria. La demanda
de trabajo no posee ninguna caracteristica especifica que la distinga de la demanda de
cualquier otro factor de produccion, a excepcion de la existencia de costes fijos de
empleo, procedentes del reclutamiento, selecciéon y formacion de los trabajadores
contratados. Por otro lado, la oferta de trabajo, que en el analisis clasico venia
determinada por el stock de poblacion no incapacitada en edad de trabajar, ahora viene
determinada por la eleccion del trabajador para decidir si trabaja o no en funcién de sus
preferencias entre ocio y renta. La idea basica de la teoria neoclasica consiste en
afirmar que la decision de trabajar, al igual que en el caso de la teoria de la eleccion del
consumidor, consiste en una eleccion entre ocio y renta, donde cabe la posibilidad de
que el individuo se enfrente a diferentes formas de restriccion presupuestaria, pero la
forma basica de abordar el problema, en cualquier caso, sigue siendo la misma. En este
contexto, el concepto de capital humano surge de la idea de reconocer que el trabajo no
es homogéneo.

La teoria del capital humano parte de la base de que los trabajadores llegan al mercado
de trabajo con diferentes niveles de cualificacion. Estas diferencias de cualificacién son
debidas, por un lado, a que tienen diferentes cualidades innatas pero, por otro lado,
también pueden ser debidas a que han dedicado cantidades de tiempo distintas a la
consecuciéon de habilidades de caracter no innato, lo que en palabras de Becker (1962)
se denomina adquisicion de capital humano. De manera que en la decision individual de
la oferta de trabajo ya no se trataria solo de decidir la cantidad de trabajo ofrecida, sino
también su calidad.

Pero el sistema educativo no es el unico lugar donde los individuos pueden adquirir
cualificaciones que sean valoradas en el mercado de trabajo. En muchas ocasiones las
propias empresas aportan formacién a sus empleados, de manera que, al fin y al cabo,
contribuyen en la aportacion de capital humano a los mismos. En cuanto a este tipo de
formacion, la teoria del capital humano hace una distincién entre formacion especifica y
formacion general. Para Becker (1964), la formacion general aumenta la productividad
del que la recibe, y no se trata de un aumento sélo para la empresa que la proporciona,
sino que aumentaria dicha productividad incluso para otras empresas. Por el contrario,
la formacion especifica consigue aumentar la productividad del que la recibe, pero
solamente en la empresa en la que es impartida. De manera, que las empresas privadas
estarian dispuestas a asumir los costes de formacién que acarrearia la formacion
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especifica, pero en ningun caso estarian dispuestas a sufragar los gastos de una
formacion general, ya que en este ultimo caso no podrian garantizar ser capaces de
retener a los trabajadores que se han beneficiado de ella. De esta manera, los
trabajadores soélo recibirian formacion general en el caso de estar dispuestos a
costearsela ellos mismos, por ejemplo mediante una reduccion en su salario en el
periodo de formacién (como es el caso de los aprendices).

Como vemos, una de las principales consecuencias de la teoria del capital humano es
su explicacion de las diferencias salariales. Basicamente se trata de la primera teoria
que establece una relacién directa entre educacion e ingresos afirmando que, en
promedio, los individuos educados o cualificados ganan mas que los que no lo son, de
manera que las diferencias salariales solo reflejan las diferencias de inversion en capital
humano. Por tanto, segun Becker (1964), el problema de la pobreza y el paro reside en
la falta de inversién en capital humano de estos individuos, por lo que la solucion politica
que aporta a estos problemas es la mejora de los niveles educativos. Asi, auguraba que
la expansidén de la educacion igualaria de forma eficaz las oportunidades de los
individuos de las sociedades industrializadas.

Para Becker y los seguidores de su escuela el valor econémico de la educacién se debe
enteramente a los efectos del aprendizaje cognitivo adquirido en el sistema educativo.
Los economistas que seguian esta teoria no se preocuparon de saber qué sucedia en el
interior de las escuelas para ver por qué se daba esta relacion entre educaciéon e
ingresos. La ensefianza se trataba como una especie de ‘caja negra’. Lo unico que les
preocupaba era comprobar que, por el mero hecho de asistir a la escuela, los salarios se
incrementaban, independientemente de los origenes familiares y de las habilidades
innatas o adquiridas.

Quince afos después de los primeros estudios de Becker, Weiss (1995) explicaba al
respecto que, una medida precisa del efecto de un afio extra en la educacién de una
persona sobre sus salarios, mas que medir el efecto de ese afio de educacion sobre la
productividad del individuo (como afirma la teoria del capital humano), mediria el efecto
conjunto de ese afo adicional de educacién y el hecho de ser identificado por los
potenciales empleadores como una persona que tiene exactamente un afio mas de
formacion, con todas las implicaciones que ello conlleva’™.

2.1.1. La inversién 6ptima en capital humano

Becker (1964), en su ensayo conocido como Leccién Woytinsky, hizo uso de la
metodologia tradicional aplicable al analisis de las inversiones en capital, para estudiar

7 Segun comenta Weiss (1995), niveles altos de educacion son asociados con caracteristicas favorables de los
trabajadores, tales como una menor propension al absentismo laboral y una menor propension al consumo de
bienes nocivos para la salud como son el tabaco, el alcohol y las drogas. Debido a eso, se espera que los
empleadores favorezcan la contratacion de trabajadores con un mayor nivel educativo con la finalidad de
disminuir los costes derivados de bajas por enfermedad y movilidad laboral externa.
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las decisiones de inversion de un individuo en un capital especifico, el capital humano,
asi como para analizar la relacion existente entre retribuciones, inversiones y
rendimiento.

Para ello partié del siguiente modelo, en el que definia las retribuciones netas de un
individuo a cualquier edad t, ‘E{, de la siguiente manera:

E =X +k -C, [Eq. 111.1]

donde X; son las retribuciones percibidas en el momento t si no hubiese inversion en
capital humano,
ki son los rendimientos totales percibidos en t procedentes de inversiones
realizadas con anterioridad, y
Ci son los costes de invertir en t.

Lo que llama ‘rendimientos totales’ dependera tanto de la cantidad invertida como de su
rendimiento, de manera que si la inversion es constante en todo el periodo de actividad
laboral, la ecuacion anterior podria quedar expresada como:

E=X,+Yr_f. C._-C [Eq. 111.2]
=1

siendory; la tasa de rendimiento de la inversion en t-j, y
fi; la correccion necesaria para considerar finita la vida.

A partir de esta ecuacion, Becker (1964) desarrolla el marco necesario para explicar por
qué las tasas de rendimiento y las inversiones difieren tanto entre individuos. Para ello
parte de dos supuestos. En primer lugar considera que X; es tan reducido que puede ser
ignorado, dado que en las economias desarrolladas se cuenta con suficiente inversion
en educacion, formacion, aprendizaje informal y salud, como para que la parte de las
retribuciones que no procedan de inversion en capital humano sea practicamente nula.
Y en segundo lugar considera que el capital humano es homogéneo, en el sentido de
que cada unidad adicional de capital humano aporta la misma cantidad a las
retribuciones, aunque su coste de produccion no tenga por qué ser necesariamente el
mismo.

Una vez establecidos estos dos supuestos desarrolla un modelo de oferta y demanda
mediante el cual se pueda establecer cual va a ser la cantidad de inversion optima en
capital humano. Esta inversién o6ptima vendra dada por el punto de equilibrio del
sistema, y éste a su vez dependera de la estructura de las curvas de oferta y demanda,
por lo que el equilibrio no tiene porqué ser el mismo para todos los individuos, ya que
sus curvas de oferta y demanda pueden diferir.
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La curva individual de demanda, D en la llustracion ll.1, recogera la tasa de rendimiento
de cada unidad monetaria de inversion para un individuo concreto. Esa curva de
demanda tendra pendiente negativa debido a diversos motivos. En primer lugar porque
estamos hablando de capital humano, y éste, por definicion, va indisolublemente unido a
una persona concreta, y dado que la capacidad de memoria, aprendizaje, etc. de cada
persona es limitada, la produccion de capital adicional dara lugar tarde o temprano a
rendimientos decrecientes. En segundo lugar, las inversiones tardias no dan
rendimientos durante tanto tiempo como las tempranas, por lo tanto los beneficios
totales que reportardn serdn menores. Y en tercer lugar, también contribuye a la
pendiente negativa de la curva de demanda, la aversion al riesgo, medida en términos
de acumulacion de capital adicional, debido al hecho de que existe incertidumbre sobre
los beneficios futuros de dicha inversion. Como vemos, estos tres factores pueden variar
de un individuo a otro, dando lugar a curvas de demanda diferentes para cada uno de
ellos, aunque todas mantendran la caracteristica de tener una pendiente negativa.

En cuanto a la curva individual de oferta, S, ésta recoge el coste marginal de financiar
una unidad adicional de capital, pero no el de producirla. Este coste se mide, por
razones de simplicidad, en términos del tipo de interés que hay que pagar para financiar
una unidad monetaria adicional de capital humano. Esta curva tiene pendiente positiva,
porque las fuentes de financiacion a las que una persona tiene acceso a medida que va
acumulando capital humano cada vez seran mas caras. Las fuentes de financiacion
primarias normalmente no exigen ningun tipo de interés por haber financiado dicho
capital. Este es el caso de los padres que pagan la ensefianza obligatoria de sus hijos
(tramo Og en la llustracién Ill.1). A continuacion, en caso de querer continuar
formandose, y con ello seguir adquiriendo capital humano, el inversor podra acceder a
préstamos subvencionados, bien por el gobierno, bien por las universidades (tramo g’'u
en la llustracién Ill.1), y cuyo unico destino podra ser el de la adquisicion de capital
humano propiamente dicha. Una vez agotado ese recurso, pues son muchos los
inversores y pocos los préstamos, puede que el inversor tenga que acudir a otras
fuentes de financiacién que no tengan como unica finalidad posible la financiacion de
capital humano. En ese caso puede decidir acudir a sus recursos propios, que pueden
incluir donaciones o incluso herencias que hayan recibido (tramo u’h). Y finalmente,
cuando ya se hayan agotado todas las anteriores fuentes de financiacion, en caso de
querer continuar aumentando su inversion en capital humano, tendrian que acudir a
prestamos comerciales, en los que el coste es bastante alto y ademas rapidamente
creciente (tramo h’S). De ahi, que la estructura de la curva de oferta de nuestra grafica
no tenga la forma habitual de cualquier curva de oferta, sino que tenga una estructura
escalonada.
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llustracién Ill.1: Oferta y Demanda de inversion en capital humano

Tasa marginal de rendimiento o de coste

o g Co
Capital humano invertido (unidades monetarias)

Cuando D es mayor que S, la tasa marginal de rendimiento excede a la tasa marginal de
interés, por lo que interesa aumentar la inversién adicional, mientras que ocurriria lo
contrario si S fuese mayor que D. Por tanto, la renta se maximiza invirtiendo hasta que D
es igual a S (punto p de nuestra ilustracion). Esto llevaria a una inversion total en capital
humano igual al segmento OC,. El equilibrio entre las dos curvas descritas nos dara, por
tanto, la inversion optima en capital humano para cualquier individuo racional, ya que en
ese punto es donde la tasa marginal de rendimiento sera igual a la tasa marginal de
interés, lo que se puede interpretar como la igualdad de los beneficios marginales de la
inversion y los costes marginales de la financiacion.

Quizas sea poco realista hablar de ‘individuos racionales’ al hablar de individuos que
estan configurando su cuantia 6ptima de capital humano, ya que estamos hablando
fundamentalmente de nifios y jovenes, y dificilmente un nifio tomara decisiones
‘racionales’ en términos econdmicos. Sin embargo, las decisiones de los nifios, y
muchas veces las de los jovenes, normalmente las guian sus financiadores, es decir,
sus padres. Mientras estos ultimos consideren que la inversidbn va a repercutir
positivamente en el bienestar econdmico de sus hijos, probablemente tengan un
incentivo para ayudar a estos a tomar la decision correcta.

Como ya comentamos anteriormente, las cantidades invertidas en capital humano van a
diferir de un individuo a otro debido a diferencias en sus curvas de oferta y demanda.
Asi, los individuos que tengan una curva de demanda mas alta, o una curva de oferta
mas baja, invertiran una cantidad mayor que los demas.
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llustracioén lll.2: Niveles de equilibrio de la inversién en capital humano bajo diferentes
planteamientos de oportunidades y aptitudes
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Existen distintas teorias que tratan de explicar el porqué unos individuos se enfrentan a
un tipo de curvas y otros a otras. Becker (1964), en su Leccién Woytinsky, habla de un
‘planteamiento egalitario’, en donde se supone que todos los individuos tienen idénticas
curvas de demanda y, por tanto, todos tienen la misma capacidad para beneficiarse de
la inversion en capital humano, de manera que las desigualdades vienen por el lado de
la oferta, debido a que la capacidad para disponer de fondos no es igual para todos.
También habla de un ‘planteamiento elitista’, que es justo el opuesto al anterior. En este
caso las condiciones de oferta son idénticas, pues se supone que todos tienen mas o
menos las mismas oportunidades reales, y las variaciones vienen por el lado de la
demanda, ya que algunos individuos son mas aptos y constituyen una elite. En el
planteamiento egalitario, la tasa de rendimiento disminuye a medida que aumenta la
inversion, mientras que en el planteamiento elitista dicha tasa aumenta al hacerlo la
inversion, tal y como se muestra en la llustracion 111.2.

A partir de estas dos propuestas, Becker desarrolla un ‘planteamiento mas general’, en
donde establece que no existe una unica curva ni de oferta ni de demanda, y que todos
se enfrentan a diferentes curvas. Al variar tanto las curvas de demanda como las de
oferta, los diferentes individuos podrian invertir la misma cantidad, y sin embargo,
algunos podrian ganar mas que otros porque sus curvas de demanda y oferta serian
mas altas.
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El problema de este ultimo planteamiento es que, a diferencia de los otros dos, el
conocimiento de los valores de equilibrio de las diferentes tasas marginales de
rendimiento y de las inversiones no seria suficiente para identificar una curva de
demanda o de oferta, porque las posiciones de equilibrio se encontrarian en curvas
diferentes. Por otro lado, en el planteamiento egalitario, el conocimiento de estos valores
de equilibrio permitiria identificar la curva de demanda, y en el elitista la curva de oferta.
A pesar de esta limitacion, éste ultimo planteamiento es el mas realista de los tres.

Sean como sean las curvas de oferta y demanda a las que se enfrente un individuo,
cuando éste decide hacer una inversién, normalmente la realiza porque pretende
obtener un beneficio, y el caso de las decisiones de inversion en capital humano, en
este sentido, no es diferente. Por eso, aquellos que deciden invertir cantidades
relativamente grandes en si mismos, son precisamente los que después del periodo de
inversion obtienen beneficios y retribuciones observadas relativamente altas. De todas
maneras los beneficios del capital humano no se miden exclusivamente por las
retribuciones o los rendimientos, sino por la diferencia entre los rendimientos y los
costes de devolucion de los préstamos. Estos beneficios son iguales a la diferencia
entre el area por debajo de la curva demanda y la que esta por debajo de la curva de
oferta.

Si un individuo decide invertir mayor cantidad debido a que su curva de demanda es
mas alta, por ejemplo D’ en relacién con D en la llustracion lll.1, tanto el area debajo de
la curva D’ como el beneficio, tal y como acaba de ser definido, son mayores (comparar
los puntos p y p’). Mientras que si la inversidn es mayor debido a que la curva de oferta
es inferior, dado que el area bajo esa curva sera menor, el beneficio, comparado con el
de la situacion original, también sera mayor. En éste ultimo caso precisamente,
estariamos ante un ejemplo en el que la tasa de rendimiento seria inferior a la original, y
sin embargo los beneficios obtenidos serian mayores, lo que apoya la afirmacion
anterior acerca de que los beneficios en capital humano no se miden exclusivamente por
los rendimientos.

2.1.2. Algunos efectos del capital humano: La aptitud y la distribuciéon de las
retribuciones

La teoria del capital humano no solamente ayuda a explicar las diferencias en las
retribuciones a lo largo del tiempo, o entre diferentes areas geograficas, sino también, y
esto es algo fundamental, entre personas dentro de una misma unidad geografica.

Desde hace tiempo es una idea comunmente aceptada que las medidas convencionales
de la aptitud, como son las pruebas de inteligencia o los expedientes académicos, no
miden adecuadamente las cualidades necesarias para tener éxito econémico. Si esto
fuese asi, ¢dénde quedaria entonces el efecto de otros factores, como la personalidad,
la habilidad, la capacidad de reaccién ante situaciones imprevistas, etc.? Esta
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desacreditacién de dichas medidas de aptitud, como herramientas para medir el ‘talento
econdmico’ se ha llevado a tales extremos que hay quien argumenta que, ese tipo de
talento sélo puede ser medido a través de sus efectos; las propias retribuciones. De
manera que los individuos con mayores retribuciones seran los mas aptos, y si se
detecta que la distribucion de las retribuciones esta sesgada sera debido unica y
exclusivamente a que la distribucién de las aptitudes también lo esta. Sin embargo,
desgraciadamente, sabemos que esta relacion retribucion-aptitud no siempre tiene por
qué darse en este sentido.

Es necesario diferenciar entre aptitud y retribuciéon si queremos distinguir los efectos de
la aptitud de los efectos de la escolarizacion, formacién en el centro de trabajo, y otros
factores similares, mientras que una definicion que haga equivalentes aptitudes y
retribuciones excluye tal distincién. Sélo se deberia definir la aptitud en funcién de la
retribucién en el caso en el que las variables que hacen referencia a la inversién en
capital humano se mantengan constantes. De manera, que se pueda concluir que si dos
individuos tienen la misma inversion en capital humano, el que tenga mayores ingresos
debe tener mayor ‘talento econémico’.

Esta afirmacion se ve formalizada por la ecuacién definida por Becker (1962), en donde
las retribuciones ‘Y’, quedan explicadas por aquellas que se percibirian si no existiese
inversion en capital humano o retribuciones de ‘aptitud no cualificada’ ‘X', por los costes
de inversion totales ‘C’ y por su tasa media de rendimiento ‘r.

Y =X +rC, [Eq. 111.3]

De manera que si se ignorase la distribucion de ‘X', Y’ s6lo dependeria de ‘r cuando ‘C’
fuese constante, por lo que la aptitud se mediria a través del rendimiento medio del
capital humano.

Cualquier persona que se encuentre ante un rendimiento marginal alto tiene razones
para invertir mas que los demas. Ademas, segun postula la teoria econdmica
neoclasica, las tasas marginales y medias estan presumiblemente correlacionadas de
manera positiva. Y ya que hemos dicho que la aptitud se mide a través de un
rendimiento medio, estamos en disposicion de afirmar que los individuos mas aptos
invertirdn mas que los demas, siendo el resultado final de este razonamiento, segun
Becker (1962), la existencia de una correlacion positiva entre aptitud e inversion en
capital humano.

Las consecuencias de este resultado son variadas. Por un lado queda explicada la
tendencia de los individuos mas capacitados a continuar su educacién e invertir mas en
ellos mismos pues se encuentran ante rendimientos marginales altos de su inversion.
Por otro lado resulta dificil distinguir entre educacion y aptitud, ya que tener unas
retribuciones altas implicaria tanto una mayor aptitud, como un ambiente mas favorable

151



CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

en el cual las retribuciones son mas altas de lo habitual. Y una ultima consecuencia
hace referencia a la asimetria de la distribucion de las retribuciones, demostrando
Becker (1964), a través de un sencillo analisis del incentivo para invertir en capital
humano, que la distribucién general de las retribuciones es mas asimétrica que la de las
aptitudes, y aclarando ademas que las retribuciones son mas asimétricas entre las
personas mayores y mas capacitadas que entre las de menos edad y cualificacion.

Para demostrar esta ultima afirmacién parte de una ampliacién de la anterior ecuacion,
quedando definida de esta nueva manera

i1
Y, :Xj+eriC,.+(—Cj) [Eq. 111.4]
0

Siendo ‘Y’ las retribuciones netas a edades tempranas, |’ el afio en curso, ‘i’ los afios
anteriores, ‘Ci' el coste de la inversion a la edad i, ‘Cj los costes actuales y ri el
rendimiento de C;.

El analisis predice una asimetria menor a edades tempranas debido en parte a que ‘X’
tendria mas importancia en relacion con el sumatorio a esas edades, y en parte debido a
la supuesta correlacion negativa entre ‘-Ci' y el sumatorio, que compensaria la
correlacion positiva entre r; y Ci.

2.2. LOS CREDENCIALISTAS
2.2.1. Teoria de la seleccidon

Se conoce también como ‘teoria del filtro’, ‘teoria de las sehales’ o simplemente
‘credencialismo’. La teoria de la seleccion parte de la base de que las cualidades de los
trabajadores no son observables a priori, por lo que las credenciales académicas se
utilizan como sustitutos de las cualidades que serian deseables por los empleadores,
prediciendo un determinado nivel de desempeno laboral, sin comprobar que
efectivamente contribuyan de modo directo a ello. La utilizacion de estas credenciales
como indicativos de las habilidades potenciales del trabajador, se debe a que los
empleadores han aprendido que dentro del propio sistema educativo existe una
concordancia entre los atributos exigidos para un determinado nivel de la piramide
educativa y los logros académicos, y a través de experiencias previas han comprobado
que esos atributos exigidos en el sistema educativo se corresponden con los
demandados por el mercado de trabajo.

Arrow (1973) y Spence (1973) fueron los primeros en asignar un significado por si
mismo al término credencialismo (screening), en el sentido de ‘utilizar las credenciales
académicas como indicativos de la capacidad productiva de los trabajadores”.
Posteriormente Stiglitz (1975), basandose en los resultados obtenidos previamente por
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estos dos autores, desarroll6 una teoria en la que argumentaba cémo aquellas
economias con informaciéon imperfecta acerca de las capacidades de los individuos
tenian un comportamiento muy diferenciado de aquellas otras economias en donde
existia informacion perfecta. En su linea argumental defendia que el credencialismo
influia considerablemente en la economia, y mas concretamente en la distribucion de la
renta. Segun Stiglitz (1975) los individuos que pudieran ser etiquetados como mas
productivos serian los que consiguieran obtener, en parte a expensas de otros, unos
mayores ingresos, pero, para ello, seria necesario poder ‘etiquetar’ a los individuos, lo
cual depende de la calidad de la informacién que se dé en esa economia en concreto.
La teoria de la seleccion, en definitiva, no es mas que una etiqueta para el clasico
problema de la obtencién de informacién en un mercado laboral. Para obtener dicha
informacion los empleadores podrian recurrir a estereotipos tales como el sexo, color,
raza, estado civil, edad, credenciales académicas y experiencia previa, dado que la
experiencia ha demostrado que todos son buenos predictores por término medio del
desempenio laboral. Sin embargo, de todos estos estereotipos el mas utilizado es el de
las calificaciones académicas dado que es el unico legalmente permitido, socialmente
legitimo, justo, equitativo y generalmente aprobado. Las calificaciones son consideradas
como el producto del esfuerzo individual, por lo que en la contratacion y promocion
satisface la aprobacion de los trabajadores, empleadores y clientes por igual, existiendo
un consenso social.

Bajo esta teoria, por tanto, la educacién no actua mas que como filtro para separar los
mas aptos de los menos aptos. Esto ha llevado a que en el mercado de trabajo los
individuos hayan optado por incrementar su nivel educativo con el unico fin de aportar
unas credenciales mas validas que contribuyeran a aumentar la probabilidad de ser
contratado.

Dentro de ésta hipotesis credencialista existen dos vertientes: una versién fuerte y una
version débil. Segun la version fuerte, la educacién no es capaz de acrecentar en modo
alguno la capacidad productiva de los estudiantes, sino que simplemente se limita a
diferenciar a los habiles de los no habiles, ya sea dicha habilidad innata o adquirida
debido al entorno familiar en el que haya crecido. La versién débil, en cambio, establece
que la educacion, aparte de sefialar la productividad potencial del individuo, contribuye a
incrementarla.

La version fuerte implicaria que los cursos realizados que no conlleven la obtencion de
una titulacion académica, como es el caso de los abandonos de carreras a medias, son
poco recompensados. Llevado al extremo, puede darse el caso de que una persona que
obtenga la titulacion sea mas valorada por los empleadores que otra que haya dejado la
carrera a falta de una asignatura, aun en el caso de que ésta ultima haya realizado los
estudios en menos tiempo y con mejores notas que la anterior. De manera que la propia
credencial académica puede ocultar las verdaderas diferencias entre los que dejan los
estudios y los que obtienen la titulacion académica.
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Otra implicacion de esta version fuerte seria que los empleadores, que utilizan los titulos
académicos como tamiz de seleccion al contratar al personal, dado que desconocen las
verdaderas habilidades de los candidatos, a medida que transcurre el tiempo y van
observando el desempefio laboral podrian recompensarles de acuerdo a sus verdaderas
capacidades personales. De manera que seria perfectamente factible que una persona
inicialmente fuese recompensada en exceso, y que dicho exceso se corrigiera con el
tiempo. Sin embargo, tal y como comenta Blaug (1985), “..por lo general, el efecto de
varios afios de estudio sobre la renta personal suele aumentar, en vez de disminuir, con
los afios de experiencia laboral”.

Psacharopoulos (1979) basa la distincion entre credencialismo fuerte y débil en la
deteccion de un comportamiento irracional del empleador a la hora de determinar el
salario a pagar a un trabajador. De ésta manera habla de credencialismo en su version
débil cuando el empleador paga a los trabajadores con un mayor nivel educativo salarios
iniciales mas altos que a los de menor nivel educativo, mientras que en el caso de
credencialismo en su version fuerte, el empleador continua pagando salarios mas altos a
los de mayor nivel educativo aun después de observarlos en el trabajo y saber a ciencia
cierta quién es mas productivo. Para Psacharopoulos (1979), si el nivel educativo no
tiene un efecto positivo real sobre la productividad del trabajador, este comportamiento
del empleador es totalmente irracional. Por tanto, segun argumenta Psacharopoulos, se
trata de detectar si el trabajador cobra un salario ‘irracional’ sélo al comienzo de su
contrato, o por el contrario el cobro de estos salarios ‘irracionales’ se perpetua en el
tiempo.

Para determinar el tipo de credencialismo que se esta dando en una economia concreta,
propone estimar una ecuacion de salarios para el sector competitivo de la economia, y
otra para el no competitivo™, y a partir de ahi comprobar si se cumplen tres condiciones,
que él considera que apoyan la version fuerte: 1. comprobar que exista un menor
rendimiento de la educacién en el sector competitivo que en el no competitivo, 2.
comprobar que se dé una disminucion de la ratio entre el sueldo a mitad de la carrera
profesional y el sueldo al comienzo de la misma, a medida que aumentan los afios de
escolarizacion, y 3. combinando los dos puntos anteriores, comprobar que la ratio del
punto segundo sea menor para el sector competitivo que para el no competitivo, para un
determinado nivel de escolarizacion. Este método se conoce desde entonces con el
nombre de ‘P-Test'.

Psacharopoulos (1979) aplic6 su metodologia para el caso del Reino Unido obteniendo
evidencias de la no-existencia de credencialismo en su version fuerte en dicho pais. A
partir de entonces numerosos autores han aplicado el P-Test de manera explicita o con
alguna variante con el fin de detectar credencialismo fuerte en sus paises, considerando
como sector competitivo el sector privado, y como no competitivo el publico. Algunos de
estos autores mostraron evidencias en contra de la version fuerte en Malasia (Lee,

" Psacharopoulos, al hablar de sector no competitivo se refiere al sector publico

154



111.2. RELACION ETRE EDUCACION E INGRESOS. DIFERENTES TEORIAS

1980) y Estados Unidos (Tucker 1986, y Cohn et al. 1987), mientras que otros obtenian
resultados inconcluyentes para el caso de Grecia (Lambropoulos, 1992) e Israel
(Ziderman, 1992). Sin embargo, como posteriormente comentan Arabsheibani y Rees
(1998), todos los estudios realizados hasta entonces aplicaban el P-Test asumiendo que
el sector de actividad era exogeno, por lo que los modelos utilizados en dichos estudios
sufrian de un sesgo de seleccion, pues la eleccién del sector de actividad no tiene por
qué ser aleatoria. Teniendo en cuenta este aspecto, vuelven a estudiar la posible
existencia de credencialismo fuerte en el Reino Unido con datos mas actualizados que
los utilizados en su momento por Psacharopoulos (1979), llegando aun asi, a la misma
conclusién que éste. Brown y Sessions (1999), corrigiendo el posible sesgo de
seleccion, obtienen posteriormente un resultado similar para el caso de ltalia,
detectando unicamente evidencias de credencialismo débil.

En la discusion acerca de las dos vertientes de la hipétesis credencialista, Blaug (1985),
sin necesidad de realizar ningun tipo de contraste, argumenta que °‘“resulta dificil
imaginar como la version fuerte de la hipdotesis credencialista podria ser cierta”.

2.2.2. El modelo de senalizacién de Spence

El modelo de senalizacion de Spence (1973) es uno de los primeros en desarrollar la
hipotesis credencialista. El punto de partida de dicho modelo radica en considerar que
en el mercado de trabajo el proceso de contratacion se realiza bajo condiciones de
incertidumbre. Los empleadores, a la hora de contratar a una persona, no tienen
conocimiento de cuales son las verdaderas capacidades de los candidatos, por tanto, al
no conocer cual va a ser su productividad marginal, no pueden establecer un salario que
iguale dicha productividad. Lo que si observan los empleadores, en cambio, es un
conjunto de caracteristicas propias del individuo. De éstas, unas seran inalterables,
como el género, la nacionalidad, la raza, etc., a las que Spence denota por ‘indicadores’,
mientras que otras podran ser manipulables por el propio individuo, como puede ser el
caso de la educacion, a las que denota por ‘sefiales’.

Una vez que el empleador contrata a un trabajador debe transcurrir un tiempo hasta que
descubra cuales son las verdaderas capacidades del contratado. A partir de aqui el
empleador va estableciendo relaciones entre las capacidades productivas de la persona
y el conjunto de indicadores y sefiales de la misma. De manera que, tomando estas
experiencias previas en el mercado como referencia, establecera relaciones entre
productividad, indicadores y sefales, y podra extrapolar al futuro, momento en el cual
tenga que decidir si contratar o no a una nueva persona, y por qué salario hacerlo,
dadas sus caracteristicas.

Como ya hemos comentado, los indicadores no son susceptibles de cambios, de

manera que los individuos poco pueden influir en ellos. En cambio las sefiales si que
son alterables y, por tanto, son potencialmente manipulables por los demandantes de
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empleo. Dado que esta teoria establece una relacion entre las caracteristicas propias de
los trabajadores y los salarios, los individuos trataran de ajustar sus caracteristicas a los
requerimientos de los empleadores, para asi obtener los mayores salarios. Trataran por
tanto de ajustar sus ‘sefiales’, dado que es lo unico sobre lo que pueden actuar.
Haciendo esto incurririan en costes de sefalizacién, que pueden ser monetarios, de
tiempo, etc., de manera que cada individuo determinara su nivel de senalizacién
tratando de maximizar la diferencia entre el salario potencial a percibir y los costes de
sefalizacion en los que incurriria.

Se trata, por tanto, de un proceso de retroalimentacién en el que el individuo, asumiendo
unos costes de senalizacion y dada una oferta salarial en funciéon de indicadores y
sefiales, toma decisiones acerca del nivel de sefalizacion que puede asumir (p.ej. el
nivel educativo) para conseguir un determinado puesto de trabajo con un determinado
salario. Una vez contratado, el empleador observa la relacion existente entre esas
‘sefales’ (p.gj. titulacion académica maxima) y la productividad marginal del contratado.
Partiendo de esa informacion vuelve a replantear su oferta salarial en funcion de
indicadores y sefales, lo cual servira de input a las decisiones de sefalizacion de
futuros demandantes de empleo, volviendo a repetirse todo el proceso.

Al determinar el empleador su oferta salarial en funcion tanto de sefiales como de
indicadores, cabe la posibilidad de que éste decida extrapolar la informacion obtenida a
partir de un empleado diferenciando por género (al igual que podria hacerlo
diferenciando por cualquier otro indicador observable). De esta manera, si la
productividad de un solo hombre con determinadas caracteristicas era diferente a la de
una mujer con las mismas caracteristicas, puede decidir establecer una oferta salarial
diferente para hombres y otra para mujeres. Como resultado de ello tendriamos dos
procesos de retroalimentacion distintos, diferenciados por género, que nos podrian llevar
a una situacion en la que el ‘sef de oportunidades de hombres y mujeres con un nivel de
productividad comparable no tenga por qué ser necesariamente el mismo. Esto
permitiria observar en el mercado diferencias salariales por razén de género, que no
estarian directamente relacionadas con el nivel educativo de la persona, sino con la
propia estructura del mercado de trabajo a la que ésta se enfrenta.

El modelo de Spence parte de la base de que estos costes de sefalizacién estaran
negativamente correlacionados con la capacidad productiva de la persona, y es
precisamente este aspecto el que permite utilizar las sefales como criterio diferenciador
a la hora de contratar a un individuo. De no ser asi, una vez dada la funcion de oferta
salarial, la inversion en sefales hubiese sido exactamente la misma para todos y, por lo
tanto, el criterio de la sefalizacion ya no hubiese servido como criterio diferenciador para
el empleador. Partiendo de esta premisa, en el caso concreto de la ‘sefal’ educacion,
aquellos individuos que hayan incurrido en menores costes (menos afos repetidos,
menos tiempo necesario para estudiar las asignaturas,...) seran los que sean mas
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habiles, por tanto los que posteriormente sean mas productivos en la empresa, y en
consecuencia los que mayor retribucion salarial perciban.

Como vemos esta teoria permite establecer una relacién entre el nivel educativo de una
persona y el salario que ésta percibe, y ademas, en el mismo sentido que lo hace la
teoria del capital humano, de manera que a mayor nivel educativo tenga la persona,
mayores ingresos percibira en el mercado laboral. Sin embargo, en el modelo
desarrollado por Spence, la importancia de la educacién no esta tanto en su relacion
directa con el incremento de cualificaciones y productividad que defendia la teoria del
capital humano, como en la funcién que cumple como criterio de discriminacién frente a
otros posibles candidatos. La educacion, por tanto, bajo esta teoria no es mas que una
sefal indicadora de la mayor habilidad innata del individuo, que es tenida en
consideracion por los empleadores, dado que, como comentabamos al principio, dicha
habilidad innata no es directamente observable.

2.3. LOS INSTITUCIONALISTAS

Tanto la teoria del capital humano como la teoria credencialista estan planteadas desde
el marco neoclasico y, por tanto, se recalca especialmente el papel que juega la oferta
de trabajo y por ende el que desarrollan los trabajadores. Ambas teorias se basan en la
afirmacion de que la productividad se encuentra indisolublemente vinculada al propio
individuo. Como contraposicién a dicha afirmaciéon surge la teoria institucionalista, la
cual pone el énfasis en la demanda de trabajo, mas que en la oferta. Bajo esta
perspectiva la productividad esta vinculada al puesto de trabajo, de manera que la
funcion empresarial se concibe como un elemento mucho mas activo en el proceso de
contratacion de lo que consideraban las teorias previas. Estas ultimas consideraban que
los atributos personales, como pueden ser la educacién y la experiencia, eran los que
determinaban los salarios; mientras que los institucionalistas consideran que son los
empleadores los que hacen una valoracion de los puestos de trabajo, asignandoles un
salario.

Los institucionalistas destacan, en contraposicion a la funcion profesional de la
ensefanza defendida por los seguidores de la teoria del capital humano, el papel
‘socializador’ de la misma, defendiendo que a través de la ensefianza se distribuyen
técnicas cognitivas, se ‘segmentan’ los mercados laborales y se generan valores
econdmicos de ensefanza distintos entre individuos idénticos.

2.3.1. Mercados laborales internos
La escuela institucionalista considera que en el mercado de trabajo las grandes

organizaciones con complejas estructuras no estan interesadas en cubrir todas sus
vacantes mediante contrataciones externas, ya que no les resulta rentable debido a los
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altos costes de seleccion en los que tendrian que incurrir, como son los costes
administrativos de gestionar las solicitudes de empleo, seleccionar a los candidatos e
integrar de forma eficaz a los contratados (Doeringer y Piore, 1983). De manera que
muchas veces recurren a la promocion interna de los propios trabajadores de la
empresa, limitando por tanto la contratacion externa a unos determinados puestos de
trabajo en la base de la piramide laboral, para el caso de los trabajadores de ‘cuello
azul’, y a su vértice, para los trabajadores de ‘cuello blanco’, creando asi lo que ellos
denominan el ‘mercado laboral interno’. Mediante esta técnica las empresas consiguen
una doble ventaja: por un lado, los trabajadores estan motivados, pues saben que dada
la politica de la empresa tienen grandes posibilidades de promocionar dentro de la
misma y, por otro lado, consiguen mejorar los mecanismos de seleccion, ya que estos
estan limitados a unas pocas categorias, denominadas ‘puertos de entrada / salida’.

Paraddjicamente la primera version de esta teoria, propuesta por Doeringer y Piore
(1983), descansa fundamentalmente en el concepto de capital humano especifico de
Becker. Segun estos autores, las empresas soélo crean mercados internos de trabajo si
con ello consiguen reducir sus costes, sin embargo esos costes unicamente se ven
reducidos cuando el capital humano utilizado en el proceso productivo es especifico, ya
que es este tipo de capital humano el que haria menos costosa la rotacion dentro de las
empresas que la contratacion de nuevo personal en cualquier nivel de la misma.

La teoria de los mercados laborales internos nos ayuda a reconciliar la inconsistencia
planteada por la teoria de la seleccion en cuanto al efecto a largo plazo de la educacion
sobre los ingresos. La pregunta que se planteaba a partir de la teoria del filtro era que si
los empleados llevan un cierto tiempo en un puesto de trabajo y ya los empleadores
tienen un cierto conocimiento sobre su verdadera productividad, partiendo de la base de
que el nivel educativo no se relaciona con la productividad ¢por qué se sigue
favoreciendo con salarios mas altos a los de mayor nivel educativo en vez de equiparar
dicho salarios en funcién de la verdadera productividad? La respuesta aportada por la
teoria de los mercados laborales internos argumenta que el filtro aplicado en el
momento de la seleccion afecta a lo largo de todo el periodo de relacién con la empresa.
De manera que si al contratar a una persona se decide hacerlo para un puesto de
trabajo concreto con un salario determinado, a partir de ese momento ese sera el umbral
inferior en el que podra encontrarse el empleado mientras dure la relacion con dicha
empresa. La adaptacién en funcion de su verdadera productividad se hara en términos
de promociones dentro del propio mercado interno. Asi, los mas destacados, tengan el
nivel educativo que tengan, tendran mayores probabilidades de promocionar a
jerarquias superiores, con el consiguiente aumento de sueldo, mientras que los menos
brillantes tenderan a mantenerse en el puesto original.

El efecto de la existencia de los mercados internos de trabajo lleva a que, al estudiar la

estructura de los salarios en funcion de la educacién y del empleo en las economias
modernas, observemos: 1. una fuerte relacién positiva por término medio entre el salario
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y la educacion; 2. una considerable varianza en los salarios para un mismo nivel
educativo (debido al efecto ya comentado una vez que se ‘conoce’ la verdadera
productividad de la persona), de manera que el licenciado universitario peor retribuido
gana menos que el titulado de secundaria mejor retribuido; y 3. una considerable
dispersion dentro de cada categoria profesional, debida fundamentalmente a la
discriminacion inicial en el momento de la contratacién, y al distinto funcionamiento de
los mercados internos de trabajo en las diferentes organizaciones (Blaug, 1985).

2.3.2. Segmentacion de los mercados laborales

La teoria de los mercados laborales segmentados parte de la afirmacion de Doeringer y
Piore (1983) acerca de la existencia de dos mercados de trabajo bien diferenciados: el
primario y el secundario, de manera que hablan de un ‘mercado dual de trabajo’. El
mercado laboral primario es el de las grandes empresas y, por tanto, posee su propio
mercado interno de trabajo. Se trata de un mercado en el que se encuentran los buenos
puestos de trabajo, con mayores retribuciones, mayores avances tecnoldgicos, grandes
perspectivas profesionales y, por encima de todo, estabilidad en el empleo, asi como un
mercado en donde, debido al tamafio de las empresas, estan presentes los sindicatos.
Este se contrapone con el mercado laboral secundario, en el cual se encuentran las
pequefias empresas, carentes de sindicatos, en donde, dada la inexistencia de
mercados internos de trabajo, los salarios se determinan en funcién de la oferta y la
demanda, y en el cual se da una alta inestabilidad en el empleo junto con unos menores
salarios, unas condiciones de trabajo peores, una elevada rotacién, asi como pocas
posibilidades de avance. La asignacion de los trabajadores a un mercado u otro viene
determinada por las propias oportunidades laborales de las personas.

Estos dos mercados funcionan de manera independiente, pero estan vinculados a través
de los denominados ‘puertos de entrada’ de los mercados internos de trabajo. Asi es
posible que una persona, si cumple con los requisitos establecidos por el empleador,
pueda pasar de un mercado secundario a uno primario presentandose a las pruebas de
seleccidén de una gran empresa. Una vez dentro de ella, entraria en juego la teoria de
los mercados internos de trabajo. Igualmente una persona podria pasar del mercado
primario al secundario tras la finalizacion de su contrato o tras un despido o abandono
voluntario, aunque éste ultimo caso seria el menos probable, ya que normalmente nadie
preferiria irse a trabajar a un puesto de trabajo en peores condiciones que las que tenia
previamente.

La teoria de la segmentacion del mercado laboral surge como explicacion a las
diferencias salariales y de condiciones laborales observadas entre hombres y mujeres
asi como entre minorias’, atin cuando las caracteristicas personales en cuanto a nivel

> Al hablar de minorias nos referimos fundamentalmente a la diferenciacion por motivo de razas (negros,
blancos, hispanos,...) que se ha realizado en numerosos estudios para el caso de los EEUU (Duncan y Hoffman,
1981; Rumberger, 1987; Sicherman 1991, entre otros)
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educativo, edad, experiencia laboral, etc. hubiesen sido similares. A este respecto,
Doeringer y Piore (1983) sostienen que la actividad econdmica esta sujeta a cambios e
incertidumbre, y que estos factores son los que generan la segmentacion del mercado
de trabajo, resultando que los que soportan la carga de dichos cambios e incertidumbre
son, en mayor medida, los grupos de trabajadores politicamente mas débiles, que son
los que configuran el sector secundario o desprotegido del mercado de trabajo.

Mas adelante Piore (1975) reconoce que la vision del mercado de trabajo como un
‘mercado dual’ se centra demasiado en los problemas de los trabajadores
desfavorecidos dejando de lado las propias distinciones internas de los trabajos del
mercado primario, por lo que comienza a hablar de un ‘mercado segmentado’.
Argumenta que, dentro del propio mercado de trabajo primario, hay que distinguir entre
un segmento ‘superior y uno ‘inferior. El primero esta formado por trabajos
profesionales y directivos, que se distinguen de los del segmento inferior por tener un
mayor status y unos mayores ingresos, asi como mayores posibilidades de ascenso, lo
que, al igual que sucede en el mercado secundario, conlleva unas pautas de movilidad y
rotacion también mayores, pero en este caso siempre estaran relacionadas con el
avance. La educacion formal parece ser un requisito esencial para obtener empleo en el
segmento superior, aunque se puede sustituir mediante el equivalente en formacion
informal o experiencia (Piore, 1975).

La caracterizacién del sector secundario y de los segmentos superior e inferior del
sector primario sugiere unas distinciones semejantes a las que se hacen en la literatura
sociologica entre la subcultura de clase baja, clase trabajadora y clase media. Para
Blaug (1985) la teoria de segmentacion del mercado de trabajo consigue dar una
explicacion valida al hecho de que, al tratar de catalogar la tipologia de empleos en el
mercado laboral, nos encontremos con una distribucion bimodal (y en algun caso
multimodal), en cuanto a tasas de rotacion, niveles salariales, periodos de desempleo,
etc., asi como al hecho de que la movilidad entre los grupos de empleo bien definidos
sea muy reducida.

2.4. LOS RADICALES

Para los seguidores de la teoria radical, también conocidos como ‘los de la escuela
marxista’, la teoria del capital humano constituye un paso mas en la eliminacion de la
clase como concepto econémico central. El propio concepto de ‘capital humano’ les
producia rechazo, dado que lo consideraban una terminologia engafnosa, pues llevaba a
la creencia de que todos los trabajadores eran capitalistas. Su critica a esta teoria, por
tanto, se basa en la creencia de que la teoria del capital humano, al limitar su analisis a
la interaccion entre las preferencias -dadas exdgenamente- las materias primas
(capacidades individuales) y las tecnologias de produccion alternativas, excluia
formalmente la relevancia de la clase y del conflicto de clases para la explicacion de los

160



111.2. RELACION ETRE EDUCACION E INGRESOS. DIFERENTES TEORIAS

fendmenos del mercado de trabajo. Desde este punto de vista la estructura de los
salarios, los atributos del individuo y las relaciones sociales del proceso educativo sélo
se pueden explicar mediante un analisis de clases explicito (Bowles y Gintis, 1975).

Los radicales, al igual que los institucionalistas, destacan la funcién ‘socializadora’ de la
ensefanza, contrastandola con su funcion profesional, y consideran que el desempeio
eficaz del trabajo esta mas relacionado con los rasgos de la personalidad propios del
trabajador que con los propios conocimientos utilizables. Segun argumentan, la
asignacion de los trabajadores a los puestos de trabajo, la estructura de los puestos y la
definicion de los atributos del trabajador no se pueden derivar, como harian los tedricos
del capital humano, del encuentro en el mercado de trabajo entre las cualificaciones
técnicas del individuo y las necesidades técnicas de la produccion, sino que las
cuestiones de poder y clase intervienen también en un nivel bastante fundamental.

Defienden la hipotesis de que los rasgos de personalidad mas valorados en el mercado
de trabajo son recompensados incluso dentro del propio sistema educativo, por lo que
no resulta extrafio que el propio sistema educativo los fomente directamente. Aun asi,
los beneficios no cognitivos promovidos por el sistema educativo no son homogéneos,
sino que seran diferentes en funcion del nivel educativo que se trate. Asi, en los niveles
educativos inferiores se recompensan actitudes de puntualidad, concentracion,
obediencia, perseverancia y trabajo en equipo, mientras que en los niveles educativos
superiores las actitudes recompensadas hacen referencia a la capacidad de asumir
roles de liderazgo, a la autoestima, la confianza en uno mismo, la versatilidad, etc. Estas
actitudes son exactamente las mismas que posteriormente demanda el mercado de
trabajo para los diferentes ‘escalafones’ profesionales. En palabras de Blaug (1985), “..
la ensefianza elemental y secundaria educa a los soldados de infanteria, mientras que la
ensefianza superior forma a los tenientes y capitanes de la economia”.

Bowles y Gintis (1975), padres de la economia radical como critica a la teoria del capital
humano, consideran que, bajo el capitalismo, las escuelas son minifabricas que
promueven los mismos valores apreciados en el mercado laboral. Asi como en las
fabricas capitalistas se exige sumisién a la directiva, también se exige sumision en la
escuela; asi como los trabajadores se ven motivados por el sueldo a percibir mas que
por el producto realizado, los estudiantes se ven motivados por la nota final mas que por
los conocimientos adquiridos; asi como la competitividad se muestra patente en las
fabricas capitalistas, también se muestra dentro del propio sistema educativo la
competitividad en mayor medida que la cooperacion. Critican, por tanto, que el sistema
educativo desempefie un papel importante en el mantenimiento del orden capitalista.
Desde su punto de vista, las escuelas ensefan que la desigualdad econdémica es
legitima, ademas de deseable. Argumentan que las innovaciones educativas raras
veces han sido un reflejo de las demandas populares y, en cambio, frecuentemente han
sido las elites profesionales, en contra de la resistencia popular, quienes han introducido
los cambios en el sistema educativo. De manera que, bajo su punto de vista, este
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sistema educativo hace mucho mas que producir capital humano, ya que consigue
segmentar a los trabajadores y legitima la desigualdad econdmica al proporcionar un
mecanismo abierto, objetivo y claramente meritocratico para asignar los individuos a
posiciones ocupacionales desiguales.

Por tanto, el principal factor que explica la desigualdad en ingresos, tal y como
comprueba Bowles en 1972, es fundamentalmente la clase social y no el nivel de
conocimientos adquiridos por la persona. De hecho, argumenta que la educacién no es
mas que un instrumento a través del cual la riqueza de las clases acomodadas se
transmite de generacion en generacion, ya que el sistema educativo, mas que para
cambiar los resultados de la socializacion producida en el hogar familiar, sirve para
ratificar dichos resultados. Asi, por ejemplo, explica que las relaciones sociales
autoritarias que se dan en las escuelas de la clase trabajadora complementan los
patrones de disciplina experimentados por los nifios de la clase trabajadora. En cambio,
la mayor libertad relativa de las ‘buenas escuelas’ fomenta la educacion orientada hacia
una alta autoestima tipica de las familias de clase alta. De manera que el optimismo
inicial fomentado por la teoria del capital humano, que auguraba que la expansion de la
educacion igualaria las oportunidades laborales de los individuos, bajo la perspectiva de
Bowles, se ve ensombrecido por un pesimismo en cuanto a la posibilidad de modificar la
distribucion de la renta a través de los medios educativos, ya que estos ultimos mas que
servir de ‘igualadores de oportunidades’ sirven de ‘perpetuadores del sistema
capitalista’.
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3. DESAJUSTE EDUCATIVO

A comienzos de la década de los ochenta comenz6 una nueva corriente de investigacion
a partir del trabajo pionero de Duncan y Hoffman (1981), quienes comenzaron una
nueva corriente al distinguir entre el nivel educativo que poseia una persona y el nivel
educativo requerido por el empleo que desempefiaba. A partir de las diferencias entre
estos dos niveles educativos derivaron medidas de sobre- y sub- educacion, a la vez
que estimaron el rendimiento de los afnos de desajuste, asi como el rendimiento de los
afnos requeridos de educaciéon. Desde entonces, han sido muchos los estudios que se
han realizado con el fin de estimar, tanto el desajuste educativo, como su rendimiento,
en diferentes paises (ver Hartog (2000) y Groot y Massen Van Den Brink (2000) para
una completa revision bibliografica).

3.1. DEFINICION Y FUNDAMENTACION
3.1.1. Qué se entiende por sobreeducacion

El término ‘sobreeducacion’ no tiene una definicion univoca, sino que se puede definir
de muy diversas maneras. Rumberger (1981) enumera tres diferentes. Una primera
definicién seria aquella que considera la sobreeducacion como la disminucion en los
rendimientos pecuniarios de un determinado nivel educativo, comparado con los
rendimientos que dicho nivel tenia en un momento anterior. Esta definicién se basa en el
hecho de que los rendimientos pecuniarios reflejan la contribucion marginal de la
educacion a la produccion y, por tanto, se utilizan como medida del beneficio que
reportan las inversiones en educacion (Mincer, 1974). El problema de esta definicién
radica en el hecho de centrarse en los rendimientos pecuniarios, ignorando cualquier
otro tipo de rendimiento asociado a la educacion, ya que es posible que dichos
rendimientos pecuniarios no sean un buen reflejo del valor de la educacién en el
mercado de trabajo, pues estos estan sujetos a las fluctuaciones de la economia.

Una segunda definicién de sobreeducacion es la que se basa en la no-realizacion de las
expectativas en cuanto al logro profesional esperado para un nivel educativo dado. Esta
definicion se basa en la idea de que los individuos pueden esperar cierto tipo de trabajo
como resultado de recibir un determinado tipo de formacion, expectativas que pueden
no cumplirse una vez finalizados los estudios. Sin embargo, esta definicion también
presenta problemas, ya que, aparte de que las expectativas son dificiimente medibles,
éstas son variables con el tiempo y con los cambios en las oportunidades laborales.

Por ultimo, existe una tercera definicibn que se basa en las discrepancias entre la
formacion educativa adquirida por una persona y los requerimientos educacionales del
puesto de trabajo que ésta ocupa. Esta definicion esta basada en la creencia de que
todo trabajo requiere unas determinadas capacidades para poder realizar eficientemente
las tareas. La limitacion de esta ultima definicidon radica en el hecho de obviar cualquier
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otro beneficio de la educacién y asumir que los requerimientos educativos de los
puestos de trabajo pueden ser mensurables. A pesar de esta limitacidn, esta tercera
definicion de la sobreeducacion ha sido la mas utilizada en todos los trabajos empiricos
sobre desajuste educativo (Duncan y Hoffman, 1981; Rumberger, 1987; Hartog y
Oosterbeek, 1988; Verdugo y Verdugo, 1989; Sicherman, 1991; Alba-Ramirez, 1993;
Sloane et al., 1995a y 1995b; Van Der Velden y Van Smoorenburg, 1997; Green,
Mclintosh y Vignoles, 1999; Dolton y Vignoles, 2000; Groot y Massen Van Den Brink,
2000; Allen y Van Der Velden, 2001).

La mayoria de los investigadores, en consecuencia, han definido como ‘sobreeducado’ a
aquel individuo que tiene mas educacidén que la necesaria para realizar su trabajo, con
independencia del salario que cobre. De la misma manera, un individuo ‘subeducado’
sera el que tenga menos educacién que la necesaria para realizar su trabajo. Garcia-
Montalvo (1995), en cambio, en vez de hablar de trabajadores sobreeducados, habla de
trabajadores ‘subempleados’ o ‘sobrecualificados’, pues presume que no es la
educacioén la que esta mal adecuada, sino los puestos de trabajo o las ocupaciones. En
cualquier caso, el hecho en si es el mismo: inadecuacion de la formacion académica a
las necesidades del puesto. Segun esta definicion seria, por tanto, fundamental saber
cual es el nivel educativo requerido para realizar eficientemente un trabajo determinado,
si se quiere saber si la persona que lo ocupa esta o no sobreeducada (o ‘subempleada’),
lo cual puede convertirse en una ardua tarea.

Conviene tener en cuenta que la sobreeducacion es relativa (Verdugo y Verdugo, 1989).
Una persona puede ser definida como sobreeducada para un trabajo en concreto y, sin
embargo, no ser definida como tal para otro. Por ejemplo, un trabajador con 12 anos de
escolarizacion que trabaje en una cadena de montaje puede ser considerado como
sobreeducado y, sin embargo, seria considerado como subeducado si trabajase como
enfermero. Por tanto, no necesariamente el que tiene mas afos de escolarizaciéon es el
que esta sobreeducado, pues la catalogacion varia de un empleo a otro.

3.1.2. Por qué se da la sobreeducacioén

El porqué de este fendbmeno de sobreeducacién es debido fundamentalmente a dos
motivos. En primer lugar, tal y como postula la ‘hipétesis de sustituibilidad’, la
sobreeducacion puede ser una compensacion ante una falta de otros atributos de capital
humano. Segun la teoria del capital humano, los trabajadores pueden adquirir su nivel
deseado de capital humano a través de la educacion, la experiencia, la antigledad en la
empresa, la formacion en el puesto de trabajo, etc., de manera que puede haber
trabajadores que tengan el mismo nivel de capital humano en su conjunto y, por tanto, la
misma cualificacion para un puesto de trabajo determinado, y que sin embargo tengan
un diferente nivel educativo. Los trabajadores que tuviesen mas educacion formal de la
necesaria (sobreeducados), compensarian este exceso educativo mediante una menor
experiencia, antigiedad en la empresa y periodo de formacion a cargo de la empresa.
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De la misma manera, los que estan subeducados compensarian éste déficit a través de
una mayor posesion de capital humano no-educativo. De hecho, Duncan y Hoffman
(1981), Sicherman (1991), Alba-Ramirez (1993), Sloane et al. (1995a, 1995b), Garcia-
Serrano y Malo-Ocana (1996a) y Buchel y Pollmann-Schult (2001) encontraron que los
individuos sobreeducados tenian menos experiencia y antigiedad en la empresa y
habian recibido menos formacién en la empresa, que aquellos otros que no presentaban
desajuste educativo. Groot y Maasen Van Den Brink (1997) encuentran también una
relacion entre la sobreeducacion y los componentes de capital humano, estimando que
al aumentar en un afio la edad y la experiencia laboral, la sobreeducacion disminuye en
torno al 9% en el caso de los hombres, y en torno al 1.5% en el caso de las mujeres.

En segundo lugar, como afirman las hipotesis de la ‘teoria del matching’ (Jovanovic,
1979a y 1979b) y la ‘teoria de la movilidad ocupacional’ (Rosen, 1972 y Sicherman y
Galor, 1990), la sobreeducacion, aparte de un indicativo acerca del grado de ajuste
entre formacién y requerimientos del empleo, es posible que no sea mas que una
primera etapa del proceso de insercién laboral. Asi, los trabajadores se incorporan al
mercado laboral en empleos para los que tienen mas educacion que la necesaria, para
mas adelante ir rotando hacia empleos que le vayan ofreciendo compensaciones en
términos de mayores expectativas de promocion que el que van dejando, hasta
encontrar aquél empleo para el que su nivel formativo es el adecuado. Muysken y Ter
Weel (1998, 1999) comentan al respecto que los empleadores prefieren contratar a una
persona con un alto nivel educativo para un empleo de baja cualificacién por el mismo
salario que pagarian a un trabajador poco cualificado debido a dos razones
fundamentalmente: 1. Porque éste trabajador puede que sea mas productivo que el
poco cualificado, lo que terminara siendo recompensado con un mayor salario; y 2.
porque el trabajo poco cualificado es una buena oportunidad para observar al trabajador
y comprobar su productividad antes de ofrecerle un puesto de mayor complejidad.

Diversos autores han tratado de comprobar la veracidad de esta segunda explicacidn
(teoria del matching y de la movilidad ocupacional) al fenédmeno de la sobreeducacion.
Asi Alba-Ramirez (1993), Sicherman (1991) y Sloane et al. (1995b) encontraron que los
individuos sobreeducados cambiaban de empleo con mayor frecuencia, matizando estos
ultimos que la incidencia, en el caso de las mujeres, era menor. Segun Sloane et al.
(1995b) el hecho de la mayor rotacion de los sobreeducados se puede deber bien a que
los sobreeducados se ven inmersos en un mercado secundario que les proporciona
pocas oportunidades de conseguir un ajuste adecuado, bien a que estos en realidad
tienen pocas habilidades o una educacion, aunque superior a los requerimientos del
puesto, de baja calidad. En los estudios de Sicherman (1991), Vahey (2000) y Blchel y
Pollmann-Schult (2001) se prueba ademas que, tras controlar por experiencia, los
trabajadores mas joévenes tienen mayor probabilidad de estar sobreeducados que los
mayores, lo que vuelve a hablar de un inicial peor ajuste educacion-empleo que se va
solventando con la edad. Posteriormente, Garcia-Serrano y Malo-Ocana (1996a), con
datos de la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase, vuelven a
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comprobar, ésta vez para el caso de Espafa, que los trabajadores jovenes se
encuentran sobreeducados al entrar en el mercado de trabajo, desplazandose al
aumentar la edad hacia otros puestos, donde conseguiran un ajuste entre la educacion
poseida y la requerida por el empleo.

En cualquier caso, sea cual sea el motivo de este desajuste, en primer lugar lo
fundamental es poder detectar la existencia del mismo, para lo que se torna necesario
conocer cual es el nivel educativo requerido en los empleos. En la practica, la
estimacion de dicho nivel educativo se puede hacer de diferentes maneras, pues no
existe un consenso entre los investigadores acerca de cual es el mejor método a seguir.
De manera general, en la literatura nos encontramos con cuatro métodos distintos para
medir dicho nivel educativo, dos de ellos corresponden a lo que se conoce como
métodos subjetivos, y los otros dos a los llamados métodos objetivos. La diferencia entre
unos y otros, radica en que los primeros se basan en medidas a partir de las
autopercepciones de los propios trabajadores, mientras que los segundos, como su
nombre indica, se trata de medidas de caracter mas objetivo, ya que se basan en
percepciones de expertos.

3.2. DIFERENTES MEDIDAS DE DESAJUSTE EDUCATIVO
3.2.1. Medidas subjetivas de sobreeducacion

La técnica subjetiva por excelencia es la conocida por el término ‘Self-assessment’, ya
que se basa en las autopercepciones del encuestado acerca del grado de utilizacion de
sus capacidades en el desempefo de sus tareas profesionales. Dentro de ésta, nos
encontramos con dos variantes:

- Se puede preguntar directamente al trabajador si considera estar sobreeducado o
subeducado para el trabajo que desempenia, o

- se pregunta directamente al encuestado por el nivel educativo que considera
minimo para que un nuevo empleado pueda realizar el trabajo que él esta
desempenando y, posteriormente, se compara dicho nivel educativo con el que
éste posee; de manera que, si el nivel de estudios que éste posee es superior
(inferior) al requerido, se etiqueta al encuestado como sobreeducado
(subeducado). Esta pregunta se puede plantear en términos directos y explicitos,
de forma que el trabajador tenga que responder directamente el nivel necesario
de escolarizacion para el empleo, o puede preguntarse de manera mas indirecta,
planteandole si, teniendo en cuenta su propio nivel formativo, considera
necesario un mayor o menor nivel educativo (o sencillamente uno diferente). Este
método fue aplicado por Duncan y Hoffman (1981), Sicherman (1991) y Dolton y
Vignoles (2000), entre otros.
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Puede haber pequefias variaciones dentro de este mismo método, asi Sicherman
(1991), para obtener su medida de sobreeducacion, utiliza la respuesta obtenida a la
pregunta “;Cuanta educacion formal considera usted necesaria para conseguir un
empleo como el suyo?”, mientras que Alba-Ramirez (1993) plantea la pregunta en otros
términos, cuestionando “;Qué tipo de formacion necesitaria una persona para realizar
un trabajo como el suyo?”. Como vemos, se trata de dos perspectivas distintas de un
mismo problema de desajuste educativo, aunque, en la realidad, estas dos perspectivas
no tienen por qué ser percibidas de manera diferente por los encuestados.

El problema de este tipo de medidas es que queda abierta la posibilidad de que dos
personas con la misma formacion, y el mismo puesto de trabajo, respondan de manera
distinta a la pregunta, dando lugar a inconsistencias en los datos. A la vez que, para la
segunda variante de estas medidas subjetivas, es posible también que los encuestados
consideren como nivel educativo necesario, el que se les ha solicitado a ellos mismos
para conseguir ese empleo, lo cual no tiene necesariamente por qué coincidir con las
verdaderas necesidades del puesto.

Dolton y Vignoles (2000) apuntan como critica a este tipo de medidas la posibilidad de
obtener datos sesgados, ya que, segun argumentan, cabe la posibilidad de que los
individuos sobreeducados que tengan una actitud quizas mas negativa hacia su empleo
puedan mostrar reticencias a la hora de responder un cuestionario referido precisamente
a su empleo, con lo que no se dispondria de informacion para este colectivo en
concreto.

Hartog (2000), sin embargo, considera que las medidas subjetivas tienen la gran ventaja
de aportar informacion actualizada y precisa acerca del nivel educativo necesario para el
trabajo del propio encuestado, sin tratarse de ninguna extrapolacién a partir de los
requerimientos de otros tipos de empleo similares. Aun asi, reconoce que estas medidas
adolecen de la falta de instrucciones rigurosas, lo que puede llevar a que los individuos
decidan exagerar los requerimientos de su trabajo con el unico fin de ‘inflar’ su estatus la
empresa o0 a que, sencillamente, reproduzcan los estandares actuales de contratacion,
aunque estos no respondan a las verdaderas necesidades del puesto. Este ultimo
comportamiento del encuestado puede causar problemas en la medicion de la
sobreeducacion, si la formacién de los nuevos trabajadores es cada vez mayor, y los
empleadores deciden aumentar los estandares de contratacion sin que exista un
verdadero cambio en el puesto de trabajo que realmente exija dicho incremento. Sin
embargo, Sicherman (1991), argumenta que no es ese el motivo del nivel de
sobreeducacion detectado en los Estados Unidos, ya que comprobd que no se habia
producido un incremento generalizado en el nivel educativo de la poblaciéon trabajadora
que explicase la incidencia de sobreeducacién detectada.
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3.2.2. Medidas objetivas de sobreeducacion

Las técnicas objetivas de medicion del desajuste educativo estan basadas en la
observaciéon del mercado de trabajo por parte de los investigadores, y no ya en las
autopercepciones de los trabajadores. Dentro de este tipo de medidas también nos
encontramos con dos variedades:

- El ‘método de emparejamientos realizados’ (realized matches method): Consiste
en determinar los afios de educaciéon requeridos para un tipo de trabajo concreto
a partir de lo que suele ser habitual para ese tipo de empleo, bien calculando la
media, bien la moda de la distribucion, y establecer ese nivel medio de educacién
como criterio genérico para decidir si la persona esta sobre- o sub- educada. De
esta manera, si una persona tiene un nivel educativo superior (inferior) en una
desviacion tipica a esa media o moda, sera considerado como sobreeducado
(infraeducado). Este método ha sido utilizado por Verdugo y Verdugo (1989),
Garcia-Montalvo (1995), Groot (1996) y Groot y Massen Van Den Brink (1997)
entre otros.

- El ‘método de analisis de trabajos’ (job analysis method): En este caso analistas
especializados en el mercado laboral determinan cual es el nivel y tipo de
educacion requerida para un tipo de trabajo concreto. El ejemplo mas elaborado
de este tipo de medidas, es el Diccionario de titulos ocupacionales de los Estados
Unidos (DOT).

La critica mas difundida al ‘método de emparejamientos realizados’ es la arbitrariedad
de utilizar como punto de corte para determinar la sobre- o sub- educacién el sumar una
desviacion tipica al valor medio (¢por qué una, y no mas o menos?), a la vez que
supone que se esta enfrentando indiscutiblemente a una distribucién normal, por lo que
siempre va a encontrar una simetria en la incidencia de sobreeducacion y subeducacion
(Dolton y Vignoles, 2000; Hartog, 2000). Otra critica al respecto hace referencia a la
agrupacion de los tipos de trabajo para calcular el valor medio de los afios de educacion
necesarios, ya que es posible ‘incluir en un mismo saco’ empleos para los que los
requerimientos educativos sean muy diferentes entre si, afectando por tanto a la
catalogacion del desajuste educativo (Sicherman, 1991). Finalmente, como anotan
Dolton y Vignoles (2000), si la proporcion de individuos sobreeducados es muy alta, esto
aumentara la media del nivel educativo en la mayoria de los empleos, por lo que las
estimaciones de sobreeducacién tendran un sesgo a la baja. Hartog (2000) critica
también este método por tratarse de una medida muy sensible a las variaciones en las
condiciones del mercado de trabajo. Asi, en el caso de un exceso de oferta de
trabajadores en el mercado de trabajo, los empresarios tenderan a contratar a personas
con un nivel educativo superior al que realmente necesitarian. Teniendo en cuenta que
este ajuste entre educacion y ocupacién se toma posteriormente como base de calculo
del nivel educativo requerido para el puesto de trabajo, la sobreeducacién se estaria
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subestimando en casos de exceso de oferta. Exactamente igual, aunque en sentido
inverso, sucederia en el caso de darse un problema de exceso de demanda en el
mercado de trabajo, en cuyo caso la sobreeducacion se estaria sobreestimando.

El ‘método de analisis de trabajos’ conceptualmente se trata de un método bastante
atractivo para definir los requerimientos de educacién para el empleo, debido a su
objetividad explicita, la claridad de sus definiciones y el nivel de detalle en las
instrucciones para realizar las mediciones. Sin embargo, son precisamente los
requerimientos de medicion sistematica y cuidadosa lo que puede hacer excesivamente
costosa la recopilacion de la informacion en el caso de trabajar con muestras demasiado
grandes, en cuyo caso es preferible trabajar con datos obtenidos a partir de una técnica
subjetiva (Hartog, 2000).

Este segundo método objetivo tampoco ha quedado exento de criticas debido
fundamentalmente a que es posible que no exista una relacion univoca entre nivel
educativo y categoria laboral. Por otro lado, las categorias laborales suelen venir
descritas a través del numero minimo de afios de educacion necesarios, sin embargo,
no todos los trabajadores que acrediten tener mas afos de estudio que los necesarios
pueden ser considerados como sobreeducados. Ademas, hay que tener en cuenta que
dentro de una misma categoria laboral existen diversos empleos, que a su vez podran
tener diversos requerimientos de afios de formacion minimos. Aparte de esto, es una
realidad que nos encontramos ante un mercado de trabajo cambiante, sobre todo debido
a la velocidad con que se producen los cambios tecnoldgicos y, dado que las
clasificaciones aportadas por los analistas no se realizan con asiduidad, éstas suelen
estar obsoletas. Hartog (2000) incluso llega a comentar a este respecto que las
diferentes ediciones del DOT, en muchos casos simplemente se limitan a copiar los
analisis realizados para ediciones anteriores, siendo muy pocos los nuevos analisis
realizados, por lo que la informacion aportada por este tipo de estudios no es muy
fidedigna. Rumberger (1987) y Van Der Velden y Van Smoorenburg (1997) comentan,
respecto a esta medida objetiva, que no siempre existe un consenso, ni siquiera entre
los expertos, acerca del nivel educativo necesario para un determinado empleo, lo que
les lleva a dudar de la validez de este tipo de medidas.

3.2.3. Conclusiones e incidencia del desajuste educativo

Aun con los defectos y virtudes de cada uno de estos cuatro métodos de medicion de la
sobreeducacion, lo cierto es que todos han sido utilizados por mas de un investigador
para determinar el grado de desajuste educativo en diversos paises.

Groot y Massen Van Den Brink (2000), analizando los resultados de mas de una
veintena de estudios concluyen que, dependiendo de cual de estas cuatro técnicas se
utilice para medir la sobreeducacién, se obtendra una mayor o menor incidencia del
desajuste. Asi, los estudios que se basan en el ‘método de emparejamientos realizados’,
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son los que dan unas estimaciones inferiores de los niveles de sobreeducacion,
mientras que los basados en el método subjetivo acerca del nivel educativo necesario
para un nuevo trabajador, son los que mayor estimacién de la sobreeducacién
proporcionan.

Van Der Velden y Van Smoorenburg (1997), contrastando la bondad de los métodos de
medicion de desajuste educativo existentes, concluyeron que, aunque el ‘método de
analisis de trabajos’ y el ‘método subjetivo directo’ median esencialmente lo mismo, esto
es el numero de afos de escolarizacion necesarios para el puesto de trabajo, estos
partian de puntos totalmente diferentes en la escala de sobre- y sub-educacién.
Demostraron, para el caso de los Paises Bajos, que el ‘método de analisis de trabajos’
sobreestimaba sistematicamente el nivel de sobreeducacion, mientras que no
encontraron evidencias significativas de subestimacion de la sobreeducacion por parte
del método subjetivo. Por ello recomiendan la utilizacion preferente de este ultimo
método. Sin embargo, hacen una matizacién en cuanto a la forma mas adecuada de
formulacién de la pregunta directa al encuestado, recomendando que, en vez de
preguntar al trabajador por el nivel educativo necesario para el puesto, se pregunte por
el nivel educativo adecuado para el puesto, ya que el primero podria llevar a medir mas
las necesidades de seleccion que el propio contenido del puesto de trabajo.

Mediante la Tabla 1.1 hemos tratado de recoger de manera esquematica los resultados
mas importantes en cuanto a incidencia de la sobreeducacién de algunos de los
estudios realizados en las ultimas décadas. La tabla, estructurada por orden cronolégico
de publicacion de los estudios, muestra en la primera columna los autores, asi como el
afio de publicacion de sus resultados; en la segunda columna detallamos la fuente de
datos utilizada, asi como el pais al que hace referencia el estudio y el afio de realizacion
de las encuestas; la tercera columna recoge la medida de desajuste educativo por la
que se han decantado los autores en cada caso concreto; y, por ultimo, las dos ultimas
columnas recogen el grado de incidencia de sobreeducacion y subeducacién detectado
en el estudio. Este grado de desajuste educativo viene recogido en algunos casos
diferenciado entre hombres (H) y mujeres (M), cuando el articulo proporciona dicho nivel
de desagregacion o, en caso contrario, aparece el valor conjunto para toda la poblacién.

170



VL

(1661) euejaig

ap eiouapIou|

%8 1 %01 %01 / %EL ® ueio ‘ABAING [duBd PIOYSSNOH ysiiug [9p Ssopelelese ap elsaniy (9661) 10019
%/, '8C %962 © (1661) (e9661) eYEDO
%90l %662 0) eueds3 ‘ese|) ap ejelboig A epusiOUO) ‘einjonis3 ap eysenoul | -Olej\ A ouellag-ejoien)
0, . 0, .

\om.ﬁ am.ﬁ © 0661) eueds3 ‘ese|) op ejeibolg A eiousiouo) 9661) [BHN
0, 0,
7S5 9) 709'5¢ © ‘ein)onJjsg ap Bysanou] e| ap sopeuejese sopedndo ap eJisen|y A o10|\ ‘LIS ‘ONdUaYg
%601 %6°L2 ©)
] (9861) (9s661) uewess
%Ll | %6l %CE | %0€ © euejoig uel ‘yesele SAIBIIU| 947 dlwouodg pue abuey) [el00S A npeg ‘eueo|s
. ] (9861) (eG661) ueweasg
%C Ll %9°0€ © euejoig uel ‘yesele 9AIBIIU| 84T dlwouod] pue sbuey) |elooS A npeg ‘eueo|s

- . - . (G861 8261 ‘9.61) SN "solweukg swodu| jo Apnig
[ %€ LY [ %Lvy © [dued |9p SOUB 9 A g| 811uUd SBUOIeA eljile) dp SBZaged ap eljsan|y (5661) 190
%Z'9 %6'8 (¢6) ®
%92 %L'L (€6) ®
%G"0€ %99 (18) ® (€661 ‘1661 ‘6861 ‘186 'S86L) | (con ) oaerUON-BIOIES
%L LE %E'9 (68) ® eueds3 ‘eAjOy UQIOB|qOd 9p EBlsanou] e| ap sopedndo ap ediseniy ‘

%2 LE %L'S (28) ®
%G"0€ %LE (s8) ®
%8'El / %082 %9°0Z / %E'SL ® (G861) eueds3 ep oleqei] A epiA ap s8UOIDIPUOY 8P B)S8NoU] (€661) Zaljwey-eqiy

j ] j } (8261 ‘9/61) SN ‘solweuiq swoouj jo Apnis
I %0°9} /%80y © [oued |9p SOUEB 09 A g| 8JluUd SBUOIeA eljilue) 9p SBzaged ap eljsan|y (1661) UBUIBYIS
%66 - %60l © (0861) SN ‘osueo |ap ooljgnd osn 8p .V, %S 8p BJjsenuwi g| ap ‘soye (6861)

¥9 A Gz alus sopelejese sooue|q SaIqWOy op eLIo}esje eJjsaniy obnpia A obnpiap
. ] (zs61) (8861)
%8'ke %091 © sofeg sesied ‘Aening AIQON-OJVYN [9p Ssopeueese ap eljsanpy }oaquaisoQ A boueH
%LL-LL (L) ®
%02-ZL (L2) ©@ (2261 A €261) Aoning
B
%9l €0 ® JuawAoldw Jo ANend SN A (6964) SUOKPUOD BUIIOM O ASAINS SN (2861) 4obraquiny
%8L-LL (69) @
(soibau) %6°0L / %Ll | (SoibBU) %/ 2h / %S 8P (1861)
sSolWweuAq swooul Jo Apn)g |aue
(S00UBIq) %Z'6 / %I'EL | (SOOUBIQ) %S L / %/ L © (9261) soweua | 10 7pMIS 19UBd SN uewyoH A ueoung
(N/H) uooeonpagng (IN/H) ugoeonpeaiqos . — -

oAljeaNnpa ajsnlesap |ap elouapiou] ;L ||| ejgel

OAILVYONAa3 3isnrvsaqg "¢l




cll

.Soleqel) ap SIsI[eue, ap OpoIRIN ®

sopezijeal sojusiwefaiedws, ap OPOOIN ©

Jopeleqesy onenu un esed sepepljigey ap sojusiwiieonbal so| 81J0S JUBWSSSSe-}8S, @
sepepi|eno seidoid se| ep UQIOBZI|IN B| 8100S JUBWSSaSSe-}|9S, D

:UoIoBONPS gNS/a1qos ap uoldIuya(q ,

i o a1 o) o (8661) eruewsa)y ‘Apnis AiojsiH &)1 [9p (1002) INU2S
%06 / %E'6 ()
0 0 [BUOISB)0Id UQIOBWIO ap solpnisa opejajdwod uey anb saiopeleqel | -uuewljod A |ayong
(Aun) %8 (Aun) %ee ® (8661) sofeg sesied ‘pepisiaaiun (1002)
(d4) %L (d4) %¢ee A Jouadns 44 ap G6/¥6 A L6/06 SOSIND sO| us sopenpelb e ejsanoul | UBP|aA Jaqg Uep A ug|ly
epeue) ‘Ssad0ld JnogeT] pue ainjoni)g sse
%Ll | %bT %ZE | %0E ) (eabl) epatied d ANodE 1 DS STHONAS SSEI0 (0002) Aeuen

JOo AeAINg [euoneN [ep soue $9 A gl esuse sopelejese ap eJiseniy|

SOIPN}S® SOSIBAIP

(0002) Muug usQ

%L'LZ | %T EE %2 92 | %2 9T op sopey|nsal op SISIPUB-BION | 0\ iasse A 100JO
Jiped e opewnsg
%Lt | %9E © (9861) XN us 0861 (0002)
° ° oue |9 Us soLlejisiaAlun sopewojdip A sopelousl| e [euoioeU BjSenou] s8|ouBIA A uoyoQ
%6° | %Ly © (g661) Apnis Juswdolaraq piiyQ [eUOHEN XN
%02 %CE © (2661) Aaming s|IMS YN
%0Z %62 © (9861) GABEHIUI 9j1 OILIOUCOT pUE 8BUBLD (€108 YN (6661 SaI0UBIA
A A el 179l : A ysojuo\ ‘usais)
(8661) appseomoN
%0k %9 o ap pepisionlun e| ap sopenpelbisod A sopenpelS e ejsanoug
%L %EC © (¢661) sofeg sesied ‘soue sz A 9| anua sapepa uod euojebiqoysod (2661) Binquaioows
o N BLIEPUNDSS UQIORONPS 8P Z6/L66L 0SINO |8 US sopejnyl} e ejsenoug | uep A usplep Jag Uep
%01 %59 ®
euejal uug us
%t | %6 %8/ %Gl © (1661) euejoig (2661) Xuug usQ

uei9 ‘AeAINg |auBd PIOYSSNOH Yshig [ep Ssopeleese ep eliseniy

ue/\ uassel\ A jooio)

SOIMVIVS A NOIDVINAT :[|] 01NLIdV)



111.3. DESAJUSTE EDUCATIVO

Hartog (2000), en un articulo en el que analizaba estudios de sobre- y sub- educacion
referidos a 5 paises a lo largo de dos décadas, detectaba que para los Paises Bajos,
Espafia y Portugal, la incidencia de la sobreeducacion habia aumentado, mientras que
la de la subeducacién habia disminuido. Analizando nuestra tabla, llegamos a la misma
conclusién para el caso de los Paises Bajos. Hartog y Oosterbeek (1988) hablaban de
un 16% de sobreeducados y un 21.8% de subeducados, frente al 23% de
sobreeducados y 7% de subeducados que detectan Van Der Velden y Van
Smoorenburg (1997), o al 33% de sobreeducados y el 8% de subeducados que detectan
Allen y Van Der Velden (2001).

También se puede observar que el nivel de sobreeducacion detectado en los estudios
que trabajan con datos para Estados Unidos es, por regla general, superior al nivel de
sobreeducacion que se detecta en los estudios europeos. Sloane et al. (1995b) explican
que esta diferencia puede deberse a que el sistema de prestaciones por desempleo en
Estados Unidos es mucho mas restrictivo que el europeo, de manera que los
trabajadores estadounidenses se ven muchas veces abocados a aceptar empleos
precarios que conllevan indefectiblemente a una situacion de sobreeducacion.

A partir del contenido de la Tabla Ill.1, hemos generado la Tabla lll.2, que contiene el
calculo de los valores medios y desviaciones tipicas de la incidencia de desajuste
educativo detectado en los diferentes estudios, agrupados segun diferentes categorias.
Hemos considerado conveniente afadir dicha tabla con el fin de sacar el maximo
rendimiento comparativo a los resultados de dichos estudios.

Tabla 1ll.2: Tabla resumen del grado de incidencia de desajuste educativo

Incidencia de Incidencia de
sobreeducacion | subeducacion
Todos los estudios 25,2% (14,1%) 16,4% (8,5%)
Por zona geogriéfica
Estados Unidos 30,5% (13,2%) 13,8% (4,4%)
Europa 23,1% (14,4%) 16,3% (8,9%)
Por ano de referencia
Anos 70 31,0% (13,7%) 12,2% (2,2%)
Anos 80 22,6% (11,8%) 21,2% (7,0%)
Anos 90 27,2% (18,8%) 12,8% (7,7%)

Por definicion de sobreeducacion

‘Self-assessment’ sobre la utilizacion de las propias
cualidades

‘Self-assesment’ sobre los requerimientos de
habilidades para un nuevo trabajador

34,6% (8,1%) | 10,5% (0,4%)

29,8% (11,1%) | 15,6% (6,5%)

Método de ‘emparejamientos realizados’ 11,6% (2,7%) 8,9% (3,3%)
Método de ‘andlisis de trabajos’ 15,5% (20,4%) 26,8% (7,6%)
Por género

Hombres 29,2% (13,0%) 17,6% (7,8%)
Mujeres 26,3% (13,1%) 12,8% (6,7%)
Muestra conjunta 22,9% (14,6%) 17,2% (9,1%)

Valores medios por caracteristicas del estudio y de la muestra utilizada (desviaciones
tipicas entre paréntesis)
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Podemos comprobar cémo, en términos generales, el fendmeno de la sobreeducacién
se da con mayor asiduidad que el de la subeducacion, lo que puede responder a la
realidad de que el incremento cierto que ha sufrido el nivel educativo de la poblacién no
viene acompafiado a su vez de un incremento en los requerimientos educativos de los
puestos de trabajo.

Por otro lado, tal y como ya indicamos, y como comentaron en su momento Groot y
Massen Van Den Brink (2000), la incidencia de la sobreeducacion en Europa es menor
que la de Estados Unidos (23.1% frente a 30.5%). Sin embargo, con la subeducacion
sucede justo al contrario, pues se da una mayor incidencia en Europa. Este resultado
esta en contradiccidon con los resultados de Groot y Massen Van Den Brink (2000),
quienes hablaban de un menor desajuste educativo en términos generales en Europa,
en comparacion con Estados Unidos.

El fendbmeno de la sobreeducacion parece ir en disminucion con el tiempo, mientras que
el de la subeducacion parece estar sufriendo un ligero aumento. Por otro lado,
comprobamos como la medida de desajuste educativo utilizada hace variar
sustancialmente el grado de incidencia detectado. Para el caso de la sobreeducacion
(subeducacién) la medida que detecta una mayor incidencia es el método subjetivo
sobre utilizacion de las propias cualidades (el método de analisis de trabajos), mientras
que en el caso de sobre- y sub- educaciéon la medida que detecta una menor incidencia
es el método de emparejamientos realizados.

Por ultimo, el desajuste educativo, tanto por exceso como por defecto, segun los datos
de nuestra tabla aparece con mayor frecuencia entre los hombres que entre las mujeres,
cuando Groot y Massen Van Den Brink (2000) comentaban que la sobreeducacion era
mas frecuente entre mujeres trabajadoras que entre hombres trabajadores, mientras que
la subeducacién se daba en un sentido inverso.

3.3. EL DESAJUSTE EDUCATIVO BAJO DIVERSAS TEORIAS

La existencia de desajuste educativo en el mercado de trabajo, entendido como la
discrepancia entre los requerimientos educativos de un puesto de trabajo y el nivel
educativo de la persona que lo ocupa, puede ser argumentada de muy diversas
maneras, en funcioén de la teoria de mercado de trabajo desde la que se observe.

La perspectiva neoclasica sugiere que un incremento en la oferta de mano de obra
cualificada para un determinado tipo de empleo conduce a la reducciéon de los salarios
de ese tipo de empleo. Los empleadores reaccionan a este aumento de la oferta
ajustando su proceso productivo, de manera que, los empleos que requerian mano de
obra cualificada, al resultar ahora menos caros a la empresa y sin embargo los
trabajadores contratados estar aportando una mayor formacion, seran sustituidos por
mas capital y menos oferta de empleos cualificados. Por su parte, los individuos también
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tratan de adaptarse a esta situacion del mercado, ya que el detectar un menor
rendimiento de las inversiones adicionales en formacion les lleva a replantearse su
planificacién educativa. Este ajuste por ambas partes (empleador, empleado) sugiere,
como ya dijeron Duncan y Hoffman (1981) que ‘la sobreeducacion es eminentemente un
fenémeno a corto plazo como resultas de una falta de coordinacion entre empresas e
individuos”.

El acercamiento neoclasico estandar al mercado de trabajo lo constituye la teoria del
capital humano (Becker, 1962), la cual, para el analisis del efecto educativo sobre los
salarios, utiliza una metodologia centrada fundamentalmente en el punto de vista de la
oferta, en donde se asume que los afios de educacion y la experiencia del individuo son
los que miden su productividad y, por tanto, su salario, sin que los requerimientos
educativos del puesto jueguen ningun papel en la determinacion del mismo (Mincer,
1974).

La teoria del matching (Jovanovic, 1979a y 1979b) también es consistente con la
afirmacion de la teoria del capital humano acerca del caracter transitorio de los
desajustes educativos. Para la teoria del matching las discrepancias entre nivel
educativo requerido y nivel educativo real del individuo son sélo indicadores acerca de la
calidad del ajuste entre trabajador y empleo. En el marco de esta teoria tiene su
explicacion el llamado ‘efecto desplazamiento’®, por el cual los trabajadores mejores
formados ocupan empleos de un nivel inferior al que deberian y, como consecuencia de
esto, los que tienen un menor nivel formativo, y que por tanto deberian haber ocupado
estos puestos, se ven abocados a ocupar otros puestos inferiores. Esta situaciéon se
sucede en cadena en sentido descendente, hasta llegar al punto en el que el subgrupo
con menor formacion no encuentra empleo. De manera que, la sobreeducacién es
entendida bajo esta teoria como un ajuste pobre para los individuos, en el sentido de
que ese trabajador realmente esta preparado para un puesto de trabajo mejor
remunerado. Sin embargo, la teoria del matching defiende la hipotesis de que los
trabajadores sobreeducados cambiaran de empleo con el fin de mejorar su ajuste
(Jovanovic, 1979a y 1979b), siendo ésta, por tanto, una situacién transitoria, mientras
que para el caso de la subeducacion, se prevé una menor rotacion, pues el trabajador
no esta interesado en abandonar su empleo para conseguir un mejor ajuste que le lleve
a cobrar un salario inferior al que ya esta cobrando.

De manera similar, para la teoria de la movilidad ocupacional (Rosen, 1972 y Sicherman
y Galor, 1990) la sobreeducacién es un desajuste temporal. Esta teoria se basa en la
hipotesis fundamental de que los trabajadores aprenden de su experiencia laboral de la
siguiente manera: Las empresas ofertan oportunidades de aprendizaje en forma de
actividades laborales. Dicha oferta no es gratuita, ya que a las empresas les supone
desviar parte de sus recursos productivos hacia la labor de formacién-aprendizaje, de

76 Este efecto ha sido documentado, entre otros, por Korenman y Neumark (1997), Muysken y Ter Weel (1998,
1999) y Dolado et al. (2000)

175



CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

manera que las empresas no ofrecen esta oportunidad a no ser que obtengan algo a
cambio. Por otro lado, los trabajadores demandan oportunidades de aprendizaje y estan
dispuestos a pagar por ellas porque saben que sus conocimientos y habilidades
laborales aumentaran, con lo que a la larga también aumentara su salario. La diferencia
entre la verdadera rentabilidad de las habilidades del trabajador y el sueldo que éste
cobra en la empresa que lo contrate es lo que se conoce como el ‘precio sombra’ que el
trabajador esta dispuesto a pagar por aprender. Por tanto, segun la teoria de la
movilidad ocupacional, es natural que los trabajadores pasen una parte de su vida
laboral en empleos para los que, en principio, tienen mas educacion de la requerida,
pues esto implica que tienen grandes expectativas de aprendizaje en ese empleo.
Ademas esta situacion de desajuste inicial ocasionara que posteriormente los individuos
vayan siendo promocionados, dentro de la propia empresa o en otra diferente, hacia
puestos de mayor nivel.

La sobreeducacion seria sélo un problema a largo plazo, en contra de lo que afirman los
neoclasicos, en el caso de que los cambios en la oferta laboral no supusieran ninguna
reaccion en la demanda de los empleadores, implicando, por tanto, la existencia de una
relacion fija e inalterable en el proceso productivo. Un caso extremo seria aquél en el
que la productividad y los salarios se fijaran en relacidon con el tipo de empleo, lo que
implicaria que los trabajadores sobreeducados cobrarian exactamente el mismo sueldo
que sus comparferos subeducados y que los adecuadamente educados. En esta linea
esta el modelo de ‘job competition’ (Thurow, 1975). Este sostiene que los empleadores
utilizan las caracteristicas observables de los individuos, como puede ser la educacion,
como un instrumento de seleccién a la hora de contratar nuevos trabajadores. Los
empleadores preferiran contratar a aquellos individuos que les reporten una mayor
productividad y les ocasionen un menor gasto en términos de necesidad de formacion
especializada. Dado que los empleadores desconocen la cantidad de formacion
adicional y especializada que el trabajador va a necesitar para desempefiar
correctamente su trabajo, obtienen una aproximacion a dicha informacion a través de la
variable ‘educacién’, que si es observable. De esta manera, si los empleadores
observan que los trabajadores con mayor nivel educativo necesitan menos formacion
especializada, entonces optaran por contratar a aquellos individuos con mas afios de
educacion, con independencia del nivel educativo realmente requerido por el trabajo en
cuestion.

El modelo credencialista de Spence (1973) esta en esta misma linea. En éste, como ya
hemos comentado, el mercado de trabajo se caracteriza por la existencia de informacién
imperfecta y la educacion se utiliza para identificar a los trabajadores mas habiles,
motivados o productivos. Por este motivo, los individuos deciden invertir en formacion,
con la esperanza de que esta mayor inversion les permita diferenciarse de otros
demandantes de empleo. Como consecuencia de este comportamiento, en el mercado
de trabajo se notara una tendencia al alza del nivel educativo de la fuerza de trabajo
aunque los requerimientos de los empleos se hayan mantenido invariables.
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Otra teoria que defiende la existencia a largo plazo de desajuste educativo es la
‘assignment theory’ de Sattinger (1993). Segun dicha teoria existe un problema de
localizacion que consiste en distribuir a trabajadores con diferentes atributos entre
empleos con diferentes requerimientos. El problema surge, porque en la practica las
distribuciones de frecuencia de la oferta y la demanda no coinciden, con lo que se dara
un fendmeno persistente de desajuste. Sattinger (1993) argumenta que, ya que los
salarios son el medio por el que los trabajadores heterogéneos son adjudicados a
puestos de empleo heterogéneos, la determinacion de dichos salarios debe venir
determinada por factores de ambas partes (caracteristicas del empleo y del trabajador).

La existencia de mercados laborales internos (Doeringer y Piore, 1983) ajenos a las
fuerzas de los mercados externos son también una explicacién al hecho de que los
cambios en la oferta laboral pueden tener un impacto minimo en la determinacion de los
salarios. En el mercado primario el nivel educativo sirve como credencial para conseguir
un empleo, pero una vez que los empleos del mercado primario han sido ocupados por
individuos cualificados, el resto de los demandantes de empleo ocuparan puestos de
inferior categoria o del mercado secundario. Dado que estos dos sectores recompensan
de manera diferente a sus trabajadores, puede darse el caso de que los conocimientos
aportados por el trabajador no sean utilizados completamente en el mercado
secundario. Llevado al extremo, es posible incluso que la educacién no tenga utilidad
ninguna en el mercado secundario, de manera que los trabajadores de este sector
mostraran una propension superior a abandonar el empleo con la esperanza de
conseguir uno mas afin a sus conocimientos.

3.3.1. Teoria del capital humano vs. Credencialismo vs. ‘Job competition’

De todas las teorias mencionadas las que han tenido un mayor nimero de seguidores
han sido la teoria del capital humano, teoria del credencialista y la teoria de ‘job
competition’. Todas consideran que los individuos tratan de alcanzar el mayor nivel
educativo posible para poder ocupar en el futuro las mejores posiciones en el mercado
de trabajo. Sin embargo, aunque finalmente las tres conducen a la afirmacion de que el
nivel educativo afecta al puesto de trabajo ocupado y a los ingresos percibidos, la
fundamentacion de esta relacion por parte de las tres teorias, como ya hemos apuntado,
es bastante diferente.

Bajo la teoria del capital humano el nivel educativo de una persona se asemeja a un
factor productivo. Asi Schultz, en 1961, argumentaba que ‘el nivel educativo es un factor
que hace que la productividad del individuo aumente’. Segun esta teoria, cuantos mas
afnos de escolarizacion tenga una persona, mayor sera su productividad, lo cual a su vez
se vera reflejado en unos mejores puestos y unos mayores ingresos, ya que tal y como
postula esta teoria, los ingresos de una persona son iguales a su productividad
marginal. La decision de continuar invirtiendo en educacién o no, se tomara teniendo en
cuenta dos factores: por un lado, los costes de ese afio adicional de educacién, y por
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otro lado, los ingresos futuros esperados debido a ese incremento de nivel formativo. De
manera que, siempre que los ingresos superen a los costes, se optara por seguir
invirtiendo en formacion. Sin embargo, Rumberger (1987) y Verdugo y Verdugo (1989)
prueban que la formacién adicional no siempre consigue incrementar la productividad vy,
por tanto, no siempre es recompensada con mayores ingresos. Tener el nivel educativo
requerido para el puesto de trabajo siempre se recompensa con mayores ingresos,
ahora, tener un nivel educativo superior se recompensa a una tasa menor.

La teoria credencialista, al igual que la del capital humano, considera que las
retribuciones que percibe un individuo también dependen de su nivel educativo, pero no
tanto por la formacién obtenida gracias a la educacién, como por la informacién que este
hecho aporta acerca del propio individuo (Stiglitz, 1975). Esta teoria parte de la hipétesis
de que las personas con mayores niveles educativos seran las que tengan mas
capacidades y, por tanto, las que, una vez incorporadas al mercado de trabajo, también
sean mas productivas. Como esa productividad no se puede comprobar antes de que la
persona comience a trabajar, una medida de esa productividad potencial es
precisamente la titulacion académica maxima de la persona. Por tanto, la teoria
credencialista no mide la formaciéon académica en términos de afios de escolarizacion,
como haria el capital humano, sino en términos de titulacion maxima alcanzada, de
manera que, a efectos de estudiar la influencia de la formacion sobre el nivel de salarios,
considera exactamente igual a un trabajador con una titulacion maxima de Bachillerato,
que a otro que, tras el Bachillerato, haya cursado toda una carrera universitaria a
excepcion de una asignatura.

Por ultimo, la teoria del ‘job competition’, desarrollada originalmente por Thurow en
1975, da otra explicacion a la hipotesis basica del credencialismo. Segun Thurow, en los
paises industrializados los salarios se negocian entre trabajadores y empresarios, pero
no en funcién de la productividad del trabajador, sino en funciéon de las propias
caracteristicas del empleo. Por tanto, una persona que quiera trabajar, no podra
aumentar la posibilidad de ser contratada ofreciendo la posibilidad de cobrar un salario
mas bajo, sino que lo hara sobre la base de tener una mayor cualificacion. Esta teoria
supone que, para practicar una profesion, se necesitan determinados conocimientos y
habilidades, y que estos solamente se pueden adquirir a través de la formacion en el
centro de trabajo, lo cual acarrea costes para el empresario. En funcion de estos costes,
el empresario clasificara a los potenciales trabajadores a través de una cola de trabajo,
situando en los primeros puestos de esta cola a aquellos trabajadores que, en principio,
supongan un menor coste de formacion a la empresa. De nuevo, al igual que el
credencialismo, no es posible saber cuanto van a ser estos costes, de manera que se
utiliza el nivel de formacion como aproximacién al mismo. En este caso, Thurow
argumenta que la formacién educativa del individuo, medida de nuevo como titulacion
maxima alcanzada, es una aproximacioén a la capacidad de aprendizaje del potencial
trabajador. Por tanto, los individuos con mayores niveles educativos seran los que
tengan mayor capacidad de aprendizaje en la empresa, por lo que seran los que menos
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costes de formacién acarreen a la empresa y, por ende, los primeros en la cola de
trabajo y los primeros en ocupar una vacante en la empresa. Es por esto, por lo que
Muysken y Ter Weel (1998,1999) consideran que la decision de adquirir mayor
formacion educativa hoy en dia no depende exclusivamente de las expectativas de
mayores ingresos, sino de la posibilidad de obtener un puesto de trabajo adecuado.

En consecuencia, segun la teoria del capital humano, tener un afio mas de formacién
académica contribuira a tener un mejor puesto de trabajo y unos ingresos futuros
mayores, mientras que para las otras dos teorias esta afirmacion sélo es cierta en el
caso de que ese afo mas de formaciéon académica se traduzca en la consecucion de un
titulo que sirva como sefal para el empresario de una mayor productividad
(credencialismo) o de una mayor capacidad de aprendizaje (teoria de ‘job competition’).
Para la teoria del capital humano en cambio, siempre que este capital sea homogéneo,
el hecho de permanecer un ailo mas en el sistema educativo, aunque sea repitiendo
curso, implicara un aumento del capital humano de esa persona con su consiguiente
efecto sobre los salarios futuros. En cambio, si este capital es heterogéneo, sucedera
como en la teoria credencialista y de ‘job competition’, de manera que ese ano
ineficiente no tendra efecto en los salarios futuros porque en realidad no aumenta el
capital humano relevante.

El atractivo del modelo de job competition radica en el hecho de que es sencillo y
convincente. Sin embargo, Blchel y Pollmann-Schult (2001) consideran que, a pesar de
la gran cantidad de estudios que tratan de comprobar la veracidad de esta teoria, no
existe ninguna evidencia empirica sofisticada que consiga demostrar la capacidad
explicativa de esta teoria en cuanto al fendmeno de la sobreeducacién. Sloane et al.
(1995b), ademas, consideran que este modelo es incapaz de explicar la existencia de
sobreeducacién de manera persistente. De hecho argumentan que, el que el
componente educativo adicional que poseen los trabajadores sobreeducados sea
recompensado (como demuestran muchos estudios), es incompatible con esta teoria, ya
que ésta predice que los salarios vienen determinados por los requerimientos del propio
empleo y no por las habilidades de los empleados.

Muchos han sido los investigadores que han hecho analisis empiricos para estudiar el
efecto de la educacion sobre el nivel de salarios, llegando a conclusiones que
sustentaban alguna de las tres teorias mencionadas.

Wieling (1994) estima dos ecuaciones con datos de una encuesta postal realizada a
estudiantes que hacia un afo habian abandonado el sistema educativo en Holanda.
Escoge la submuestra de aquellos estudiantes de Formacién Profesional en Economia
que, en el momento de la encuesta, estaban trabajando tras abandonar el sistema
educativo, bien porque habian terminado, bien porque lo habian abandonado. Las dos
ecuaciones que estima simultaneamente hacen referencia, por un lado, a la ‘colocacién’
en el mercado de trabajo y, por otro, al nivel de salario percibido. Ambas son estimadas
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en funcién de un conjunto de variables sobre caracteristicas personales, laborales y
educacionales, demostrando finalmente, entre otras cosas:

- Que los salarios son en parte explicados por el nivel del puesto de trabajo
ocupado, lo que concuerda con la teoria de ‘job competition’.

- Que los que no terminaron su formacion tienen una probabilidad grande de
trabajar en un puesto de trabajo que requiere una formacion inferior a la que
dejaron a medias, lo que esta en la linea del credencialismo y el ‘job competition’.

- Que esta probabilidad es aun mayor cuanto antes hayan abandonado ese nivel
de estudios, lo que concuerda con la teoria del capital humano.

- Y por ultimo, que los afos de educacion ineficientes tienen un efecto positivo en
la ‘colocacion’ en el mercado de trabajo. De manera que los que hayan cursado
algun afo en un nivel educativo superior al de Formacion Profesional, aunque
luego no lo hayan terminado, tienen mayor probabilidad de conseguir un mejor
empleo que los que no lo hayan hecho, coincidiendo de nuevo con la teoria del
capital humano.

Koutsogeorgopoulou (1994), a través de los datos de una encuesta de poblacién activa,
analiza los determinantes salariales para hombres y mujeres ocupados en Grecia en
1977. El objetivo del estudio esta centrado en la estimacion del efecto de la existencia
de un salario minimo en el mercado sobre la distribucion real de los salarios observados,
para lo que utiliza modelos de determinacién de salarios con variable dependiente
limitada. Las variables explicativas utilizadas hacen referencia a caracteristicas
personales, educacionales y ocupacionales, tanto del individuo, como de su ambiente
familiar. Los resultados que obtiene Koutsogeorgopoulou, en lo que respecta al efecto
de la educacion sobre la determinacion de los salarios, concuerdan con la teoria del
capital humano, ya que segun su estimacion, las mujeres con el graduado escolar y
algun ano adicional de formacion profesional tienen salarios superiores a los de aquellas
que solo tienen el graduado escolar (20.4% superior).

Kroch y Sjoblom (1994) contrastan empiricamente si la teoria credencialista es mejor
que la teoria del capital humano como explicacidon a la correlacion positiva entre salarios
y educacion, o viceversa. Para ello utilizan dos variables diferentes. El efecto del capital
humano lo recogen mediante los afios de educacion, mientras que el credencialismo lo
tratan de recoger mediante la determinaciéon de la posicion del individuo en la
distribucion del nivel educativo de los miembros de su generaciéon. Su idea parte de la
base de que los empresarios utilizan este posicionamiento dentro de la distribucion del
nivel educativo para, a partir de aqui, hacer inferencia en la distribucion de habilidades.
Su analisis apoya con mas fuerza la teoria del capital humano que la credencialista. Sin
embargo, como posteriormente comenta Garcia-Montalvo (1995), “la no-consideracion
de la experiencia cuestiona los resultados, esencialmente debido a que se sabe que en
las funciones de ingreso una de las variables mas importantes es la experiencia”.
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En cualquier caso, aunque la relacién entre educacién y productividad, tal y como
expresa la teoria credencialista, pueda venir condicionada por la posibilidad de que el
nivel educativo sea empleado como un mero mecanismo de sefializacion y no tanto
como una aportaciéon de verdaderas cualidades, desde el punto de vista privado, no
tiene gran importancia si predominan las hipétesis de la teoria del capital humano o las
del credencialismo. Ahora, desde el punto de vista social esta diferenciacion si que es
importante, pues si predomina la hipétesis credencialista, entonces el aumento en la
economia del stock de educacién a lo largo de los afios no habria conseguido aumentar
verdaderamente la productividad de la fuerza de trabajo, por lo que el rendimiento social
de la educacion estaria siendo sobrevalorado.

3.4. PROBLEMAS CONCEPTUALES EN TORNO AL DESAJUSTE EDUCATIVO

No es solo la existencia de diferentes medidas lo que puede llevar a detectar una mayor
o menor incidencia de desajuste educativo. Los problemas conceptuales en la literatura
también son muy importantes, pues el significado exacto de los términos
‘sobreeducacion’ y ‘subeducacién’, como ya hemos apuntado, a menudo depende de las
suposiciones previas que los investigadores hagan acerca del propio mercado de
trabajo. No es extrafio encontrarse, por ejemplo, con que el término sobreeducacion se
confunda con términos tan distintos como ‘credencialismo’ o ‘inflacion de las
cualificaciones’.

Bajo la teoria del capital humano, como ya hemos argumentado, es perfectamente
posible que algunos individuos estén temporal o permanentemente en trabajos en los
que estén infrautilizando sus capacidades o conocimientos. Por ejemplo, si una empresa
contrata a un titulado universitario para realizar tareas de secretariado, las habilidades
de ese individuo estarian siendo infrautilizadas, por lo que estaria siendo menos
productivo de lo que en realidad, dada su formacién, podria llegar a ser y, en
consecuencia, ganaria menos que si estuviera en un puesto de trabajo adecuado a su
titulacion universitaria. Este fendbmeno coincide con la definicion que hemos dado
anteriormente de ‘sobreeducacion’. Por tanto, para poder decir que un trabajador esta
sobreeducado seria necesario conocer su salario, para poder comparario con el de otro
trabajador que, con su mismo nivel educativo, estuviese trabajando en un puesto para el
cual no estuviese sobreeducado.

Igualmente, la teoria del capital humano es compatible con la otra cara de la moneda:
con la subeducacion. Un individuo subeducado sera el que trabaje en un puesto para el
que tiene insuficiente formacion educativa. Por tanto tendra menos capital humano que
otro trabajador que desempefie su mismo empleo pero que no esté subeducado. El
motivo de que una persona esté subeducada para un puesto de trabajo concreto puede
deberse a que no hay suficiente gente capacitada en el mercado para ocupar ese
puesto de trabajo, o a que el empleo se haya vuelto cada vez mas complejo y, por tanto,
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cada vez sean necesarias mayores habilidades. En este ultimo caso, lo habitual seria
encontrar el fendmeno de la subeducacion entre los trabajadores mas antiguos de la
empresa. Lo logico seria que, en general, los trabajadores subeducados fueran menos
productivos, debido a su falta de recursos y, en consecuencia, cobraran menos. En
cualquier caso, debido a la categoria laboral del puesto de trabajo que ocupan, siempre
cobrarian mas que otra persona que, con su mismo nivel educativo, estuviera en un
puesto de trabajo acorde a sus conocimientos, pues dicho puesto seria de inferior
categoria.

Bajo el modelo de mercado de trabajo de Spence (1973), como también hemos
comentado, el nivel educativo actua como sefial, de manera que parte de la funcion de
la educacién consiste en permitir distinguir entre trabajadores con habilidades innatas
diferentes. Este modelo parte de la premisa de que los costes de educacion son
inferiores para aquellos con mayores habilidades. En este entorno, a la hora de contratar
a un empleado, las empresas hacen unos requerimientos de formacion educativa
minima a los potenciales trabajadores. De esta manera, considerando la educacién
como un indicativo de las cualidades innatas de la persona, se aseguran que van a
captar a aquellos trabajadores mas cualificados. Sin embargo, cuando la empresa, aun
requiriendo ese determinado nivel educativo, no se asegura la consecucion de los
trabajadores mas cualificados, considera que el nivel que esta solicitando es
insuficiente, pues la mayoria de los potenciales trabajadores son capaces de satisfacer
ese requisito, y en consecuencia tiende a aumentar sus requerimientos educativos,
llevando a lo que en la literatura se conoce como ‘inflaciéon de la cualificacion’.

Esto se debe a la estrecha relacion existente entre educacion y capacidades, y al papel
cada vez mas importante del trabajo cualificado en el mercado laboral de las economias
modernas. Los datos demuestran que junto con el rapido incremento de la demanda de
capacidades, también ha habido un crecimiento sustancial en la oferta de trabajadores
cada vez mas cualificados, lo que lleva a plantearse si efectivamente el incremento en la
demanda de capacidades responde a una verdadera necesidad del mercado de trabajo.
Ya que, cuando las empresas aumentan sus requerimientos educativos Unicamente
como respuesta al aumento de la oferta de cualificaciones en el mercado, sin realizar
ningun cambio en el contenido del propio trabajo, nos encontramos ante el fenémeno de
‘inflacion de la cualificacion’ y, en este caso, no es conveniente utilizar como medida del
nivel educativo minimo necesario para desempefiar bien ese empleo una medida
subjetiva, ya que los resultados van a llevar a una subestimacion de la verdadera
‘sobreeducacion’ y a una sobreestimacién de la verdadera ‘subeducacién’ (Dolton vy
Vignoles, 2000).

Por ultimo, es posible que la formacion académica a lo largo del tiempo disminuya
(aumente) su calidad, de manera que las empresas reaccionen y decidan aumentar
(disminuir) sus requerimientos educativos. En este caso estariamos hablando de lo que,
en la literatura sajona, se conoce con el nombre de ‘grade driff. Pero esto no debe
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confundirse con el anterior concepto de ‘inflacion de la cualificacion’, ya que el ‘grade
driff si estéd basado en un verdadero cambio del contenido en habilidades y formacion
de una titulacion determinada, mientras que la ‘inflaciéon de la cualificacion’ no esta
basado tanto en el contenido formativo de la titulacién, como en la capacidad que tiene
la misma de actuar como sefial de habilidades innatas. Es posible, por tanto, que en
muchas de las ocasiones en que se ha detectado una subeducacion de los empleados,
en realidad lo que se haya producido sea un ‘grade driff, de manera que los
trabajadores con mayor antigiedad en la empresa presenten menores niveles
educativos, reportando asi una sefal de subeducacién, aunque su formacion en realidad
sea adecuada, dado que dicha formacion anteriormente fuese ‘mas completa’. Este
problema se solventaria si encontrasemos una medida, diferente del nivel educativo,
que nos informase de las verdaderas capacidades de la persona, de forma que
entonces pudiésemos determinar si estan siendo utilizadas en el trabajo al cien por cien.
Sicherman (1991) analiz6 para el mercado laboral norteamericano la posibilidad de
existencia de ‘grade drift’, aunque él lo llamé ‘efecto cohorte’, llegando a la conclusién de
que dicho efecto era inexistente, por lo que no podia ser utilizado como ‘excusa’ a la
deteccion de desajustes educativos en el mercado de trabajo.

3.5. INFLUENCIA DEL DESAJUSTE EDUCATIVO SOBRE LOS INGRESOS
3.5.1. La ecuacion de ingresos de Mincer

El enfoque mas extendido para analizar la relacién entre el nivel educativo y los ingresos
de los trabajadores se ha basado en la teoria del capital humano, utilizando
especificaciones derivadas de la ecuacién basica de ingresos de Mincer (1974):

Ln(w)=a+ BS,+y,E +7,E +u, [Eq. 111.5]

En esta ecuacion basica los ingresos vienen explicados por el nivel educativo de la
persona medido en afios de escolarizacion (S), los afios de experiencia en el mercado
de trabajo (E), el valor cuadratico de esa experiencia laboral (E?) y aquellas
caracteristicas no observables que afectan a los salarios (u). La especificacion se
plantea con la variable enddgena en logaritmos con el fin de que los coeficientes puedan
ser interpretados en términos de tasas de rendimientos. De esta manera el coeficiente 3
es lo que se suele interpretar como la tasa de rendimiento anual de la educacion.

Cuando los anos de experiencia laboral real son desconocidos se suele utilizar lo que
Mincer denota como ‘experiencia potencial’ (= edad - afios de escolarizacion - 6). En el
caso de los hombres el valor de la experiencia potencial suele coincidir con el de la
experiencia real, pues generalmente estos trabajan a tiempo completo una vez
acabados sus estudios, no siendo cierta esta relacion en el caso de las mujeres, quienes
suelen sufrir interrupciones en sus historiales laborales.
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El problema de utilizar esta aproximacion, en lugar del valor real de la experiencia,
aparece cuando la variable ‘afios de escolarizacién’ se trate de un regresor enddégeno,
en cuyo caso estariamos estimando un modelo en el que todas las variables explicativas
se tratarian de regresores enddgenos, con las consecuencias de estimaciones sesgadas
e inconsistentes que ello conlleva. La solucidon a este problema ha pasado, en muchas
ocasiones, por sustituir sencillamente la variable que mide la experiencia por la variable
edad y obviar el problema de endogeneidad de la variable ‘afios de escolarizacion’
(Kroch y Sjoblom, 1994 y Plug, 2001 entre otros). Sin embargo, en este caso, tal y como
demuestran Barceinas et al. (2001), la interpretacion del coeficiente de la variable
educaciéon como ‘tasa de rendimiento’, que al fin y al cabo es uno de los objetivos de la
estimacion de esta ecuacion de ingresos, no seria correcta. El coeficiente en la ecuacion
de ingresos asi estimada no seria mas que una aproximacion a la verdadera tasa
interna de rendimiento (TIR) de la educacién. Por tanto, “la aproximacion a la TIR a
partir de una funcién minceriana dependera de si ésta utiliza ‘experiencia’ y su cuadrado,
o bien ‘edad’ y su cuadrado. En el primer caso la aproximaciéon es muy adecuada, pero
en el segundo caso no lo es” (Barceinas et al., 2001).

3.5.2. Solucioén al problema de endogeneidad en los regresores

Cuando se trata de estimar por minimos cuadrados un modelo que tiene como
explicativa algun regresor endogeno, dicha estimacion da lugar a estimaciones
sesgadas e inconsistentes del coeficiente asociado al regresor enddgeno. Para
solucionar este problema habria que recurrir a una estimacion en dos etapas mediante
el uso de variables instrumentales (VI).

En primer lugar habria que estimar una ecuacion mediante la cual se trataria de predecir
los valores del regresor considerado potencialmente enddgeno en la regresion de
partida, para lo cual seria necesario encontrar instrumentos validos. Las variables que
se utilicen como instrumentos deben cumplir la condicion de no tener una relacion
directa con la variable enddgena objeto de estudio, sino unica y exclusivamente con el
posible regresor enddogeno. El hecho de que dichas variables instrumentales estén
relacionadas unicamente con el regresor endégeno pero no con la variable endégena
objeto de estudio, garantiza que las estimaciones finalmente obtenidas en la regresion
original sean consistentes. A continuacion, una vez obtenida la estimacién para el
regresor enddgeno, se utilizaran sus valores predichos en el modelo original.

Cuando se trata de buscar instrumentos validos para la primera etapa de la estimacién
en el caso de tener en un modelo un posible regresor endégeno, lo habitual es encontrar
unicamente variables cuya relacion con dicho regresor es muy débil. El uso de dichas
variables daria lugar a estimaciones con desviaciones tipicas muy grandes, con lo cual
dificilmente tendriamos estimaciones significativas que nos permitieran obtener
predicciones validas para el regresor enddégeno, a no ser que el tamafo muestral
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utilizado sea lo suficientemente grande como para disminuir el valor de dicha desviacion
tipica.

Pero éste no es el unico problema que presenta el uso de la estimacion por variables
instrumentales. Bound, Jaeger y Baker (1995) demostraron que el uso de VI no es la
panacea a la hora de solucionar un posible problema de endogeneidad de los
regresores en la estimacién de una ecuacion. Concretamente se centran en dos
problemas graves.

El primer problema hace referencia a la posibilidad de que los instrumentos a utilizar
tengan una correlacién con el regresor endégeno muy baja, en cuyo caso, aun cuando
la relacidon entre los instrumentos utilizados y la perturbacion de la ecuacion original sea
débil, el resultado puede dar lugar a grandes inconsistencias en las estimaciones.””

Mientras que el segundo problema hace referencia a las estimaciones en el caso de
tener muestras finitas, demostrando que entonces las estimaciones por variables
instrumentales seran sesgadas y, ademas, lo seran en el mismo sentido que las

" Bound et al. (1995) demuestran esta afirmacion, para el caso especifico en el que se utiliza una Unica variable
dicotdmica ‘z’ como instrumento, de la siguiente manera.

Sean y=pfx+& (1)

x=ZI1+v (2)
las ecuaciones original y auxiliar respectivamente, donde ‘X’ es el posible regresor enddgeno, ‘Z’ la variable
instrumental dicotomica y ‘¢’ y ‘u’ las perturbaciones aleatorias de las correspondientes ecuaciones.

Llamando y,,¥,, X, ¥ X, a los valores medios de las submuestras definidas por los dos posibles valores de ‘Z',

y definiendo Ay = V=V Y AX = X, —X,, el estimador de B, que no es mas que el estimador de Wald, se
puede escribir como

Ay
By = e

La inconsistencia de este estimador se ve si tomamos diferencias entre los dos grupos de ‘z’, quedando la
ecuacion (1) como

Ay = Ax+Ag (3)
donde Ag=g,—g.
Si dividimos todo entre AX y calculamos la probabilidad en el limite nos queda

N plimAg
plimAx

plimp, =p (4)

donde se ve que B serd inconsistente si plimAg # 0. La magnitud de la inconsistencia dependera de cuanto

difieren los valores medios de 'y’ por razones no relacionadas con las diferencias entre los valores medios de ‘X,
y también dependera de la magnitud de plimAx. Incluso pequefios efectos de ‘Z' en ‘y influirdn en la

inconsistencia en el caso en que plimAx sea pequefio.
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estimaciones realizadas por MCO. Con lo cual estariamos utilizando un método que no
nos solucionaria el problema de partida, que era el de la sesgadez de las estimaciones
minimo cuadraticas en este tipo de regresiones. Este problema se conoce con el
nombre de ‘sesgo de muestra finita’.

La magnitud de este sesgo depende tanto del tamafio muestral como del coeficiente de
correlacion multiple entre las variables instrumentales y el regresor enddgeno, de
manera que, a mayor tamafio muestral, asi como a mayor coeficiente de correlacion
multiple, menor sera el sesgo.

Aun asi, Bound et al. (1995) encuentran evidencias de que, si la relacion entre las
variables instrumentales con el regresor enddogeno es débil, el hecho de trabajar con
tamanos muestrales suficientemente grandes, no garantiza la eliminacion del ‘sesgo de
muestra finita’ y la estimacién por variables instrumentales puede dar lugar a
estimadores tanto sesgados como inconsistentes.

A pesar de conocerse estos resultados, la mayoria de los trabajos empiricos que hacen
uso de la estimacion por VI, no suele tener en consideracion los problemas previamente
mencionados, interpretando impunemente las estimaciones obtenidas aun pudiendo ser
éstas sesgadas o inconsistentes. Ver como muestra el articulo de Groot y Maasen Van
Den Brink (1997), quienes utilizan como VI para determinar los afios de educacion las
variables incluidas en la propia ecuacion de salarios mas otras de caracter
socioecondmico que pueden influir en la determinacién de los afios de educacion,
obteniendo, por tanto, estimaciones inconsistentes.

Esto demuestra que el hecho de encontrar instrumentos legitimos para estimar el valor
de un posible regresor endogeno es mas complicado de lo que muchas veces creemos,
ya que el tener un tamafo muestral suficientemente grande no nos garantiza la fiabilidad
de las estimaciones, ni tampoco el creer a priori que la variabilidad del instrumento no
esta relacionada con la variable objeto de estudio.

A la vista de estas consideraciones Bound et al. (1995) recomiendan que, cada vez que
se opte por hacer estimaciones con variables instrumentales, se indique tanto el valor
del R? parcial como del estadistico F para el contraste de significacion conjunta de
aquellas variables que actuan como instrumentos y que estan excluidas de la ecuacion
original (primera etapa del método de estimacion), ya que estos serian buenos
indicadores de la calidad de las VI utilizadas. Y por otro lado, que se realice un contraste
F del efecto de los instrumentos en los residuos de la propia ecuacion original, para
asegurar que estos instrumentos no estan directamente correlacionados con la
endogena objeto de estudio una vez que las otras variables de control han sido
incluidas.
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La solucion habitual al problema de falta de precisién en la regresién auxiliar de la
primera etapa, que provoca un valor bajo del R?, consiste en ir afiadiendo cada vez mas
regresores a la misma (Groot y Maasen Van Den Brink (1997) llegan a utilizar 35
variables instrumentales). Sin embargo, Bound et al. (1995) advierten que esta solucion,
a pesar de contribuir a la reduccién del error estandar del coeficiente del regresor
endodgeno, puede exacerbar el problema de ‘sesgo de muestra finita’.

3.5.2.1. La estimacion por Variables Instrumentales aplicada a las ecuaciones de
salarios

El caso por antonomasia dentro de la economia laboral en el que hay que hacer uso de
variables instrumentales es el de la estimacion de ecuaciones salariales, ya que, como
hemos comentado anteriormente, tal y como define Mincer su ecuacion de salarios, se
puede plantear el problema de endogeneidad de la variable explicativa ‘educacién’. Por
lo tanto, para evitar en la medida de lo posible los problemas de inconsistencia y
sesgadez de los estimadores, se opta por estimar este tipo de ecuaciones mediante el
método de estimacion en dos etapas con VI. Para ello, en primer lugar habria que
identificar un conjunto de variables que afecten a la variable ‘educacion’, pero que no
estén relacionadas con la variable objeto de estudio ‘ingresos’.

Los instrumentos mas utilizados en la literatura se pueden clasificar dentro de dos
grupos distintos: 1) los que recogen antecedentes familiares, y 2) los que utilizan
experimentos naturales especificos.

Los primeros son los que hacen referencia a las caracteristicas familiares como posibles
determinantes del nivel educativo de la persona. Dentro del primer grupo estaria el
trabajo de Trostel et al. (2002), que utiliza el nivel educativo de la pareja, del padre o de
la madre como instrumento; el de Blackburn y Neumark (1991), quienes utilizan las
caracteristicas de los padres, como su nivel educativo y el tipo de empleo; o el de
Neumark y Korenman (1994), en donde se utiliza como VI el numero de hermanos que
se tiene e incluso el lugar que se ocupa entre ellos.

Mientras que los segundos parten de la base de que los problemas de estimacion son
debidos a que un grupo de individuos reciben un tratamiento determinado
independientemente de sus caracteristicas, por lo que utilizan como VI ese ‘efecto
tratamiento’.

Dentro de este segundo grupo estaria, como trabajo pionero, el de Angrist y Krueger
(1991), quienes utilizan la variable ‘trimestre de nacimiento’ como instrumento,
argumentando que los individuos que nacen a principios de afo tienen una escolaridad
promedio menor, pues alcanzan la edad minima obligatoria para abandonar la escuela
antes que los que nacen a final de afio. Esta idea ha sido secundada por otros autores a
partir de entonces, como es el caso de Bound et al. (1995), quienes aparte de ‘trimestre
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de nacimiento’ introducen otras VI como son el ‘afio’ y ‘lugar de nacimiento’. Plug (2001)
también introduce en sus estimaciones variables dicotdmicas que recogen el trimestre
de nacimiento del individuo. Pero existen otros ‘efectos tratamiento’ en la literatura,
como puede ser el caso de Barceinas et al. (2001), quienes utilizan como variable
instrumental el tratamiento derivado de la Reforma Educativa de 1970. Los autores
defienden el uso de esta ‘variable tratamiento’ argumentando que dicha reforma pudo
haber afectado al nivel de escolarizacion de los encuestados al haber introducido ocho
afnos de educacion obligatoria e incluido en un unico sistema la primaria y el bachillerato
elemental.

Groot y Massen Van Den Brink (1997), no se decantan por ninguno de estos dos grupos
de instrumentos, sino que optan por utilizar ambos. Asi, en cuanto a los instrumentos
que recogen los antecedentes familiares, introducen 9 dummies para el tipo de empleo
del padre y otras tantas para el de la madre; y, en cuanto a los experimentos naturales
especificos, utilizan 3 dummies para el trimestre de nacimiento del individuo, asi como
otras 2 dummies que recojan la edad minima de abandono de la educacién obligatoria
en Gran Bretafia, ya que ésta sufrio dos modificaciones que pudieron afectar a los
individuos que consideraban en su estudio.

3.5.3. Determinacion del rendimiento de la sobre- y sub- educacion

La literatura en torno a la sobreeducacion, se ha centrado en una pregunta clave:
¢ Tienen los individuos sobreeducados unos sueldos inferiores a los de aquellos otros
que han encontrado un empleo adecuado a su nivel de estudios? La teoria del capital
humano asume que cada individuo recibe el sueldo en funcion de su productividad
marginal, la cual viene determinada unica y exclusivamente por el capital humano del
propio individuo (educacion, formacion, experiencia laboral, etc.) con total independencia
de las caracteristicas del empleo. Esta teoria supone que las empresas son capaces de
sacar todo el rendimiento de sus empleados a la vez que estan preparadas para adaptar
su productividad segun los cambios que se vayan produciendo en la oferta laboral
cualificada del mercado de trabajo. Bajo esta perspectiva, la sobreeducacién no es mas
que un desequilibrio temporal del mercado de trabajo y, por tanto, el rendimiento del
nivel educativo es independiente de si el individuo esta o no sobreeducado.

Sin embargo, han sido muchos los economistas que se han cuestionado si es tan facil
para las empresas adaptarse a las variaciones sufridas por la oferta laboral (Duncan y
Hoffman, 1981; Hartog y Oosterbeek, 1988). Si las empresas no pudieran adaptarse
rapidamente, en ese caso la productividad de los individuos y, en consecuencia, sus
salarios, dependerian eminentemente de las caracteristicas del empleo, y si esto es asi,
las propias caracteristicas del empleo (en especial las que hacen referencia a los
requerimientos educativos) deberian incluirse como variables explicativas en cualquier
modelo de salarios, y seria perfectamente posible, por tanto, que el rendimiento del nivel
educativo requerido excediera el de cualquier educacion adicional.
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Si la productividad del individuo no depende unicamente de sus caracteristicas
personales (teoria del capital humano), sino que también viene determinada en parte por
las caracteristicas del empleo (assignment theory y job competition theory) y por la
calidad del ajuste entre la oferta de habilidades por parte del trabajador y los habilidades
requeridas para el puesto de trabajo (matching theory), entonces la tasa de rendimiento
de la educacién dependera de la calidad de la distribucién de habilidades entre puestos
de trabajo.

Con el fin de poder dilucidar definitivamente si existe o no un rendimiento de la
sobreeducacion y, en caso de existir, cual es su magnitud, la mayoria de los estudios
han recurrido a la ecuacidon minceriana de salarios. A partir de la misma han sido
muchas las especificaciones alternativas, diferenciandose unas de otras en funcion de
las hipotesis de partida en las que estaban basadas en cuanto al funcionamiento del
mercado educativo y de trabajo. Lo que todas tenian en comun, a la hora de estimar el
efecto del nivel educativo sobre los salarios, era el haber optado por estimar una
ecuacion en la que el nivel educativo aparece desagregado en tres componentes
diferentes: sobreeducacion, educacién adecuada’® y subeducacion.

Duncan y Hoffman (1981) fueron los primeros en practicar esta descomposicién, a la
que posteriormente se ha bautizado con el nombre de ‘especificacion ORU’, que no es
mas que las siglas de Over-, Required y Undereducation (Hartog, 2000).

InWw=Xp+y,S,+r.S +y,S,+n [Eq. 111.6]

donde S, son los afios de sobreeducacion (nivel educativo del individuo, menos nivel
educativo necesario para ese empleo, en caso de ser positivo; en otro caso S,
valdra cero);

S, son los anos de escolarizacidon necesarios para el puesto de trabajo;
S, son los afos de subeducacion (nivel educativo necesario para el empleo

menos los anos de educacidén recibidos, en caso de ser positivo; en caso
contrario S, valdra cero)

X contiene otras variables explicativas
n es el término de perturbacién aleatoria

Mediante esta especificacion, los salarios se determinan a través de variables del lado
de la demanda (S;) y de variables que recogen las desviaciones entre la oferta y la
demanda de capacitacion (S, y S,). Esta forma de especificar la ecuacion de salarios
tiene la ventaja de permitirnos determinar el rendimiento de los afios de sobreeducacion,
subeducacion y educacion adecuada de manera independiente, en vez de obtener un

"® Hablaremos indistintamente de ‘educacién adecuada’, ‘educacion requerida’ o ‘educacion necesaria’ para
referirnos al nivel educativo de aquellos individuos que hayan recibido una formacion adecuada a los
requerimientos del puesto de trabajo.
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unico rendimiento total de los afos educativos reales del trabajador, a la vez que nos
permite contrastar si efectivamente es necesario realizar esa diferenciacion. En caso de
no ser necesario, nos encontrariamos con una especificacion de la ecuacion estandar
de Mincer, con la que habitualmente se determina el rendimiento de la educacion, ya
que ésta no es mas que un caso concreto de la especificacion ORU, concretamente
aqueél en el que todos los y serian idénticos.

Bajo la especificacion propuesta hay que poner especial cuidado en la correcta
interpretacion de los coeficientes:

7o recoge el rendimiento de un afo adicional de sobreeducacion (exceso
educativo segun los requerimientos del empleo), comparado con los trabajadores
que, para el mismo requerimiento educativo, consiguen el ajuste correcto. (Se
espera que tome un valor positivo)

7% - 1 recoge el rendimiento de un afo adicional de sobreeducacién, comparado
con los trabajadores que, con su mismo nivel formativo, han conseguido un
empleo para el que presentan el ajuste correcto. (Se espera que tome un valor
negativo)

7, recoge el rendimiento de un afio adicional de subeducacién (defecto educativo
segun los requerimientos del empleo), comparado con los trabajadores que, para
el mismo requerimiento educativo, consiguen el ajuste correcto. (Se espera que
tome un valor negativo)

1+ recoge el rendimiento de un afio adicional de subeducacion, comparado con
los trabajadores que, con su mismo nivel formativo, han conseguido un empleo
para el que presentan el ajuste correcto. (Se espera que tome un valor positivo)

Lo ideal, por tanto, dada la cantidad de informacién que se puede extraer a partir de esta
especificacidon, consiste en estimar la ecuacidén de salarios mediante la especificacion
mas desagregada y, a partir de la misma, contrastar si cabe la posibilidad de que los
v sean idénticos. Los estudios que han contrastado dicha posibilidad han llegado a la
conclusién de que siempre es preferible la especificacion ORU (ver Duncan y Hoffman,
1981; Hartog y Oosterbeek, 1988; Sicherman, 1991; Alba-Ramirez, 1993; Sloane et al.,
1995b y Groot, 1996, entre otros). Esto implica que la asignacion de los individuos en el
mercado de trabajo tiene un efecto significativo sobre los salarios, sin importar dénde
termine trabajando un individuo con una determinada formacion. Por lo que la ecuacion
de salarios mas desagregada, ORU, que contiene parametros tanto del lado de la oferta
como de la demanda, es preferible a aquella que contenga solo parametros por el lado
de la oferta (capital humano) o sélo del lado de la demanda (job competition).

El problema fundamental de la especificacion ORU es que adolece de un marco tedérico
coherente. Asi, como ya hemos comentado, no cabe en el marco de la teoria del capital
humano porque, en ese caso, se predecirian recompensas a los afios de educacion
recibidos pero nunca a los afios de educacion realmente necesarios para el puesto de
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trabajo. Esta diferenciacion soélo cabria dentro de la teoria del capital humano si se
reconociera la posibilidad de que el capital humano fuera heterogéneo. Sin embargo,
aun asi, seguiria sin quedar claro cual seria la relacidon entre ese capital humano
heterogéneo y la educacion requerida por el puesto de trabajo. De manera que Hartog
(2000) se aventura a comentar que esta especificacion va mas en la linea de los
modelos de la teoria de la asignacion, sin por ello afirmar que se derive directamente de
ella.

Verdugo y Verdugo (1989) y posteriormente Sicherman (1991) proponen otra
especificaciéon alternativa, que también permite determinar de manera diferenciada los
rendimientos de la sobre- y sub-educacion.

InW, = Xa+ §(OVER), +y (UNDER). +7, [Eq. 11.7]

Donde OVER es una variable dicotdmica que toma el valor 1 en caso de que el
trabajador esté sobreeducado, y 0 en caso de tener la educacién adecuada o
estar subeducado; y
UNDER es una variable dicotomica que toma el valor 1 en caso de que el
trabajador esté subeducado, y 0 en caso de tener la educacion adecuada o estar
sobreeducado.

Esta especificacion permite hacer comparaciones mas directas, ya que permite
contrastar a los trabajadores sobre- (sub-) educados con aquellos otros que, con sus
mismas caracteristicas, incluido el nivel educativo, estan trabajando en empleos para los
que estan adecuadamente educados. Por consiguiente, los signos de los coeficientes
y y de esta ecuaciéon deben coincidir con los signos de (o - %) Y (n + %) de la
especificacion ORU respectivamente.

La Tabla 111.3 recoge un resumen de algunos de los principales estudios que han tratado
de determinar el rendimiento del desajuste educativo en las ultimas décadas, siguiendo
cualquiera de las dos especificaciones comentadas o variaciones a partir de las mismas.
Se trata de estudios realizados para paises diferentes, eminentemente del Continente
Europeo y Estados Unidos, mediante la utilizacion de diversas bases de datos referidas
a distintos momentos del tiempo y diferentes colectivos, pero que, sin embargo, llegan a
detectar un mismo efecto del desajuste educativo sobre los salarios.

La estructura de esta tabla es muy similar a la de la Tabla lll.1. Los estudios figuran
dispuestos por orden cronolégico, de manera que en la primera columna se muestra el
nombre de los autores y el aio de publicacién del estudio; en la segunda aparece la
base de datos utilizada, con el pais de referencia y el afio de recogida de los datos; la
tercera columna recoge la especificacidn de la ecuacion de salarios’®; y a continuacion

™ Mirar la leyenda al final de la tabla para una mejor comprension
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se refleja el rendimiento de la educacion diferenciando entre educacion recibida,
educacion necesaria para el puesto de trabajo, sobreeducacién y subeducacion.

La opcion de utilizar una medida de desajuste educativo objetiva o subjetiva, condiciona
muchas veces las posibilidades de especificacion de la ecuaciéon de salarios.
Dependiendo de como hayan generado las variables de sobre- y sub- educacioén, a partir
de las preguntas sobre formacion académica planteadas en la encuesta, algunos
autores podran hacer uso de la medida de desajuste en afios, mientras que otros se
tendran que contentar con introducir una dicotomica que indique sencillamente si el
individuo esta o no sobreeducado o subeducado, sin poder determinar en qué medida lo
esta. En este ultimo caso, la determinacién del rendimiento de dicho fendmeno queda
restringida a una mera comparacioén con la categoria de referencia, sin poder determinar
el efecto de un afo adicional de sobre- (sub-) educacion sobre los salarios. Por tanto, la
medicion de desajuste educativo es menos atractiva en términos de dicotdmicas si se
pretende hacer comparaciones.

En la Tabla 1ll.3, las especificaciones que aparecen en la tercera columna con un
numero en negro son aquellas que utilizan la medida de desajuste en afios, mientras
que las que aparecen con el numero en blanco son las que utilizan dicotémicas. Dentro
del primer grupo vemos como la inmensa mayoria de los investigadores se han
decantado por utilizar la especificacion ORU, salvo alguna excepcion que ha introducido
como variedad, en lugar de los afios de educacion requeridos, los afios de educacion
recibidos (Allen y Van Der Velden, 2001). Mientras que dentro del segundo grupo la
especificacion mas utilizada es la aportada por Verdugo y Verdugo (1989) asi como
variedades de la misma.

Los modelos que han utilizado dummies para la sobre- y sub- educacion, y dejan como
categoria de referencia la educacion adecuada, obtienen un rendimiento negativo de la
sobreeducacion y uno positivo de la subeducacion. Tanto el rendimiento negativo de la
sobreeducacién, como el rendimiento positivo de la subeducacion parecen estar en
contradiccion con las predicciones de la teoria del capital humano que indican que por
cada ano adicional de educacion, la productividad del individuo aumenta y, en
consecuencia, el rendimiento de la educacién debe ser positivo. Verdugo y Verdugo
(1989) aducen tres posibles explicaciones al signo inesperado de los coeficientes de la
sobre- y sub-educacion. En primer lugar interpretan que, el que los trabajadores
sobreeducados cobren menos, puede reflejar que estos estan trabajando en empleos de
baja categoria. En segundo lugar, argumentan que los trabajadores sobrecualificados en
definitiva son mas improductivos, pues tienen una mayor propension a sentirse
insatisfechos con su empleo. Y, en tercer lugar, dado que los trabajadores subeducados
manifiestan una ventaja salarial en comparacién con los sobreeducados, consideran que
los primeros deben desempefar su labor de manera mucho mas eficiente, lo que lleva a
los empleadores a contratarlos a pesar de su menor dotacion educativa.
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111.3. DESAJUSTE EDUCATIVO

Las dos ultimas explicaciones sugieren una relacion entre sobreeducacion,
subeducacion y habilidades, ya que, si los trabajadores sobreeducados son menos
habiles, entonces seran menos productivos, mientras que si los trabajadores
subeducados son mas habiles, la calidad del trabajo que realizan sera superior a la
media. Estas explicaciones implican por tanto una relacién negativa entre habilidad y
sobreeducacion y una relacion positiva entre habilidad y subeducacion. Si esto es asi, y
la habilidad afecta también a los salarios, entonces la estimacion por MCO de cualquier
ecuacion de salarios que no recoja este efecto proporcionara estimaciones de los
coeficientes de la educacion sesgadas: las de la sobreeducacion presentaran un sesgo
al alza y las de la subeducacién a la baja. Groot y Massen Van Den Brink (1997)
consiguen demostrar el sesgo al alza de la sobreeducacion comparando los coeficientes
estimados a través de una especificacion ORU con los de la estimacion en dos etapas
mediante el uso de VI, diferenciando entre el subcolectivo de los hombres y el de las
mujeres. Sin embargo, de esta manera no consiguen demostrar el sesgo a la baja de la
subeducacion para el caso de los hombres, si asi para el de las mujeres.

Por tanto, la explicacion comunmente aceptada para la deteccién de un efecto negativo
(positivo) de la sobreeducacion (subeducacion), esta basada en el primer argumento de
Verdugo y Verdugo (1989), de manera que el signo de estos coeficientes, denota que
los trabajadores sobreeducados (subeducados) estan en un empleo de inferior
(superior) categoria al de aquellos que, teniendo sus mismas caracteristicas y, por tanto,
su mismo nivel educativo, trabajan en un empleo para el que estan adecuadamente
educados. Por supuesto la magnitud de estos coeficientes no puede compararse con el
de los afos de educacion recibidos, ya que no se sabe a cuantos afios de
sobreeducacion (subeducacién) hace referencia el coeficiente de la dummy.

De la Tabla Ill.3 es de resaltar que, asi como la sobreeducacion y la educacion
necesaria en todos los estudios son significativas, la subeducacion no siempre lo es
(Groot y Massen Van Den Brink, 1997; Van Der Velden y Van Smoorenburg, 1997).

Con el fin de hacer un analisis mas exhaustivo de los resultados obtenidos por aquellos
estudios que introdujeron el desajuste educativo medido en afios, hemos generado la
Tabla Ill.4. Esta recoge los valores medios del rendimiento de la educacion recibida,
necesaria, sobreeducacion y subeducacion, detectados por los diversos estudios
enumerados en la Tabla Ill.3.
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CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

Tabla I1.4: Tabla resumen del rendimiento del desajuste educativo

Rendimiento de
la educacion
recibida

Rendimiento de

la educacion
necesaria

Rendimiento de

la

sobreeducacion

Rendimiento
de la
subeducacion

Todos los estudios

5.7% (3.1%)

7.9% (2.2%)

2.2% (4.7%)

1.4% (5.9%)

Por zona geogriéfica

Estados Unidos

7.7% (1.9%)

7.4% (2.2%)

4.3% (1.1%)

-41% (1.5%)

Europa

2.3% (0.9%)

7.9% (2.2%)

0.8% (5.7%)

0.6% (7.0%)

Por ano de referencia

Afos 70 7.7% (1.9%) 7.9% (2.3%) 4.3% (1.2%) -4.1% (1.5%)
Afios 80 7.3% (1.6%) 4.7% (1.3%) -4.0% (1.7%)
Afios 90 2.3% (0.9%) 8.0% (2.3%) -0.4% (5.9%) 2.3% (7.4%)

Por género

Hombres 5.9% (0.1%) 7.3% (1.2%) 0.7% (4.5%) 0.2% (5.9%)

Mujeres 9.6% (0.7%) 9.6% (1.9%) 3.8% (4.6%) | -0.02% (6.7%)

Muestra conjunta

2.3% (0.9%)

6.1% (2.0%)

2.0% (4.6%)

-3.9% (4.1%)

Por especificacion de la

ecuacion de salarios

Con educacion real

2.3% (0.9%)

-8.1% (0.0%)

3.6% (0.0%)

Con educacion requerida

7.7% (1.9%)

7.9% (2.1%)

2.7% (4.3%)

-1.5% (6.0%)

Sélo se consideran los estudios que introducen el desajuste educativo medido en afios, y no con
dummies. Valores medios por caracteristicas del estudio y de la muestra utilizada (desviaciones
tipicas entre paréntesis).

La estructura de esta tabla es muy similar a la de la Tabla 111.2, pues recoge los valores
medios del rendimiento agrupando los estudios segun diversas categorias. En este caso
la agrupacion es por zona geografica, por periodo de referencia, por género y por
especificacion de la ecuacion de salarios. Como vemos, no hemos introducido la
diferenciacion marcada por la definicion de sobreeducacion adoptada, ya que Hartog
(2000) comenta que ese factor si influye para detectar mayor o menor incidencia, pero
no para determinar el rendimiento del desajuste.

A través de dicha tabla se puede observar que:
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el rendimiento de los anos educacion requeridos por el puesto es, por regla
general, mayor que el de los afios de educacion recibidos

el rendimiento de la sobreeducacion es positivo, pero menor que el de la
educacion requerida (Hartog (2000) comentaba que éste era en torno a un medio
o dos tercios de ésta)

el rendimiento de la subeducacion es generalmente negativo y su valor, en
términos absolutos, es menor que el de la educacion requerida. (Aunque, como
ya comentamos, a veces este valor no es estadisticamente significativo)

el rendimiento de la sobreeducacion es menor en los estudios con datos
europeos que en los estudios que utilizan datos estadounidenses (como ya
dijeron Groot y Massen Van Den Brink, 2000).

el rendimiento de la educacién necesaria se ha mantenido estable en el tiempo,
mientras que el de la sobreeducacion ha ido disminuyendo y el de la
subeducacion aumentando



111.3. DESAJUSTE EDUCATIVO

- el rendimiento de la educacion siempre es superior en el caso de las mujeres que
en el de los hombres

A partir de todos estos resultados vemos que la mayoria de los investigadores han
detectado un rendimiento positivo de los afios de sobreeducacion, aunque siempre
menor que el rendimiento de los afios de educacion necesarios. Duncan y Hoffman
(1981), Rumberger (1987) y Alba-Ramirez (1993) concretan aun mas, diciendo que
encuentran un rendimiento de los afios de educacidén necesarios de aproximadamente el
doble del rendimiento de los afios de sobreeducacion.

El que el rendimiento de la sobreeducacidén sea positivo puede explicar el porqué los
individuos contindan invirtiendo en educacion aun cuando esto lleva indiscutiblemente a
engrosar el porcentaje de poblacién que finalmente acaba en un empleo para el que
esta sobreeducado. Este resultado sugiere también que no podemos aceptar el modelo
de ‘job competition’ de Thurow (1975), que afirma que los salarios vienen determinados
unica y exclusivamente por caracteristicas del propio empleo, lo que equivaldria a decir
en este caso que soélo podriamos obtener como significativa la variable que recoge los
afos de educacidén necesarios para el empleo. En cambio, este mismo resultado nos
llevaria a aceptar el modelo de la ‘assignment theory’ de Sattinger (1993) como valido,
dado que éste considera que los salarios son determinados en parte por caracteristicas
del empleo y en parte por el capital humano del individuo. Dolton y Vignoles (2000)
demuestran detalladamente como existen evidencias que apuntan hacia una correcta
interpretacion del mercado de trabajo bajo la perspectiva de la ‘assignment theory’ de
manera mucho mas acertada que unicamente bajo la teoria del capital humano.

Como conclusién, a la luz de todos los resultados comentados anteriormente, se
observa que, el rendimiento del desajuste educativo depende del punto de comparacion
utilizado. Asi, tal y como ya demostré Sicherman (1991), y posteriormente Sloane et al.
(1995b) y Beneito et al. (1996), los trabajadores sobreeducados cobraran salarios
inferiores a los de aquellos que, con su mismo nivel de estudios, tienen empleos
adecuados a su nivel educativo, pero sin embargo, estos mismos trabajadores cobraran
mas que sus colegas no sobreeducados (es decir, aquellos que tienen el nivel educativo
necesario para el puesto y, por tanto, tienen menos formacion). Practicamente o mismo,
aunque en sentido inverso, sucede con los trabajadores subeducados. Estos reciben
salarios superiores a los de aquellos otros trabajadores que, con su mismo nivel de
estudios, tienen empleos adecuados a su formacion. Sin embargo, cobran menos que
sus colegas no subeducados (que, en definitiva, disfrutan de un mayor nivel educativo).
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4. EL CASO DE LOS TITULADOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS

Si volvemos a observar la Tabla 1ll.1 y la Tabla 111.3, en donde recogiamos de manera
resumida los resultados en cuanto a incidencia del desajuste educativo, asi como a
rendimiento de dicho desajuste, detectado en los estudios de numerosos investigadores
en diferentes paises a partir de 1981, comprobaremos coémo la inmensa mayoria de
estos estudios estan dirigidos a la poblacion ocupada de manera genérica, es decir, sin
especializarse en ningun nivel educativo concreto.

Fue en la segunda mitad de los noventa, cuando comenzaron a aparecer estudios sobre
el desajuste educativo en colectivos con un determinado nivel educativo. Estos se
centraron fundamentalmente en el posible desajuste de los titulados universitarios, asi
como en el de los graduados en educacion secundaria postobligatoria. Pero no fue
hasta el afo 2001 cuando se publicaron los primeros estudios de desajuste educativo
especializados en el colectivo de los titulados en Formacion Profesional. Nos referimos
al estudio de Allen y Van Der Velden (2001), quienes utilizan una muestra de titulados
de FP superior y licenciados para los Paises Bajos, y al de Bichel y Pollmann-Schult
(2001), quienes se centran en el subgrupo de alumnos de Formacion Profesional del Life
History Study para Alemania.

Como vemos, los unicos paises, para los que se ha realizado algun estudio sobre
desajuste educativo entre los titulados de Formacién Profesional, han sido los Paises
Bajos y Alemania, paises en donde la Formacién Profesional siempre ha tenido un cierto
prestigio social, y que, por tanto, ha disfrutado de una considerable demanda por parte
de los estudiantes.

Llegado este punto, nos planteamos que, a pesar de haberse llevado a cabo, hace ya
mas de 10 afos, una reforma educativa en Espafa que, entre otras cosas, reformaba
sustancialmente la Formacion Profesional con el fin de ‘dignificarla’ y otorgarle un
estatus social que histéricamente habia perdido, sigue existiendo un vacio en cuanto al
estudio del desajuste educativo para el colectivo de sus titulados en todo el Estado
Espaniol. La constatacidn de esta realidad, es lo que nos impulso a tratar de aportar luz
sobre esta situacion, al menos para el colectivo de los titulados en Formacion
Profesional Especifica de la isla de Gran Canaria.

De esta manera, comprobaremos algunas de las hipotesis formuladas en las distintas
aportaciones tedricas mencionadas hasta el momento en cuanto a relacién entre
educacion e ingresos, para el caso concreto de los titulados de Formacién Profesional
de la isla de Gran Canaria que constituyen nuestra muestra.

En primer lugar, estimaremos una ecuacidn de salarios a partir de la propuesta de

Mincer, sobre la que realizaremos una serie de modificaciones. Mediante dicha
estimacion analizaremos, por una lado, la influencia del nivel educativo sobre los
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salarios del primer empleo® y, por otro, las caracteristicas del job match en términos de
ajuste / desajuste de la formacidon adquirida en el sistema educativo a las necesidades
del empleo.

A continuacién volveremos a estimar la misma ecuacion, pero esta vez diferenciando
entre diversos colectivos de la poblacién. Obtendremos asi el comportamiento de la
‘educacion’ sobre los salarios del primer empleo, para el caso de hombres y mujeres por
separado, asi como para el caso de las diferentes ramas de estudio elegidas.

Finalmente, trataremos de localizar cuales son los determinantes principales del
desajuste educativo en el primer empleo para nuestra muestra, a través de la estimacion
de un modelo de regresién logistico multinomial.

4.1. ESTIMACION DE UN MODELO DE SALARIOS GENERICO

Al igual que hicieron Garcia-Serrano y Malo-Ocafia (1996a) hemos seleccionado para
nuestro modelo a los individuos que, en el momento de realizar la encuesta, estaban
ocupados, y a aquellos otros que, sufriendo una situacion de paro o inactividad en el
momento de contestar a la encuesta, habian estado ocupados con anterioridad. Estos
autores hablaron del riesgo que asumian de incurrir en un posible sesgo alcista en la
medicion de la sobreeducacién como consecuencia de afadir incluso a los que no
estaban trabajando en el momento de la encuesta, puesto que el motivo de no trabajar,
habiéndolo hecho anteriormente, podia deberse precisamente a la mayor rotacién de los
individuos sobreeducados, que vaticina la teoria del ‘matching’ (Jovanovic, 1979a vy
1979b) y la ‘teoria de la movilidad ocupacional’ (Rosen, 1972 y Sicherman y Galor,
1990). Sin embargo, finalmente comprueban que los resultados apenas varian
introduciendo a este colectivo como no haciéndolo, lo que les lleva a afirmar que este
hecho no provoca sesgo alguno.

Dado que estimaremos ecuaciones salariales para el primer empleo ocupado tras la
finalizacion del Ciclo Formativo, omitimos los registros de aquellos individuos que
habiendo trabajado tras finalizar el Ciclo no han proporcionado informacion acerca del
salario percibido en dicho empleo, asi como los registros de aquellos otros que hablaron
de un empleo previo a la finalizacion del Ciclo. Una vez omitidas estas observaciones, la
muestra con la que trabajaremos es de 2709 titulados®".

8 Consideramos primer empleo aquel en el que los titulados trabajaron por primera vez una vez finalizado el
Ciclo Formativo, aun habiéndolo conseguido antes de realizar dicho Ciclo.

" Enla mayoria de los casos, el tamafio muestral en las estimaciones no coincidird con este valor debido a la
existencia de valores ‘missing’.
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4.1.1. Especificaciéon de la ecuacion
4.1.1.1. Influencia del nivel educativo

Para la especificacion de la ecuacién de salarios a estimar, partiremos del enfoque mas
extendido a la hora de analizar la relacion entre el nivel educativo y los ingresos de los
trabajadores. Nos referimos a la ecuacién basica de ingresos de Mincer (1974):

Ln(SUELDO). = a+ SEDUCA, +y, EXPPOT, + y,EXPPOT’ + 5 4, +u, [Eq. . 8]

Donde Ln(SUELDO) es el logaritmo neperiano de la mensualidad que cobraba el
encuestado en su primer empleo
EDUCA son los afios de educacion reales del encuestado
EXPPOT es la experiencia potencial en el mercado de trabajo, calculada como su
edad, menos los afios de educacion real, menos 6 (que es la edad a la que se
entra en Espana en el sistema educativo obligatorio)
EXPPOT? es el valor cuadratico de esa experiencia potencial
A son todas aquellas caracteristicas del individuo que se supongan relevantes
para los ingresos, y
u son aquellas caracteristicas no observables que afectan a los salarios

Al desconocer el verdadero valor de la variable ‘afios de experiencia’ hemos optado por
seguir las recomendaciones de Barceinas et al. (2001) e introducir la variable
experiencia potencial en lugar de la variable edad, como proxy de esos afos de
experiencia laboral desconocidos, de manera que al interpretar el coeficiente  estemos
hablando efectivamente de una tasa de rendimiento de la educacion.

Estrictamente hablando, la verdadera tasa de rendimiento de la educacién seria aquella
que permitiese igualar el flujo de beneficios de los anos de escolarizacion con el flujo de
costos de los mismos, a lo largo de todo el ciclo de vida, actualizado a un punto dado en
el tiempo. Para determinar estos beneficios y costos, y dado el colectivo al que dirigimos
nuestro analisis, habria que tener en cuenta que una persona que decide cursar un CF2,
suponiendo que toma la decision nada mas terminar la ESO, podria comenzar su vida
laboral a los 18 afos, mientras que la persona que decide estudiar un CF3 no podria
comenzar su vida laboral, como minimo, hasta los 20 afos. En estos dos anos de
diferencia de escolarizacion, esta ultima persona estaria incurriendo en unos costes
directos por estar estudiando dos afios mas que la otra (Cces en la llustracién 111.3), como
son los costes debidos a las tasas de matriculacion, la compra de material escolar,
transporte,.... Ademas también estaria incurriendo en unos costes de oportunidad
medidos en términos del dinero que deja de percibir por no estar trabajando durante
esos dos anos (Ycrz). Sin embargo, esta decision de haber invertido dos afnos mas en
educacion se transforma en unos mayores ingresos a lo largo de toda su vida activa
como consecuencia de la mayor escolarizacion (Yces -Ycr2 durante los 45 afos de vida
activa, suponiendo que se jubilen a los 65 afos).
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llustracion lll.3: Grafico adaptado de Barceinas et al. (2001)

Ingresos

Ciclo Formativo de

Grado Superior
Beneficios
Ciclo Formativo de
// Grado Medio
- /
/
"
Coste de -

oportunidad

™S

18 20 ‘ ‘ ‘ S " Edad

[
Coste L R
directo Py 45

La verdadera tasa interna de rendimiento de la educacion (TIR) se deberia calcular
entonces como

45 2

> (Yers = Yery), (147) = (Yopy + Copy), (14 7) [Eq. 111.9]

t=1 t=1

pero, Barceinas et al. (2001) comprueban que también es una buena aproximacién al
verdadero valor el coeficiente de la variable ‘afios de educacion’ en una ecuacion
minceriana que tenga los regresores ‘experiencia’ y ‘experiencia®, pero nunca ese
mismo coeficiente cuando los regresores de la ecuacion minceriana sean ‘edad’ y
‘edad”.

A partir de la ecuacién [Eq. Ill.8] han sido muchas las especificaciones alternativas,
diferenciandose unas de otras en funcion de las hipétesis de partida en las que estaban
basadas en cuanto al funcionamiento del mercado educativo y de trabajo. Asi, por
ejemplo, Groot y Oosterbeek (1994) proponen modificar dicha ecuacion mediante la
utilizacion de una medida mas precisa para el nivel educativo. En vez de utilizar
directamente una unica variable que recoja, bien los afos de escolarizacidén reales o
bien los necesarios para adquirir un determinado nivel formativo, proponen dividir la
informacion de la siguiente manera:
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Aios de escolarizacion reales;, = Afios de escolarizacion efectivos, - Afos de adelanto, + (Eq. 110]

+ Afios repetidos; + Afios ineficientes, + Afios ‘malgastados’,

De esta manera se puede ver cual es el verdadero rendimiento de un afio extra de
formacion académica, dependiendo de a qué tipo de formacion se ha dedicado
efectivamente ese afio.

El colectivo de los titulados de la Formacion Profesional Especifica, aunque posea una
misma titulacion, ya sea de técnico o de técnico superior, no tiene porqué haber
permanecido en el sistema educativo el mismo numero de afios. De hecho, al tratarse
de una titulacion perteneciente a la enseflanza secundaria no obligatoria, la ruta de
acceso a la misma no es unica.

Como ya hemos visto al analizar el Sistema Educativo Espanol, una vez concluida la
ESO, comienza la posibilidad de bifurcacién de trayectorias educativas. Es en ese
momento cuando el estudiante debe optar entre continuar con una formacion mas
general y cursar el Bachillerato, o comenzar con los estudios de Formacion Profesional
Especifica, y acceder a un Ciclo Formativo de Grado Medio. La misma decisién se
plantea en el momento de finalizar el Bachillerato, con la diferencia de que ahora se opta
entre acceder a la Universidad o a un Ciclo Formativo de Grado Superior.

Estos caminos, sin embargo, no se tratan de caminos sin retorno, pues el estudiante que
haya optado en una bifurcacion concreta por continuar en la formacion mas generalista,
en cualquier momento, puede optar por acceder a la rama profesional, siempre que
cumpla unos requisitos minimos®. De manera que no existe una Unica via para acceder
a los Ciclos Formativos.

A la vista de que oficialmente es posible casi cualquier combinacion de estudios hasta
obtener la titulacién del CF®, es conveniente seguir las recomendaciones de Groot y
Oosterbeek (1994) vy distinguir entre carreras académicas ‘estructuradas’ en
contraposicion a las que no lo sean tanto ya que, obviamente, no todos los caminos que
terminan con la misma titulacion son igualmente eficientes. En este sentido,
consideramos estructuradas las carreras académicas en las que el titulado obtuvo la
titulacion del Ciclo Formativo de Grado Medio accediendo a él directamente tras cursar
la ESO, o bien obtuvo la del Ciclo Formativo de Grado Superior directamente tras cursar

82 para el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio, este acceso se puede hacer, bien mediante una
titulacion minima, como es haber superado la ESO, o bien sin tener ninguna titulacién previa, en cuyo caso se
requiere tener 18 afos cumplidos o bien cumplirlos durante el afio en curso y ademas superar una prueba de
acceso.

Mientras que para el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior los requisitos son, tener como titulacion
minima el Bachillerato, o bien, en el caso de no tener esta titulacion previa, tener al menos 20 afios y superar una
prueba de acceso, o tener 18 afios y superar una prueba de acceso tras aprobar un Ciclo Formativo de Grado
Medio de la misma Familia Profesional.

8 Cabe la posibilidad de que una persona que haya finalizado una carrera universitaria decida hacer un CF2,
pues cumple con los requisitos de acceso, o también es posible que una persona que haya realizado un CF3
decida después hacer un CF2, o...
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el Bachillerato. En estos casos se opta por el acceso mas corto hacia los Ciclos
Formativos y, por tanto, podriamos considerar que se trataria de opciones tomadas de
manera no aleatoria.

Tal y como comentan Groot y Oosterbeek (1994), cuando existen diferencias entre los
afnos de estudio realmente recibidos y los afos de estudio necesarios para obtener la
titulacion en cuestion, aparte de la posibilidad de haber elegido una ruta ineficiente se
pueden dar otros fendmenos. Estas diferencias pueden venir marcadas por las
repeticiones de curso, los cursos de adelanto y los afios ‘malgastados’ en formacion sin
llegar a alcanzar la titulacion final.

Siguiendo por tanto sus recomendaciones, generamos las variables propuestas por ellos
a excepcion de la que hace referencia a los afios ‘malgastados’ (dropout years) por no
disponer de informacién suficiente para poder generarla. Para ello utilizamos las
siguientes 4 preguntas de nuestro cuestionario:

1. ¢Qué CF hiciste? > A partir de esta pregunta podemos saber si el CF es de grado
medio o superior, y el nuUmero de horas del mismo. Por tanto podemos determinar
el tiempo realmente necesario para adquirir dicha titulacion.

2. ¢Como accediste al ciclo? - A partir de esta pregunta podemos saber si la ruta de
acceso al CF es de las catalogadas anteriormente como ‘eficientes’ y, en caso
contrario, nos permite conocer cual fue la verdadera ruta seguida. De esta manera
podemos determinar el tiempo ocupado en una ruta ineficiente hacia la
consecucion del titulo de Formacion Profesional Especifica.

3. ¢En qué curso académico comenzaste el Ciclo?

4. (Y, contando la FCT, cuando lo terminaste? Me interesa el mes y afio. - A partir
de estas dos ultimas preguntas podemos saber exactamente el tiempo que tardé
en terminar el CF. Por tanto, podremos calcular el tiempo de adelanto o de atraso
respecto a la duracion realmente necesaria para realizarlo.

Con esta informacién generamos las variables:

- EDUCAZ2: recoge el tiempo de formacion académica eficiente, o tiempo de
formacion realmente necesario para obtener esa titulacion, teniendo en cuenta la
duracion del CF cursado

- EDUCA_I: recoge el tiempo de formacion ineficiente, o numero de afios dedicados
a otros estudios no necesarios para la obtencion del titulo en cuestion

- EDUCA_R: recoge el numero de anos de retraso con respecto al tiempo realmente
necesario para obtener esa titulacion

- EDUCA_A: recoge el numero de afios de adelanto con respecto al tiempo
realmente necesario para obtener esa titulacién
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Introduciendo de esta manera la informacion referente al nivel educativo en la ecuaciéon
[Eq. 111.8], nuestro modelo queda especificado como sigue:

Ln(SUELDO) =a+ B,EDUCA2, + B,EDUCA_I, + B,EDUCA_R +
B.EDUCA _ A, +y,EXPPOT, +y,EXPPOT? + 5 4, +u,

[Eq. 11.11]

Decidimos introducir los afios de adelanto y los de repeticion de manera separada, en
vez de introducir una unica variable con valores positivos (para los afios de retraso) y
negativos (para los de adelanto), con el fin de permitir que el efecto sobre los salarios de
estas dos situaciones pueda ser diferente. Ademas, aunque la suma de estas cuatro
variables educativas nos dé como resultado los afos de escolarizacién reales del
individuo, esto no causa problemas de multicolinealidad ya que estos afios de
escolarizacion reales varian entre individuos, con lo que no hay combinacion lineal
exacta.

En muchas ocasiones la estimacion de ecuaciones de salarios se ha hecho sin tomar en
consideracion la ‘assignment theory’ de Sattinger (1993). Como ya hemos visto, ésta
predice que, debido a la diversidad de empleos, tecnologias e individuos, la
productividad de los trabajadores realmente varia tanto con las caracteristicas del
empleo como con las del individuo. Bajo esta teoria los trabajadores y los empleos son
heterogéneos y el output total de la economia viene determinado, por un lado, por la
oferta de capital humano, por otro lado, por la demanda por parte de las empresas para
diferentes tipos de empleo y, en ultimo lugar, por el mecanismo que ubica a cada
trabajador en cada empleo. Es por esto, por lo que Sattinger (1993) argumenta que los
parametros de la funcién de salarios deberian venir determinados tanto por los de la
distribucion de oferta como por los de la distribucibn de demanda subyacentes.
Teniendo todo esto en consideracion, al estimar ecuaciones de salarios, habria que
introducir tanto factores individuales como aquellos inherentes al puesto de trabajo.

En cuanto a los factores del mercado de trabajo, hay que tener en cuenta que la
adecuacion entre formacién y empleo depende mucho de cémo se distribuyan los
trabajadores entre los empleos disponibles. Por tanto, a la hora de formular una
ecuaciéon de salarios es necesario controlar por sectores y ocupaciones para estimar el
verdadero efecto del job match en el salario.

Aparte de controlar por sectores y ocupaciones, conviene controlar también si el
individuo esta trabajando en una empresa publica o privada, ya que Vila y Mora (1995)
en su estimacién de funciones de ingresos con datos de la Encuesta de Presupuestos
Familiares de 1991 comprobaron que, asi como la ecuacién basica de Mincer
sobreestimaba los rendimientos del sector publico, la funcion cuadratica ampliada de
ingresos propuesta por ellos sobreestimaba los rendimientos del sector privado.
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Por tanto, hemos de completar el modelo definido hasta ahora introduciendo también
aquellos factores inherentes al puesto de trabajo que consideramos relevantes en la
determinacioén de los salarios (B), quedando entonces con la siguiente especificacion:

Ln(SUELDO), = a+ B,EDUCA2, + $,EDUCA_I,+ ,EDUCA_R + (Eq. 11112]

B,EDUCA _ 4, +y,EXPPOT, + y,EXPPOT? + 5,4, + 5,B, +u,

La inclusibn de las matrices A y B, que podriamos denotar por caracteristicas
sociolaborales, tiene una doble justificacion. Por una parte, como ya hemos comentado,
controlan por diferencias en el grado de adecuacion de los trabajadores en los distintos
sectores y ocupaciones. Y, por otra parte, cumplen una funcion estrictamente
estadistica, ya que a través del test de ratio de verosimilitud se podria analizar la
significatividad conjunta del bloque de dummies asociadas a cada una de estas
matrices.

4.1.1.2. Los desajustes de conocimientos y habilidades

Sattinger (1993) no s6lo habla de factores inherentes al puesto de trabajo, sino también
de caracteristicas individuales y de asignacién de individuos a puestos de trabajo
concretos. Dado que no existen modelos estructurales completos que recojan todas las
variables relevantes en la asignacion de los individuos al puesto de trabajo, tal y como
seria necesario para la teoria de Sattinger (1993), Beneito et al. (1996), Groot (1996), y
muchos otros después de estos®, proponen utilizar la reformulacién de la ecuacion
minceriana de salarios propuesta originalmente por Duncan y Hoffman (1981), ya que
ésta permite contrastar dicha teoria, aunque de una manera mas reducida, apoyandose
en los fundamentos de la teoria del capital humano.

El acercamiento de estas dos teorias, se hace estableciendo una nueva especificacion,
en la que no se trata de regresar los salarios en funcion del nivel educativo real del
individuo, como se hace habitualmente, sino distinguiendo en la ecuacién, por un lado,
los afios de formacidon necesarios para desempenar el empleo separandolos de
cualquier formacién extra (sobreeducacién) o de cualquier déficit de formacion
(subeducacién). En definitiva, la propuesta consiste en utilizar la especificacion ORU.

Como ya comentaron Green et al. (1999) “No todos los titulados son iguales en términos
de sus habilidades y productividad. En otras palabras, el capital humano educacional no
se puede caracterizar como un stock homogéneo”. Esta evidencia sugiere que aunque
los trabajadores sobreeducados manifiesten tener un nivel educativo mayor del
requerido para su trabajo, es posible que realmente no estén sobreeducados en el
sentido estricto de la palabra, ya que puede que su educacién sea de menor calidad o
incluso del tipo incorrecto.

8 Ver Tabla 3.3 para mas detalle.
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Aparte del tipo y calidad de la educacion adquirida, las habilidades innatas de la persona
son también determinantes de si estd o no sobreeducada. Es decir, puede que el
sobreeducado sea de alguna manera menos capaz y que le falten ciertas habilidades
necesarias para el trabajo, pero que las supla con su mas alto nivel educativo. En este
caso, el individuo no estaria realmente sobreeducado. Si esto fuese asi, lo normal es
que se diera una estrecha relacion entre las habilidades innatas y las habilidades
necesarias para desempefiar el empleo. Sin embargo Green et al. (1999) estudian esta
relacion con datos del 71995 International Adult Literacy Survey, demostrando que la
relacion dista mucho de ser perfecta, siendo el mismatch mayor precisamente para los
que tenian mayores niveles educativos.

A la luz de estas aportaciones y dado que la poblacion a la que dirigimos nuestro estudio
ha recibido una formacién académica orientada fundamentalmente a la incorporacion en
el mercado de trabajo, hemos considerado conveniente diferenciar entre posibles
desajustes de conocimiento y posibles desajustes de habilidades.

En cuanto a los desajustes de conocimiento, hemos optado por medirlo a través de
diferentes variables:

- Por un lado utilizamos la informacién subjetiva obtenida a partir de la siguiente
pregunta del cuestionario: ;Consideras que los conocimientos que tenias antes de
comenzar en ese empleo eran superiores o inferiores a las necesidades del
puesto?®. En el enunciado de dicha pregunta omitimos expresamente la posibilidad
de responder ‘conocimientos adecuados’, para evitar que los encuestados eligieran
directamente el posicionamiento intermedio sin pararse a pensar. Sin embargo, si
que se admitia esta opcidn como respuesta. Asi generamos las variables:

CONOADE_A: Variable dicotémica que toma el valor 1 cuando el encuestado
considera que sus conocimientos son adecuados a las necesidades del puesto
CONOADE_S: Variable dicotomica que toma el valor 1 cuando el encuestado
considera que sus conocimientos son superiores a las necesidades del puesto
CONOADE_I: Variable dicotémica que toma el valor 1 cuando el encuestado
considera que sus conocimientos son inferiores a las necesidades del puesto

Este tipo de medidas tiene a sus detractores, por considerar que tiene un marcado
caracter subjetivo y que, por tanto, puede dar lugar a que dos personas con la misma
formacion y el mismo puesto de trabajo respondan de manera distinta a la pregunta.

“

% Se trata de una adaptacion a la pregunta “;Diria usted que sus estudios son / eran mas que suficientes,
suficientes o insuficientes para su trabajo actual (ultimo)?”, de la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia
de Clase.
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- Con el fin de controlar la heterogeneidad inobservable causada por la utilizacion de
estas medidas subjetivas hemos considerado conveniente utilizar otras dos
variables, de caracter mas objetivo.

La primera esta basada en la pregunta “; Tu crees que existe relacion entre el CF
que estudiaste y el trabajo que estas desempefiando?”. A partir de ella generamos la
variable dicotomica RELCFTR1, que toma el valor 1 cuando el encuestado considera
que su trabajo si esta relacionado con sus estudios y el valor 0 en caso contrario.
Consideramos que es importante incluir esta variable en nuestro modelo como
control, ya que es posible que una persona que haya respondido que estaba
sobreeducada (CONOADE_S = 1), en realidad considere estarlo simplemente por el
mero hecho de estar trabajando en un empleo no relacionado con sus estudios. Este
podria ser el caso de un administrativo que esté trabajando de jardinero para el
Ayuntamiento. ;Podemos considerar que esta persona esta realmente
sobreeducada?

La segunda esta basada en la pregunta “;En el tiempo que llevas trabajando en esa
empresa has recibido alguna vez cursos de formacion a cargo de ella?”, a partir de la
cual generamos la variable dicotdmica CUSFOR1, que toma el valor 1 en el caso de
haber recibido cursos de formacién a cargo de la empresa y el valor 0 en caso
contrario. Mediante esta ultima variable recogemos, de manera indirecta, la opinién
del empresario acerca del nivel formativo del trabajador, pues si le financia cursos de
formacion sera porque considera que la formacion que poseia, no era la suficiente
para las necesidades del puesto. Por tanto, podemos considerar la misma como una
medida indirecta del desajuste educativo del individuo.

Como ya hemos comentado mas arriba, también hemos considerado conveniente incluir
variables que midan el desajuste en términos de habilidades. En nuestro estudio esta
distincién entre habilidades y conocimientos es fundamental, ya que hay que tener en
cuenta que no estamos trabajando con titulados universitarios, que tienen una formacion
mas bien tedrica y, por tanto, en caso de existir un desajuste entre formacién y empleo,
estariamos hablando unicamente en términos de desajuste educativo. Nosotros estamos
trabajando con titulados de Formacion Profesional Especifica, que si bien reciben
también una cierta formaciéon tedrica, el enfoque de este tipo de estudios es
eminentemente practico. Asi que, aparte de interesarnos la posibilidad de que reciban
unos conocimientos superiores o inferiores a los necesarios, también nos interesa saber
qué pasa con las habilidades que adquieren en este tipo de formacién. ;Son las
adecuadas?, ;Responden a las necesidades del puesto?. En definitiva, ise ha
conseguido el objetivo propuesto, a la hora de realizar la reforma educativa en este nivel
educativo, de adecuar la formacion a las necesidades reales del mercado de trabajo?

Con el fin de captar este tipo de desajuste se han introducido las siguientes dos
preguntas en el cuestionario:
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- “¢Consideras que las habilidades que adquiriste en el CF son las adecuadas para
desempenfar este trabajo?
O Si
0 No, no tenian nada que ver
0 No, no eran suficientes
[0 No, excedian lo que necesito
- “Mas o menos, cuanto tiempo necesitaste para desempefiar eficazmente tu
trabajo?”

”

La primera de ellas esta basada en la técnica subjetiva del self-assessment para medir
el desajuste educativo. De manera que es susceptible a las mismas criticas que se
hacen a cualquier medida de caracter subjetivo. A partir de esta pregunta se crearon las
variables dicotdmicas HABAD1 A, que toma el valor 1 cuando las habilidades son las
adecuadas; HABAD1_E, cuando las habilidades son excesivas; HABAD1_|I, cuando las
habilidades son inferiores; HABAD1_N, cuando las habilidades no estan relacionadas
con el puesto de trabajo.

Las tres primeras variables son, en definitiva, las medidas de educacién adecuada,
sobreeducacion y subeducacion, pero para el caso de habilidades, mientras que la
ultima recoge la posibilidad de desajuste, mas que por exceso o defecto, por incoherencia
entre las habilidades adquiridas y las realmente demandadas por el mercado.

La segunda pregunta utilizada como medida del desajuste de habilidades nos permitié
construir la variable TOKTRA1, que no es mas que el tiempo, medido en dias, que la
persona ha tardado en realizar eficientemente su trabajo. Esta medida es mas obijetiva
que la anterior, pues no esta basada tanto en una apreciacion acerca de la relacion
entre sus capacidades reales y las capacidades necesarias para el puesto, como en una
realidad acerca del momento en que esa persona se sintié ‘segura de sus capacidades’
en el desempefio de su empleo.

Una vez introducidas las variables de desajuste de conocimientos y o habilidades, el
modelo tiene la siguiente especificacion:

Ln(SUELDO), = a+ 8, EDUCA2, + 5,EDUCA _I,+ B,EDUCA_R + B,EDUCA_A +
+y,EXPPOT, +y,EXPPOT?, + 8,4, + 6,B, +n,C, +1,D, +u,

[Eq. I11.13]

Donde C representa a la matriz de variables de desajuste educativo y D a la matriz de
variables de desajuste de habilidades, mencionadas anteriormente.

Como ya hicieron Verdugo y Verdugo (1989), introducimos en el modelo las variables
educativas conjuntamente con las que recogen los desajustes de conocimientos y
habilidades con el fin de eliminar el efecto de las primeras sobre los salarios a la hora de
realizar un analisis de la influencia del desajuste educativo sobre los mismos.
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4.1.2. Problemas en la estimacién: Sesgo de selecciéon muestral y Variable
dependiente agrupada

Como ya comentamos anteriormente, la estimacion de la ecuacion de salarios estandar
de Mincer puede adolecer de sesgo si se realiza por MCO debido a los posibles errores
de medicién de las variables, a la omisién de variables relevantes o a la endogeneidad
de la variable ‘educacion’ (Card, 1999). En cambio, en la estimacién de la especificacion
ORU, son particularmente relevantes solamente las dos primeras causas (Hartog, 2000).

La ecuacién [Eq. Il1.13] representa el modelo definitivo que nos permitiria alcanzar los
dos objetivos que nos habiamos trazado. Sin embargo cabe la posibilidad de incurrir en
un error de sesgo de seleccidon muestral si tratamos de estimar este modelo
directamente. Heckman (1979) advierte que este tipo de error se puede dar por dos
motivos diferentes. El primero de ellos aparece cuando nos encontramos ante la
existencia de un proceso de auto-seleccion por parte de los propios individuos de la
muestra, mientras que el segundo es consecuencia de la decision del propio
investigador de seleccionar unicamente una parte concreta de toda la muestra. En
cualquiera de estos dos casos, a la hora de tratar de estimar una ecuacion de
comportamiento, habria que tener en cuenta este aspecto para evitar incurrir en las
consecuencias de este error, es decir, en la posibilidad de que la ecuacion estimada
finalmente no sea representativa para hacer inferencia a la poblacién.

En nuestro caso, al haber optado por trabajar con la totalidad de la muestra, el problema
de sesgo de seleccion muestral, en caso de existir, podria ser debido sélo al primer
motivo mencionado. Concretamente, vendria por un problema de truncamiento selectivo,
ya que al estimar la ecuacidn de salarios, solo disponemos de observaciones de salarios
para aquellos que habian trabajado en algun momento tras la finalizacion de Ciclo
Formativo, mientras que para los que no han trabajado, obviamente, es imposible tener
ese dato.

Para detectar y solventar el problema de sesgo de seleccion muestral, Heckman (1979)
propone hacer una estimacion en dos etapas. En primer lugar se estima la ecuaciéon de
participacion. Para ello estimamos mediante un modelo Probit la probabilidad de que
una persona que haya terminado el CF en la isla de Gran Canaria entre los afios 1997 a
2000 haya trabajado hasta el momento de realizar la encuesta (utilizando toda la
muestra: trabajadores y no trabajadores). A partir de los resultados de este modelo
Probit se obtiene una estimacion consistente de la inversa de la ratio de Mill. Esta
estimacién se usa en una segunda etapa, introduciéndola como un regresor mas en la
ecuacion de comportamiento (en nuestro caso, la ecuacion de salarios [Eq. 111.13]) a estimar.

Formalizando estas consideraciones, en el modelo con seleccion muestral se parte de

una ecuacion de participaciéon y de la ecuacion de ingresos en la que estamos
interesados.
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12 Etapa: Ecuacion de participacion

Y* ='W, +v, [Eq. 111.14]

donde la variable latente no observable Y* se define a través de la variable
dicotédmica Y, que si es observable:

_ |1 (el individuo ha trabajado) si ¥*>0
o (el individuo no ha trabajado) si ¥;*<0

Prob(Y, =1)=®(w'W,) ; Prob(¥, =0)=1-0('W,)

Donde ®(e) es la funcidn de distribucion de una Normal tipificada; W es un vector
de caracteristicas observadas que influyen en la decision de trabajar o no
hacerlo; ® es un vector de parametros a estimar; y v es el término de
perturbacion de media cero.

22 Etapa: Ecuacion de ingresos

No es mas que la propia ecuacioén [Eq. 11.13], pero a efectos de este desarrollo la
podemos reespecificar como:

Z,=pB'X, +u, [Eq. 11I.15]

Siendo Z el logaritmo del sueldo y X el vector de variables explicativas que
recoge todas las caracteristicas individuales, de mercado de trabajo, educativas y
de mismatch anteriormente mencionadas.

Como ya comentamos anteriormente, en el caso que nos ocupa, se observa Y y W para
todos los individuos de nuestra muestra, pero la variable Z sélo se observa cuando Y=1
(asalariados). Entonces, siguiendo a Greene (1999) se obtiene:

E[Z|Y =1]=B'X, + po, A, = B' X, + B, [Eq. 111.16]

donde: o, es la desviacion tipica
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p el coeficiente de correlacion entre los términos de error de la ecuacion de
salarios (u) y de la ecuacion de participacidn (v) -se supone que U y v son
Normales-

al producto ‘po,’ lo llamamos B,

A es igual a le, siendo ¢(e) y ®(e) las funciones de densidad y
D(0'W)

distribucion de una Normal Tipificada, respectivamente
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Para estimar la ecuacién [Eq. 111.16] a través del método propuesto por Heckman, se
estima el modelo Probit por maxima verosimilitud para obtener los estimadores de .
Con estos estimadores se calcula la ratio de Mill,

5 _$(0'W)

" o(ow)

A continuacion se estiman By 3, por MCO de Z sobre X y los valores predichos de A. De
esta manera podemos estimar consistentemente los coeficientes de la ecuacion de
salarios.

La estimacion de estos coeficientes, sin embargo, en el caso que nos ocupa, se ve
complicada por el hecho de que con nuestra base de datos no sabemos a ciencia cierta
cual ha sido exactamente el salario de cada individuo, ya que s6lo podemos observar
que dicho salario pertenece a un determinado intervalo en una escala continua. Estos
aparecen agrupados en intervalos de amplitud 300.51€, puesto que a los individuos se
les preguntaba cual de esos intervalos era el que recogia su salario mensual neto®. La
ventaja de formular la pregunta de esta manera, como ya comentan Battu y Sloane
(2002), radica en el hecho de obtener respuestas con menor error de medicion al pedir a
los encuestados que ubiquen su salario en unos intervalos que en el caso de
preguntarles directamente una cifra exacta. Aparte de este motivo, es bien conocida la
reticencia de los encuestados a responder con exactitud a preguntas de esta indole, con
lo cual, preguntando de esta otra manera, se consigue ademas disminuir la tasa de no-
respuesta.

Dado que no disponemos de un valor exacto para la enddgena de la ecuacion de
ingresos (Z en [Eq. 111.15]), podriamos optar por utilizar el valor medio de cada intervalo
y proceder a la estimacion por MCO. Sin embargo Stewart (1983) demuestra que, si se
estima por minimos cuadrados tras asignar valores ad hoc a la endégena, en lugar de
haberle asignado su verdadero valor esperado dadas las explicativas, las estimaciones
seran inconsistentes. En lugar de estimar por este método, propone la utilizacion de un
nuevo algoritmo, cuya mayor ventaja, segun palabras de Stewart, “radica en la
simplicidad, en comparacion, por ejemplo, con el de Newton-Raphson”. Mediante la
utilizacion de dicho algoritmo se obtendra la solucidn maximo-verosimil que soluciona el
problema de inconsistencia de los resultados.

Por tanto, teniendo en cuenta ambos elementos: 1) la posibilidad de existencia de sesgo
de seleccion en nuestra muestra, asi como 2) el hecho de que los salarios vengan
recogidos como variable continua, procedemos a una estimacion en dos etapas que
contemple tanto las aportaciones de Heckman (1979) como las de Stewart (1983). Asi,
estimaremos en primer lugar la ecuacion de participacién, a partir de la cual

% En la encuesta original los intervalos utilizados para agrupar los salarios iban aumentando de 50000 en 50000
ptas. Ha sido la traduccién a Euros lo que ha provocado que la amplitud de los nuevos intervalos no se
corresponda con un niumero exacto.
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obtendremos la ratio de Mill, para posteriormente introducir dicho ratio como regresor en
la ecuacion de salarios que estimaremos mediante maxima verosimilitud.

4.1.3. Principales resultados
4.1.3.1. La ecuacién de participacion

Los resultados derivados de la ecuacion de participacion en el mercado de trabajo los
encontramos en la Tabla IIl.5. Para la estimacion de la misma hemos utilizado variables
de caracter personal y educativo que pueden influir en la probabilidad de haber
trabajado tras la finalizacion del Ciclo Formativo.

En cuanto al primer grupo de variables, las de caracter personal, decidimos introducir en
la ecuacion de participacion unicamente las que hacian referencia a la edad y al género
del encuestado, asi como al nivel educativo del cabeza de familia.

Respecto a las variables relativas al nivel educativo, hemos considerado mas apropiado
incluir aquellas otras que hacen referencia al motivo por el cual el individuo decidi6
estudiar el CF, asi como las que se refieren al nivel del CF cursado, la familia
profesional a la que pertenece el CF, los afios de formacién académica recibidos y el
haber decidido estudiar en un centro publico o en un centro privado.

En cuanto a las variables de caracter personal, la ecuacidn de participacion, para el
caso de los titulados de nuestra muestra, aporta evidencias de que los hombres tienen
una menor probabilidad de estar ocupados que las mujeres (un 24,9% menos que las
mujeres, por término medio). Esto podria deberse al hecho de que, como ya
comentamos en el analisis descriptivo de nuestros datos, la mayor parte de los titulados
de la muestra han cursado un CF de la rama de Administracion, rama eminentemente
femenina y, por otro lado, de gran demanda en el mercado laboral canario. Los
hombres, sin embargo, aumentan su probabilidad de ocupacién con la edad en mayor
cuantia que las mujeres. El nivel de estudios del cabeza de familia, en cambio, no
resulta significativo a la hora de explicar la posibilidad de ocupacion de los titulados.

Con relacién a las variables de caracter educativo, destaca que aquellos encuestados
que durante la encuesta argumentaron haber elegido estudiar un CF porque
consideraban que con esa titulacién era mas facil y rapido conseguir un empleo, a la luz
de nuestra regresion, efectivamente, se demuestra que tienen una mayor probabilidad
de estar empleados que aquellos otros que dijeron elegirlo por otros motivos (por
término medio un 2,7% mas).
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CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

También resulta cuanto menos llamativo que, aquellos que hayan cursado un CF de
grado medio, en realidad tengan una mayor probabilidad de estar ocupados que los que
hayan optado por cursar uno de grado superior. Quizas se deba al mero hecho de que
los primeros acceden antes al mercado de trabajo, por ser su trayectoria académica mas
corta y, por tanto, disponen de mas tiempo para conseguir un empleo que los segundos,
unido al hecho de que los empresarios canarios aun tienen un gran desconocimiento de
la actual oferta de titulos profesionales de la Formacion Profesional Especifica, dado
que este sistema no se comenzé a implantar en Canarias hasta el curso académico
94/95 vy, por tanto, no fue hasta 1996 que comenzaron a salir al mercado de trabajo los
primeros técnicos superiores.

Sin embargo, los que han finalizado un CF de grado superior, aumentan su probabilidad
de ocupacioén con la edad en mayor cuantia que los que terminan uno de grado medio.
El mismo efecto lo apunta el coeficiente positivo de la variable EDUCA2, que nos dice
que la probabilidad de ocupacién del titulado aumenta con el numero de afios de
formacion académica eficientes (o que, obviamente, conlleva a su vez una mayor edad
al finalizar los estudios).

Y por ultimo, en cuanto a la eleccion del CF, es curioso que precisamente los que hayan
decidido estudiar un CF de grado superior de la familia de Sanidad, tengan una menor
probabilidad de estar ocupados. Claro que hay que tener en cuenta que el 36% de estos
titulados reconocieron haberlo elegido como via de acceso a otros estudios,
fundamentalmente a los estudios universitarios de Medicina y Enfermeria, que son
carreras con numero limitado de plazas, que reservan un cupo para los estudiantes que
provienen de Formacion Profesional.

El valor del estadistico Chi cuadrado, para el contraste de hipétesis de que todos los
coeficientes de la ecuacion, excepto la constante, son nulos, nos permite rechazar la
hipotesis nula, permitiéndonos dar por valido nuestro modelo. Aparte, para medir la
idoneidad del modelo, calculamos el porcentaje de predicciones correctas del mismo,
estableciendo como punto de corte una probabilidad mas acorde a nuestra realidad
muestral, de manera que en vez de dejar el 50%, que se suele utilizar por defecto,
ampliamos ese porcentaje hasta el 90%. La capacidad predictiva del modelo, medida
por el porcentaje de aciertos totales, es del 71% (73% para los casos de ocupacion, y
52% para los de no-participacion).

4.1.3.2. La ecuacion de salarios mensuales

Una vez finalizada la primera etapa del método de estimacion propuesto por Heckman,
podemos estimar consistentemente la ecuacion de salarios. Es precisamente en este
momento cuando podemos saber si, efectivamente, nuestra muestra adolece de un
problema de sesgo de seleccion. Al estimar el modelo [Eq. 111.16] comprobamos que el
coeficiente estimado para LAMBDA es significativo en cada una de las cuatro
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especificaciones propuestas, con lo que se corrobora la existencia de dicho problema
para nuestra muestra. De ahi que, efectivamente, debamos seguir las recomendaciones
de Heckman (1979), aunque, tal y como ya hemos comentado, en la segunda etapa, en
vez de estimar por MCO, estimemos por maxima verosimilitud (Stewart, 1983).

El término LAMBDA en la ecuacion de salarios no es mas que una aproximacion a la
probabilidad de que la persona esté trabajando. El sentido comun lleva, por tanto, a
esperar que el coeficiente de este regresor sea positivo, pues los factores no
observables, como la ambicién, la inteligencia, etc., que hacen que una persona tenga
un sueldo mas alto, es de esperar que también incrementen la probabilidad de que ésta
esté empleada. En nuestro caso, sin embargo, el signo del coeficiente es negativo y, por
tanto, no es el esperado. No obstante, Dolton y Makepeace (1987) y Ermish y Wright
(1994) prueban como este signo negativo no tiene que ser indicativo de una mala
especificaciéon, sino que incluso puede ser admisible en un modelo de salarios, bajo la
explicacion de la relacion del estado de ocupacion o no con el salario de reserva de la
persona.

La Tabla 111.6, recoge los resultados de las estimaciones por el método de Stewart para
las cuatro especificaciones propuestas en la seccion 4.1.1. Dichas estimaciones se han
realizado con los datos de primer empleo de una muestra ponderada de 2333
individuos®’, que se corresponden con aquellos encuestados que habiendo trabajado
alguna vez tras la finalizacion del CF, no tienen ningun valor perdido para las variables
utilizadas en la estimacion.

En la primera columna de dicha tabla vienen recogidas las estimaciones del modelo
[Eq. 111.12], que incluia so6lo las variables referidas al nivel educativo del encuestado y su
experiencia laboral (ecuacidon minceriana ampliada), asi como los factores de caracter
individual y los inherentes al puesto de trabajo ocupado propuestos por Sattinger (1993).
La segunda, tercera y cuarta columna son ampliaciones de la primera, en las que se han
introducido respectivamente, solo las variables que miden los posibles desajustes de
conocimientos ([Eq. 111.13], sin la matriz de variables ‘D’), o sélo las que miden los
posibles desajustes de habilidades ([Eq. I11.13], sin la matriz de variables ‘C’), o todas las
variables que miden cualquier tipo de desajuste conjuntamente [Eq. II1.13].

En cualquiera de los cuatro modelos estimados se ha optado por incluir un total de 22
variables dicotomicas que permitieran controlar los resultados, tanto por Familias
Profesionales, como por algunas caracteristicas del centro educativo en el que los
titulados hubieran adquirido su formaciéon académica.

¥ |a ponderacion se ha realizado con el comando ‘pweight’ del programa Stata con el fin de corregir en la
muestra la diferente representacion de individuos por familias profesionales debidas al disefio muestral.
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CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

El primer aspecto a resaltar de estas estimaciones es que la influencia de las variables
que recogen los afos dedicados a formacion académica (EDUCA2, EDUCA I,
EDUCA_R y EDUCA_A) se mantiene practicamente invariante, en cuanto a
significatividad y a valor estimado de los coeficientes, se incluyan o no en la estimacion
los aspectos referentes al desajuste. El estudio realizado por Green et al. (1999)
obtenia, sin embargo, un descenso del rendimiento de la educacion cuando controlaba
por ‘habilidades’. Por otro lado, en el estudio realizado por Asplund (1994) el efecto de
disminucién del rendimiento de la educacion se daba para todos los niveles educativos
excepto para los que habia cursado estudios de Formacion Profesional, por lo que
puede ser aceptable el resultado de nuestro estudio, dado que nuestra muestra esta
compuesta solamente por titulados de Formacion Profesional.

Adentrandonos en el analisis de los coeficientes que hacen referencia al rendimiento de
la_educacion, vemos que, en todos los modelos estimados, por cada afio adicional que
se prolongue la ruta de escolarizacion eficiente elegida (EDUCAZ2), bien a través de la
eleccién de un CF de Grado Superior o, dentro de cualquiera de los dos niveles, a través
de la eleccion de los cursos de mayor numero de horas, el salario a percibir se
incrementa en torno al 4.9% (para las mujeres) o al 1.4% (para los hombres). Este
resultado no hace mas que avalar las afirmaciones de la Teoria del Capital Humano,
segun la cual cuantos mas afios de escolarizacion tenga una persona, mayor sera su
productividad, lo cual, a su vez, se vera reflejado en unos mejores puestos y unos
mayores ingresos. Por tanto, el nivel educativo, bajo esta teoria, se asemeja a un factor
productivo, tal y como ya comentaba Schultz en 1961, al afirmar que ‘el nivel educativo
es un factor que hace que la productividad del individuo aumente’. Como vemos, este
rendimiento de la educacién es mayor para el caso de las mujeres que para el de los
hombres, coincidiendo con los resultados obtenidos por Groot y Oosterbeek (1994), Gil-
Jurado (1998), Méndez y Hernandez (2001) y Trostel et al. (2002).

Nuestras estimaciones muestran a su vez como los afos de formacion académica a
través de una ruta ineficiente (EDUCA _I) no influyen sobre el nivel de salarios, lo que
demuestra que no toda prolongacion de la permanencia en el sistema educativo
conlleva indefectiblemente un incremento de la productividad del individuo que
posteriormente sea valorado en el mercado de trabajo. De hecho, dado el colectivo que
estamos estudiando, cuya formacion es extremadamente especializada, es posible que
el hecho de disponer de otro tipo de formacién mas genérica (como es la que aporta el
Bachillerato o la Universidad), no sea valorado por los empleadores que buscan
unicamente la especializacion.

Por otro lado, en el caso de tardar mas tiempo del necesario en finalizar los estudios
(EDUCA_R), se observa que por cada afio de permanencia extra en el sistema
educativo, el sueldo se ve incrementado entre un 4.9% y un 5.6%. Esto podria ser
debido a que esos afos adicionales, conllevan un incremento del capital humano del
individuo, medido en términos de mayor madurez en el momento de la entrada en el
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11l.4. EL CAsO DE LOS TITULADOS DE LOS CicLOS FORMATIVOS

mercado de trabajo, ya que la variable EDUCA_R podria estar actuando como proxy de
la variable EDAD (que al tratar de introducirla en el modelo era no significativa).

Por ultimo, en cuanto a los factores que miden el rendimiento de la educacién, nuestras
estimaciones apuntan hacia un incremento del salario por afio de adelanto entre el 6.1%
y el 6.6%. La unica posibilidad de que un titulado finalice antes de tiempo el CF es que
haya convalidado la Formacion en Centros de Trabajo (FCT), la cual se realiza durante
los ultimos meses del Ciclo. Esta convalidacion soélo se lleva a cabo en el caso de que el
alumno pueda probar que ha trabajado anteriormente en algun puesto de trabajo
relacionado con el CF que esta realizando. Por tanto, este rendimiento debido a haber
finalizado antes de tiempo, realmente esta recogiendo la valoracién por parte del
empresario de la experiencia laboral del titulado, lo que vuelve a confirmar, aunque en
este caso de manera indirecta, la teoria de Mincer (1974) acerca del rendimiento
positivo de los afios de experiencia.

Pasando a analizar los resultados a partir de las caracteristicas sociolaborales de
nuestra muestra, nos encontramos, en primer lugar, con una enorme diferencia en
cuanto a salarios debida unica y exclusivamente al género, ya que el salario de las
mujeres, por término medio, es un 55% inferior al de los hombres®. Vila y Mora (1995)
detectan también un diferencial de ingresos mas elevado para los varones que para las
mujeres en el caso de los titulados de FP2, sin embargo, la pauta es a la inversa para el
resto de los niveles de estudio.

En segundo lugar, y relacionado con las caracteristicas del empleo, comprobamos que
el rendimiento de la antigledad en la empresa (LDUREMP1), como era de esperar, es
positivo (entre el 2.7% y el 3.7% por doblar los afios de antigiedad); que los salarios son
mas bajos en la empresa privada que en la publica, justo al contrario de lo que afirman
Vila y Mora (1995) para el colectivo de los titulados de FP2, siendo en nuestro caso
ademas esta diferencia mayor cuanto menor tamafio tenga la empresa privada
(EMPRIVA a EMPRIVC). Asimismo comprobamos que los salarios también son
menores para todos aquellos que no tengan un contrato indefinido (COTEMP a
NOCONT), como es el caso de mas de las tres cuartas partes de nuestra muestra
(pudiendo ser esta diferencia por término medio de entre un 11% y un 32%) y, por
ultimo, que el salario de los que trabajan en el sector terciario (un 84% de la muestra),
es inferior al de los que trabajan en el sector secundario (contradiciendo de nuevo los
resultados de Vila y Mora, 1995).

La representatividad de la muestra por familias profesionales nos permite hacer
comparaciones validas en cuanto a las diferencias de retribuciones. Hemos optado por
dejar como referencia la familia de Administracion por ser ésta la mas demandada. Con
respecto a ésta, comprobamos que los que han cursado un CF perteneciente a las

8 posteriormente comprobaremos como, al estimar ecuaciones de salario por hora, esta diferencia deja de ser
significativa, dado que las mujeres, por término medio, trabajan menos horas semanales que los hombres.
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CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

familias de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’, ‘Imagen Personal’ o ‘Servicios
Socioculturales y a la Comunidad’, tienen por término medio un salario entre un 17% y
un 20% inferior; mientras que los que han cursado un CF perteneciente a las familias de
‘Mantenimiento y Servicios a la Produccion’ o ‘Quimica’, tienen un salario en torno al
13% y un 20% superior respectivamente. Estos resultados estan en plena sintonia con
las diferencias salariales en funcién del sector de actividad comentadas anteriormente.

El ano de finalizacién de los estudios (FIN98 a FINOQ) también tiene influencia sobre el
nivel de salarios, detectandose unos salarios en torno al 15% superior entre los que han
finalizado el CF a partir del afio 2000, con respecto a los que lo terminaron en hasta el
afo 1997. Este hecho podria apuntar hacia una mejora de la formacién recibida, que
conlleva un aumento del prestigio de la Formacion Profesional entre los empresarios, a
medida que van pasando los afos tras la implantacion de este nuevo sistema educativo,
que a su vez se ve reflejado en el aumento de las retribuciones de aquellos que trabajan
con una titulacion mas reciente. Por otro lado, es posible que la evolucion de los salarios
haya seguido la senda global de evolucion del ciclo econdmico en la Economia Canaria
entre el periodo 1997 y 2000 (el VABcf se incrementé entre ambos anos un 13% en
términos reales).

Por ultimo, en cuanto a las caracteristicas sociolaborales del individuo, hay que
comentar como influyen en las retribuciones las caracteristicas del tipo de centro
educativo elegido. De nuevo se vuelve a hacer patente la realidad de que los
empresarios valoran mas la formacion recibida en centros privados que en centros
publicos (PUB_PRI), siendo por tanto el rendimiento de haber estudiado en un centro
privado cerca de un 10% superior al de haberlo hecho en uno publico. De todas formas,
no hay que perder de vista que tan sélo un 5% de nuestra muestra ha estudiado en
centros privados.

Finalmente, pero no por ello menos importante, hay que analizar qué sucede con las
estimaciones obtenidas para uno de los principales objetivos del presente estudio: los
desajustes formativos.

Como ya comentamos previamente, en primer lugar introducimos en la ecuacion de
salarios los factores que miden el desajuste de conocimientos (columna segunda de la
Tabla 111.6). Los coeficientes de las variables que recogen, a partir de las medidas
subjetivas propuestas en el apartado 4.1.1.2, la sobre- y subeducacién no resultan
significativos. Sin embargo, el efecto de la subeducacién considerdbamos que también
podia estar recogido mediante la variable CURSFOR1, ya que si el empresario decidia
financiar cursos de formacion a sus trabajadores era porque consideraba que la
formacion que estos tenian no era la suficiente. El coeficiente estimado para esta
variable si que es significativo y, ademas, tiene el signo esperado, pues la literatura
indica que los trabajadores subeducados ganan mas que aquellos otros que, con el
mismo nivel de estudios, realizan trabajos de inferior categoria. Estos ultimos,
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obviamente, no tendran necesidad de realizar cursos de formacion, por tener los
conocimientos adecuados para el puesto. Por tanto, parece logico obtener un
rendimiento positivo de la subeducacion (de un 5%) en comparacion con los
adecuadamente educados. Sin embargo, Groot y Massen Van Den Brink (2000), a partir
de los resultados de otros estudios, estiman que el ‘verdadero’ rendimiento de la
subeducacion es de -4.9%, lo que no quiere decir que nuestro resultado sea erréneo, ya
que hay que tener en cuenta que nosotros estamos midiendo el desajuste con una
variable dicotdmica, mientras que ellos estiman el rendimiento de un afio de desajuste,
por lo que ambos coeficientes no son comparables.

Respecto a los desajustes de conocimientos, hay que comentar asimismo que el signo
del coeficiente de la variable RELCFTR1, también es el esperado, ya que cuando existe
relacion entre el CF cursado y el puesto de trabajo ocupado, lo Iégico es que se dé un
mejor ajuste entre las necesidades del puesto y los conocimientos del individuo, lo que
conlleva una mayor productividad del trabajador, que a su vez revierte en unas mayores
retribuciones. Ya Neuman y Ziderman (1991) sefialaron la existencia de una relacion
importante entre ingresos y adecuaciéon de la formaciéon a la ocupacién, concluyendo
que la Formaciéon Profesional producia ventajas salariales en comparacién con la
Educacién Secundaria Postobligatoria, siempre que el empleo del titulado en FP
estuviese relacionado con el tipo de estudios realizado. Sin embargo este resultado, que
coincide con el nuestro, contrasta con los resultados posteriormente aportados por
Hotchkiss (1993). Este, tratando de demostrar el efecto sobre los salarios de la
adecuacion de la formacién al puesto de trabajo para el caso de los titulados de
Formacion Profesional en Estados Unidos, llega a la conclusion de que los diferenciales
salariales vienen explicados por el tipo de empleo ocupado, vaciando de poder
explicativo al grado de adecuacion entre formacién y requerimientos del empleo.

A continuacion realizamos el analisis del desajuste de habilidades, introduciendo
unicamente las variables definidas en el apartado 4.1.1.2, tal y como se recoge en la
tercera columna de la Tabla Ill.6. Parece que, en términos generales, el comportamiento
del desajuste de habilidades provoca el mismo efecto sobre los salarios que el desajuste
de conocimientos, aunque no necesariamente en la misma intensidad. De nuevo, la
medida subjetiva propuesta para la sobrehabilitacion vuelve a ser no significativa, sin
embargo, no debemos olvidar que tan solo el 1.4% de la muestra considerd estar
sobrehabilitado.

La variable que recoge directamente la apreciacion del encuestado acerca de su
subhabilitacion también resulta no significativa. Sin embargo su efecto queda recogido
en el modelo a través de las variables HABAD1_N y de su interacciéon con RELCFTR1.
Podemos considerar que los individuos que han respondido que sus habilidades no
tienen relacion con las necesidades del puesto (HABAD1 _N=1), pero sin embargo
afirman que su trabajo esta relacionado con el CF cursado (RELCFTR1=1), realmente
estan manifestando una carencia de habilidades para la adecuada realizacién de las
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tareas en su trabajo. Este caso, por tanto, recoge la casuistica de la subhabilitacién, y
segun se desprende de la Tabla IIl.6, el rendimiento de la misma es de un 7.9%. Este
resultado puede ser argumentado en la misma linea que para el caso de la
subeducacion.

Por otro lado, los individuos que han respondido que sus habilidades no tienen relacién
con las necesidades del puesto (HABAD1_N=1) y que ademas éste no esta relacionado
con el CF cursado (RELCFTR1=0), estan manifestando un problema de ubicacién en el
mercado de trabajo. En este caso, el individuo no tendra el capital humano necesario
para el desempefio de sus tareas, con lo que su productividad no sera la suficiente y su
salario sera inferior (un 7.1%) al de aquél que haya conseguido un mejor ajuste dentro
del mercado de trabajo.

La variable utilizada como medida objetiva del posible desajuste de habilidades
(TOKTRAT1), no contradice los resultados obtenidos hasta ahora, pues indica que cuanto
mas se tarde en realizar eficientemente el trabajo, mas se van a incrementar los
salarios. Lo que vuelve a resaltar el efecto positivo de la subhabilitacién sobre los
salarios.

Como culminacion de este estudio, realizamos el analisis conjunto del desajuste de
conocimientos y de habilidades. Los resultados de la estimacién son los que se recogen
en la cuarta columna de la Tabla Ill.6. En ella podemos ver, que la estimacion conjunta
de estos factores no provoca excesivas diferencias con respecto a los comentarios
realizados anteriormente.

El que en la ultima ecuacioén los coeficientes no varien practicamente nada con respecto
a las dos ecuaciones anteriores puede estar indicando la existencia de una correlacion
baja entre las variables que miden los desajustes de habilidades y las que miden los
desajustes de conocimientos. Esto es precisamente lo deseable, ya que nuestro objetivo
con estas dos medidas era captar aspectos de desajuste formativo distintos, y
finalmente este objetivo se ha logrado. Basta comprobar que el porcentaje de titulados
que considera estar sobreeducado para el empleo que tiene es del 37%, mientras que
tan solo un 1.4% considera estar sobrehabilitado.

En cuanto a los principales resultados de la estimacion conjunta, habria que mencionar
que, los efectos de la sobre- educacion y habilitacidn contintan sin ser significativos,
mientras que los de la sub- educacion y habilitacion mantienen su significatividad. Es
cierto que estos ultimos disminuyen su efecto sobre los salarios (en el caso de la
subeducacion el rendimiento, tras la estimacion conjunta, pasa de ser un 5% a un 4.8%,
mientras que en caso de la subhabilitacion éste pasa de un 7.9% a un 7.4%) pero no por
ello dejan de ser significativos.
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11l.4. EL CAsO DE LOS TITULADOS DE LOS CicLOS FORMATIVOS

El coeficiente de la variable RELCFTR1 también deja de ser significativo. Sin embargo
esto no es de extrafiar, ya que esta variable recogia en la ecuacion 2 (segunda columna
de la Tabla 111.6) un problema de ubicacion del individuo en el mercado de trabajo, al
igual que lo hacia la variable HABAD1_N en la ecuacién 3 (tercera columna de la Tabla
[11.6). Por tanto, aunque el coeficiente de RELCFTR1 no sea significativo en la ultima
estimacion realizada, su efecto viene recogido mediante el coeficiente de HABAD1_N.
Asi, el titulado que manifieste un problema de ubicacién en el mercado de trabajo y, por
tanto, no tenga el capital humano necesario para el desempefo de sus tareas, tendra un
salario inferior en un 6.4% al de aquél que haya conseguido un mejor ajuste dentro del
mercado de trabajo.

4.1.3.3. La ecuacién de salarios por hora

La ecuacidn de salarios mensuales mostraba una sangrante discriminacion salarial
debida unica y exclusivamente al género. Resulta increible que el mero hecho de ser
mujer sea explicacidn mas que suficiente para cobrar unos salarios mensuales un 55%
inferior al de los hombres. No obstante, quizas haya que plantearse que esta diferencia
pueda ser debida a que las mujeres opten por empleos con jornada parcial en mayor
medida que los hombres, lo que indiscutiblemente afectaria al sueldo a cobrar a fin de
mes. Este razonamiento nos lleva a re-estimar la ecuacién salarial, no ya en términos de
salario mensual, sino en términos de salario por hora.

El tamafio muestral se reduce en 5 individuos con respecto a los de la estimacion previa,
por tratarse de 5 casos en los que no facilitaron informacion acerca del numero de horas
de trabajo semanal. Esta diferencia de tamafo muestral es tan pequefia, que no afecta a
los resultados de la ecuacion de participacion, por o que no volvemos a comentar los
resultados y procedemos directamente al comentario de la ecuacién salarial.

La Tabla 1lIl.7 muestra los resultados de dicha estimacién. En este caso la variable
endogena hace referencia al logaritmo neperiano del salario por hora de cada individuo,
éste ultimo calculado como:

extremo inferior

salario mensual! | :
siendo j= [Eq. 111.117]

salario/hora]=

horas semanales; « 4 extremo superior

donde el salario mensual, al igual que en la estimacién del apartado anterior, ha sido
previamente deflactado a Euros constantes de 2001. Al estar los datos de la variable
endogena agrupados en intervalos, en realidad estas transformaciones se han realizado
sobre los extremos de dichos intervalos, con lo cual, el numero de intervalos distintos se
incrementa considerablemente.
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CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

Dolton y Silles (2001), al tratar de medir el impacto de la sobreeducacion sobre los
salarios utilizando datos provenientes de una encuesta realizada a titulados
universitarios en Gran Bretafia, se encuentran también con el problema de la agregacién
de datos de la endogena. Tras deflactar los extremos de los intervalos de salarios,
comentan que se ha ampliado el numero de intervalos distintos de tal manera que ahora
si procede calcular la marca de clase de cada intervalo y utilizar MCO, pues se ha
conseguido generar una variable de salarios continua. Nuestro caso es bastante similar
pues, no solo hemos tenido que deflactar la variable, sino que ademas hemos dividido la
misma por distintas cantidades, en funcion del numero de horas semanales que
hubiesen declarado trabajar cada uno de los encuestados, con lo que hemos
conseguido también una variable de salarios continua. Por tanto, en este caso, en vez
de utilizar la estimacion de Stewart, hemos optado por estimar la segunda etapa de
Heckman, como suele ser habitual, a través de MCO.

El efecto global de las variables de caracter educativo sobre los salarios por hora se
mantiene bastante similar al ya comentado con respecto a la estimacién del salario
mensual. Se vuelve a detectar una influencia positiva de los afios de formacién
académica eficiente (EDUCAZ2), asi como de los afios de adelanto (EDUCA_A) e incluso
de los de retraso (EDUCA_R). Aunque en esta ocasion, a diferencia de en la estimacion
del salario mensual, el efecto parece ser mas homogéneo pues, en los tres casos, una
variacion de un afio provocaria un aumento del salario/hora de en torno al 5.5%,
indistintamente para el caso de los hombres que para el de las mujeres.

En cuanto a las -caracteristicas sociolaborales comprobamos cdémo ahora,
indudablemente, el género deja de ser un factor influyente a la hora de determinar la
retribucion por hora. Sigue siendo cierto, por tanto, que las mujeres, por término medio,
tienen unos salarios mensuales inferiores a los hombres, pero no podemos afirmar que
este hecho se deba a una discriminacion salarial, puesto que la retribuciéon por hora no
parece ser diferente para los hombres que para las mujeres.

Adentrandonos en las caracteristicas del empleo, y comparando los resultados de la
Tabla 1ll.7 con los de la Tabla IlIl.6, comprobamos que, de nuevo, excepto las variables
que hacen referencia al hecho de trabajar en el sector primario o trabajar por cuenta
propia, el resto de los coeficientes sigue siendo significativo y su efecto sobre el
salario/hora es incluso mayor que sobre el salario mensual. La uUnica diferencia
destacable se refiere al efecto del tipo de contrato sobre la remuneracion horaria. Asi, el
tener un contrato temporal, en vez de uno indefinido, provoca una disminucién del
salario/hora de en torno al 4% (frente al 12% detectado sobre el salario mensual), y el
no tener contrato alguno provoca que la retribucidon horaria sea en torno al 15% inferior
que la de los que disfrutan de un contrato indefinido (frente al 28% detectado sobre el
salario mensual).
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11l.4. EL CAsO DE LOS TITULADOS DE LOS CicLOS FORMATIVOS

Al estimar la regresion del salario por hora, al igual que hicimos en la estimacion del
salario mensual, volvemos a dejar como referencia la Familia Profesional de
Administracion. En esta ocasidén, nos encontramos con un mayor numero de Familias
Profesionales significativas, que ademas presentan un efecto sobre los salarios/hora
mucho mas heterogéneo que el detectado en la estimacion anterior. Asi, nos
encontramos que aquellos que han estudiado un Ciclo Formativo de la Familia de
‘Actividades Agrarias’, ‘Actividades Fisicas y Deportivas’, ‘Actividades Maritimo
Pesqueras’, ‘Edificacion y Obra Civil’, ‘Hosteleria y Turismo’, ‘Industrias Alimentarias’, o
‘Quimica’, tendran una retribucion horaria superior a la de los que han estudiado un
Ciclo Formativo de la Familia de Administracion, que oscilara entre el 5.8% (para los de
‘Hosteleria y Turismo’) y el 83% (para los de ‘Industrias Alimentarias’). En el otro
extremo, se situan los que han estudiado algun Ciclo Formativo de la Familia de ‘Imagen
Personal’, quienes tendran una retribucion horaria de en torno al 33% inferior a la de
aquellos que han escogido un Ciclo de ‘Administracion’.

La diferente remuneracion detectada en el salario mensual por haber estudiado en un
centro publico o privado, en esta ocasion, deja de ser significativa. Sin embargo, la
apreciacion de la Formaciéon Profesional Especifica, detectada entre el empresariado a
través de la mayor remuneracién de los que habian finalizado el Ciclo Formativo mas
tarde, sigue manteniéndose significativa a pesar de haber relativizado el salario por el
numero de horas trabajadas.

Por ultimo, la influencia del desajuste educativo sobre los salarios se mantiene
practicamente invariante tras haber relativizado los mismos. Se sigue detectando una
influencia positiva de la subeducacion sobre los salarios/hora del 5% y del 10% para el
caso de la subhabilitacion (aunque al introducir conjuntamente ambos efectos, se pierde
la significatividad de ésta ultima). Y seguimos sin detectar influencia alguna de la sobre-
educacion o habilitacion sobre los salarios.

A la luz de la informacion aportada por los datos recogidos en la Tabla Ill.6 y en la Tabla
[ll.7 podemos concluir que, efectivamente, nuestra hipotesis inicial ha resultado ser
cierta. El hecho de que las mujeres perciban unos salarios mensuales inferiores al de los
hombres, parece ser debido a la mayor incidencia de parcialidad entre los empleos
ocupados por las mujeres. No obstante, la duda que sigue flotando en el aire es si el
hecho de ocupar este tipo de empleos es voluntario o impuesto por el mercado de
trabajo. ¢ Eligen las mujeres empleos a tiempo parcial, o sencillamente no les ofrecen
otro tipo de empleos?

4.2. ESTIMACION DEL MODELO DE SALARIOS POR SUBGRUPOS

En el apartado anterior hemos comprobado, una vez mas, que la retribucién en el
mercado de trabajo no es igual para todos, existiendo diferencias significativas en
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CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

funcion de diferentes caracteristicas. En este apartado vamos a profundizar aun mas en
esta realidad, estimando ecuaciones salariales diferenciadas en funciéon de la Familia
Profesional a la que pertenezca el Ciclo Formativo cursado, asi como diferenciando
entre el colectivo de hombres y el de mujeres.

4.2.1. Una estimacion por Familias Profesionales

Los resultados de la Tabla Ill.7 mostraban una clara diferenciacion en las retribuciones
por hora en funcion de la Familia Profesional de la que se tratase. Estas diferencias
salariales eran aun mayores que cuando estimabamos salarios mensuales netos, pero
;cual es el motivo de estas diferencias? ;Como afectan el resto de las variables
explicativas a los salarios de cada uno de los diferentes colectivos de titulados? ¢ Influye
el desajuste educativo de la misma manera en cada uno de ellos?

Para poder responder a estas preguntas necesitamos estimar ecuaciones de salarios
diferenciadas para cada una de las Familias Profesionales. La Tabla 111.8 recoge los
resultados de dichas estimaciones, en donde la variable endégena vuelve a ser el
salario/hora después de impuestos en Euros constantes de 2001 (en logaritmos
neperianos) y la estimacién de cada una de las ecuaciones se realiza a través del
método en dos etapas propuesta por Heckman (1979). La ecuacién estimada en cada
uno de los casos se corresponde con la ecuacion [Eq. 111.13], es decir, con la
especificacibn mas amplia, en donde intervienen simultaneamente las variables de
desajuste de conocimientos y de habilidades.

A pesar de que nuestra muestra contiene informaciéon para un total de 21 Familias
Profesionales, solamente nos ha sido posible estimar la ecuacion de salarios para 11 de
ellas, puesto que en el caso de las otras 10 el proceso de estimacion no convergia o
simplemente no era posible estimarlo debido a la existencia de multicolinealidad o al
tamano reducido de la submuestra.

En la parte inferior de la Tabla 1ll.8 se anaden los resultados de la ecuaciéon de
participacion para el colectivo especifico al que hace referencia la columna en cuestién.
Aun cuando la especificacion pudiera haberse tratado de mejorar para obtener una
mejor medida de bondad del ajuste, hemos optado por mantener en todo momento las
mismas variables explicativas para cada una de las estimaciones con el fin de hacer
estos resultados comparables con los resultados obtenidos anteriormente.

A partir de los resultados de la Tabla 1l1l.8 se puede observar que las variables de

caracter educativo no afectan por igual a las retribuciones en el mercado de trabajo de
los titulados de las diferentes Familias Profesionales.
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11l.4. EL CAsO DE LOS TITULADOS DE LOS CicLOS FORMATIVOS

El aumento en una unidad de los afios de educacion eficientes sélo tiene un efecto
positivo sobre los salarios/hora en el caso de aquellas Familias Profesionales con un
contenido mas teodrico, como son ‘Administracion’ y ‘Comercio y Marketing’. Parece
obvio que los empresarios valoren positivamente el que los titulados cursen Ciclos
Formativos de mayor duracién, y que prefieran contratar a técnicos superiores antes que
a técnicos en el caso de este tipo de titulaciones®, puesto que cuanto mayor tiempo
dediquen a estos estudios, al. menos tedricamente, mayores seran sus conocimientos vy,
por tanto, mayor debera ser su retribucion.

Por contra, los afios dedicados a educacion a través de rutas ineficientes son
fuertemente penalizados en aquellas Familias Profesionales con un contenido mucho
mas técnico, como es el caso de ‘Informatica’, o con un contenido mas vocacional, como
pueden ser los Ciclos Formativos de las Familias de ‘Imagen Personal’ y ‘Servicios
Socioculturales y a la Comunidad’. Es posible que los empresarios perciban el hecho de
haber seguido una ruta ineficiente antes de optar por el Ciclo Formativo como una falta
de verdadera vocacion y, en consecuencia, ofrezca menores salarios a este tipo de
trabajadores. El mismo efecto de los afios de educacion eficientes se observa con los
afnos repetidos para el caso de la Familia de ‘Administracion’.

Los afos de adelanto, como ya hemos comentado, realmente no son mas que una
aproximacion a la experiencia previa del titulado, puesto que soélo pueden obtener su
titulacion antes de tiempo aquellos que hayan convalidado la Formacién en Centros de
Trabajo, es decir, aquellos que puedan probar haber trabajado previamente en empleos
relacionados con el CF cursado. Si observamos los resultados de la Tabla I11.8
comprobamos que el efecto de disponer de experiencia previa tampoco es valorado de
forma idéntica entre titulados de distintas Familias Profesionales. Aunque lo habitual sea
que al aumentar los afios de experiencia, aumente la retribucion, podemos comprobar
como para los titulados de la Familia de ‘Edificacién y obra civil’ el efecto es justo el
contrario.

El efecto sobre los salarios de las caracteristicas del empleo mantiene la ténica general
de que los sueldos son mas altos en la empresa publica que en la privada. Ademas esta
diferencia es cada vez mayor cuanto menor sea la empresa privada. Esto es asi para el
caso de todas las Familias Profesionales, excepto para aquellas en las que dificiimente
se pueda trabajar en empresas publicas, como es la Familias de ‘Imagen personal’.
Merece la pena resaltar, a modo de ejemplo, que los titulados en ‘Sanidad’, que trabajan
en empresas privadas de menos de 10 trabajadores, tienen un salario por hora un 42%
inferior al de los que trabajan en una empresa publica, o que los titulados de
‘Actividades fisicas y deportivas’, que estan trabajando por cuenta propia, tienen una
retribucién por hora un 334% inferior a la de los que trabajan en la empresa publica. Por
el contrario, los que han estudiado algun CF de la Familia de ‘Imagen personal’ y se han

% Estas son las dos Unicas maneras posibles de incrementar los afos de educacion eficientes.
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CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

puesto a trabajar por cuenta propia, tienen un salario por hora un 90% superior al de los
que trabajan en empresas publicas.

En lo que si parece haber una cierta homogeneidad es en la creciente tendencia del
reconocimiento, por parte del empresariado, de la Formaciéon Profesional Especifica. Ya
los titulados de ‘Actividades fisicas y deportivas’ que terminaron en 1998 cobran salarios
un 23% superior a los que terminaron en 1997. Lo mismo sucede con los titulados de
‘Comercio y Marketing’ y los de ‘Hosteleria y Turismo’, cuyas ultimas cohortes van
teniendo sueldos cada vez mayores. No obstante, para el resto de las Familias
Profesionales, al menos con los datos de nuestra muestra, no se detecta aun este tipo
de influencia.

Finalmente, entrando en el analisis de las variables de desajuste educativo, volvemos a
encontrarnos con una falta de homogeneidad en el efecto de estas sobre los salarios por
hora para los titulados de las diferentes Familias Profesionales. En el caso de los
titulados de las Familias de ‘Actividades fisicas y deportivas’ y de ‘Informatica’ la
subeducacion se ve recompensada, mientras que la subhabilitacion se ve penalizada
con una menor retribucion horaria.

Lo mismo sucede con el efecto de la variable que mide el tiempo necesario para
desempenar bien las tareas del puesto de trabajo ocupado (TOKTRA1). Al tratarse de
una medida objetiva del efecto de la subeducaciéon sobre los salarios, su efecto sobre
los mismos no es homogéneo para el caso de las distintas Familias Profesionales. Asi
vemos como el hecho de tardar mas tiempo en desempenfar eficientemente el trabajo, o
lo que es lo mismo, el hecho de estar subhabilitado para ese empleo, provoca tener
salarios mas altos en el caso de los titulados de ‘Administracion’ e ‘Informatica’, mientras
que el efecto es justo el contrario para el caso de los titulados de ‘Comercio y Marketing’
e ‘Imagen Personal’.

Vemos, por tanto, que la formacién no es recompensada de igual manera en todas las
ocupaciones. De hecho, en algunas ocupaciones, tener formacion extra, aun cuando
pueda ser util para el empleo, no conduce a la obtenciéon de salarios mas altos. Ya
Rumberger (1987) demostrd, que aunque el tener una formacion superior a la requerida
por el puesto suele ser recompensado en menor medida al tener la formacion adecuada
a los requisitos del empleo, este hecho no se cumplia para el caso de los hombres
empleados en tareas administrativas y directivas.

Si la asuncién neoclasica de que los salarios son proporcionales a la productividad
marginal es cierta, entonces estos resultados de Rumberger (1987) sugieren que la
formacion adicional no es utilizada al completo en determinadas ocupaciones y no es en
absoluto utilizada en otras. En otras palabras, la manera en que estan estructuradas las
ocupaciones restringe la capacidad de los trabajadores de utilizar completamente las
habilidades y aptitudes adquiridas en el sistema educativo.
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11l.4. EL CAsO DE LOS TITULADOS DE LOS CicLOS FORMATIVOS

Una vez mas se demuestra que toda generalizacion es injusta y a veces, podriamos
llegar a decir que, hasta incorrecta. Es cierto que, para el conjunto de titulados de
Formacion Profesional Especifica de la isla de Gran Canaria que constituye nuestra
muestra global, se cumple todo lo comentado en el apartado 4.1.3.3 en cuanto a la
influencia de determinadas variables sobre los salarios por hora. Sin embargo, si
quisiéramos recomendar a un técnico o técnico superior qué hacer para incrementar su
sueldo, no bastaria con decirle que le interesa trabajar en una empresa publica, con
contrato indefinido, en un empleo relacionado con sus estudios pero realizando tareas
para las que se considere subeducado; puesto que, tal y como demuestra este
apartado, estas recomendaciones varian, y mucho, en funcion de la titulacion de que se
trate.

4.2.2. Una estimacion por género

En el apartado 4.1.3.3 hemos comprobado que, para el colectivo de los titulados en
Formacion Profesional Especifica de la isla de Gran Canaria, no podemos hablar de
manera general de la existencia de discriminacion salarial debida exclusivamente al
sexo del trabajador. No obstante, tras los resultados presentados en el apartado
anterior, si que podemos hablar de este tipo de discriminacién al menos de una manera
particular. Nos referimos al caso concreto de los titulados en los Ciclos Formativos de la
Familia de ‘Comunicacion, imagen y sonido’, en donde esta discriminacion si que se
hace patente y, ademas, de una manera radical.

Podemos plantearnos, pues, que al igual que esto sucede entre este colectivo de
titulados, cabe la posibilidad de que dicho comportamiento se repita entre los titulados
de alguna de las otras Familias Profesionales para las cuales, en el apartado anterior,
no pudimos obtener resultados, dada la muestra de la que disponiamos.

Este es uno de los motivos que nos lleva a decidir estimar nuevamente la ecuacion de
salarios por hora, pero en esta ocasion diferenciando por género. La Tabla 1.9 recoge
los resultados de la estimacién en dos etapas por el método de Heckman (1979) para
toda la muestra (primera columna), para los hombres (segunda columna) y para las
mujeres (tercera columna). De nuevo se trata de la ecuacion de salarios con la
especificacion mas amplia, en donde la variable endégena vuelve a ser el logaritmo
neperiano de los salarios por hora, en Euros constantes de 2001. Al final de la tabla, en
las filas sombreadas, vienen recogidos los resultados de la ecuacion de participacion
para cada uno de los colectivos.
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11l.4. EL CAsO DE LOS TITULADOS DE LOS CicLOS FORMATIVOS

El sesgo de seleccién, ya detectado para el conjunto de la muestra, resulta ser debido a
la existencia de dicho sesgo entre el colectivo de mujeres, puesto que en la estimacién
diferenciada para los hombres no se detecta la existencia de dicho problema. Sabiendo
esto, lo pertinente seria estimar la ecuaciéon de salarios para el colectivo de hombres
unicamente a través de una estimacion simple por MCO. No obstante, hemos mantenido
la estimacion en dos etapas, con el fin de homogeneizar los resultados, y facilitar la
comparativa.

Las variables de caracter educativo nos dicen que entre los hombres los salarios/hora
van aumentando, a medida que aumentan los afios de estudio que haya que dedicar
para la consecuciéon del titulo. De manera que el sueldo mas alto sera el de los que
hayan cursado un CF3 de 2000 horas, con independencia de que hayan terminado este
Ciclo antes de tiempo, que hayan repetido algun curso o que hayan dedicado tiempo a
otros estudios antes de cursar el Ciclo Formativo.

En el caso de las mujeres, la pauta es similar, aunque el incremento sobre el sueldo es
incluso mayor (5.7% frente al 3.4% de los hombres). No obstante, aunque pueda
parecer fuera de toda logica, los datos indican que las mujeres que repiten algun curso
también ven incrementado su salario/hora en un 8% por cada afio de retraso.

En lo que respecta a las caracteristicas sociolaborales, lo primero que destaca es que la
antigiedad en el puesto de trabajo no se recompensa de igual forma entre hombres que
entre mujeres, pues el efecto de esta variable sobre el salario/hora es superior para el
primer grupo (4.7% frente a 3.5%).

Por otro lado, observamos cémo los hombres cobran por hora mas o menos lo mismo
tanto en el sector publico como en el privado, excepto cuando trabajan en empresas de
menos de 10 trabajadores (es decir, el 28.3% de los casos), en cuyo caso cobran un
16% menos comparado con los que trabajan en el sector publico. Sin embargo, las
mujeres que trabajan en el sector privado (es decir, el 88.7% de ellas) cobran un salario
por hora que oscila entre un 14.5% y un 26.5% menos del que cobran las que trabajan
en el sector publico. Hay que tener en cuenta que el sueldo por hora de referencia para
ambos colectivos en el sector publico es practicamente el mismo, pues hablamos de un
sueldo medio de 5.08€/hora para los hombres y de 5.21€/hora para la mujeres.

El tipo de contrato también tiene un efecto radicalmente diferente sobre el salario de los
hombres que sobre el de las mujeres. La prueba esta en que, aquellos hombres que no
tienen contrato, no observan diferencia en sus salarios en comparacion con los que
disfrutan de un contrato indefinido, mientras que esta situacion provoca la percepcion de
una remuneracion horaria un 21% inferior, si estuviésemos hablando de mujeres.

Entrando en el efecto de las caracteristicas de la formacion recibida sobre los salarios,
llama la atencién que, precisamente en aquellas Familias Profesionales menos
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CAPITULO lll: EDUCACION Y SALARIOS

feminizadas, como son ‘Edificacion y Obra Civil’, ‘Electricidad y Electronica’ y
‘Fabricacién Mecanica’ (familias elegidas por tan solo el 3.4% de nuestras tituladas), los
salarios/hora sean entre un 22% y un 40% superiores a los percibidos por las tituladas
en Administracion (que representan el 26% sobre el conjunto de tituladas de nuestra
muestra). También resulta llamativa la diferencia salarial para el caso de los titulados,
tanto hombres como mujeres, en Industrias Alimentarias. Ellos ya presentan un ingreso
horario un 64% superior al de los titulados en Administracién, lo que ya resulta
sorprendente, mientras que la diferencia para ellas es incluso mayor, llegando al 117%.
Curiosamente, esta Familia Profesional, a luz de nuestra muestra, parece ser la menos
demandada, o al menos la de menor numero de titulados, puesto que representa tan
so6lo el 0.07% de las mujeres y el 0.18% de los hombres.

El aumento del prestigio de la Formacién Profesional Especifica, que ya se ha detectado
en las anteriores estimaciones, vuelve a manifestarse aun al realizar las estimaciones
diferenciando por género. Sin embargo, el efecto es desigual entre hombres que entre
mujeres. Asi, aquellos que han obtenido su titulacion a partir del ano 2000 tienen unos
ingresos/hora un 27% superior a los que finalizaron hasta 1997, mientras que para las
mujeres la diferencia es tan sélo de un 15%.

Y por ultimo, comprobamos coémo el comportamiento del desajuste educativo también se
manifiesta radicalmente diferente entre hombres que entre mujeres. De tal modo que, el
efecto positivo de la subeducacién y subhabilitacion detectado en la estimacion
conjunta, se debe unica y exclusivamente al efecto positivo de estas caracteristicas
sobre los salarios de los hombres. Entre las mujeres, sin embargo, la subeducacién no
aparece como significativa, mientras que la subhabilitacién, medida a través de la
interaccion entre las variables TOKTRA1 y RELCFTR1, aparece como significativa, pero
con el signo contrario. Es decir, el efecto de la subhabilitacién sobre los salarios para el
colectivo de las mujeres, al contrario de lo que sucede para el colectivo de los hombres,
provoca una disminucion de un 0.1% de los mismos por cada dia de retraso en la
realizacion eficiente de las tareas laborales.

4.3. DETERMINANTES DEL DESAJUSTE EDUCATIVO. UN MODELO LOGIT
MULTINOMIAL

En el capitulo dos tratamos de hacer una aproximacion a las caracteristicas de aquellos
individuos que presentaban desajuste educativo. No obstante, no es posible extraer
conclusiones claras acerca de los factores que influyen en la asignacion de un individuo
al subgrupo de los sobreeducados o al de los subeducados, sin hacer uso de un modelo
economeétrico adecuado. Las conclusiones extraidas, por tanto, del analisis descriptivo
deben ser confirmadas o rechazadas por otros analisis que incorporen la clausula de
caeteris paribus.
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El modelo mas apropiado para este analisis seria el modelo Logit Multinomial, que no es
mas que una extension del Logit Binomial para el caso en que la variable dependiente
(Y) tome mas de dos valores. Dado que, en nuestro caso, la variable de desajuste
educativo toma mas de dos valores®, procederemos a hacer uso de dicho modelo en su

variante de ‘no ordenado’®?.

El modelo Logit Multinomial tiene la propiedad de basarse en el supuesto de que el
individuo compara alternativas dos a dos sin tener en consideracion el resto. Se trata,
por tanto, de calcular la probabilidad de un determinado suceso de la siguiente manera:

Sea N; el numero de individuos (i= 1, ..., N) y X; los valores tomados por las k variables
independientes, la probabilidad de que un individuo i con caracteristicas X; tome la
alternativa j sera:
eX"ﬁ’
P(Y=j/X )= [Eq. 111.18]

J
ze){i'ﬁ/

J=1

Para poder determinar esta probabilidad habra que estimar los parametros f. En
nuestro caso tendremos J=3 conjuntos de parametros en el modelo de desajuste de
conocimientos y J=4 conjuntos de parametros en el de desajuste de habilidades, cada
uno de ellos con k coeficientes. Al igual que sucede en la estimacion de modelos
binomiales, en los que no se puede estimar los J conjuntos de parametros sino
solamente J-1, en este caso solo podremos estimar 2 y 3 conjuntos de parametros
respectivamente. No obstante, una especificacion del modelo Logit Multinomial en la que
se distinguen tantas ecuaciones como alternativas enfrentadas a la tomada por
referencia, necesita el cumplimiento de la propiedad de ‘Independencia de Alternativas
Irrelevantes’ para aceptarse como valida, y de ahi la necesidad de contrastarla
empiricamente.

La funcion de verosimilitud viene dada por la siguiente expresion:

N J
L(Y/X,,B):HH je—' [Eq. 111.19]

" Para el desajuste de conocimientos estas modalidades son: Sobreeducado, Infraeducado y Adecuadamente
educado. Para el desajuste de habilidades se trata de: Sobrehabilitado, Subhabilitado, Habilidades adecuadas y
Habilidades no relacionadas con el puesto

%2 Sloane et al. (1995a) utilizan este método para contrastar la hipétesis de sustituibilidad pero su medida de
desajuste consta de 5 modalidades: fuertemente subeducado, moderadamente subeducado, adecuadamente
educado, moderadamente sobreeducado y fuertemente sobreeducado.
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donde g denota todos los coeficientes de maxima verosimilitud k(J-71) que deben ser
estimados.

A partir de aqui, la normalizacién habitual consiste en suponer que g, vale cero, con lo
cual ya se puede identificar el modelo.

La forma mas cémoda para una posterior interpretacion de los resultados parte del
calculo de la probabilidad relativa, también llamada odd-ratio, es decir, la probabilidad de
que el individuo / tome la alternativa j con respecto a la alternativa de referencia J.

[Eq. 111.20]

De esta manera, los coeficientes de la alternativa base son iguales a la unidad, y la
probabilidad relativa proporciona una idea del efecto que tiene en la probabilidad un
cambio de una unidad en una variable con respecto a la alternativa base.

A partir del valor de los odd-ratios, se puede calcular, a través del cociente entre los
mismos, cual es el efecto de incrementar en una unidad una variable explicativa Xj,
obteniendo de esta manera el valor de ¢” . Esto es lo que se conoce COmMO riesgo
relativo.

4.3.1. Desajuste de conocimientos

En primer lugar vamos a estimar el modelo de regresion logistica multinomial para
estudiar los determinantes de la sobre o subeducacion en el primer empleo ocupado tras
la finalizacion del Ciclo Formativo, tomando como referencia la alternativa de estar
correctamente educado, es decir, de poseer los conocimientos adecuados para
desempenar las tareas del puesto de trabajo.

Los resultados de nuestras estimaciones figuran en la Tabla I11.10 en la que, aparte del
coeficiente y el estadistico robusto z, se recogen tanto los efectos marginales como el
valor de ¢”, valores que nos permitiran realizar una mejor interpretacién de los
resultados®.

Al final de la tabla se recogen diferentes medidas del grado de bondad del ajuste de
nuestro modelo, como el valor del Pseudo R? (10.3%), y el porcentaje de predicciones
correctas, que en este caso es de 51.8%. La modalidad con menor proporcion de
predicciones correctas es la de subeducados, que no llega al 30%, mientras que la de
mayor proporcion de predicciones correctas es la de sobreeducados, llegando casi al
61%.

% Como siempre, la estimacion se ha realizado ponderando la muestra mediante el comando ‘pweight’ en el
programa Stata de manera que la misma sea representativa por Familias Profesionales
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El resultado del contraste de independencia de alternativas irrelevantes de Hausman
revela que al omitir la categoria ‘subeducacién’ no existen evidencias que sugieran que
la categoria ‘sobreducacion’ sea independiente de la categoria ‘educacion adecuada’,
mientras que al omitir la categoria ‘sobreeducacion’, si que se detecta independencia
entre las otras dos categorias. No obstante, los resultados segun el test de Small-
Hsiado, indican exactamente lo contrario. Por tanto, dado que no existe unanimidad en
los resultados de ambos contrastes, que puedan llevarnos a aseverar que una categoria
es realmente dependiente de otra y, por tanto, deban ser reagrupadas en una unica
categoria, decidimos mantener la hipétesis de que las tres son independientes y estimar
un modelo logit multinomial suponiendo que J=3.

Tras revisar la literatura mas relevante, asi como la mas reciente, en cuanto a
estimacion de la sobreeducacién®, y obviamente teniendo en cuenta las posibles
limitaciones de nuestra encuesta, optamos por introducir tres bloques de variables
explicativas en el modelo: uno que haga referencia a caracteristicas del empleo, otro
que recoja las caracteristicas educativas, y por ultimo, un tercer bloque que recoja
caracteristicas personales.

Las variables consideradas fueron:

EXPPOT: representa la experiencia laboral potencial del titulado medida en afios. Esta
se ha calculado como la diferencia entre la edad que tenia el titulado al comenzar a
trabajar en el primer empleo y los afios de escolarizacién teéricos, menos 6 (que es la
edad a la que se entra obligatoriamente en el sistema educativo espafiol).

OCUPAC: hace referencia a la ocupacion del titulado en su primer empleo segun una
reclasificacion a partir de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 1994. OCUPAC2
toma el valor 1 si el titulado pertenece al colectivo de la Direccion de empresas y de
Administraciones Publicas; OCUPAC3 toma el valor 1 si el titulado pertenece al colectivo
de los Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; OCUPAC4 toma el valor 1 si
el titulado pertenece al colectivo de los Técnicos profesionales de apoyo; OCUPACS
toma el valor 1 si el titulado pertenece al colectivo de los Empleados de tipo
administrativo, OCUPACG6 toma el valor 1 si el titulado trabaja en los servicios
restauracion, servicios personales, de proteccion y venta; OCUPACY7 toma el valor 1 si
el titulado es un trabajador cualificado de la agricultura y pesca; OCUPACS8 toma el valor
1 si el titulado es un artesano o un trabajador cualificado de las industrias
manufactureras o de la construccion; OCUPAC9 toma el valor 1 si se trata de un
operarios de instalaciones y maquinaria; OCUPAC10 toma el valor 1 si se trata de un

% Los articulos tomados como referencia para eleccion de las variables explicativas fueron los de Alba-Ramirez
(1993), Garcia-Montalvo (1995), Robst (1995), Sloane, Battu y Seaman (1995a), Sloane, Battu y Seaman
(1995b), Garcia-Serrano y Malo-Ocafia (1996), Groot (1996), Garcia-Serrano y Malo-Ocafia (1997), Gil-Jurado
(1999), Bichel y Pollmann-Schult (2001), Dolton y Silles (2001), Alba-Ramirez y Blazquez (2002), Battu y Sloane
(2002), Bohlmark (2002), Garcia-Serrano y Malo-Ocafia (2002), Green y MclIntosh (2002), Van der Meer (2002)
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trabajador no cualificado; OCUPAC16 toma el valor 1 si se trata de un auténomo;
OCUPAC19 toma el valor 1 si se trata de un funcionario; OCUPAC20 toma el valor 1 si
se trata de otros trabajadores cualificados; y finalmente OCUPAC21, que toma el valor1
si se trata de otros trabajadores cualificados con subordinados. Se ha dejado como
referencia a los ocupados en las Fuerzas Armadas.

RAMACT: Se trata de variables dicotomicas que recogen la rama de actividad
econdmica en la que se encuadra su primer puesto de trabajo, segun la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas de 1993. RAMACT2 se refiere a empleos
relacionados con la pesca; RAMACT4 se refiere a empleos relacionados con industrias
manufactureras; RAMACT5 se refiere a empleos relacionados con la produccién y
distribucion de energia eléctrica, gas y agua; RAMACT6 se refiere a empleos
relacionados con la construccion; RAMACT7 se refiere a empleos relacionados con el
comercio, la reparacion de vehiculos de motor y articulos personales; RAMACTS8 se
refiere a empleos relacionados con la hosteleria; RAMACTY se refiere a empleos
relacionados con el transporte, almacenamiento y comunicaciones; RAMACT10 se
refiere a empleos relacionados con la intermediacion financiera; RAMACT11 se refiere a
empleos relacionados con actividades inmobiliarias y de alquiler asi como con servicios
empresariales; RAMACT12 se refiere a empleos relacionados con Administraciones
Publicas, Defensa y Seguridad Social Obligatoria;, RAMACT13 se refiere a empleos
relacionados con la Educacion; RAMACT14 se refiere a empleos relacionados con
actividades sanitarias y veterinarias y, servicios sociales; RAMACT15 se refiere a
empleos relacionados con otras actividades sociales y de servicios prestados a la
Comunidad; y, por ultimo, RAMACT16 que se refiere a empleos en hogares que
contratan a personal doméstico. Se ha dejado como referencia los empleos relacionados
con la agricultura, pesca, caza y selvicultura.

TIPOEMP: hace referencia al tipo de empresa en donde fueron ocupados por primera
vez tras la finalizacién del Ciclo Formativo. TIPOEMP2 adopta valor 1 cuando se trata de
una empresa privada grande, es decir con mas de 250 empleados; TIPOEMP3 toma
valor 1 cuando se trata de una PYME privada con entre 11 y 250 trabajadores;
TIPOEMP4, toma valor 1 cuando se trata de una microempresa privada con hasta 10
trabajadores; y TIPOEMPS, que se refiere a los profesionales libres que trabajan por
cuenta propia. La categoria de referencia en este caso son las empresas publicas.

TIPCONT: dicotdmicas que hacen referencia al tipo de contrato en el primer empleo.
TIPCONT2 se refiere al contrato laboral temporal; TIPCONT3 se refiere a los contratos
en formacion; TIPCONT4 se refiere a becas o similar; TIPCONTS recoge a los que
trabajan sin contrato; TIPCONTG6 se refiere a los que trabajan por cuenta propia con o
sin licencia fiscal; TIPCONT7 se refiere a las ayudas familiares; y TIPCONTS8 recoge a
cualquier otro tipo de contrato, tipo los de soldado profesional. La categoria de
referencia es el contrato laboral indefinido.
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TCOMPLET: es una variable dicotomica que toma el valor 1 cuando el titulado trabajaba
en el primer empleo con un contrato a tiempo completo, es decir, de 40 o mas horas
semanales.

TOKTRAA1: esta variable mide en dias el tiempo que el titulado consideré necesarios
para desempenar eficientemente las tareas en su primer empleo.

CURSFOR1: variable dicotomica que toma valor 1 cuando el titulado ha recibido cursos
de formacion a cargo de la empresa.

NCAMCAT: esta variable recoge el numero de veces que el individuo ha cambiado de
categoria profesional desde que terminé su Ciclo Formativo

DUREMP1R: se refiere a la duracién, en meses, del primer empleo, tanto para los que
han cambiado de empleo, como para los que no lo han hecho, en cuyo caso la duracién
se mide como el tiempo transcurrido desde que comenzaron a trabajar en él hasta el
momento de la encuesta.

DUREMP12: variable DUREMP1R al cuadrado
SUELDO1R: sueldo mensual en el primer empleo en Euros constantes de 2001

RELCFTR1: variable dicotdmica que toma valor 1 cuando el titulado considera que su
primer empleo estaba relacionado con el Ciclo Formativo cursado

FAMILIAP: conjunto de variables dicotomicas que hacen referencia a la Familia
Profesional a la que pertenece el Ciclo Formativo cursado por el titulado. FAMILIAP2 el
CF pertenece a la Familia de Actividades Fisicas y Deportivas; FAMILIAP3 el CF
pertenece a la Familia de Actividades Maritimo Pesqueras; FAMILIAP4 el CF pertenece
a la Familia de Administracion; FAMILIAPS el CF pertenece a la Familia de Artes
Graficas; FAMILIAPG el CF pertenece a la Familia de Comercio y Marketing; FAMILIAP7
el CF pertenece a la Familia de Comunicacion, Imagen y Sonido; FAMILIAP8 el CF
pertenece a la Familia de Edificacion y Obra Civil; FAMILIAPO el CF pertenece a la
Familia de Electricidad y Electronica; FAMILIAP10 el CF pertenece a la Familia de
Fabricacion Mecanica; FAMILIAP11 el CF pertenece a la Familia de Hosteleria y
Turismo; FAMILIAP12 el CF pertenece a la Familia de Imagen Personal; FAMILIAP13 el
CF pertenece a la Familia de Industrias Alimentarias; FAMILIAP14 el CF pertenece a la
Familia de Informatica; FAMILIAP15 el CF pertenece a la Familia de Madera y Mueble;
FAMILIAP16 el CF pertenece a la Familia de Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados; FAMILIAP17 el CF pertenece a la Familia de Mantenimiento y
Servicios a la Produccion; FAMILIAP18 el CF pertenece a la Familia de Quimica;
FAMILIAP19 el CF pertenece a la Familia de Sanidad; FAMILIAP20 el CF pertenece a la
Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad; y FAMILIAP21 que indica si el
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CF pertenece a la Familia de Textil, Confeccién y Piel. En este caso hemos dejado como
referencia los Ciclos Formativos pertenecientes a la Familia de Actividades Agrarias.

HORACICR: variable que recoge la duracion en horas del Ciclo Formativo cursado

ACCDIREC: variable dicotomica que toma valor 1 cuando el titulado reconoce haber
accedido al Ciclo Formativo a través de lo que hemos llamado una ‘via estructurada’, es
decir, cuando accedi6 a un CF2 tras la ESO, o a un CF3 tras el Bachillerato o un CF2 de
la misma Familia Profesional.

MALESTUD: variable dicotémica que toma valor 1 cuando el titulado reconoce haber
optado por cursar un Ciclo Formativo por considerarse mal estudiante

SEXO: toma valor 1 si el titulado es del género masculino
EDAD1: edad del titulado al comenzar a trabajar en su primer empleo
EDAD12: variable EDAD1 al cuadrado

CONVIV: conjunto de variables dicotdmicas que recogen informacién acerca de con
quién convive el titulado. CONVIV3 toma valor 1 si el titulado vive en pareja; CONVIV4
toma valor 1 si vive con un grupo de amigos; y CONVIVS, que toma valor 1 si el titulado
vive solo. Se ha dejado como referencia a los titulados que viven con sus padres y
hermanos.

HIJOS: variable dicotdmica que toma valor 1 si el titulado tiene hijos

ESTCABFA: conjunto de variables dicotdmicas que recogen el nivel educativo del
cabeza de familia. ESTCABFA2 toma valor 1 si el cabeza de familia tiene estudios
universitarios de grado medio; ESTCABFA3 toma valor 1 si tiene estudios secundarios;
ESTCABFA4 toma valor 1 si tiene estudios primarios; ESTCABFAS toma valor 1 si el
cabeza de familia no terminé estudios primarios; y ESTCABFAB, que toma valor 1 si el
cabeza de familia no sabe leer o escribir. La categoria de referencia es la de un cabeza
de familia con estudios universitarios de grado superior.

Este ultimo conjunto de variables lo introdujimos dado que Bulchel y Polimann-Schult
(2001) recomiendan que, ademas de las variables tradicionales de la teoria del capital
humano (experiencia, antigiiedad y formacion en el trabajo), que tratan de recoger las
habilidades de los individuos, se introduzcan como proxy de aquellas otras habilidades
de caracter social que no vienen recogidas por las anteriores, el nivel educativo de los
padres.
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Robst (1995) introduce como variable explicativa de la sobreeducacion la calidad del
centro de estudios, comprobando asi que aquellos trabajadores, que habian estudiado
en centros de mayor calidad, tenian menos probabilidad de estar sobreeducados y de
hecho estaban mas cualificados para desempefiar las labores de su empleo que los que
fueron a centros de menor calidad. Seria deseable poder introducir esta variable como
explicativa en nuestro modelo, pues conocemos donde han estudiado los titulados de
nuestra muestra, sin embargo, no disponemos de ninguna medida fiable que nos
permita determinar qué centros educativos pueden y deben ser considerados de ‘mas
calidad’.

Tabla 111.10: Logit multinomial de desajuste de conocimientos

. Sobreeducado Subeducado
bl Coef. Z Efecto marginal ¢f Coef. Z Efecto marginal ¢f
Constante -2,000 -0,96 0,310 0,13
CARACTERISTICAS LABORALES:
(Referencia: Ocupado en las fuerzas armadas; Rama de actividad relacionada con la agricultura, pesca, caza
y selvicultura; Empresa publica; Contrato indefinido; Trabajo a tiempo parcial; No recibir cursos de formacién
a cargo de la empresa; Empleo no relacionado con el Ciclo Formativo)
EXPPOT -0,355 *** -4,06 -0,071 0,701 -0,098 -1,11 0,015 0,907
OCUPAC2 -0,303 -0,20 0,020 0,739 | -0,915 -0,54 -0,154 0,400
OCUPAC3 -1,336 -1,11 -0,202 0,263 | -1,054 -0,81 -0,082 0,349
OCUPAC4 -1,716 -1,60 -0,254 0,180 | -1,402 -1,19 -0,115 0,246
OCUPAC5 -1,493 -1,39 -0,233 0,225 | -1,095 -0,93 -0,075 0,335
OCUPACS6 -1,067 -0,99 -0,116 0,344 | -1,314 -1,12 -0,160 0,269
OCUPAC7 -0,397 -0,29 -0,026 0,672 | -0,661 -0,43 -0,094 0,517
OCUPACS -1,219 -1,13 -0,159 0,295 | -1,225 -1,05 -0,127 0,294
OCUPAC9 -0,715 -0,65 -0,083 0,489 | -0,828 -0,69 -0,097 0,437
OCUPAC10 | -0,773 -0,72 -0,107 0,461 -0,708 -0,60 -0,067 0,493
OCUPAC16 | -0,548 -0,40 3,133 0,578 |-33,738 *** -22,71 -6,700 0,000
OCUPAC19 |-36,030 ***  -23,43 -8,058 0,000 | -1,311 -0,74 3,217 0,270
OCUPAC20 | -1,588 -1,44 -0,200 0,204 | -1,661 -1,38 -0,179 0,190
OCUPAC21 | -1,253 -0,99 -0,266 0,286 | -0,191 -0,15 0,083 0,826
RAMACT2 -0,630 -0,53 -0,157 0,533 0,143 -0,11 0,089 1,153
RAMACT4 0,099 0,14 -0,032 1,104 0,562 0,72 0,103 1,755
RAMACT5 0,464 0,59 0,105 1,590 0,002 0,00 -0,044 1,002
RAMACT6 0,527 0,78 0,065 1,695 0,567 0,74 0,062 1,762
RAMACT?7 0,691 1,06 0,089 1,995 0,705 0,95 0,074 2,024
RAMACTS 0,575 0,86 0,054 1,776 0,788 1,03 0,102 2,198
RAMACT9 0,089 0,13 -0,043 1,093 0,653 0,86 0,122 1,922
RAMACT10 | -0,015 -0,02 -0,009 0,985 0,056 0,06 0,013 1,057
RAMACT11 0,294 0,44 0,025 1,341 0,428 0,56 0,057 1,534
RAMACT12 0,358 0,49 0,047 1,430 0,353 0,43 0,036 1,424
RAMACT13 0,056 0,07 -0,022 1,058 0,362 0,43 0,067 1,437
RAMACT 14 0,082 0,12 -0,036 1,086 0,565 0,73 0,105 1,759
RAMACT15 0,404 0,60 0,034 1,498 0,598 0,78 0,081 1,819
RAMACT16 | 35,245 *** 26,35 7,926 2E+15 0,831 0,88 -3,237 2,295
TIPOEMP2 -0,080 -0,28 0,032 0,923 | -0,514 * -1,72 -0,095 0,598
TIPOEMP3 -0,229 -0,86 -0,008 0,796 | -0,455 -1,65 -0,069 0,635
TIPOEMP4 -0,231 -0,84 -0,030 0,794 | -0,229 -0,80 -0,024 0,795
TIPOEMP5 -0,580 -1,07 -0,122 0,560 | -0,102 -0,19 0,036 0,903
TIPCONT2 0,154 1,01 0,022 1,166 0,135 0,88 0,012 1,145
TIPCONT3 -0,408 * -1,66 -0,065 0,665 | -0,291 -1,14 -0,019 0,748
TIPCONT4 |[-32,124 ***  -28,99 -7,376 0,000 0,812 0,53 3,264 2,252
TIPCONT5 0,348 1,23 0,041 1,417 0,396 1,45 0,046 1,487
TIPCONT6 0,040 0,08 0,034 1,041 -0,257 -0,45 -0,055 0,773
TIPCONT7 0,866 0,90 0,138 2,377 0,612 0,63 0,039 1,845
TIPCONT8 |-32,764 ***  -50,58 -7,438 0,000 | -0,049 -0,05 3,154 0,952
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TCOMPLET
TOKTRA1
CURSFORH1
NCAMCAT
DUREMP1R
DUREMP12
SUELDO1R
RELCFTR1

-0,066
-0,002
-0,048
0,133 **
-0,001
0,000
-0,001 **
-0,987 ***

-0,50
1,32
-0,35
2,33
-0,21
0,27
-2,21
-8,15

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS:

FAMILIAP2
FAMILIAP3
FAMILIAP4
FAMILIAPS
FAMILIAPG
FAMILIAP7
FAMILIAP8
FAMILIAP9
FAMILIAP10
FAMILIAP11
FAMILIAP12
FAMILIAP13
FAMILIAP14
FAMILIAP15
FAMILIAP16
FAMILIAP17
FAMILIAP18
FAMILIAP19
FAMILIAP20
FAMILIAP21
HORACICR
ACCDIREC
MALESTUD

-0,496
-0,797
-0,005
-0,732
-0,617
-0,724
-0,318
-0,949
-1,340
-0,976
-1,388
33,672 ***
0,026
-0,215
-1,090
-0,353
0,345
-0,191
-0,695
-0,617
-0,001 *
-0,227 *
-0,485 *

-0,55
-0,77
-0,01
-0,75
-0,70
-0,77
-0,34
-1,09
-1,35
-1,11
-1,50
30,82

0,03
-0,20
-1,28
-0,38

0,31
-0,22
-0,78
-0,42
-1,90
-1,66
-1,91

CARACTERISTICAS PERSONALES:

-0,037
-0,001
-0,036
0,027
-0,002
0,000
0,000
-0,147

-0,089
-0,081

0,024
-0,132
-0,103
-0,108
-0,101
-0,193
-0,230
-0,179
-0,211

0,661

0,021
-0,009
-0,198
-0,093

0,065
-0,004
-0,120
-0,095

0,000
-0,060
-0,034

0,936
0,998
0,953
1,142
0,999
1,000
0,999
0,373

0,609
0,451
0,995
0,481
0,540
0,485
0,728
0,387
0,262
0,377
0,250
4E+14
1,026
0,807
0,336
0,703
1,412
0,826
0,499
0,539
0,999
0,797
0,616

0,222
0,004
0,256
0,027
0,014
0,000
0,000
-0,774

-0,185
-1,593
-0,274
-0,178
-0,331
-0,564
0,354
0,129
0,028
-0,174
-0,582
0,252
-0,158
-0,478
-0,052
0,199
0,155
-0,450
-0,289
-0,429
0,000
0,083
-0,787

*%

*%

*%

*kk

*kk

1,55
3,59
1,80
0,45
2,59
-2,03
-2,22
-6,09

(Referencia: Familia Profesional de Actividades Agrarias; Acceso no directo al
elegido el CF por motivos ajenos a considerarse mal estudiantes)

-0,18
-1,29
-0,28
-0,16
-0,33
-0,52
0,34
0,13
0,03
-0,17
-0,57
0,23
-0,15
-0,40
-0,05
0,19
0,12
-0,45
-0,28
-0,25
-0,72
0,59
-2,67

0,051
0,001
0,057
-0,007
0,003
0,003
0,000
-0,054

1,248
1,004
1,291
1,028
1,015
1,000
1,000
0,461

Ciclo Formativo; Haber

0,005
-0,182
-0,052

0,023
-0,014
-0,052

0,109

0,108

0,104

0,043
-0,023
-0,281
-0,033
-0,069

0,074

0,076
-0,005
-0,068
-0,001
-0,034

0,000

0,039
-0,111

0,831
0,203
0,760
0,837
0,718
0,569
1,425
1,138
1,029
0,841
0,559
1,287
0,854
0,620
0,950
1,220
1,168
0,637
0,749
0,651
1,000
1,087
0,455

(Referencia: Mujer; Convivir con sus padres y hermanos; No tener hijos; Cabeza de familia con estudios
universitarios de grado superior)

SEXO 0,095 0,68 0,023 1,100 | -0,018 -0,12 -0,013 0,982
EDAD1 0,281 *** 2,86 0,056 1,324 0,081 0,69 -0,011 1,084
EDAD12 0,180 1,42 0,044 1,197 | -0,032 -0,16 -0,024 0,968
CONVIV3 0,414 ** 2,18 0,070 1,513 0,247 1,22 0,009 1,280
CONVIV4 -0,877 -1,47 -0,055 0,416 | -1,494 * -1,93 -0,214 0,224
CONVIV5 0,266 0,94 0,015 1,305 0,472 * 1,66 0,069 1,603
HIJOS -0,109 -0,42 0,014 0,897 | -0,403 -1,40 -0,070 0,669
ESTCABFA2 | -0,049 -0,13 0,023 0,952 | -0,355 -0,81 -0,066 0,702
ESTCABFA3| -0,313 -1,01 -0,071 0,731 0,001 0,00 0,030 1,001
ESTCABFA4| -0,519 * -1,72 -0,096 0,595 | -0,228 -0,68 0,004 0,796
ESTCABFA5| -0,056 -0,17 -0,013 0,945 0,001 0,00 0,006 1,001
ESTCABFAG6 | -0,001 0,00 0,069 0,999 | -0,721 -0,54 -0,144 0,486
Endoégena: Estar ‘sobreeducado’ / ‘subeducado’ frente a ‘adecuadamente educado’
Estadistico robusto z
*** = Significativo al 1%
** = Significativo al 5%
* = Significativo al 10%

Chi-cuadrado 19615,89 p=0,000

Log. Verosimilitud -2318,861

Pseudo R? 0,103

% de predicciones correctas 51,81

% de predicciones correctas (sobreeducados) 60,81

% de predicciones correctas (subeducados) 29,35

% de predicciones correctas (adecuadamente educados) 60,19

Numero de observaciones 2370
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El analisis de las variables continuas introducidas en el modelo aporta evidencias que
apuntan hacia la confirmacién de la ‘hipétesis de sustituibilidad’. Esta afirma que la
sobreeducacion podria ser una compensacion ante una falta de otros atributos de capital
humano, y segun se desprende de los resultados de la Tabla I11.10, el aumento en un
afo de la edad (EDAD1) o la experiencia laboral (EXPPOT) provoca una disminucion
(aumento) de la probabilidad de sobreeducacion (subeducacion) de un 7% (1.5%) y un
5% (1%) respectivamente. No obstante, hay que tener en cuenta, que en el caso de la
subeducacion, los coeficientes no son estadisticamente significativos.

Estos resultados coinciden con los obtenidos por Groot y Maasen Van Den Brink (1997),
quienes también encuentran una relacién entre la sobreeducacion y los componentes de
capital humano, estimando que al aumentar en un afio la edad y la experiencia laboral,
la sobreeducacion disminuye en torno al 9% en el caso de los hombres, y en torno al
1.5% en el caso de las mujeres.

El hecho de que al aumentar la antigiedad en la empresa en un mes (DUREMP1R),
aumente la probabilidad de subeducacion (en un 0.3%), también esta en plena
concordancia con las afirmaciones de la ‘hipotesis de sustituibilidad’ y con los resultados
obtenidos por Duncan y Hoffman (1981), Sicherman (1991) y Alba-Ramirez (1993),
entre muchos otros. Este aspecto, unido a la evidencia a partir de nuestras estimaciones
de que el aumento en una unidad del numero de cambios de categoria laboral
(NCAMCAT), aumenta la probabilidad de estar sobreeducado en un 2.7%, nos habla de
una mayor rotacion entre los sobreeducados, que entre los subeducados. Sicherman
(1991), Alba-Ramirez (1993) y Sloane et al. (1995b) también encontraron evidencias de
que los individuos sobreeducados cambiaban de empleo con mayor frecuencia.

El coeficiente de la variable TOKTRA1, tiempo medido en dias que el titulado considera
necesario para desempenar eficientemente su trabajo, es significativo y positivo para los
individuos subeducados. Cuanto mayor es ese tiempo y, por tanto, mayor formacién
especifica se considera necesaria para el puesto, mayor es la probabilidad de que el
titulado esté subeducado (esta probabilidad aumenta un 0.01% por cada dia adicional)
y, en caso de haber sido significativo también para los individuos sobreeducados, este
hecho hubiese provocado una disminucion exactamente en el mismo porcentaje en la
probabilidad de sobreeducacion. Estos resultados son compatibles con los hallados por
Gil-Jurado (1998) en su estudio de la sobreeducacién entre los titulados universitarios
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El efecto del sueldo mensual (SUELDO1R) y de la duracion del CF cursado
(HORACICR) sobre la probabilidad de desajuste educativo, aunque significativo, es

practicamente nulo.

Entrando en el andlisis de las variables cualitativas y, dentro de éstas, en las que hacen
referencia a caracteristicas laborales, comprobamos cémo los que tuvieron como primer
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empleo tras la finalizaciéon del Ciclo Formativo una ocupaciéon de funcionario
(OCUPAC19), un contrato en formacién (TIPCONT3) o una beca (TIPCONT4), asi como
aquellos que consideran que el CF estad relacionado con el puesto de trabajo
(RELCFTR1), presentan en la estimacion de la probabilidad de sobreeducacién un
coeficiente negativo. Esto indica que, tomando como referencia a los ocupados en las
Fuerzas Armadas, los que disfrutan de un contrato laboral indefinido y los que
consideran que su empleo no esta relacionado con el Ciclo Formativo cursado, se
produce una disminucién en la probabilidad de estar sobreeducado frente a estar
adecuadamente educado, en un 100%, 33.5%, 100% y 62.7% respectivamente, al darse
las anteriores caracteristicas. Mientras que, en la estimacion de la probabilidad de
subeducacion, comprobamos cémo los que disfrutaron de un contrato de auténomo
(OCUPAC16), o trabajaron en una gran empresa de mas de 250 empleados
(TIPOEMP2), o consideran que su empleo estaba relacionado con el Ciclo Formativo
cursado (RELCFTR1), ven también su probabilidad de subeducacion frente a la de
educacion adecuada, decrementada en un 100%, 40.2% y 53.9% respectivamente, con
respecto al mismo grupo de referencia.

Por el contrario, aquellos titulados cuya rama de actividad se encuadra en el servicio
doméstico (RAMACT16), tal y como es de esperar, ven incrementada de manera
desorbitada su probabilidad de sobreeducacion frente a estar adecuadamente
educados, tomando como referencia a aquellos titulados cuya rama de actividad en el
primer empleo estuviera relacionada con la agricultura, pesca, caza y selvicultura. No
obstante, no debemos olvidar que, en nuestra muestra sélo tenemos dos individuos con
esta caracteristica.

En lo que respecta a las caracteristicas educativas, parece que la unica Familia
Profesional que ayuda a explicar el desajuste educativo es la de Industrias Alimentarias
(FAMILIAP13), en el sentido de que los que han cursado algun Ciclo Formativo de dicha
Familia Profesional, ven su probabilidad de sobreeducacion frente a la de educacién
adecuada sustancialmente incrementada, en comparaciéon con los que han cursado
algiin CF de la Familia de Actividades Agrarias®. Aparte de esto, se puede observar
como los que accedieron al CF a través de una ruta estructurada (ACCDIREC) y los que
lo eligieron por considerarse malos estudiantes (MALESTUD), presentan una mayor
probabilidad de estar adecuadamente educados que sobreeducados, concretamente un
20.3% y un 38.4% mas. Este ultimo factor, curiosamente, provoca también una
disminucién en la probabilidad de subeducacion frente a la de educacién adecuada del
54.5%.

Finalmente, entrando en el efecto de las caracteristicas personales sobre la probabilidad
de desajuste educativo, comprobamos como el género (SEXO) no es una variable
significativa a la hora de determinar el desajuste educativo. Blichel y Pollmann-Schult
(2001) llegaron a la misma evidencia en sus estimaciones, afirmando que ‘ho

% De nuevo, estamos hablando solamente de 3 titulados.
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encontraban diferencias por género en cuanto al riesgo de sobreeducacion”. Por el
contrario, Sloane et al. (1995a) encontraron que la ubicacién de los hombres era menos
eficiente que la de las mujeres, dado que ellos tenian mayores probabilidades de estar
sobreeducados o infraeducados que ellas. Mientras que Alba-Ramirez (1993) encontrd
que los hombres tenian mas probabilidad de subeducacion que de sobreeducacion.

Por otra parte, las estimaciones recogidas en la Tabla Ill.10, indican que el hecho de
convivir en pareja (CONVIV3), en vez de hacerlo con los padres y hermanos, provoca
una mayor probabilidad de sobreeducacién frente a educaciéon adecuada (51.3%),
mientras que el tener un cabeza de familia con estudios primarios (ESTCABFA4), en
lugar de con estudios universitarios de grado superior, provoca una disminucién de
dicha probabilidad (40.5%). Sin embargo, la probabilidad de estar en una situacién de
subeducacién en comparacion con la de educacion adecuada, aumenta cuando el
titulado vive solo (CONVIVS5), mientras que disminuye cuando vive con amigos
(CONVIV4), siempre tomando como referencia el vivir con los padres y hermanos.

A este respecto, Groot (1996) comenta que, para el caso de la muestra de asalariados el
British Household Panel Survey, los hombres casados estan sobreeducados con mas
frecuencia que los solteros. La explicacion que dan a este fendmeno es que los casados
ponen menos problemas a la hora de aceptar un empleo porque necesitan el dinero
para mantener a la familia. Sin embargo, Sloane et al. (1995a) encuentran que son
precisamente los casados los que consiguen un mayor ajuste, y justifican este hecho
argumentando que los hombres, al tener mayores responsabilidades también tienen un
mayor deseo-necesidad de explotar al maximo sus conocimientos, mientras que las
mujeres sacrifican parte de su potencial ocupacional para permitir a su marido un mejor
ajuste.

4.3.2. Desajuste de habilidades

A continuacion, y para concluir con el analisis del desajuste educativo, estimamos un
modelo de regresion logistica multinomial que nos permita estudiar cuales son los
factores que determinan la existencia de desajuste de habilidades.

La variable que recoge el posible desajuste de habilidades, debido al modo en que fue
disefiada nuestra encuesta, presenta cuatro posibles modalidades: 1) Habilidades
adecuadas, 2) Habilidades no relacionadas con el puesto, 3) Exceso de habilidades y 4)
Defecto de habilidades. Por lo que, inicialmente, definimos el modelo especificado en la
ecuacion [Eq. ll1.18] considerando J=4.

No obstante, al realizar el contraste de independencia de alternativas irrelevantes de
Hausman, éste revela que al omitir la cuarta categoria (‘subhabilitacion’) no existen
evidencias que sugieran que el resto de las categorias sean independientes. Por tanto,
se plantea la necesidad de hacer una reagrupacion.
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Teniendo en cuenta que la proporcion de individuos que adujo tener exceso de
habilidades es tan solo del 1.3%, decidimos reagrupar dicha categoria con el colectivo
que decia tener falta de habilidades (16.3%) y crear asi una nueva categoria que recoja
el desajuste, bien por exceso, bien por defecto. Tras realizar la reagrupacion, volvemos
a estimar el modelo y comprobamos como el contraste de Hausman ya no detecta la
existencia de alternativas irrelevantes. De esta manera, la variable endégena de nuestro
modelo, a partir de ahora, tendra las siguientes tres modalidades: 1) Habilidades
adecuadas, 2) Habilidades no relacionadas con el puesto, 3) Exceso o defecto de
habilidades.

Los resultados del modelo de regresion logistico multinomial estimado son los que
figuran en la Tabla Ill.11. En ella, al igual que hicimos para la Tabla 11.10, aparte del
coeficiente y el estadistico robusto z, recogemos tanto los efectos marginales como el
valor de ¢”, e introducimos, al final de la misma, diferentes medidas del grado de
bondad del ajuste de nuestro modelo, como el valor del Pseudo R? (42.1%), y el
porcentaje de predicciones correctas, que en este caso es de 76.95%. La modalidad con
menor proporcion de predicciones correctas es, precisamente, la reagrupada, que no
llega al 10%, mientras que, para las otras dos, la proporcion de predicciones correctas
esta por encima del 90%.

De nuevo, el conjunto de variables exdgenas, puede ser agrupado en tres bloques
diferentes. Un primer bloque que hace referencia a caracteristicas del empleo, un
segundo bloque que recoge las caracteristicas educativas, y por ultimo, un tercer bloque
que recoge las caracteristicas personales de los titulados.

En el bloque de caracteristicas laborales, se introdujeron las mismas variables utilizadas
en el logit multinomial de desajuste de conocimientos, excepto las que hacian referencia
a la experiencia potencial (EXPPOT) y al salario (SUELDO1R), puesto que su
introduccidon provocaba problemas de estimacion debido a multicolinealidad con otras
variables. Aparte de estas, decidimos introducir como nuevas variables:

MEDEFEC: conjunto de variables dicotomicas que hacen referencia al medio de
busqueda de empleo que resultd efectivo para conseguir ese primer puesto de trabajo
tras la realizacion del Ciclo Formativo. MEDEFEC2 adopta valor 1 si consiguioé el empleo
por apuntarse en el INEM; MEDEFEC3 toma valor 1 si consiguioé el empleo acudiendo a
una ETT; MEDEFEC4, toma valor 1 si consiguié el empleo respondiendo a anuncios en
prensa; MEDEFEC5, toma valor 1 si consigui6 el empleo utilizando contactos
personales; MEDEFECG6, toma valor 1 si se quedd trabajando donde realizé la FCT;
MEDEFEC7, toma valor 1 si consiguié el empleo apuntandose en bolsas de trabajo; y
MEDEFECS, que se refiere a los que consiguieron su empleo presentandose a unas
oposiciones. La categoria de referencia consiste en haber conseguido el empleo tras
enviar curriculos.
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Comparando las variables introducidas en el bloque de caracteristicas educativas de
ambos modelos®®, en este caso, eliminamos la variable que indicaba si la persona
accedio al Ciclo Formativo por una ruta estructurada o no (ACCDIREC), puesto que no
consideramos que ésta influya en el hecho de que el Ciclo Formativo aporte las
habilidades adecuadas al titulado, e introducimos las siguientes:

EDUCA2: recoge el tiempo de formacién académica eficiente, o tiempo de formacién
realmente necesario para obtener esa titulacion, teniendo en cuenta la duracion del CF
cursado. Viene medida en afos.

ELECCEF: conjunto de variables dicotdmicas que recogen los motivos que llevaron a los
titulados a elegir estudiar un Ciclo Formativo. ELECCF2 recoge a los que eligieron el CF
por la influencia de amigos, familiares o profesores; ELECCF3 recoge a los que eligieron
el CF por considerarse malos estudiantes; ELECCF4 recoge a los que eligieron el CF
por considerar que con ese titulo era mas facil encontrar trabajo; ELECCFS5 recoge a los
que eligieron el CF por considerarlo mas facil, rapido y practico; ELECCF6 recoge a los
que eligieron el CF como via de acceso a otros estudios; ELECCF7 recoge a los que
eligieron el CF por descarte; ELECCF8 recoge a los que eligieron el CF por vocacion;
ELECCF9 recoge a los que eligieron el CF por complementar estudios y reciclarse; y
finalmente ELECCF10 recoge a los que argumentaron otros motivos. La categoria de
referencia es la de los que eligieron el CF por haber sufrido un desengafio con la
Universidad.

Por ultimo, las variables introducidas en el modelo de desajuste de habilidades que
recogen informacion sobre caracteristicas personales de los titulados son las mismas en
ambos modelos®’.

% Nos referimos al modelo logit multinomial de desajuste de conocimientos, y logit multinomial de desajuste de
habilidades.

 Las que no aparecen reflejadas en la tabla 3.11 han sido eliminadas directamente en la estimacion mediante
Stata, debido a un problema de multicolinealidad con alguna otra variable explicativa.
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Tabla I11.11: Logit multinomial de desajuste de habilidades

Habilidades no relacionadas Exceso o defecto de habilidades

Variable Coef. 7 Efeqto of Coef. z Efeqto B
marginal marginal

Constante 0,498 0,22 0,800 0,37
CARACTERISTICAS LABORALES:
(Referencia: Ocupado en las fuerzas armadas; Rama de actividad relacionada con la agricultura,
pesca, caza y selvicultura; Empresa publica; Contrato indefinido; Trabajo a tiempo parcial; No recibir
cursos de formacion a cargo de la empresa; Empleo no relacionado con el Ciclo Formativo; Medio de
busqueda de empleo efectivo: envio de curriculo)
OCUPAC2 -1,716 -1,25 0,780 0,180 | -37,805 ** -22,31 -5,960 0,000
OCUPAC3 -2,189 * -1,67  -0,209 0,112 -1,489 -0,94 -0,180 0,226
OCUPAC4 -3,042 ** 286 -0,315 0,048 -1,143 -0,85  -0,103 0,319
OCUPAC5 -2,713 ** -2,52  -0,285 0,066 -0,873 -0,65  -0,069 0,418
OCUPACS6 -2,236 ** -2,07  -0,232 0,107 -0,798 -0,59  -0,069 0,450
OCUPACY7 -2,705 ** -2,08 -0,262 0,067 -1,710 -0,93  -0,202 0,181
OCUPACS -2,606 ** -2,40 -0,278 0,074 -0,670 -0,50 -0,039 0,512
OCUPACY -1,817 -1,60 -0,185 0,163 -0,786 -0,57  -0,078 0,456
OCUPAC10 -0,800 -0,73  -0,081 0,449 -0,364 -0,27  -0,037 0,695
OCUPAC16 -5,779 ***  -3,52 0,353 0,003 | -39,093 *** -2471 -6,060 0,000
OCUPAC19 -38,625 *** -28,29  -4,340 0,000 -0,768 -0,45 0,870 0,464
OCUPAC20 -2,670 ** -2,35  -0,276 0,069 -1,002 -0,73  -0,090 0,367
OCUPAC21 -4,501 ***  -3,30 -0,469 0,011 -1,582 -1,06 -0,135 0,206
RAMACT2 -1,547 -0,99 -0,154 0,213 -0,826 -0,40  -0,091 0,438
RAMACT4 -1,055 -1,41  -0,108 0,348 -0,440 -0,44  -0,043 0,644
RAMACT5 -2,505 ** -2,27  -0,244 0,082 -1,529 -1,49  -0,178 0,217
RAMACT6 -1,436 * -1,94  -0,142 0,238 -0,791 -0,82  -0,089 0,453
RAMACT7 -0,908 -1,32  -0,083 0,403 -0,750 -0,79  -0,096 0,472
RAMACTS -1,355 * -1,84  -0,149 0,258 -0,150 -0,16 0,011 0,860
RAMACT9 -0,677 -0,94  -0,065 0,508 -0,437 -0,46  -0,052 0,646
RAMACT10 -0,810 -0,76  -0,090 0,445 -0,059 -0,06 0,012 0,943
RAMACT11 -1,972 = 2,76  -0,203 0,139 -0,786 -0,82  -0,074 0,456
RAMACT12 -1,234 -1,46  -0,103 0,291 -1,419 -1,37  -0,194 0,242
RAMACT13 -1,632 * -1,78  -0,187 0,196 0,104 0,10 0,059 1,109
RAMACT14 -1,956 ** -2,47  -0,199 0,141 -0,884 -0,90 -0,090 0,413
RAMACT15 -1,827 ** -2,54  -0,190 0,161 -0,657 -0,68  -0,057 0,518
RAMACT16 31,341 *** 23,32 3,620 4,1+13 -2,834 *** -2,65 -1,258 0,059
TIPOEMP2 0,734 1,59 0,102 2,084 -0,717 ** -2,05 -0,133 0,488
TIPOEMP3 0,453 1,08 0,060 1,572 -0,329 -1,04  -0,064 0,719
TIPOEMP4 0,649 1,47 0,082 1,913 -0,338 -1,03  -0,070 0,713
TIPOEMP5 0,546 0,66 0,061 1,726 0,021 0,03 -0,011 1,021
TIPCONT2 -0,132 -0,57  -0,017 0,877 0,097 0,55 0,019 1,102
TIPCONT3 -0,132 -0,33  -0,013 0,877 -0,086 -0,32  -0,010 0,917
TIPCONT4 -32,859 *** 2922  -3,783 0,000 2,524 1,48 1,247 12,484
TIPCONT5 -0,617 -1,61  -0,058 0,539 -0,448 -1,30  -0,055 0,639
TIPCONT6 0,769 0,82 0,089 2,158 -0,086 -0,10  -0,034 0,917
TIPCONT7 1,309 1,52 1,079 3,703 | -36,126 *** -58,28  -5,771 0,000
TIPCONT8 -0,830 -1,15 0,836 0,436 | -36,089 *** -5359 -5,710 0,000
TCOMPLET -0,361 * -1,72  -0,039 0,697 -0,065 -0,40  -0,001 0,937
TOKTRA1 0,001 0,54 0,000 1,001 0,003 *** 3,00 0,000 1,003
CURSFOR1 0,016 0,07 0,000 1,016 0,077 0,48 0,012 1,080
NCAMCAT 0,026 0,32 0,001 1,026 0,062 0,92 0,009 1,064
DUREMP1R -0,003 -0,46 0,000 0,997 -0,003 -0,55 0,000 0,997
DUREMP12 0,000 0,12 0,000 1,000 0,000 0,97 0,000 1,000
RELCFTR1 -5,372 ** 2111  -0,724 0,005 -1,467 *** -8,66 0,032 0,231
MEDEFEC2 0,853 * 1,85 0,091 2,347 0,213 0,55 0,012 1,238
MEDEFEC3 -0,136 -0,30 -0,014 0,872 -0,044 -0,11  -0,003 0,957
MEDEFEC4 0,183 0,38 0,029 1,201 -0,312 -0,86  -0,054 0,732
MEDEFEC5 0,438 * 1,85 0,049 1,549 0,010 0,05 -0,010 1,010
MEDEFEC6 -1,054 ** 352 -0,118 0,349 -0,043 -0,23 0,020 0,958
MEDEFEC7 -0,185 -0,42  -0,019 0,831 -0,087 -0,25  -0,009 0,917
MEDEFECS8 0,147 0,14  -0,002 1,159 0,739 1,14 0,114 2,094
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CARACTERISTICAS EDUCATIVAS:

(Referencia: Familia Profesional de Actividades Agrarias; Acceso no directo al Ciclo Formativo; Elegir el CF
por haber sufrido un desengafio con la Universidad)

EDUCA2
FAMILIAP2
FAMILIAP3
FAMILIAP4
FAMILIAPS
FAMILIAP6
FAMILIAP7
FAMILIAP8
FAMILIAP9
FAMILIAP10
FAMILIAP11
FAMILIAP12
FAMILIAP13
FAMILIAP14
FAMILIAP15
FAMILIAP16
FAMILIAP17
FAMILIAP18
FAMILIAP19
FAMILIAP20
FAMILIAP21
HORACICR
ELECCF2
ELECCF3
ELECCF4
ELECCF5
ELECCF6
ELECCF7
ELECCF8
ELECCF9
ELECCF10

0,247
3,129
4,005
1,775
4,322
2,347
2,964
0,574
2,890
2,031
2,720
1,634
2,013
3,062
2,437
3,165
2,506
4,737
3,377
3,865
4,513
0,000
0,263
-0,519
0,190
0,439
0,385
-0,470
-0,090
-0,617
0,630

*

*kk

1,85
2,93
3,69
1,76
4,04
2,25
2,74
0,49
2,87
1,87
2,63
1,49
1,63
2,86
1,73
3,08
2,11
4,05
3,27
3,58
3,25
-0,60
0,40
-0,86
0,36
0,63
0,73
-0,72
-0,17
-0,85
1,12

CARACTERISTICAS PERSONALES:

(Referencia: Mujer; Convivir con sus

grado superior)

SEXO
CONVIV3
CONVIV4
CONVIV5
ESTCABFA2
ESTCABFA3
ESTCABFA4
ESTCABFA5
ESTCABFA6

0,138
0,153
0,318
-0,111
-0,192
-0,060
-0,035
-0,259
-1,173

0,63
0,51
0,52
-0,27
-0,29
-0,10
-0,06
-0,42
-1,10

0,023
0,645
0,772
0,299
0,782
0,434
0,620
0,034
0,521
0,382
0,510
0,300
0,462
0,586
0,482
0,617
0,464
0,816
0,666
0,730
0,790
0,000
0,035
-0,045
0,032
0,059
0,048
-0,037
0,006
-0,045
0,092

padres y hermanos; Cabeza de familia con estudios universitarios de

0,014
0,023
0,063
-0,018
-0,032
-0,008
-0,001
-0,037
-0,134

1,280
22,844
54,858

5,901
75,369
10,455
19,373

1,775
17,999

7,618
15,176

5,122

7,483
21,379
11,440
23,694
12,250

114,145
29,290
47,687
91,213

1,000

1,301

0,595

1,209

1,551

1,469

0,625

0,914

0,540

1,878

1,148
1,165
1,374
0,895
0,826
0,941
0,965
0,772
0,309

0,197
-0,310
-0,610
-0,219

0,364

0,235
-0,276

0,943

0,766

0,239

0,323
-0,086

-35,986

0,598

0,294

0,440

0,668

0,076
-0,569

0,430

0,603
-0,001
-0,204
-0,531
-0,410
-0,356
-0,177
-0,621
-0,613
-0,973
-0,797

0,059
-0,216
-1,036

0,222

0,388

0,046
-0,121

0,296

0,062

*%k

*kk

*kk

*%

2,12
-0,32
-0,31
-0,25

0,33

0,26
-0,26

1,02

0,87

0,25

0,35
-0,09

-32,04

0,65

0,26

0,48

0,70

0,06
-0,61

0,46

0,39
-2,59
-0,41
-1,17
-1,13
-0,76
-0,47
-1,33
-1,59
-1,97
-1,93

0,35
-1,07
-0,86

0,73

0,90

0,12
-0,34

0,76

0,04

0,025
-0,160
-0,186
-0,093
-0,171
-0,077
-0,153

0,161
-0,054
-0,065
-0,089
-0,077
-0,206
-0,094
-0,088
-0,115
-0,048
-0,185
-0,183
-0,150
-0,170

0,000
-0,039
-0,071
-0,070
-0,068
-0,038
-0,087
-0,095
-0,139
-0,139

0,006
-0,038
-0,173

0,038

0,067

0,009
-0,018

0,054

0,040

1,218
0,733
0,543
0,803
1,439
1,265
0,758
2,567
2,150
1,270
1,381
0,918
0,000
1,819
1,342
1,553
1,951
1,079
0,566
1,538
1,827
0,999
0,815
0,588
0,663
0,701
0,838
0,537
0,542
0,378
0,451

1,060
0,806
0,355
1,248
1,475
1,047
0,886
1,344
1,064

Endégena: Tener ‘habilidades no relacionadas con las necesidades del puesto’ / ‘exceso o defecto de

habilidades’ frente a ‘habilidades adecuadas’

Estadistico robusto z
*** = Significativo al 1%
** = Significativo al 5%
* = Significativo al 10%
Log. Verosimilitud

Pseudo R?

% de predicciones correctas
% de predicciones correctas (habilidades no relacionadas)

% de predicciones correctas (exceso o defecto de habilidades)
% de predicciones correctas (habilidades adecuadas)
Numero de observaciones

-1350,611

0,421

76,95
90,79
9,78
91,68
2317
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A partir de los resultados recogidos en la Tabla 1ll.11 podemos afirmar que, los factores
que tienen alguna influencia en la probabilidad de que un titulado presente desajuste
educativo en términos de habilidades, a diferencia de lo que sucede con el desajuste en
términos de conocimientos, estan relacionados exclusivamente con las caracteristicas
de la formacién educativa recibida, o con las caracteristicas del empleo ocupado, pero
en ningun caso se relaciona dicho desajuste con caracteristicas personales del titulado.

Entrando en el efecto de las caracteristicas laborales, constatamos cémo aquellos
titulados que ocuparon como primer empleo tras la finalizacion del Ciclo Formativo un
puesto de directivo de empresa (OCUPAC2) o de auténomo (OCUPAC16), comparado
con los que ocuparon un puesto en las Fuerzas Armadas, ven disminuida en un 100% la
probabilidad de presentar exceso o defecto de habilidades, en favor de presentar las
habilidades adecuadas. Por otro lado, se comprueba cémo, los titulados que trabajaron
en cualquiera de las ocupaciones recogidas en la variable OCUPAC, a excepcion de los
que trabajaron como directivos (OCUPAC?2), operarios de instalaciones y maquinaria
(OCUPACY9) o trabajadores no cualificados (OCUPAC10), es decir, el 87.63% de
nuestra muestra presenta una disminucion en la probabilidad de tener habilidades no
relacionadas con el puesto de trabajo, en favor de tener la habilidades adecuadas, que
oscila entre el 55.1% y el 100%, en comparacién con los que ocuparon un puesto en las
Fuerzas Armadas.

Los coeficientes de las diferentes ramas de actividad también presentan signo negativo,
tanto en la estimacion de la ecuacion para ‘habilidades no relacionadas’ como en la
estimacion para ‘exceso o defecto de habilidades’, indicando que los que consiguieron
un empleo en la produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua (RAMACTS),
la construcciéon (RAMACT®6), la hosteleria (RAMACTS8), actividades inmobiliarias y de
alquiler (RAMACT11), Educaciéon (RAMACT13), actividades sanitarias y veterinarias y
servicios sociales (RAMACT14), actividades sociales y de servicios prestados a la
Comunidad (RAMACT15) o como personal doméstico (RAMACT16), presentan, en
comparacion con los que trabajan en la agricultura, pesca, caza y selvicultura, una
mayor probabilidad de tener habilidades adecuadas que no relacionadas con el puesto.
Y solamente el ultimo de estos casos (RAMACT16) presenta una mayor probabilidad de
tener habilidades adecuadas que desajuste de habilidades por exceso o defecto.

En funcién del tipo de empresa, comprobamos cémo sélo los que trabajan en empresas
privadas de mas de 250 trabajadores (TIPOEMP2), comparados con los que trabajan en
empresas publicas, ven su probabilidad de tener exceso o defecto de habilidades
decrementada en un 51.2% frente a tener habilidades adecuadas, mientras que el
trabajar en cualquier otro tipo de empresas no presenta influencia estadisticamente
significativa sobre la probabilidad de tener desajuste de habilidades.

Los titulados que disfrutan como primer contrato de trabajo de una beca o similar
(TIPCONT4), los que trabajan a tiempo completo (TCOMPLET) y los que consideran
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que su primer puesto de trabajo estaba relacionado con el CF cursado (RELCFTR1),
sufren una disminucién en la probabilidad de tener habilidades no relacionadas con el
puesto de trabajo frente a tener habilidades adecuadas, de un 100%, un 30.3% y un
99.5% respectivamente, comparado con las categorias de referencia correspondientes.
Igualmente, sufren también una disminucién del 100% y 76.9% respectivamente, esta
vez en la probabilidad de tener exceso o defecto de habilidades frente a tener
habilidades adecuadas, los que trabajaban como ‘ayuda familiar’ (TIPCONT7) y los que
consideraban relacionado su puesto de trabajo con el CF cursado (RELCFTR1).

Por ultimo, en cuanto a la influencia de las caracteristicas laborales, cabe mencionar el
efecto patente sobre el desajuste de habilidades del medio de busqueda que resultd
efectivo a la hora de conseguir el primer empleo. Precisamente aquellos titulados que
consiguieron su primer trabajo por haberse apuntado a las listas de desempleo del INEM
(MEDEFEC?2) o a través de contactos personales (MEDEFECS), tienen una probabilidad
relativa de tener habilidades no relacionadas con el puesto de trabajo frente a la
probabilidad de tener habilidades adecuadas, que es 2.34 veces y 1.55 veces superior a
la de aquellos que enviaron curriculos. En cambio, los que se quedaron trabajando en
donde mismo realizaron la FCT (MEDEFECG6), comparados con los que consiguieron su
primer empleo enviando curriculos, tienen una menor probabilidad de presentar
habilidades no relacionadas con el puesto, frente a presentar habilidades adecuadas, en
un 65.1%.

En cuanto a las caracteristicas educativas, resulta cuanto menos llamativo que,
precisamente el aumento en un afo del tiempo de formacion académica eficiente
(EDUCA2), lo que provoque sea un aumento, aunque ciertamente relativamente
pequefio (en torno al 2%), tanto en la probabilidad de presentar habilidades no
relacionadas con el puesto de trabajo, como en la de presentar desajuste por exceso o
defecto de habilidades.

Finalmente, llama poderosamente la atencién, que la mayoria de los coeficientes de las
Familias Profesionales presenten un signo positivo estadisticamente significativo en la
estimacion de la probabilidad de presentar habilidades no relacionadas con el puesto de
trabajo frente a habilidades adecuadas. Este hecho nos esta indicando un grave
desajuste entre la formacion en términos de habilidades proporcionadas por los Ciclos
Formativos, y las demandas de habilidades en el mercado de trabajo, pues se constata
que los titulados de todas las Familias Profesionales, a excepcion de los titulados en
Edificacion y Obra Civil (FAMILIAP8), Imagen Personal (FAMILIAP12) e Industrias
Alimentarias (FAMILIAP13), en comparacién con los titulados en Actividades Agrarias,
presentan una mayor probabilidad relativa de salir con habilidades no relacionadas con
las necesidades del puesto frente a salir con las habilidades adecuadas a dichas
necesidades, que llega a ser 5 veces superior, para los de la Familia de ‘Administracion’
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y 113 veces superior para los de la Familia de ‘Quimica’®, siempre comparado con los
titulados de ‘Actividades Agrarias’.

En contraposicién a esta situacion, nos encontramos con los titulados de la Familia de
Industrias Alimentarias (FAMILIAP13), quienes, comparados con los titulados en
Actividades Agrarias, presentan una menor probabilidad de salir al mercado de trabajo
con exceso o defecto de habilidades frente a salir con las habilidades adecuadas, de en
torno al 100%.

Se prueba, por tanto, como el efecto de los posibles determinantes del desajuste
educativo es radicalmente diferente si estamos hablando de un desajuste de
conocimientos que si estamos hablando de un desajuste de habilidades. El primer tipo
de desajuste, viene explicado fundamentalmente por caracteristicas laborales tales
como la antigledad en el puesto de trabajo y el tiempo necesario para desempefiar
eficientemente el trabajo y asi como por caracteristicas personales que impliquen el
grado de responsabilidad social del individuo, tales como el hecho de vivir solo o hacerlo
en pareja. Mientras que el desajuste de habilidades viene explicado fundamentalmente
por la Familia Profesional a la que pertenezca el Ciclo Formativo cursado, asi como por
el medio de busqueda efectivo para conseguir el empleo.

% En la muestra, el 92% de los titulados en Quimica, presentaban habilidades no relacionadas con el puesto.
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5. RECAPITULACIONES

Tras hacer un repaso a las teorias mas célebres que hacen referencia a la relacion entre
educacion e ingresos, en donde hemos partido de la Teoria del Capital Humano de
Becker (1962), para continuar con las hipétesis Credencialistas de Arrow (1973), Spence
(1973) y Stiglitz (1975), y finalizar con las hipétesis Institucionalistas de Doeringer y
Pioré (1983) y con las hipétesis Radicales de Bowles y Gintis (1975), nos planteamos la
conveniencia de abordar el fendmeno acufiado por Duncan y Hoffman (1981) como
desajuste educativo.

Este se ha convertido en el eje central de este capitulo, ya que es a partir de este
momento cuando entramos en el anadlisis de los diferentes tipos de medidas de
desajuste educativo que se han utilizado en la literatura, para, posteriormente,
determinar cual ha sido la incidencia detectada de dicho desajuste, en los diversos
estudios realizados, hasta el momento, en diferentes paises, y, finalmente, hacer un
repaso a la influencia de dicho desajuste sobre los salarios, a partir de los resultados de
diversos estudios.

Una vez realizado el repaso tedrico, procedimos a la aplicacion de estos conocimientos
al caso concreto de los titulados en la isla de Gran Canaria entre 1997 y 2000 en
Formacion Profesional Especifica. Para este colectivo, decidimos estimar en primer
lugar ecuaciones salariales, que nos permitieran analizar el efecto de los afos de
educacidén sobre el nivel de ingresos, teniendo en consideracion la posibilidad de
existencia de desajuste educativo, para posteriormente entrar en la determinacion de los
factores que influian en la existencia o no de dicho desajuste.

Para la estimacion de la ecuacidén de salarios especificamos una ecuacion minceriana
de ingresos, en la que el regresor habitual ‘afios de escolarizacién’ se desagrega en
cuatro componentes diferentes, siguiendo la propuesta de Groot y Oosterbeek (1994), y
que, a su vez, es ampliada mediante la introduccion de regresores que recogen
caracteristicas sociolaborales del titulado, asi como medidas de desajuste formativo.
Dado que nuestra muestra es de titulados en Formacién Profesional (formacion
eminentemente practica), decidimos diferenciar las medidas de desajuste formativo de
nuestro modelo y, asi, introdujimos medidas de desajustes ‘de conocimientos’ y
desajustes ‘de habilidades’. Ambas fueron obtenidas, en nuestra encuesta de diciembre
de 2000, tanto a partir de medidas de caracter subjetivo, como a partir de
aproximaciones a las mismas de caracter objetivo. Allen y Van Der Velden (2001)
utilizaron, posteriormente, esta misma diferenciacion.

Se plantea la posibilidad de que el modelo de salarios adolezca de un problema de
seleccién muestral, hecho que se confirma a través de la estimacién por el Método de
Heckman en dos etapas. Dado el hecho adicional de que los datos de salarios vienen
agregados en intervalos, decidimos estimar la ecuacion de salarios mensuales a través
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de la combinacién del método propuesto por Heckman (1979) y el propuesto por Stewart
(1983). Asi, estimamos cuatro especificaciones diferentes en funcion de si incorporan o
no las variables de desajuste de conocimientos y habilidades, y si lo hacen de manera
conjunta o separada. En los cuatro casos, los parametros estimados se mantienen
practicamente invariantes en cuanto a significatividad y a valor estimado de los
coeficientes, lo que demuestra una gran robustez del modelo propuesto.

Los resultados de la estimacion del modelo de salarios mensuales confirman la teoria
del capital humano, al sugerir que: 1) el rendimiento educativo aumenta con el numero
de anos dedicados a la consecucion del titulo a través de lo que hemos llamado ‘rutas
estructuradas’, aun en el caso de que este aumento de afios de permanencia en el
sistema educativo sea debido a la repeticion de afos de estudio; y 2) los afios
dedicados a estudios no necesarios para la consecucién del titulo académico del CF (los
dedicados a una ‘trayectoria académica desestructurada’) provocan un rendimiento
negativo sobre los salarios, ya que no incrementan la productividad potencial del titulado
(no aportan capital humano util) para el mercado de trabajo al que posteriormente tendra
acceso gracias a una titulacion muy especializada, pues la formacién recibida de esta
otra manera es de caracter mucho mas generalista.

Por otro lado, estos resultados también estan muy en linea con las hipétesis de la teoria
de la asignacion (assignment theory), ya que aportan evidencias de que realmente es
importante el ajuste entre el capital humano del individuo y las caracteristicas del
empleo, demostrando que los desajustes afectan en gran medida a la determinacion de
los salarios. Al igual que en el estudio de Allen y Van Der Velden (2001), nuestros
resultados muestran evidencias de que la subeducacién, asi como la subhabilitacién,
tienen efectos positivos sobre los salarios mensuales. No obstante, no se detecta ningun
efecto de la sobreeducacion o sobrehabilitacion sobre los mismos.

La estimacion de la ecuacion de salarios mensuales manifiesta ademas una clara
discriminacion salarial por motivo de género, ya que los hombres, por término medio,
presentan unos sueldos en torno al 55% superior al de las mujeres. Sin embargo, dado
que la distribucién de horas de trabajo semanal es diferente entre hombres que entre
mujeres, optamos por estimar una nueva regresion de salarios por hora.

A la hora de estimar la ecuacion de salarios relativizando estos por el numero de horas
de trabajo, nos encontramos con que la diferencia salarial por motivo de género no es
tal, puesto que dicha variable aparece como no significativa en el modelo. Por tanto, la
aparente ‘discriminacion’ salarial no era mas que un reflejo de la mayor incidencia de
ocupacion a tiempo parcial entre las mujeres que entre los hombres. Sin embargo, en
dicha estimacion, si que se hacen patentes las diferencias de remuneracién entre las
diferentes Familias Profesionales, llegando a ser estas diferencias de hasta un 83%.
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El efecto de la sobre-educacion y habilitacién, con todo, continta siendo no-significativo
aun relativizando los salarios, mientras que el de la subeducacién mantiene su
significatividad e incluso su nivel de influencia.

Dada la diferente remuneracion horaria detectada entre Familias Profesionales,
decidimos estimar ecuaciones de salario/hora diferenciando entre ellas. De esta manera
comprobamos que la influencia de los afios de educacién es muy diferente en funcion de
la Familia Profesional de que se trate. Asi, el efecto sobre los salarios de los afos de
educacion a través de rutas estructuradas eficientes, al igual que el de los afios de
repeticion, es positivo en aquellas Familias Profesionales con un contenido mas teérico;
mientras que el efecto de los afos de educaciéon ineficientes es negativo para las
Familias Profesionales con un contenido mas técnico o vocacional. Igualmente se
detecta un efecto dispar sobre los salarios de las variables de desajuste de
conocimientos y de habilidades, en funcion de la Familia Profesional que se esté
considerando.

En lineas generales, los salarios de los titulados que trabajan en el Sector Publico son
superiores a los salarios de los que trabajan en el Sector Privado, siendo esta diferencia
mucho mas radical entre los titulados de ‘Actividades fisicas y deportivas’ y ‘Sanidad’.
En estos casos las diferencias salariales en comparaciéon con otros titulados de su
misma Familia Profesional que trabajan en el Sector Publico pueden llegar a ser hasta
de 3 veces inferior.

Por ultimo, detectamos mediante nuestras estimaciones salariales diferenciadas por
Familias Profesionales, cémo cada vez es mayor el reconocimiento entre el
empresariado canario de la formacién aportada por los Ciclos Formativos. Esto es asi
fundamentalmente para el caso de los Ciclos Formativos de las Familias de ‘Actividades
fisicas y deportivas’, ‘Comercio y Marketing’ y ‘Hosteleria y Turismo’.

Dado que existen Familias Profesionales en las que podemos hablar de discriminacion
salarial por motivo de género, decidimos finalmente realizar una estimacion del salario
horario diferenciando por género. De sus resultados deducimos que, asi como no se
penaliza que una mujer repita curso (incluso se llega a premiar este hecho), si que se
penaliza con un menor salario la demora en la realizacion eficiente de su trabajo.

Ademas, el efecto genérico de sueldos inferiores en el sector privado que en el publico
ya comentado, resulta ser cierto sélo para las mujeres. Los hombres no presentan
diferencias significativas al respecto.

Se detecta, ademas, que los hombres sin contrato, parecen estar trabajando en una
especie de economia sumergida ‘bien remunerada’, puesto que no se observa diferencia
salarial significativa entre no tener contrato o disfrutar de un contrato indefinido, mientras
que entre las mujeres, el hecho de trabajar sin contrato, muestra mas bien una realidad
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de precarizacioén laboral, puesto que, aparte de no disfrutar legalmente de los derechos
de todo trabajador (por no tener contrato), el salario es claramente inferior al de las
contratadas indefinidamente (un 21%).

A partir de la estimacion diferenciada por género, podemos afirmar que a las mujeres les
interesa cursar CF de familias masculinizadas, tipo ‘Edificacion y Obra Civil’,
‘Electricidad y Electronica’ y ‘Fabricacion Mecanica’, mas que CF de ‘Administracion’, ya
que, entre las mujeres, estos titulos estan mucho mejor remunerados en el mercado de
trabajo. Aparte, tanto a hombres como a mujeres, les interesa cursar CF de la Familia de
‘Industrias Alimentarias’, pues los titulados de esta Familia Profesional parecen ser los
mejores remunerados del mercado de trabajo (siempre en comparacioén con los de la
Familia de ‘Administracion’).

Al analizar el efecto del desajuste formativo por género, descubrimos como la
subeducacion y subhabilitaciéon presentan el efecto positivo sobre los salarios ya
comentado, solamente en el caso de los hombres. Mientras que entre las mujeres, la
subeducacion no tiene efecto alguno sobre sus salarios, mientras que la subhabilitacion
tiene un efecto negativo.

Finalmente, una vez analizado a fondo el efecto del desajuste formativo sobre los
salarios, nos centramos en el estudio de los determinantes de dicho desajuste. De esta
manera, detectamos cdémo los resultados de la estimacion del desajuste de
conocimientos, apoyan las afirmaciones de la ‘hipotesis de sustituibilidad’, ya que se
observa que un aumento de la edad, la experiencia o la antigledad en la empresa
provocan un aumento en la probabilidad de sobreeducacion y una disminucién en la de
subeducacion. Ademas, como afirmaba la teoria del ‘job match’ se detecta una mayor
rotaciéon entre los sobreeducados que entre los subeducados.

Por otro lado, detectamos como las Familias Profesionales no son validas a la hora de
discriminar entre un titulado sobreeducado, uno subeducado o uno adecuadamente
educado. La unica excepcion al respecto la constituye la Familia Profesional de
Industrias Alimentarias, que provoca un aumento en la probabilidad relativa de estar
sobreeducado respecto a la de estar adecuadamente educado.

A partir de la estimacion del desajuste de habilidades observamos cémo el medio
efectivo de busqueda de empleo a la hora de encontrar el primer trabajo también influye
en el correcto ajuste entre habilidades y necesidades del puesto de trabajo, de forma
que, conseguir el empleo a través del INEM o a través de contactos personales, lleva a
un aumento en la probabilidad de presentar habilidades no relacionadas con el puesto,
mientras que, obviamente, conseguirlo gracias a la FCT conlleva un aumento en la
probabilidad de presentar las habilidades adecuadas. Estos resultados dan a entender
que el INEM, al menos para este colectivo, no tiene en cuenta, a la hora de ofertar un
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empleo, la formacién recibida, al igual que las ‘recomendaciones’ tampoco lo tienen en
cuenta.

Por ultimo, nuestras estimaciones apuntan hacia una inadecuacién en la formacion en
términos de habilidades para la inmensa mayoria de las Familias Profesionales, en el
sentido de proporcionar habilidades no relacionadas con los requerimientos del mercado
de trabajo. La unica excepcion la constituyen las Familias de Edificacion y Obra Civil,
Imagen Personal e Industrias Alimentarias. Sin embargo, no se detecta una influencia
significativa de las Familias Profesionales en la explicacion del desajuste de
conocimientos. Lo que nos lleva a plantearnos, cdmo es posible que unos estudios con
un contenido eminentemente practico y apenas tedrico, y con un enfoque tan claro hacia
el mercado de trabajo, como es la Formacion Profesional Especifica, presente tal
desajuste respecto a las necesidades del mercado de trabajo, en cuanto a la formacion
‘practica’ que otorga a sus titulados. No hay que olvidar cual era la intencién original de
este tipo de estudios: “La formacion profesional comprendera el conjunto de ensefianzas
que, dentro del sistema educativo y reqguladas en esta ley, capaciten para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones” (Art. 30.1 de la LOGSE).
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