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Datos personales

Nombre:


Manuel de Jesús Moguel Liévano

Lugar de Nacimiento:

Cintalapa, Chiapas. México
RFC:



MOLM570620 6W8
Clave CURP:


MOLM570620HCSGVN05
Estado civil:


Casado (Dos hijos)
Domicilio Particular:
Calle Escarlata No. 435, Fracc. Monte Real, C.P. 29026, 
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.   Celular:   961 1000 653
E -mail:


moguel_lievano@hotmail.com
Profesor-investigador de Tiempo Completo Titular “C” de la Universidad Autónoma de Chiapas, adscripción en la Facultad de Contaduría y Administración Campus I, con antigüedad de 15 años. 
I. Áreas de desarrollo académico: 

1) Teoría y práctica de la administración y las organizaciones.
2) Aprendizaje y conocimiento organizacional.
3) Responsabilidad social de las empresas (Gobierno corporativo, desarrollo sustentable y ética organizacional).
4) Desarrollo organizacional y planeación estratégica.
5) Metodología de la investigación y epistemología.
6) Asesoría de proyectos de investigación doctorales y de maestría
II. Grados académicos:
Profesional:

Licenciado en Administración de Empresas.  Cédula Profesional: 1509910. 

Universidad Tecnológica de México. México,  D. F.   Período: 1980-1983.

Tesis: Mercadotecnia Industrial: Clave para el desarrollo de la Industria en México, 1990.

Posgrado:

1) Maestro en Administración (Organizaciones). Cédula: 3084802. 

Universidad Autónoma de Chiapas. Facultad de Contaduría y Administración C-I. 
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Período: 1994-1997. Profesores de la UNAM.
Tesis: Proyecto de Educación Continua en la Facultad de Contaduría y Administración Campus I. UNACH. Fecha examen de grado: 26 de octubre de 1999.

2) Maestro en Educación con Especialidad en Desarrollo Cognitivo. Cédula: 3636373. 

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey, Universidad Virtual, Campus Chiapas. Período: 1997-2000.

Tesis: La educación continua entre el personal académico de la Facultad de Contaduría y Administración Campus I de la UNACH. Examen de grado: diciembre de 2000.

3) Doctor en Estudios Organizacionales. Cédula: 6122770.
Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, con registro en el Padrón de Excelencia del CONACYT. Período: 2000-2003.

Tesis: Aprendizaje Organizacional: naturaleza, evolución y perspectivas. Estudio de caso en cuatro organizaciones en México.  Fecha de examen de grado: 21 de julio de 2003.
4) Posdoctorado en Estudios Organizacionales, Ecole Superiore de Commerce de Dijon, Francia (septiembre de 2007 a julio de 2008), estancia sabática para desarrollar el proyecto de investigación “La Responsabilidad social de las empresas”.
5) Diplomado en Docencia Universitaria. Universidad Autónoma de Chiapas. UNAM, 1997.

III. Distinciones y reconocimientos académicos:

1) Miembro del Sistema Nacional de investigadores Nivel I (SNI), Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, México. Periodos 2006- 2008 y 2009-2012.

2) Becario Conacyt para realizar la estancia sabática de investigación posdoctoral en la Ecole Superiore de Commerce en Dijon, Francia, de septiembre de 2007 a julio de 2008.

3) Miembro del Sistema Estatal de Investigadores (Honorífico), Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología del Estado de Chiapas. Periodos 2007-2008.
4) Perfil deseable Promep por parte de la SEP, promociones 2000, 2006 y 2010.

5) Evaluador del Padrón Nacional del Posgrado del Conacyt y la SEP desde 2006 a la fecha.

6) Medalla del Claustro de Doctores, Maestros y Profesores, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, 2005.

7) Medalla al Mérito Universitario, de la Universidad Autónoma Metropolitana Iztapalapa, 2004.

8) Becario Conacyt y Promep para estudios doctorales, 2000-2003.
9) Exbecario Promep 2004 para realizar el proyecto de investigación “Aprendizaje en la organización las formas de generación del conocimiento en el contexto organizacional”
10) Integrante del Cuerpo Directivo de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales y miembro de número, a partir de noviembre de 2006.  

IV. Publicaciones:

1) Libro: Aprendizaje Organizacional: naturaleza, evolución y perspectivas (2005). UNACH-UAM. ISBN 970-94745-0-2, RDA 03-2004-071509442500-01, Tuxtla Gtz, Chiapas, México. 338 p.

2) Libro: Aprendizaje en la organización: las formas de generación del conocimiento en el contexto organizacional (2006). Universidad Autónoma de Chiapas y Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales. ISBN 970-95056-0-2, RDA 03-2005-080415531900-01. 278 p.

3) Libro: Experiencias de investigación en algunas organizaciones en Chiapas. Reflexiones (2008). UNACH; Coord. Gral. ISBN: 970-95056-1-0. Tuxtla Gtz, Chiapas. 246 p.
4) Fundador, editor y director de la revista Cultura Administrativa (1996). Numero de expediente 12509; Certificado de Licitud Número 9367. Contenido: Temas de administración y organizaciones. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. 

Publicación de memorias: 

- En ocho congresos internacionales sobre Análisis Organizacional, 2003-2010.

- Foro de Investigación de la Facultad de Contaduría de la UNAM y ANFECA, 2003.

- II Seminario Internacional en la Universidad de Boyacá en Colombia, con las ponencias  Aprendizaje Organizacional y Unidad de Vinculación Docente, 2003.

- ISEOR, 2º. Coloquio y Seminario Internacional de la Academy Of Management, División ODC,  Coloquio del 30 aniversario de la Revista  “Sciences de Gestion”, IAE, Universidad Jean Moulin Lyon 3, del 21 al 24 de abril de 2008, Lyon, Francia.

V. Cuerpos colegiados en los que participa: 

1) Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel I, Conacyt.
2) Miembro del Sistema Estatal de Investigadores (Honorífico), Cocytech.
3) Consejero Técnico Profesor de carrera en la Facultad de Contaduría y Administración C-I de la Universidad Autónoma de Chiapas, durante los períodos 1994-1996 y 2006-2007. 
4) Claustro de Profesores del Posgrado en Estudios Organizacionales de la UAM-I,  México, D.F.

5) Coordinador para la Zona Sur de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales.

6) Líder del Cuerpo Académico “Estudios organizacionales y aprendizaje organizacional”. Facultad de Contaduría y Administración C-I, UNACH. 
7) Miembro del Comité de Planeación y Evaluación Universitaria (CPEU) de la FCyA de la UNACH.
8) Integrante de la Academia de Metodología de la investigación y seminario de tesis. FCyA, UNACH.

9) Miembro de número de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales.

VI. Experiencia académica:
1) Universidad Autónoma de Chiapas. Facultad de Contaduría y Administración C-I.

Profesor de Tiempo Completo Titular “C”. Desde 1993 a la fecha, en los niveles licenciatura, 46 cursos;  maestría 5; y doctorado 5.
2) Profesor visitante en el doctorado en Estudios Organizacionales. De 2004 a la fecha.

3) Profesor visitante en el Posgrado en Ciencias Sociales de la UAEM (Edo. De Morelos).

4) Profesor nivel posgrado en diversos Institutos de educación superior en Chiapas: 23 cursos de nivel doctorado y 15 cursos de nivel maestría.
5) Conferencista en diversos Foros y Congresos Nacionales e Internacionales, durante los últimos quince años en los temas de organizaciones y administración.

Encargos académicos:
1) Coordinador del proyecto del programa de Doctorado en Ciencias de la Administración. Enero- octubre de 2009.

2) Participante en el Comité de desarrollo curricular de la FCyA C-I, UNACH, 2008.

3) Organizador General del 3er. Congreso Internacional de Análisis Organizacional, celebrado entre la Universidad Autónoma Metropolitana Iztapalapa y la Universidad Autónoma de Chiapas, del 3 al 5 de noviembre de 2005, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

 Participante como Coordinador de mesa y moderador en los ocho  congreso internacional de análisis organizacional, celebrado entre la Universidad Autónoma Metropolitana Iztapalapa y la Universidades publicas del interior de la república, desde 2004 a 2010. 
4) Responsable Programa PIFI 3.1CLAVE P/PIFI 2004-08-09. 2005
5) Secretario Académico de la Licenciatura en Administración de Empresas de la Facultad de  Contaduría y Administración Campus I de la UNACH, junio de 1999.

6) Coordinador de las Academias de Administración de Empresas, en la FCyA C-I de la UNACH, con fecha de noviembre de 1999.

7) Coordinador de Vinculación de la Facultad de Contaduría y Administración Campus I de la UNACH, enero de 1998.
Direcciones de Tesis:

I. De nivel doctorado:

1) Procesos de colaboración para la generación de conocimiento en grupos de innovación tecnológica. El caso del Grupo de Investigación y Desarrollo Tecnológico, A.C. en el ITR en Tuxtla Gtz, Chiapas. Mtra. Zoyli Mery Cruz Sánchez. Doctorado en Estudios Organizacionales, UAM-UNACH. 2003-2006.
2) La relación entre la lógica médica y la lógica administrativa en una organización hospitalaria. El caso del Hospital Regional "Dr. Rafael Pascasio Gamboa" de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Mtro. José Roberto Trejo Longoria. Doctorado en Estudios Organizacionales UAM-UNACH. 2003-2006.
3) Cosmovisión y utopía en las organizaciones. El caso de la educación indígena en Chiapas. Mtro. Keny Ordaz Escobar. Doctorado en Estudios Organizacionales UAM-UNACH. 2003-2006.
4) Cooperativismo, cambio y ecología organizacional. El caso de la cooperativa pesquera artesanal EN EL soconusco, Chiapas. Mtro. Gabriel Sommers González. Doctorado en Estudios Organizacionales UAM-UNACH. 2003-2006.
5) Modelo de gestión para la evaluación del desempeño de la vivienda social. Caso de estudio: Ciudad Rural Sustentable Nuevo Juan de Grijalva, Chiapas. Cruz Sánchez Carlos Octavio. Doctorado en Gestión para el Desarrollo, Universidad Autónoma de Chiapas. 2010-2012
II. De nivel maestría:

1) Alternativas de financiamiento para la infraestructura en un organismo descentralizado: el caso del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. CP Marcos Ricardo Gutiérrez Ayala. Facultad de Contaduría y Administración C-I, Unach.

2)  Planeación y evaluación de la educación universitaria. La presencia del PIFI en la Universidad Autónoma de Chiapas. Ing. Manuel Iván Espinosa Gallegos. Programa Interinstitucional de la Especialidad en Planeación y evaluación de la Educación. UNACH-UV-IEP.
3) Los créditos hipotecarios desde las perspectivas de sus ventajas competitivas. El caso del banco HSBC en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. LAT. Linaloe María Concepción Vega Morales, Maestría en Administración con enfoque en organizaciones, Facultad de Contaduría y Administración, Universidad Autónoma de Chiapas. 2009-2010.
III) De nivel licenciatura.

Más de 20 tesis dirigidas, entre ellas las siguientes.

1) El desempeño de la mujer egresada de la Facultad de Contaduría y Administración C-I de la Universidad Autónoma de Chiapas, generación 2003, en el mercado de trabajo en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (2005) Karina del Carmen de la Cruz A. y Nayeli Domínguez A. FCyA C-I, Unach.

2) La producción del pan como una alternativa de desarrollo para las Mipymes en el municipio de Berriozábal, Chiapas (2005) Karla Castañón Beckers, Ma. Fabiola Gordillo Sáenz y Ana P. Tipa Martínez. FCyA C-I, Unach.
3) La motivación del personal en gaseras en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. El caso de Gas Com, S.A. de C.V. (2006), FCy A C-I,  Universidad Autónoma de Chiapas.
Cursos diversos impartidos:

1) Curso competencias profesionales organizado por la Dirección de Desarrollo Académico para profesores escuelas y facultades de la UNACH, del 18 al 22 de junio de 2007 
2) Elaboración de programas de estudio en la Coordinación del Preuniversitario, Secretaría Académica de la UNACH, del 20 al 24 de noviembre de 2006.

3) Análisis organizacional módulo I del Seminario de titulación Gestión del Talento humano, en la FCyA C-I de la UNACH, del 18 de agosto al 2 de septiembre de 2006.

4) Taller de metodología para direcciones de tesis en los niveles de licenciatura y maestría, en la FCyA C-I de la UNACH, del 5 al 12 de junio de 2006. 
5) Seminario de autoestima para el personal de la Dirección General de Extensión Universitaria de la UNACH, del 4 al 12 de septiembre de 1998.
6) Teorías de la organización materia correspondiente al 1er. semestre del Doctorado en Administración en el Instituto Nacional de Estudios Fiscales, Tuxtla Gtz, octubre de 2008.

7) Administración de la calidad y desarrollo organizacional materia correspondiente al programa de Maestría en Calidad en el Instituto Nacional de Estudios Fiscales, Tuxtla Gtz, julio de 2005.

8) Seminario de Tesis  materia correspondiente al programa de Maestría en Derecho Civil en el Instituto Nacional de Estudios Fiscales, Tuxtla Gtz, junio de 2005.

9) Competitividad y servicio materia correspondiente al programa de Maestría en Calidad en el Instituto Nacional de Estudios Fiscales, Tuxtla Gtz, marzo de 2005.

10) Curso de Aprendizaje organizacional para profesores de los Cuerpos Académicos de la Universidad de Occidente Unidad Guasave, los días 3 y 4 de mayo de 2004.

VII. Proyectos de investigación:
1) La Responsabilidad Social de las Empresas (2007/2008) proyecto de investigación para estancia posdoctoral presentado ante la Escuela Superior de Comercio de Dijon, Francia, y ante el Posgrado en Estudios Organizacionales de la Universidad Autónoma Metropolitana Iztapalapa.

2) Continuación del Proyecto de Investigación Aprendizaje en la Organización: las formas de generación del conocimiento en el contexto organizacional, en las plantas docentes de las FCyA y de Ingeniería de la UNACH y siete grupos de los últimos semestres de las carreras LAE, CP. LAT, SC, Arquitectura, Ingeniería y Derecho de la UNACH. 2005.

3) Coordinador del programa PIFI 3.1 Clave P/PIFI 2004-08-09 Formación y calidad académica docente, de la Facultad de Contaduría y Administración C-I de la UNACH. 2004.
4) Proyecto Exbecario P/Promep/103.5/03/2540 Aprendizaje en la organización: las formas de generación del conocimiento en el contexto organizacional. 2003.
5) Aprendizaje organizacional: naturaleza, evolución y perspectivas (2003), para obtener el grado de doctor en Estudios Organizacionales en la UAM Metropolitana, septiembre de 2000 a julio de 2003.
6) Coordinador Proyecto Fomes 2000-08-11 Equipamiento de una sala de trabajo para docentes de tiempo completo integrantes de los Cuerpos Académicos de la Facultad de Contaduría y Administración C-I de la Universidad Autónoma de Chiapas. 2000.
VIII. Congresos y coloquios nacionales e internacionales.
1) Segundo Coloquio y Seminario Internacional de la Academy of Management y Coloquio del 30 aniversario de la Revista Sciences de Gestion, de la Universidad Jean Moulin Lyon 3, organizado por el ISEOR, del 21 al 24 de abril de 2008, en Lyon, France, con las siguientes ponencias: 
a) El papel de la responsabilidad  social de las empresas en el entorno económico actual; 
b) El gobierno corporativo y su influencia en la responsabilidad social de las empresas; 
c) Aprendizaje en las organizaciones: las formas de generación de conocimiento en el contexto organizacional. Estudio cualitativo.

2) Sexto Congreso internacional de Análisis Organizacional celebrado entre la UAM Ixtapalapa, la Universidad Autónoma de Nayarit y la Red Mexicana de investigadores en estudios Organizacionales, celebrado del 12 al 14 de noviembre de 2008; y 
Quinto Coloquio Nacional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigación en Análisis Organizacional, organizado por la UAM Azcapotzalco y la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales, celebrado en México, DF, los días 12 y 13 de junio de 2008, con las siguientes ponencias: 
a) El problema de la responsabilidad social de las empresas en el análisis organizacional; 
b) Método de tres dimensiones para el estudio de la responsabilidad social de las empresas; y 
c) el gobierno corporativo: un acercamiento a su estudio como dimensión de análisis de la RSE.

3)  Sexto Congreso internacional de Análisis Organizacional Coordinador de  la Mesa 8. Instituciones de Educación superior,  la UAM Ixtapalapa, la Universidad Autónoma de Nayarit y la Red Mexicana de investigadores en estudios Organizacionales.
4) Primer Congreso Internacional de Contaduría y Administración celebrado por la Facultad de Contaduría y Administración C-I de la Universidad Autónoma de Chiapas, del 6 al 7 de noviembre de 2008, con las siguientes participaciones:

a) Integrante del  Equipo Organizador como dictaminador de ponencias.
b) Conferencista magistral con el tema La responsabilidad Social de las Organizaciones.

5) Congreso de Investigación UNACH 2008, celebrado por la Universidad Autónoma de Chiapas, 30 y 31 de octubre de 2008, con la ponencia Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social empresarial.
6) Sexto Coloquio de Evaluación de Productos de Investigación en la Facultad de Contaduría y Administración C-I de la UNACH, 27 de noviembre de 2008. 
7) Cuarto Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos, celebrado entre la Universidad Autónoma de Tlaxcala, la UAM Iztapalapa y la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales, los días 30 de mayo y 1 de junio de 2007, con la ponencia “La conducta inteligente y la estrategia fortalecedora para el mejoramiento del aprendizaje en el contexto escolar”.
8) Conferencia Magistral Aprendizaje Organizacional a los alumnos de la Maestría en Psicopedagogía de la Facultad de Humanidades de la UNACH, 30 de marzo de 2007.
9) Cuarto Congreso Internacional de Análisis Organizacional, celebrado por la Universidad Veracruzana, el Posgrado en Estudios Organizacionales de la UAM Iztapalapa y la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales, celebrado los días 9, 10 y 11 de noviembre de 2006, en el Puerto de Veracruz, con las siguientes participaciones:

a) Coordinador de la Mesa 1 “Ética  en las Organizaciones”. 
b) La ponencia Las formas de generación de conocimiento en el contexto organizacional. Análisis comparativo de la planta académica de las Facultades de Contaduría y Administración y de Ingeniería de la Universidad Autónoma de Chiapas.
c) La ponencia La pequeña organización artesanal de tipo familiar: un análisis  desde la producción. el caso de la talla en madera en Chiapa de Corzo, Chiapas (coautor).

d) La presentación del libro “El aprendizaje en la organización: as formas de generación del conocimiento en el contexto organizacional” (2006).

10) XIX Congreso Nacional y V Congreso Internacional de Informática y Computación de la ANIEI celebrado por la Universidad Autónoma de Chiapas en Tuxtla Gtz., octubre de 2006.
11) Tercer  Congreso Internacional de Análisis Organizacional, celebrado por la Universidad Autónoma de Chiapas y la UAM Iztapalapa, del 3 al 5 de noviembre de 2005, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con las siguientes participaciones:

a) Organizador general del congreso

b) Coordinador de la Mesa cinco Conocimiento y organización
c) Conferencia magistral con el tema Aprendizaje en la organización: las formas de generación del conocimiento en el contexto organizacional. Un estudio cuantitativo. 
12) Sexto Congreso Nacional de Ingeniería en Sistemas Computacionales e Informática, celebrado por el Instituto Tecnológico de Tuxtla Gutiérrez, con la ponencia Aprendizaje organizacional: naturaleza, evolución y perspectivas, 24 de octubre de 2005.
13)  Coloquio “Diez años de Investigación y Estudios Organizacionales en México”, Panel sobre experiencias de investigación, UAM Iztapalapa en Septiembre de 2005, Cdad. de México.

14) Segundo Congreso Internacional de Análisis Organizacional, celebrado por la Universidad de Occidente y la UAM Iztapalapa, del 26 al 28 de noviembre, en Mazatlán, Sinaloa, con las siguientes participaciones:

a) Coordinador de la Mesa Conocimiento y organización
b) La ponencia El proyecto Promep-Unach Aprendizaje en la organización: las formas de generación de conocimiento en el contexto, y Estudio de caso entre los alumnos del 10º. Semestre de Contaduría Pública de la FCyA de la UNACH.
15) Segundo Seminario Internacional en la Universidad de Boyacá en Colombia, en octubre de 2003 con las siguientes ponencias: 
a) Aprendizaje Organizacional: naturaleza, evolución y perspectivas, y 
b) Unidad de Vinculación Docente “Impartición de cursos de capacitación por parte de alumnos de la Licenciatura en Administración de Empresas al personal del H. Ayuntamiento Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, durante 1998 y 1999”, Tunja, Colombia, octubre de 2003.
16) Primer  Congreso Internacional de Análisis Organizacional, celebrado en la UAM Iztapalapa del 3 al 5 de diciembre de 2003, con las siguientes participaciones.

a) Presidente de la Mesa 24, Aprendizaje en las Organizaciones,
b) La ponencia Aprendizaje Organizacional: naturaleza, evolución y perspectivas.

17) Octavo Foro de Investigación en el Congreso Internacional de Contaduría, Administración e Informática en la FCyA de la UNAM, con la ponencia sobre Aprendizaje Organizacional: naturaleza, evolución y perspectivas, México, d. F. octubre de 2003.
18) IX Semana  de la Investigación Científica de la Academia Mexicana de Ciencias, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 1998.

19) Colegio de Bachilleres de Chiapas Plantel 33, conferencia Perfil profesional del Licenciado en Administración de Empresas, Tuxtla Gtz, Chiapas, mayo de 1997.

20) Gobierno del Estado de Chiapas, Secretaría de Desarrollo Turístico, Expositor en el Curso de Guías de Turistas, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, mayo de 1995.
IX. Reconocimientos y constancias diversas.
1) Reconocimiento por 15 años de labor ininterrumpida, Universidad Autónoma de Chiapas, Secretaría Académica, Tuxtla Gtz, Chiapas, 15 de mayo de 2008.
2) Universidad del Valle de México Campus Tuxtla Gtz, constancia como “Evaluador de Resultados de proyectos de investigación en el Tercer coloquio Integrador”, 2 de septiembre de 2006.

3) Universidad Autónoma de Chiapas, Dirección General de Planeación, constancia como “Evaluador interno de los programas de desarrollo de las DES en el marco del PIFI 3.1 Institucional, febrero de 2005.

4) Universidad Autónoma de Chiapas, Dirección General de Planeación, constancia como “Integrante de la Comisión Revisora de las Dependencias de Educación superior de la UNACH, en el marco del PIFI 3.1 Institucional, 20 de agosto de 2004.

5) Reconocimiento del CENEVAL por participa en la aplicación de los exámenes para egreso en las licenciaturas en contaduría y administración, durante los años 1999 y 2000.
6) Integrante de la Comisión de Elaboración de Plantilla del Personal Docente y Estructura de Horarios para el ciclo Escolar Enero-julio del año 2000.

7) Integrante de la Comisión de Revisión Curricular para el Análisis permanente de los Planes  Programas de Estudios de las Licenciaturas de LAE, CP, LAET y SC, en la FCyA C-I.

8) Vocal de la Comisión Evaluadora de la FCyA C- I de la UNACH.

9) Asesor para la Elaboración del Reporte de Asistencia Técnica Supervisada, bajo el Convenio UNACH-SOCAMA, en la FCyA C-I, Tuxtla Gtz, Chiapas, enero de 2000.
10) H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 1999-2001, por “El Apoyo Brindado en Capacitación al Personal que Labora en este Ayuntamiento, en trabajos de Vinculación y Extensión, así como formación de recursos humanos”.

11) H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 1996-1998, por El Apoyo Brindado al Programa de Mejora Continua a través de los Cursos de “Motivación Laboral” y “Autoestima” Impartido al Personal de este H. Ayuntamiento, en trabajos de Vinculación y Extensión, así como formación de recursos humanos.

12) CETRO-CRECE del Consejo Coordinador Empresarial, como participante en el Programa de Capacitación de Consultores Externos PROCACE. 

X. Iniciativas académicas diversas.

1) Fundador y pionero del evento Expo Creación de Empresas Juveniles en la Asignatura de Taller de emprendedores, que se celebra desde hace ocho años en la FCyA C-I.

3) Fundador y pionero del evento Encuentro de Talentos en la Asignatura de Seminario de Humanística, que se celebra desde hace ocho años en la FCyA C-I.
XI. Diversos cursos recibidos durante los últimos doce años con duración de 25 a 48 horas.

1) "Taller de Vinculación y Formulación de Unidades de Vinculación Docente". Julio de 1996. Universidad Autónoma de Chiapas.
2) "Primer Encuentro Regional de Vinculación de las Instituciones de Educación Superior con las Micro, pequeñas y Medianas Empresas". Septiembre de 1996. UNACH y ANUIES. Tuxtla Gutiérrez.

3)  "La práctica Docente y sus Implicaciones". Junio de 1997. UNACH.
4)  "El Currículum: Eje Vertebrador de la Enseñanza". Junio de 1997. UNACH.
5)  "Los Contenidos en la Enseñanza". Julio de 1997. UNACH.
6)  "Las Estrategias Cognitivas para el Aprendizaje". Julio de 1997. UNACH.
7)  "Evaluación y Acreditación". Noviembre de 1997. UNACH.
8)  "El Liderazgo del Profesor Universitario". Diciembre de 1997. UNACH.
9)  "Curso INSIGHT I", ITESM, Campus Chiapas. Octubre de 1997.
10)  "Vinculación Integración y Desarrollo". ITESM. Noviembre de 1997. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

11)  "Curso-Taller Diseño de Planes y Programas de Educación Continua". UNACH. Facultad de Ingeniería. Marzo de 1998. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
12) Curso-Taller Diseño de Planes y Programas de Educación Continua". UNACH, Marzo de 1998.

13) Taller de Vinculación de Cuerpos Académicos México - Francia. Noviembre de 1998. SEP-UAM-PROMEP. Cdad. de México.
XII. Experiencia Profesional:

Institución:
Universidad Autónoma de Chiapas. Facultad de Contaduría y Administración C-I.

Período:
Profesor de Tiempo Completo titular “C”, de marzo de 1993 a la fecha.

Cargo desempeñado: Profesor en las asignaturas de Seminario de Humanística, Taller de Emprendedores, Administración y Seminario de Tesis.
Período:
del 16 de agosto de 2007 al 15 de agosto de 2008, licencia para realizar estancia sabática de investigación en la Ecole Superiore de Commerce de Dijon, Francia.
Periodo:
Septiembre de 2004 a diciembre de 2006

Cargo:

Director de Tesis en el Doctorado en Estudios Organizacionales de la UAM Iztapalapa en la Universidad Autónoma de Chiapas.
Período:
de septiembre de 2000 a agosto de 2003.
Comisión para realizar estudios doctorales en la UAM Iztapalapa.

Período:
Junio de 1999 a agosto de 2000.
Cargo:

Secretario Académico de la Licenciatura en Administración.

Periodo: 
Abril a septiembre de 1996.

Cargo: 

Fundador, director  y articulista de la revista  "Cultura Administrativa".

Despacho:
Capacitación y Desarrollo Humano (propio), de enero de 1994 a la fecha

Cargo:

Instructor Externo Independiente. 

Institución:
Asesores en Técnicas de Mercado.  México, D.F.
Periodo:
Agosto de 1991 a noviembre de 1992

Cargo:
Gerente de ventas para la promoción de espacios publicitarios.
Institución:
Química Mexicana Industrial, S. A. México. D.F.

Periodo:
Enero de 1989 a julio de 1991.

Cargos:

Supervisor para la distribución de productos químicos para  mantenimiento.

Institución:
Servicios Coordinados de Salud en Chiapas

Periodo:
Enero de 1986 a noviembre de 1988

Cargos desempeñados: Jefe del Depto. de Recursos Materiales y  de Programación.

Institución:
Secretaría de Salud, México, D.F.

Periodo:
Octubre de 1983 a diciembre de 1985

Cargos:

Coordinador Administrativo en la Dirección General de Investigación y Jefe del Depto. Servicios Generales en la Subsecretaría de  Investigación y Desarrollo.

Institución:
Banca Serfin, S. A. México, D. F.

Periodo:
Enero de 1980 a octubre de 1983

Cargos:

Analista de Crédito, Subgerente atención al público, Responsable depto. de cheques.

Dr. Manuel de Jesús Moguel Liévano

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México, 

 Junio de 2011
� EMBED Word.Picture.8  ���








PAGE  
9

[image: image2.wmf] 

_1071353714.doc
[image: image1.png]L.A.E MANUEL DE JESUS
MOGUEL LIEVANO







