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RESUMEN

El programa de formacion continua a Docentes de Educacion Fisica, es una
estrategia de capacitacion, cuya finalidad es desarrollar las competencias
profesionales en el docente, asi como la aplicacion de nuevas estrategias de
ensefianza-aprendizaje en la clase de educacion fisica, para mejorar la calidad
educativa, la aplicacion de la metodologia investigacién-accién y su vinculacién
con las tecnologias de informacion y comunicacion en el &rea de educacion

fisica.

Este trabajo de investigacion tuvo como objetivos identificar los beneficios
que proporciona la implementacién de un programa de formacién continua a
docentes de educacién fisica. Asi como investigar como un programa de
formacion continua a docentes de educacion fisica, ofrece las herramientas y
recursos para mejorar la calidad de la clase de educacion fisica y proponer la
estructura curricular del programa de formacion continua. Para realizar este
estudio se inicidé con una investigacion documental, luego se disefio y aplico el
instrumento denominado: “Encuesta sobre la Formacién del Docente de
Educacion Fisica”, este instrumento fue aplicado a una muestra integrada por
todos los docentes de Educacion Fisica, que laboran en diferentes
establecimientos educativos del pais, asi como Directores de Escuelas
Normales de Educacion Fisica y 5 estudiantes del dltimo grado de la carrera de
Magisterio de Educacion Fisica, el total de personas que integraron la muestra
ascendio a 224. Para realizar dicho estudio se cont6 con la anuencia de la
Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF-, dependencia del Ministerio de
Educacion, que se dedica al fortalecimiento de la educacion fisica y a promover

el deporte escolar a nivel nacional.



Dentro de los principales hallazgos se destacan: Que el docente de
Educacién Fisica necesita de un programa de formacion continua para mejorar
la calidad educativa (99.11% y 53.6%), Que el Ministerio de Educacion
otorgue becas a los mejores estudiantes de la carrera de magisterio de
Educacion Fisica para obtener su titulo universitario de docente (98.21%).
Que es necesario que el docente de Educacion Fisica sea evaluado su
desempefio por el Ministerio de Educacién (86.16%). No se pudo establecer
consenso en cuanto a que la formacion del docente de educacion fisica
deberia trasladarse totalmente a las universidades.

Las caracteristicas mas importantes que debe tener todo docente de
Educacion Fisica, el 68% de los encuestados indicaron que debe poseer:
Conocer y manejar el desarrollo integral del niilo. Dominio de estrategias de
aprendizaje en la formacion de diferentes edades. Manejo de diferentes areas
de aprendizaje. Disefar, elaborar y utilizar material educativo de acuerdo a las
edades de sus alumnos. Conocimiento de organizacion y gestion de centros
educativos y Dominio de la teoria y la practica de la educacion fisica. Ademas
los contenidos que debe tener dominio un docente de educacion fisica el 71%
de los encuestados indicaron que debe conocer: Planificacion, Técnicas e
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes, aplicacion de metodologias
innovadoras en la clase de Educacion fisica, estrategias de aprendizaje en la
formacion de diferentes grados, disefio, elaboracion y utilizacion de material
educativo por nivel educativo, conocimientos de la Pedagogia de la Diversidad
(ejes transversales), conocimientos de Administracion Educativa. Estos
contenidos podran incluirse en la estructura curricular del programa de
formacion continua dirigida a los docentes de educacidén fisica que se
implemente. Para implementar un programa de profesionalizacion, el 41.5%
de los encuestados manifestd que prefieren que se efectué en plan sabado
todo el dia y el 59.8% manifestd que prefieren como modalidad del programa la

presencial.



CAPITULO I

1.1 INTRODUCCION

La calidad de la educacion en todo pais depende de la preparacion
académica de los docentes, asi como el rol que les toca desempeiar en la
comunidad educativa donde se desenvuelven. Existe un sinnimero de factores
que influyen en la labor educativa del docente entre estas: las condiciones
contextuales, socioculturales y etnograficos, asi como las condiciones de
infraestructura, recursos, curriculo, plan de estudios, calidad de los programas,

sistema de evaluacion, material didactico entre otros.

Segun la Organizacion y Estructura de la Formacién Docente en
Iberoamérica (2011), hace referencia que la formacibn de maestros en la
educacién publica de Guatemala, la que se inicia al final del siglo XIX, la que se
diversifica en la segunda mitad del siglo XX con la creacion de escuelas normales
para Maestros de Educacion Primaria Rural, Educacion Preprimaria, Educacion
Fisica, Educacion Musical, Educacion para el Hogar. En este periodo también se
da inicio a la formacion de Profesores de Ensefianza Media con alguna
especialidad (matemadticas, fisica, biologia, letras, etc.). De esta manera surge la
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —EFPEM- de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz, se establecid realizar la
Reforma Educativa, tendientes a reformar el curriculo de la Formacion Inicial
Docente, através de la cual se implemento el curriculo nacional base (CNB), esto
implicaba desarrollar un proceso de profesionalizacion a todos los docentes

presupuestados del pais.



Se hizo el intento de realizar la profesionalizacién a través de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, la cual fracasé porque la misma no fue consensuada a
través de la Asamblea Nacional del Magisterio y el Sindicato de Trabajadores de la

Educaciéon de Guatemala.

A través de la Reforma Educativa, se han iniciado esfuerzos tendientes a
mejorar la preparacion de la formacion inicial docente. La Reforma Educativa, se
fundamenta en la busqueda de un futuro mejor que permita una sociedad plural,
incluyente, solidaria, participativa, intercultural, multiétnica, multilingtie, que las
personas como integrantes de la sociedad sean participativas, conscientes y
activas del bien comun, mejorando la calidad de vida de los seres humanos y de
los pueblos, sin ningun tipo de discriminacion. Por lo que se pretende que los
Derechos Humanos, se fundamenten en los niveles de compromiso en beneficio
del ser humano, asi como su proyeccion social en la construccién de un proyecto
de nacion.

La Reforma Educativa, se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondémico, juridico, politico y educativo, lo que hacen surgir los criterios
orientadores, las dimensiones tematicas, demandas de organizaciones y sectores
especificos de conformidad con el Marco General de la Transformacién Curricular
(2003), en el cual se establecen entre uno de sus objetivos: Promover una soélida
formacion técnica, cientifica y humanistica como base fundamental para
realizacion personal, el desempefio en el trabajo productivo, el desarrollo de cada
pueblo y el desarrollo nacional. Este fundamento se basa en el marco propuesto
por UNESCO (2005), en el que se establece que la calidad de la educacion,
visualiza al estudiante como persona, integrante de una familia, de una comunidad
y ciudadano global, por lo que educa para el desarrollo personal que sea
competente en cuatro ejes. Promover y desarrollar los ideales para un mundo
sostenible, un mundo justo, con equidad y paz, a través del cual las personas

cuidan su medio ambiente para alcanzar una equidad intergeneracional.



De conformidad a lo mencionado la Transformacién Curricular, propone el
mejoramiento de la calidad de la educacion, asi como la incorporacion al proceso
de ensefianza-aprendizaje, de los aprendizajes tedrico-practicos para su vivencia
y que se traduzcan el en perfeccionamiento del ser humano. Bajo esta
concepcion es necesario destacar la vinculacion de la educacion con el sistema
productivo y comunitario auto sostenible para que sea viable en el presente y en el
futuro, segun la propuesta del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente —PADEP- (2011) refiere que el curriculo debera: Propiciar oportunidades
para que los y las estudiantes del pais desarrollen formas cientificas de pensar y
actuar. Establecer las bases que potencien las capacidades de los y las
estudiantes, para que se apropien de la realidad y puedan realizar explicaciones
sobre la misma, asi como prepararlos para que encuentren respuesta a sus
necesidades. Orientar hacia una nueva relacion docente-conocimiento- estudiante,
a través del cual el saber se construye y se comparte por los protagonistas, se
parte de la apropiacion de la realidad circundante que conduce a una adecuada
insercion social y al protagonismo a todo nivel. Por otro lado también se debe
fomentar la investigacion desde los primeros afios de vida escolar para que los
estudiantes adquieran las herramientas para que sean agentes en la construccion
del conocimiento cientifico a partir de la busqueda y sistematizacion de los

conocimientos propios de su comunidad y en el marco de su cultura.

La formacion de docentes de Educacién Fisica es responsabilidad de la
Direccion General de Educacién Fisica, entidad del Ministerio de Educacion la que
se realiza a través de las 22 Escuelas Normales de Educacién Fisica que

funcionan en los 22 departamentos de Guatemala.

La Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura fisica y del Deporte (2007)
en el Titulo Il Educacion Fisica en su Articulo 32 se refiere a la creacion: “El
estado crea y reconoce a través del Ministerio de Educacion, a la Direccién
General de Educacion Fisica -DIGEF-, la cual se encargara de la coordinacion y

cumplimiento de la filosofia, politica y directrices de la educacién fisica nacional.”
5



Ademas en el Articulo 32, en lo que se refiere al ambito: “El acceso a la educacion
fisica, es un derecho de todo escolar por ser un elemento esencial en su proceso
formativo y en su bienestar integral. Su practica se realizara sin ningun tipo de
restriccion o discriminacion alguna.”

En lo que se refiere al funcionamiento el Articulo 62. Indica:
“FUNCIONAMIENTO. Dada la especialidad pedagdgica y didactica que
representa la docencia de la educacion fisica, los centros educativos de nivel
medio de formacién de maestros de educacion fisica ya sea oficiales o privados,
s6lo podran ser autorizados para su funcionamiento especializado después que la
Direccion General de Educacién Fisica remita su dictamen al Ministerio de
Educacién para que se emita el reconocimiento del establecimiento en gestion,
dentro del Sistema Educativo Nacional. La Direccion General de Educacion Fisica
—DIGEF- dictara con el aval de despacho del Ministerio de Educacion los
procedimientos y lineamientos necesarios para la autorizacion funcionamiento y

supervision de tales centros educativos.”

De conformidad con la citada Ley, faculta a la Direccion General de

Educacién Fisica a velar por la formacion del docente de educacion fisica.

Por otro lado la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
de la Universidad de San Carlos de Guatemala en consenso con la Asamblea
Nacional del Magisterio, elaboraron las Bases para el Disefio del Sistema Nacional
de Formacién Docente en Guatemala (2008) en el que el Rector de la Universidad
de San Carlos Galvez, E. (2008) indica que los cambios que demanda ante los
desafios del siglo XXI en todos los érdenes de la vida, inciden directamente en la
educacion. Asi mismo indica que la educacion se constituya en una de las esferas
gque demandan transformaciones profundas que permitan la realizar la reforma
educativa planteada en los Acuerdos de Paz. Esto permite reformar el sistema de
formacion, profesionalizacién y capacitacion docente, con la finalidad de mejorar la

calidad educativa y del desarrollo politico, econémico y social.



En este documento también se indica que Guatemala también presenta un
rezago significativo en el tema de Formacion docente, al cual es urgente realizar
mejoras sustanciales. Por lo que se propone transformar la educacién nacional y
favorecer las condiciones del ejercicio del derecho a una educacion de calidad.
En consecuencia para que los docentes respondan a los objetivos de la reforma
educativa contemplada en los Acuerdos de Paz; fundamentados en que la
profesion docente coadyuva a construir conocimientos, ensefiar técnicas y
provocar desarrollo en la formacion ciudadana. Se llegd al consenso de
establecer un Sistema Nacional de Formacion Docente, que permita la formacion
integral de los maestros en servicio para una educacion acorde a las necesidades
de cada comunidad linglistica, de conformidad con la ciencia y tecnologia
educativa para cumplir con los dialogos y consensos nacionales de la Reforma

Educativa.

El Ministerio de Educacion de Guatemala en coordinacion con la Escuela
de Formacién de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM- y la Asamblea
Nacional del Magisterio, crearon en el 2009 el Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente —PADEP/P-, cuya finalidad es profesionalizar a los docentes
en servicio de los niveles de educacién preprimaria, primaria bilingie e
intercultural. Entre los objetivos del PADEP/D (2009) se pueden mencionar:

a. Desarrollar procesos de reflexion autbnoma y compartida sobre el sentido
de la préactica pedagdgica.

b. Replantear la gestidn, los procesos y organizacién curricular para que los
docentes puedan organizar y ejecutar un curriculo enriquecido de acuerdo
con las caracteristicas socioculturales y lingiistica de la regién y comunidad
donde laboran.

c. Promover la aplicacion de la investigacion-accion-reflexion como
instrumento de desarrollo profesional.

d. Desarrollar las capacidades de autonomia y responsabilidad en el campo

experiencial e investigativo de su competencia.



e. Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes profundas asi
como madurez cientifica, capacidad de innovacién y creatividad para
resolver y dirigir la solucion de los problemas educativos, con
responsabilidad e independencia.

El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente —PADEP/P-,
ha demostrado ser una estrategia exitosa en la formacién permanente de los
docentes en servicio, actualmente se han logrado graduar 2,500 docentes de la
primera cohorte en las especialidades de Educacién preprimaria, primaria, bilingte
e intercultural. En tal virtud se hace necesaria la implementacion de un programa
de formacion continua dirigido a docentes de educacion fisica, a través de
alternativas de formacion utilizando diferentes estrategias didacticas como los
cursos tutoriales a distancia para las personas que no tiene la oportunidad de
asistir a un centro de capacitacion y/o cursos presenciales en alguna universidad

cercana.

1.2 MARCO REFERENCIAL

1.2.1 Marco Contextual

A. Antecedentes de la Formacion Inicial Docente en Guatemala

La formacién inicial de los docentes ha estado sujeta a las politicas de los
gobiernos de turno, quienes le han puesto poco empefio a la formacion y

dignificacion del magisterio nacional.

De acuerdo con el documento de la PREAL/ FLACSO (2010) hace
referencia a la vision historica de la formacion inicial docente e indica que durante
la época colonial, la educacién escolarizada estuvo monopolizada y controlada por

la Iglesia Catolica, utilizandola como medio para difundir la fe catdlica.



A partir de la independencia de Centro América en 1821, fue el inicio de una
lucha politica por las tendencias dominantes en esa época los liberales y
conservadores, siendo los conservadores los apoyados por la iglesia catdlica, la

que influyé y determiné el pensamiento y sistema educativo.

Durante el gobierno liberal a cargo de José Cecilio del Valle, se reconocio en
la necesidad de la formacion de maestros, que se encargaran de formar a los
patriotas ilustres y con virtudes. Posteriormente durante el gobierno de Mariano
Galvez, se promovié la ensefianza laica, gratuita y obligatoria y se introdujo la
eleccion de maestros por oposicion para optar a las catedras. En 1837, se fundo
la Escuela Normal de Primeras Letras, encargada de la formacion de maestros en

servicio, aplicandose el Método Lancasteriano..

Luego del periodo de Galvez, llega al poder Rafael Carrera llamado
periodo conservador, restauré el control que tenia la iglesia sobre el sistema
educativo, clausuré la Escuela Normal de Primeras Letras y el Método
Lancasteriano, promovié las ideas relacionadas con el respeto, la obediencia y el
servicio a todo tipo de autoridad a lo que él llamo “los representantes de Dios en la

tierra.”

Durante el gobierno liberal en 1871, encabezados por Miguel Garcia
Granados y Justo Rufino Barrios, se promovié la ensefianza laica, gratuita y
obligatoria, se prohibié a los religiosos tener centros educativos, distanciandose la
educacién de los dogmas religiosos. Se fortalecié la profesionalizacion vy
formacién pedagdgica de los docentes, se crearon las Escuelas Normales en las
principales ciudades: Guatemala (Escuela Normal de Sefioritas, Escuela Normal
Central para Varones), Chiquimula (Instituto Normal), Quetzaltenango ( Instituto
Normal), Sacatepéquez, Antigua (Instituto Normal), Jalapa (Instituto Normal), San

Marcos (Escuela Normal).

1. Método Educativo impulsado en Inglaterra dentro de la corriente de pensamiento utilitarista, debe su nombre a Joseph
Lancaster (Inglaterra 1788-1838), educador que desarroll6 el método en una escuela de caridad en Inglaterra. Este método
Planteaba que el maestro formaba estudiantes en los cuales seleccionaba a los mas brillantes, estos asumian un grupo de
estudiantes a quienes educaban a partir de la instruccion del docente, permitiendo que un maestro llegara a una gran
cantidad de alumnos.



En la dictadura de Manuel Estrada Cabrera, se preservé una educacion
racionalista y positivista, el sistema educativo estuvo estancado, se redujo el
salario de los maestros, se militarizaron los centros de ensefianza, fusiono en un
solo establecimiento los centros de formacion docente en ciudad de Guatemala,
Escuela Normal para Varones e Instituto Indigena, para mantener el control de la
educacion, contratd a maestros extranjeros. Con el gobierno de José Maria
Orellana, se restaurod la atencion a la formacién docente, se realizé un congreso
Pedagogico, con la finalidad de revisar las deficiencias de la educacion, se crearon
las escuelas normales de preceptores en areas rurales, donde se formaban
maestros durante un afio y luego eran incorporados a la docencia en las escuelas
primarias, lo que reflejaba una débil formacion, segun lo indica el documento de
PREAL/ FLACSO (2010), se enviaron a maestros a formarse al exterior, para que
a su regreso se incorporaran a la educacién publica y contribuir a la formacién
técnica.

Durante el Gobierno de Lazaro Chacén, se continué con los Congresos
Pedagogicos, se enviaron a profesores al extranjero para que continuaran su
formacién académica, se continud con las escuelas de preceptores y se amplié su
formacién dos afios, se inicio la planificacion de la Escuela Normal de Maestros
Rurales (1929), se fundo la Escuela Normal para Maestras para Parvulos (1928),
se fundé la Escuela Normal superior, la cual funciond durante dos afios, con la
finalidad de formar maestros a nivel superior para desempefiarse en la educacion
secundaria y normal. Por las deficiencias que esta escuela tuvo, se incorporé a la
Universidad Nacional, creando la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion (1931). Durante la dictadura de Jorge Ubico, se dio nuevamente un
retroceso a la educacion, se militarizaron las escuelas, se restringi6 la libertad de
catedra y criterio docente, fueron clausuradas las Escuelas Normales de Coban,
Jalapa y San Marcos, asi como la Escuela Normal Superior, las Escuelas

Normales de Preceptores y la Universidad Popular.

10



Luego de la Revolucion de 1944, cuando asumio el poder el Doctor Juan
José Arévalo, debido a que fu un insigne pedagogo, durante su administracién se
produjeron grandes cambios al sistema educativo nacional, entre los que destacan
la creacion de institutos formadores de maestros entre estos: Instituto Normal
“Centro América” -INCA-, Instituto Normal “Rafael Aqueche”, Instituto Normal
Mixto Nocturno, Escuela para Maestras para Parvulos a nivel superior y la Escuela
de Profesores de Educacion Fisica. Para la formacion de Maestros de Educacion
Primaria Rural, se fundaron la Escuela Normal Rural “Pedro Molina”, La Alameda,
Chimaltenango, Escuela Pre normal se Santa Maria Cauqué, Escuela Normal
Rural de Occidente niumero 2, Totonicapan. Se abrieron institutos normales con
estudios de 5 afios después de la primaria. Se legislé a favor del magisterio
nacional, creando la Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional.
Se promovié el mejoramiento de la evaluacién educativa y se implementaron las

bibliotecas y laboratorios de escuelas, se crearon las escuelas Tipo Federacion.

En 1945 se crea la Facultad de Humanidades, para dar inicio a la formacion
pedagégica y profesionalizacion y especializacion de los docentes.
Posteriormente entre 1946 y 1948 se aprobaron los primeros profesorados para
atender las especialidades en la escuela secundaria entre estos: Historia y
Geografia, Filosofia, Letras, Pedagogia, Ciencias Bioldgicas, Ciencias Fisico-
quimicas, Ciencias Matematicas, Ciencias Economico-contables, Ciencias
Juridicas y sociales y artes. Este mismo modelo lo siguieron las universidades
privadas como Francisco Marroquin, Rafael Landivar a través de los Profesorados
de Ensefianza Media con una especialidad, luego se cred la Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion, segun indica el documento PREAL/
FLACSO (2010).

11



Durante el gobierno de Jacobo Arbenz Guzman, se le dio continuidad a las
politicas educativas del gobierno de Arévalo, se elaboré la Ley Organica de
Educacion Nacional, se transformo la educacion a tres ciclos con una duracion de
nueve afos. El gobierno de Arbenz, fue derrocado y asume el Coronel Carlos
Castillo Armas, nuevamente la iglesia catolica se involucra en las actividades
educativas, tiempo durante el cual se fundan instituciones educativas catélicas
entre estas: El Liceo Javier, Colegio Monte Maria y el Colegio La Asuncion, las
que se impartia la carrera docente. Durante este periodo también se crearon
varias escuelas publicas de formacidon docente entre estas la Escuela de
Educacion para el Hogar “Marion G. Bock”, Escuela Normal de Educacién Fisica y
Escuela Normal de Maestros de Educacion Musical “Jesus Maria Alvarado”.
Luego se crea la Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media —

EFPEM-, adscrita a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Durante el gobierno de Miguel Ydigoras Fuentes. Se crea la Escuela
Normal Centroamericana “Sor Encarnaciéon Rosal’, que brindaba becas a

estudiantes centroamericanos de diversificado en formacion inicial docente.

En 1957 se da inicio a un programa de profesionalizacion a maestros
rurales empiricos, con el apoyo del Servicio Cooperativo Interamericano —SCIDE-,
a través de los cuales se brindaron cursos de actualizacién durante dos afios y

graduaron a Maestros Especializados en Educacion Primaria Rural.

Durante los siguientes gobiernos, se continué con el mejoramiento de la
educacion. Se implementé el Proyecto y Extension y Mejoramiento de la
Ensefianza Primaria —PEMEP-, a través del cual se crearon las Escuelas
Normales Rurales en Santa Lucia Utatlan, Solola y en Monjas, Jalapa. Durante
1978, la Universidad de San Carlos de Guatemala, creo el Programa de

Formacion Docente -PFD-, que comprendia 300 horas de estudio.
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En los periodos de gobiernos militares entre 1980-1985, no se realizaron
cambios sustanciales en la formacion docente. Sin embargo a partir de 1996, con
la firma de los Acuerdos de Paz, se inicio la Reforma Educativa, al crearse e
instalarse la comision Paritaria de Reforma Educativa —COPARE-, para
consensuar el disefio de la nueva reforma (PREAL/ FLACSO (2010). Como
producto del trabajo de esta comision, se propuso como politica la “Formacion de
recursos en funcion de demandas de la reforma educativa”, cuya estrategia fue la
apertura de escuelas normales para cada comunidad lingtistica, la coordinacion
intersectorial de instituciones de formacion docente. Coordinacion con
universidades y centros de formacién superior para la actualizacion y acreditacion
docente, programas de formacién de profesionales indigenas; formacion de
personal con especialidades, segun la reforma educativa, nivelaciéon vy
profesionalizacion de promotores y personal empirico. Se propuso la politica de
“‘Educacion Permanente para el personal en servicio”, a través de la cual se
propusieron las estrategias: Reconversion de personal segun las demandas de la
Reforma Educativa; el desarrollo de acreditacién de procesos de actualizacion, la
adjudicaciéon de becas, pasantias, créditos y otras oportunidades de estudios, asi
como el fortalecimiento del sistema nacional de capacitaciébn educativa y sus
programas: Modalidades de educaciébn permanente y por especialidades y
desarrollo de una actitud de servicio en todo el personal. PREAL/ FLACSO (2010).

En el capitulo cinco de las “Condiciones fundamentales de la Reforma
Educativa” en el apartado G “Formacion Intensiva de Recursos Humanos”, hace
referencia a la necesidad de la formacién docente, con un énfasis en visiones y
capacidades técnicas y administrativas favorables a una educacién con caracter

bilingUe intercultural.

Durante el gobierno de Alfonso Portillo (2000-2004), se inician acciones
para el cumplimiento de la Reforma Educativa, entre las que destacan la
implementacion del Programa de Desarrollo Profesional del Recurso Humano
-PDP-, este programa no dio los frutos esperados debido a que no fue aceptado

por el magisterio y no se lograron acuerdos para mejorarlo.
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Ademas se crearon nueve escuelas normales bilingtes interculturales, 20
escuelas normales de Educacion Fisica, se dio inicio a la transformacion de la
carrera docente y de las escuelas normales, a través de la creacion de la carrera

del Bachillerato Pedagogico, la creacion de Escuelas Normales Superiores.

Segun el citado documento, en el 2003, se emitié el Acuerdo Ministerial No.
923 en gue se plateaba la necesidad de transformacion de las escuelas normales,
para convertirlas en centros de educacion superior, a través de una combinacion
de formacion secundaria y terciaria. Esto permitio la oferta de carreras
universitarias a nivel de profesorado, tanto interculturales como bilingtes
interculturales de manera conjunta con algunas universidades, con el aval de la

Comisién consultiva para la Reforma Educativa.

Durante el gobierno de Oscar Berger (2004- 2007), las autoridades de turno
anularon el programa iniciado durante el gobierno anterior a través del Acuerdo
Ministerial No. 381-2007. Se dio inicio a una serie de discusiones en torno a la
transformacién de las escuelas normales a través del bachillerato pedagdgico, asi
como el traslado de la formacion inicial a las universidades o seguir con las

Escuelas Normales, sometidas a un proceso de transformacion.

El Ministerio de Educacion, planteé la formacion inicial a nivel superior,
ademas de la actualizacién docente y la profesionalizaciébn en servicio, con la
finalidad de mejorar la calidad educativa. Tomando como base los resultados
obtenidos en las pruebas estandarizadas aplicadas a graduandos de todo el pais.
Por lo que conjuntamente con la Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media —-EFPEM- de la Universidad de San Carlos de Guatemala y
Ministerio de Educacion, se dio el inicio de programas de capacitacion en las

areas de matematica y lenguaje y su aplicacion a los estudiantes.
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En mayo de 2006, se presentd nuevamente la propuesta de formacion
inicial para el nivel primario, la cual fue adversada y rechazada por diversos
+sectores del pais, debido a que no fueron creadas las condiciones nacionales
para institucionalizar la profesionalizacion. En el 2007, se emitio el Acuerdo
Ministerial No. O04-2007, que normo la creacion de un Curriculo Nacional Base de
formacién inicial docente, que contenia 68 cursos, 309 créditos los cuales
deberian cumplirse en 4,635 horas por semestre u en la practica, con 4 afos de
formacion. Esta decisibn generd6 nuevamente descontento en el sector
magisterial, estudiantes y padres de familia, argumentando la carga economica
que implicaba un afio mas de estudio, asi como la resistencia de algunos claustros
de docentes en aceptar dicha propuesta. PREAL/ FLACSO (2010).

Durante del Gobierno de Alvaro Colom, 2008, se dio el inicio a una serie de
didlogos con las comunidades normalistas con el objeto de revisar la propuesta de
transformacion iniciada durante el 2006, aunque se regres6 a una formacion de
tres afos, a pesar de que sigue vigente el Acuerdo Ministerial 00-2007, sobre la

formacioén inicial docente.

Como se puede observar en el recorrido histérico de la formacion docente,
las politicas educativas han sido a corto plazo, que han cambiado con cada
gobierno, sin que exista un programa de evaluacion y monitoreo de los procesos

educativos.

Durante el actual gobierno de Alvaro Colom, se organizaron mesas técnicas
de dialogo con la finalidad de avanzar en la calidad educativa a través de la
transformacion de la formacion inicial docente, asi como establecer un programa

permanente de profesionalizacion.
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Las mesas técnicas de dialogo estan integradas por representantes de las
escuelas normales del pais, las Direcciones sustantivas del Ministerio de
Educacion y el Sindicato de Trabajadores de la Educacion de Guatemala, entre
estas estan la Mesa Técnica de Formacion Inicial Docente, quien luego de muchos
esfuerzos ha elaborado, consensuado y socializado el marco filosofico de la
formacion inicial docente y se encuentra en discusion la transformacion de la
formacion inicial docente, a través de una carrera a nivel medio previo a continuar
los estudios de magisterio. Dentro de la propuesta se encuentra la creacion de la
carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion Educacion, como
tronco comun de todas las carreras previo al inicio de la carrera docente de
acuerdo a las diferentes especialidades y niveles existentes.

Por otro lado también est4d organizada la Mesa Técnica de la
Profesionalizacion Docente, la cual estd integrada por representantes de las
diferentes Direcciones sustantivas del Ministerio de Educacién, representantes de
la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media —EFPEM- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como representantes del Sindicato
de Trabajadores de la Educacion de Guatemala. En dicha mesa se ha puesto en
marcha el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente —PADEP-, el
que esta dirigido a docentes del nivel pre primario y primario en servicio bilingle
intercultural. Los mayores logros de dicho programa estan la profesionalizacion de
docentes en servicio cuya primera cohorte asciende a 2,500 docentes, quienes se
graduaran en el mes de octubre. En el afio 2010, se inicio la profesionalizacion de
la segunda cohorte, cuya graduacion se tiene prevista para el 2012 al mismo

tiempo que ingresaran los de la tercera cohorte.

Lo mas destacado de este programa es que se les ha brindado atencién a
los docentes que residen e imparten clases en los dos niveles de los 47
municipios, que el gobierno los ha definido como prioritarios por las condiciones de

pobreza y pobreza extrema que viven sus habitantes.
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Ademas se tiene prevista el desarrollo profesional de todos los docentes en
servicio de educacion fisica a nivel nacional, brindando la carrera de Profesorado
en Cultura Fisica y Ciencias del Movimiento, asi como la formacién a docentes

gue laboran para estudiantes con necesidades educativas especiales.

B. Antecedentes de la Formacion del Docente de Educacion Fisica

La formacion del docente de educacion fisica ha estado supeditada a las
politicas del gobierno del turno. Durante el gobierno de Manuel Estrada Cabrera
(1898 -1920), se traté de impulsar la educacion secundaria, creandose las
escuelas practicas en cada cabecera departamental de Guatemala, tiempo
durante el cual surge un fuerte componente en las practicas de ejercicios fisicos
militarizados, esto se continué durante el gobierno de Jorge Ubico en la que se
realizaban las practicas de actividades fisicas militares en las escuelas, asi como
las competencias deportivas, indica el Libro de la Direccion General de Educacion
Fisica —DIGEF- (2007). Este documento también hace referencia a la publicacion
de un informe en el Diario de Centro América en 1934 en el que la Secretaria de
Educacion Publica, hacia referencia al impulso que se le daba a la cultura fisica,
debié a que se construyeron cinco gimnasios en cabeceras departamentales, asi
como la creacién de setenta y cinco plazas de profesores de educacion fisica para
la capital y treinta y ocho para los departamentos, también se crearon dieciséis
puestos de maestros de deportes para las escuelas normales, secundarias y
especiales para la universidad y para la Escuela de Educaciéon Fisica, la cual
empez6 a funcionar a partir de 1933, sin embargo fue oficialmente creada por
Acuerdo Gubernativo con su reglamento el 22 de abril de 1936.
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La Escuela de Educacion Fisica funcioné como una institucion autbnoma,
debido a que no dependia de ninguna dependencia, durante ese tiempo podian
optar al titulo de Maestro de Educacion Fisica los maestros de educacion primaria,
bachilleres, oficiales graduandos, que comprobaran tener siete aflos de practica
como profesores de la materia en escuelas nacionales. Lo indica el documento de
DIGEF (2007). De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 1,758 de fecha 10 de
noviembre de 1935, se establece que la Seccién Deportiva, adscrita a la

Secretaria de Educacion Publica le competia:

La organizaciéon y fomento del deporte en las escuelas e institutos de la Republica,

durante un horario que no se perjudicaran los estudios de los estudiantes.

Durante el gobierno de Juan José Arévalo, se le dio mayor impulso a la
educacion fisica, la cual fue desmilitarizada y se orientd el deporte escolar, se crea
el Departamento de Educacion fisica Escolar de conformidad con el Decreto
Legislativo 435 del 16 de octubre de 1947, que dentro de sus funciones tenia la
formacion y capacitacién de los maestros de educacion fisica. Posteriormente en
ese mismo afo, se transforma el citado departamento en Direccidon General de
Educacién Fisica, sin embargo esta direccion a partir de su creacién ha sufrido
trasformaciones en sus nominaciones. Cuando se emite el Decreto 76-97 Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, se le da mayor
relevancia y fundamento a la Direccion General de Educaciéon Fisica, en dicho
decreto, la Escuela Normal de Maestros de Educacion Fisica, modifica su
denominacion por Escuela Normal Central de Educacion Fisica. (Articulo 60 La
Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura fisica y del Deporte) (2007). Ademas
en el Articulo 61 de la citada ley se faculta a la Escuela Normal Central de
Educacion Fisica, Direccion General de Educacion Fisica y al Centro Superior de
Capacitacion de los Recursos Humanos, para coordinar a nivel nacional en
materia curricular tanto en el sector oficial como privado la formacién de docentes

de educacion fisica para los niveles de educacion pre-primaria y primaria.
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La uUnica escuela formadora de Maestros de Educacion Fisica, que se
llamaba anteriormente Escuela Normal de Educacion Fisica —ENEF- a nivel
nacional, funcioné hasta 1991, porque en 1992 se cre6 otra Escuela Normal de
Educacion Fisica en el Departamento de Quetzaltenango, para atender a la
poblacién del sur y occidente, en la cual se inscribieron 150 estudiantes de estos
en 1994 se graduaron aproximadamente 35 y fue hasta ese afio en que fue
emitido el acuerdo de creacion. La Escuela Normal de Educacion Fisica, tal como

se indic6 anteriormente cambidé su denominacion.

Durante el gobierno de Alfonso Portillo en los afios 2001 y 2002 fueron
creadas 20 Escuelas Normales de Educacion Fisica en todas las cabeceras
departamentales del pais con el objeto de formar Maestros de Educacién Fisica,
dichas escuelas funcional con el curriculo que tenia anteriormente la Escuela

Normal Central de Educacion Fisica -ENCEF-

1.2.2 Marco Teodrico

Caracteristicas de las Instituciones Formadoras de Docentes de
Educacion Fisica

Las instituciones formadoras de docentes de educacion fisica en Guatemala
son las Escuelas Normales de Educacion Fisica, que son centros educativos
publicos de nivel medio del ciclo diversificado, cuya finalidad es la formacion de
maestros y maestras en la especialidad de Educacion Fisica para los niveles del

Sistema Educativo Nacional que la ley le establece.
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Las Escuelas Normales ofrecen con caracter de especializacion la carrera
de Magisterio de Educacion Fisica, con una duracion de tres aflos en jornada
doble, con un plan de estudios teorico-practico, y que confiere el titulo de
Maestro(a) de Educacion Fisica a los educando que hayan cursado y aprobado los
estudios respectivos, previo cumplimiento de los requisitos legales para su
graduacion y que le avala para proseguir estudios universitarios. A excepcion de la
Escuela Normal Central de Educacion Fisica —ENCEF- cuya formacion dura cuatro

afos divididos en ciclo semestral, la cual esta en forma experimental.

Organizacion de la Carrera Docente de Educacion Fisica

Ciclo de Estudio:

El ciclo lectivo de la carrera docente de Educacién Fisica comprende de enero a
octubre de cada afo. La duracion de la carrera docente es de tres afios, en el
caso de todas las Escuelas Normales de Educacién Fisica del pais, en el el caso
de la Escuela Normal Central de Educacion Fisica -ENCEF- la carrera tiene una

duracioén de cuatro anos divididos en ciclos semestrales.

Titulo Académico:

La carrera docente de Educacion Fisica, luego de aprobar las asignaturas
correspondientes al plan de estudios, otorga el titulo de Maestro (a) en Educacién
Fisica, con aplicacion en los diversos niveles del Sistema Educativo Nacional.
Crédito académico que lo habilita para proseguir estudios superiores.

Organizacion Acadpemica del Curriculo de Estudios

El curriculo de estudios d ela Carrera de maguisterio de Educacion Fisica (2007)

se encuentra organizado por areas y subareas de la siguiente forma:
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Area Cientifica: Incluye las asignaturas de naturaleza cientifica, conceptual y
aplicable en el campo experimental y en las ciencias exactas. En esta se incluye

la subarea Matematica.

Area de Cultura General: Comprende las asignaturas que promueven en el
estudiante la funtamentacion y cultivo literario y linglistico. En esta se incluye la

su-barea literaria.

Area Social Humanistica: Comprende las asignaturas orientadas al estudio de
la persona en sociedad sus fendbmenos complejos y su problemética que inciden
en el proceso educativo. En esta se agrupan las sub-areas: pedagogica,

psicolégica y social-cultural.

Area de Formacion Profesional: comprende las asignaturas especializadas de
la carrera relacionadas con la aplicacion en el campo de la educacion fisica y se

incluyen las sub-areas profesional e investigativa.

Area de Ciencias Aplicadas: Dentro de estas estan las disciplinas cientificas que
auxilian y completan la aplicacion del proceso formativo de la educacion fisica. Se

incluye la sub-area biol6gica.
Area de Formacion Técnica: conocimiento de las disciplinas de natrualeza

técnica identificadas en las ramas deportivas y recreativa con un enfoque

pedagogico. En esta se incluyen las sub-areas recreativa y deportiva.
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Campo de Acciodn:

La carrera de magisterio de Educacion Fisica, sitia el campo de accion en la
ensefianza de la clase de educacion fisica en los niveles de preprimaria, primaria y
media y el ambito de accion lo comprende el area curricular y extracurrucular de

conformidad con el Decreto 76-97 Ley Nacional de la Cultrua Fisica y el Deporte.

Perfil Profesional del Egresado de la Carrera de Magisterio de
Educacion Fisica

Deconformidad con las areas del curriculo de estudios descritas
anteriormente se establece el perfil del docente egresado de acuerdo con el

Curriculo de Esutdios de la Carrera de Magisterio de Educacioén Fisica (2007).

1. Area de Formacién Cientifica y Cultura General: El egresado debe ser
capaz de:
1.1- Poseer una preparacion general de caracter cientifico-cultural.
1.2- Desarrollar un pensamiento de relacién l6gica, critica y abstracta.
1.3- Cultivar permanentemente su formacion cultural y proyectarla
efectivamente al campo profesional.
2. Areade Formacion Social — Humanistica: El egresado debe ser capaz de:
2.1- Interpretar la filosofia y politica educativa del Estado,
comprometiéndose en la democratizacion de la educacion.
2.2- Concebir la educacibn como un instrumento de cambio y de
liberacion del ser humano.
2.3- Concebir el proceso educativo a partir del analisis de las situaciones
educativas en forma integral.
2.4- Aplicar la teoria pedagoégica adecuada que estimule el desarrollo del

proceso de aprendizaje efectivo.
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2.5-

2.6-

2.7-

2.8-
2.9-

Poseer conocimientos basicos en organizacion y administracion
educativa que le permitan participar eficientemente dentro de la
esturctura del Sistema Educativo Nacional.

Demostrar un compromiso ético, responsable y disciplinado en su
accion profesional en particular.

Orientar las caracteristicas, necesidades e intereses individuales y
grupales de los educandos.

Conocer y fortalecer el valor del trabajo comunitario en la educacion.
Estimular en su labor docente el juicio critico por medio de la

reflexion y el analisis.

3. Areade Formacion de Ciencias Aplicadas: El egresado debe ser capaz de.

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Utilizar y actualizarse constantemente con los aportes cientificos
aplicables a su especialidad profesional.

Concebir y aplicar el conocimiento del organismo humano como
unidad psicosomética.

Concienciar y preservar sobre la importancia del ser sano como
mision fundamental en su tarea profesional.

Conocer la estructura y funcionamiento anatomo-fisiolégico del ser
humano necesarios para su aplicacién docente.

Concebir el movimiento corporal desde una base estrictamente
cientifica.

Aplicar en su labor docente la orientacion y asistencia de primeros
auxilios, habitos higiénicos, nutricionales, postulares y aptitudinales,

entre otros.

4. Area de Formacion Profesional: El egresado debe ser capaz de:

4.1-

4.2-

4.3-

Concebir que la educacion fisica funda su esencia en la realidad
unitaria antropologica, que es el mismo ser humano.

Reconocer el movimiento humano como el instrumento antropol6tigo
natural en la educacion fisica.

Aplicar el ejercicio fisico desde la concepcion de posesion,

identificacion, superacion, desafio y control del cuerpo.
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4.4-

4.5-
4.6-
4.7-
4.8-

Emplear técnicas e instrumentos sencillos y adecuados de
investigacion que le permitan explorar y explicarse temas de interes
educativo.

Aplicar el resultado de investigacion en su practica profesional.
Utilizar metodologias especificas que estimulen la préactica fisica.
Aplicar técnicas evaluativoas propias al dominio motor.

Adecuar el principio de individualidad en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

5. Area de Formacion Técnica: El egresado debe ser capaz de:

5.1-

5.2-

5.3-

5.4-

5.5-

Dominar los principios metodoldgicos y técnicos de ensefianza de los
deportes de demanda escolar.

Propugnar por el valor educativo del depfiorte, como medio de la
educacidn fisica y no como el fin.

Promover la utilizacién del juego como medio de desarrollo social y
educativo.

Propiciar en el educando la adecuada utilizacién y aprovechamiento
del tiempo libre.

Propugnar por el acceso a la educacion fisica y el deporte como un
derecho fundamental para todos.

OBJETIVOS DE LAS ESCUELAS NORMALES DE EDUCACION FISICA

Segun el curriculo de estudios de las Escuelas Normales de Educacion Fisica

(2007), cada Escuela Normal de Educacion Fisica persigue los siguientes

objetivos:

De caracter general:

e Formar docentes en la especialidad de educacion fisica para los diversos

niveles y ciclos del Sistema Educativo Nacional.
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Proyectar la importancia de la educacion fisica como parte del desarrollo
integral del ser humano.

Propiciar en la sociedad la efectividad del derecho a la educacion fisica
Trasmitir a la comunidad educativa el valor de la educacion fisica y los
multiples beneficios que ella otorga, como sinonimo de salud.

Hacer conciencia en la comunidad educativa sobre la importancia de la

Educacion Fisica como base de la cultura fisica nacional.

De carécter especifico:

Promover el proceso de ensefianza-aprendizaje de la educacion fisica en
funcion de una formacion integral del educando.

Difundir y aplicar la doctrina y teoria contemporanea de la Educacion Fisica.
Promover una formacion deportiva y recreativa desde una vision
estrictamente pedagogica.

Formar la base ética del proceso formativo y mision profesional del futura
maestro de educacion fisica.

Promover la investigacion sobre temas fundamentales de la educacion
fisica nacional.

Formar en sus educando una actitud critica permanente ante la educacion

fisica en particular y ante la educacion en general.

FUNCIONES DE LAS ESCUELAS NORMALES DE EDUCACION FISICA

Establecer las pruebas, condiciones y parametros de admision de
estudiantes, en concordancia con el normativo del proceso de admision.
Proporcionar las condiciones educativas necesarias para la formacion
técnico-cientifica del maestro(a) de educacion fisica.

Orientar y evaluar el rendimiento escolar de sus estudiantes.
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e Estimular y orientar la organizacion de su comunidad educativa

e Formular a la autoridad educativa correspondiente, las propuestas de
modificacion o reestructura curricular de su plan de estudios

e Normar el sistema evaluativo de su proceso educativo

e Evaluar y orientar la labor docente de su profesorado

e Establecer y aplicar su regimen disciplinario

e Promover la capacitacion y especializacion de su cuerpo docente

e Organizar y coordinar las labores de su personal

¢ Integrar la Junta Nacional de Centros de Ensefianza de Educacion Fisica.

e Elaborar y presentar a las instancias correspondientes del Ministerio de
Educacion durante cada ciclo fiscal el ante-proyecto de presupuesto del

establecimiento.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ACTUAL Y
FUNCIONAL DE LAS ESCUELAS NORMALES DE EDUCACION FISICA.

Cada Escuela Normal de Educacion Fisica para efectos de su

funcionamiento se estructura organicamente en la siguiente forma:

DIRECCION: Es el 6rgano encargado de transmitir, cumplir y hacer que se
cumplan las disposiciones y requerimientos de las autoridades del Ministerio de
Educacién. Tiene a su cargo a través de su director la representacion legal del
establecimiento, asi como la planificacion y organizacion técnica-administrativa del
trabajo escolar, mediante la organizacion, coordinacion, supervisién y evaluacién
de las diversas acciones educativas del plantel y la responsabilidad de propiciar
una armoniosa relacién con los miembros de la comunidad educativa. Tiene
asimismo, otras atribuciones contempladas en los derechos y obligaciones que le
asigna la ley de Educacién Nacional y su reglamento y demas normas y

disposiciones Ministeriales y laborales.
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SUBDIRECCION: Es el 6rgano encargado de sustituir o representar al Director en
sus funciones en el area técnica administrativa y cubrir una de las jornadas de
trabajo. La estructura de las 21 Escuelas Normales de Educacion Fisica abarcar

las siguientes areas:
Area Directiva

e Direcciéon
e Subdireccion

Area Administrativa:

e Contabilidad
e Secretaria
Area Técnico-Administrativa:

e Coordinacion Docente
e Biblioteca
e Seccidon de medios audiovisuales

Area docente:

e Claustro de catedréticos
e Comisiones de trabajo
e Maestros Guias y Asesores de consejo de aula

Area estudiantil:

e Asociacién estudiantil
e Consejo de aula

Area operativa:

e Conserjerias

e Guardiania
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Area de apoyo:

e Asociacion de padres de familia
e Asociacion de ex alumnos
e Junta Escolar

Area de servicios:

e Tienda escolar
e [Fotocopiado
e |Internet

e Otras que se crearen

FUNDAMENTO DOCTRINARIO DE LA CARRERA DE MAGISTERIO DE
EDUCACION FISICA

Analisis Epistemologico de la Educacion Fisica

De conformidad con el curriculo de estudios de la carrera de magisterio en
educacion fisica (2007) indica que se concibe la educacion fisica como un area de
ensefianza obligatoria que sitia al ser humano en movimiento como su objeto de
estudio; al habito de la actividad fisica como su objeto de aprendizaje y al
educando como sujeto de aprendizaje, desde los ejes basicos de su accién

educativa, tales como; el cuerpo y el movimiento y su relacion integral y dialéctica.

Tomando en cuenta el eje educacional del cuerpo, la educacion fisica
promueve y facilita que los estudiantes, comprendan el significado de su cuerpo y
sus posibilidades para que puedan conocer y dominar situaciones diversas
desenvolverse en el medio social, mejorar sus condiciones de vida, disfrutar del
ocio. Ademas en lo que se refiere al movimiento, la educacion fisica permite el
desarrollo de las capacidades y habilidades instrumentales que mejoren y

aumenten las posibilidades del movimiento, para tener un mejor conocimiento de
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la conducta motriz que consoliden la relacién dialéctica de cuerpo y conducta

motriz.

En consecuencia la educacion fisica se concibe situada desde el contexto
general del desarrollo de la persona, dandole el verdadero sentido de educar a
través del cuerpo, sirviendose de él y de sus posibilidades de movimiento para
lograr un propoésito educativo, que permita el habito de los estudiantes a la practica
continua de actividades fisicas y su vinculacion con la escala de valores y normas,
asi como al conocimiento de los efectos que la actividad fisica o su ausencia tiene

sobre el desarrollo personal.

La epistemologia de la educacion fisica se basa en la construccion de una
cultura fisica a través de la cual la persona es capaz de conocer sus niveles de
capacidad fisico —motora, sus limitaciones y sus necesidades de salud, ocio y
recreacion, para que gestiones sus propias actividades fisicas, de conformidad a
las posibilidades que le proporcione su entorno social (curriculo de estudios de

Escuelas Normales de Educacién Fisica 2007).

Modelo Curricular de la Carrera de Magisterio de Educacion
Fisica

De conformidad con el curriculo de estudios de Escuelas Normales de
Educacion fisica (2007), la construccion curricular en la formacion de docentes de
educaciéon fisica descansa en el equilibrio de la pertinencia social del medio
escolar guatemalteco, asi como la pertinencia académica del grado de avance
técnico-cientifico de la educacion fisica, por lo que el curriculo es integral,
participativo y flexible en coherencia con el macro y micro contexto de la

educacion nacional.

El modelo curricular de la carrera de Magisterio de Educacion Fisica se

fundamenta en las siguientes caracteristicas:
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Es de naturaleza experimental por estar en constante innovacion y

adaptacion del proceso educativo.

Responde a una pertinencia social, entendida como la lectura critica de la

realidad de la educacion fisica nacional que da respuesta a:

Las necesidades sociales de cara a la comunidad y de cara al

proceso formativo.

e Las necesidades propias de la educacion fisica nacional
e Los requerimientos propios de la profesion de educacion fisica
e Los proyectos propios del centro educativo.

Reconoce el compromiso institucional, a través de la proyeccién académica
de la educacion fisica, mediante los aportes cientificos y pedagogicos
vinculados a los procesos de investigacion de la problematica educativa

nacional y local.

Concibe como eje central y transversal de su estructura curricular la clase
de educacion fisica y su campo de accién en los centros de ensefianza del
sistema educativo nacional. Haciendo de los ejes curriculares el objeto y

propasito de sus procesos de formacion.

Promueve el modelo de educacion activa que permite a su comunidad
estudiantil y docente asumir una postura critica y protagonica frente a la
actividad educativa para que sea el quehacer pedagoégico en un proyecto
cultural para la promocion del ser humano y en el cambio social como

premisas fundamentales del proceso educativo.
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Mision Formativa del curriculo

De conformidad con el Curriculo de Estudios de la Carrera de Magisterio en
Educacion Fisica (2007), la misién curricular se fundamenta en la racionalidad
critica que posibilite el didlogo intersubjetivo de saberes para enriquecer la
practica social por medio de un modelo educativo socializador y socializante, que
favorezca la construccion de la identidad personal, profesional y social que
promueva las relaciones de solidaridad y compromiso hacia la incidencia social en
el contexto de la educacion fisica nacional, para la cual la mision formativa
curricular de la carrera docente de educacion fisica se fundamente en las

siguientes misiones:

Funciones Profesionales

Unidades de competencia

¢ Iniciar y consolidar procesos de ensefianza-aprendizaje de educacion fisica.
¢ Iniciar y estimular la practica deportiva y recreativa escolar.
e Fomentar y consolidar el habito de la actividad fisica
e Orientar habitos higiénicos, nutricionales y saludables.
Capacidades profesionales

e Planificar, desarrollar metodolégicamente, organizar, dosificar, dirigir y

evaluar la clase de educacion fisica.
e Crear descubrir o investigar sobre metodologias de la educacion fisica.

e Programar, organizar y ejecutar actividades extracurriculares de la

educacion fisica.
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e Aplicar y operacionalizar Guias Programéticas de la educacion fisica
e Prevenir accidentes y aplicar en su caso los primeros auxilios.

e Aplicar procesos de esfuerzo fisico desde la adaptacion anatémo-
fisiolégica.

La Profesionalizacion del Docente de Educacion Fisica

De acuerdo a lo indicado la formacion del docente de Educacion Fisica,
tiene una duracion de 3 afios después del ciclo basico en el caso de las Escuelas
Normales de Educacion Fisica del pais y en el caso de la Escuela Normal Central
de Educacion Fisica - ENCEF-, gradia a los docentes a los 4 afios. El curriculo
de estudios del docente de educacion fisica de conformidad con el disefio de
transformacién a Normal Superior de la Escuela Normal Central de Educacion
Fisica (2007) abarca las siguientes areas curriculares: Formacion en Cultura
General, Formacion Cientifica y aplicada, Formacién Humanistica, Formacion en
Contexto Social, Formacion Pedagdgica, Formacion Investigativa, Formacion
Especializada Profesional, Formacion Especializada Técnico Deportiva,

Recreativa, Formacion en Aptitud Fisica, Practica Profesional.

Desde el 2004 las autoridades de la Direccion General de Educacion Fisica,
han estado realizando esfuerzos para implementar un programa de formacion
permanente al docente de educacion fisica y se han efectuado capacitaciones a
los docentes en diferentes areas, sin embargo dichas capacitaciones no han sido
suficientes para generar cambios sustanciales en la calidad de la clase de
educacion fisica. En el 2008 cuando se realiz6 la reestructuracion de puestos, se
creo el Departamento de Formacion Técnica Metodoldgica, que de acuerdo con el
Manual de Puestos y Funciones de la Direccibn General de Educaciéon Fisica

(2010) cuyas funciones se resumen en:
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e Planificar organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades Profesionales
relacionadas con la Formacion Técnica Metodologica del Recurso humano

que realiza funciones en el area técnica de Educacion Fisica.

e Coordinar con los jefes de la Coordinacion Curricular y Coordinacion
Extracurricular, el desarrollo de actividades relacionadas con la Formacion

Técnica Metodoldgica.

e Organizar, coordinar y supervisar la realizacion de estudios de investigacion
que permita detectar las necesidades de Formacion Técnica Metodolégica

del Recursos Humano del area técnica de la DIGEF.

e Analizar y aprobar los proyectos de investigacion, evaluacion y disefio de
metodologias que permitan un eficiente y eficaz desarrollo de actividades
relacionadas con la formacion del recurso humano en el area de Educacion
Fisica.

e Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual y el presupuesto
correspondiente al Departamento.

El Departamento de Formacion Técnica Metodolégica ha implementado
una serie de talleres con la finalidad de mejorar la calidad de la clase de
educacion fisica, ademas ha desarrollado diversos pre congresos de educacion
fisica con temética de actualidad en la educacién fisica, asi como la organizacion
y desarrollo de los Congresos Centroamericanos de Educaciéon Fisica. Durante
los dltimos dos afios ha implementado los talleres de mediacién pedagdgica, cuya
finalidad es mejorar la calidad de la clase de educacion fisica, la tematica
impartida en dichos talleres ha sido: EI valor tedrico-practico del juego en el
desarrollo integral del nifio y el adolescente, metodologia de la orientacion
temporal, juego de pelota maya, metodologia de la ensefianza de las capacidades
condicionales, la ética en el desempefio docente, Planificacion y desarrollo del
micro ciclo en los tres niveles y dosificacion de cargas fisicas, sistematica
metodoldgica (formas y procedimientos organizativos, métodos y estilos de

ensefianza de la educaciéon fisica), el juego como fundamento pedagdgico,
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Cuidado en las posturas y movimientos del alumno en la clase de educacion
fisica, Pedagogia de la Diversidad, Importancia de la fisioterapia en la Educacion
fisica y el deporte.

Sin embargo dichos talleres no han sido suficientes para mejorar la calidad
de la clase de educacion fisica debido a que no ha existido un programa de
evaluacion, seguimiento y monitoreo de la efectividad de dichos talleres.

Por otro lado también se han implementado cursos virtuales a través de la
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico de la DIGEF, a través del uso de la plataforma
e-learning, mediante la deteccién de necesidades formativas, edicion de cursos,
disefio instruccional y tutoria, estos cursos han sido disefiados por expertos en

educacion fisica y estan dirigidos a los docentes de educacion fisica.

Actualmente la Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF- ha
presentado ante la Mesa Técnica, que esta representada por la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Direcciones sustantivas del Ministerio de educacion y
Sindicato de Trabajadores de la Educacion, quien se encarga de disefiar, evaluar
y aprobar los procesos de profesionalizacién docente en el Programa Académico
de Desarrollo Profesional Docente -PADEP-, una propuesta de profesionalizacion
docente dirigido a los docentes de educacion fisica a través de la creacion de la
carrera de Profesorado en Cultura Fisica y Ciencias del Movimiento (2011) de
acuerdo con esta propuesta se pretende implementar la modalidad académica a
través de la cual la carrera se desarrollara por bimestres, en una modalidad semi-
presencial, con un total de 32 horas presenciales. Impartiendo dos cursos
simultdneos. Se imparten cada curso de cuatro horas semanales, con ocho
periodos de clases presenciales por curso en el bimestre. Cada periodo durara 4
horas. Estos periodos pueden impartirse los dias sdbados o domingos, siempre y

cuando sea fuera del horario laboral.
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El trabajo de graduacion ser& producto del trabajo no presencial a lo largo
de toda la carrera, para lo cual se sistematizard la experiencia de aplicacion de lo
aprendido en los momentos presenciales a su realidad en el aula, para tener
derecho a someterse a examen de graduacion los estudiantes deberan demostrar
habilidades en el manejo de por lo menos tres programas de computacion: Word,

Excel y Power Point.

Producto de la sistematizacion de la experiencia se elabora una propuesta
para el desarrollo futuro de cada una de las areas de aprendizaje. Esta propuesta
se integra un informe que contenga la sistematizacion de la experiencia y la
propuesta elaborada. Con base al informe presentado se llevara a cabo el

Examen de Graduacion del Profesorado.

Las areas de formacién que contiene la propuesta de profesionalizacion
para docentes de educacion fisica del PADEP/D (2011) son: Area de Formacién
Social Humanistica con 9 créditos, Area de Formacion Educativa con 12 créditos,
Area de Formacién Técnico-metodoldgica con 39 créditos y trabajo de graduacion

con 10 créditos.
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Programa de Formacion Continua del Docente de Educacion Fisica

El programa de formacion continua del docente de Educacion Fisica, es una
propuesta de capacitacion para los docentes en servicio, con modalidad presencial
o semi-presencial, con la finalidad de fortalecer y ampliar los conocimientos
adquiridos durante su formacion en el campo de la educacion fisica. Este
programa debe de surgir de acuerdo al diagnostico de necesidades de
capacitacion del docente de educacion fisica, con la propuesta de cursos teérico
practicos, atendiendo las actividades técnicas, de cultura general, asi como la
aplicacion de las tecnologias de comunicacion e informacion hacia la educacion
fisica. Al mismo tiempo implementar las nuevas tendencias pedagogico-didacticas
para atender los desafios que presentan los nifios, nifias y jévenes en la clase de

educacion fisica.

Para implementar el programa de formacion continua se proponen los

siguientes objetivos:

1. Disefar procesos de formacidén continta relacionadas con las nuevas
tendencias didactico-pedagdgicas y tecnologicas en el campo de la

educacion fisica.-

2. Ofrecer alternativas de capacitacién en el area de educacion fisica a
través de la plataforma e-learnig accesibles para todos los docentes de

educacion fisica.

3. Implementar dentro de la formacion continua la metodologia
investigacién-accion, a través de cursos articulados con una
organizacion modular, en la que los docentes construyan su propio
aprendizaje de acuerdo a su experiencia, conocimientos previos,

necesidades e intereses.

4. Generar instancias de formacion permanente en el area de educaciéon
fisica, articulando las mismas a la praxis de la educacién fisica que
respondan a la diversidad cultural del docente de educacion fisica.
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Caracterizacion del Programa de Formacion Continua

El programa de formacion continua contara con areas curriculares y areas
tematicas de formacién, que incluya los descriptores de las mismas que formaran
parte del disefio curricular, estrategias de ensefianza, evaluacion, integracion de
las tecnologias de comunicacién e informacién aplicadas a la educacion fisica, asi
como la contextualizacion al proceso de ensefianza-aprendizaje que promuevan el
desarrollo de las competencias del docente aplicadas a la clase de educacion

fisica.

A continuacién se presenta un cuadro en la que se proponen las areas
curriculares y areas tematicas que pueden ser consideradas en el programa de
formacién continua, estas han sido extractadas de la propuesta de la
profesionalizacion de la Direccion General de Educacion Fisica (2011).

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUA DEL DOCENTE DE EDUCACION FISICA

A ; % DE CARGA
AREA CURRICULAR AREA TEMATICA
ACADEMICA
REALIDAD
. FORMACION SOCIAL SOCIOCULTURAL DE
7 GUATEMALA 15%
HUMANISTICA
EDUCACION
MULTICULTURAL E
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INTERCULTURAL

ETICA PROFESIONAL Y
DESEMPENO DOCENTE

FORMACION
EDUCATIVA

MATEMATICAY
PENSAMIENTO LOGICO

COMUNICACION Y
LENGUAJE

DESARROLLO EVOLUTIVO
DEL NINO

20%

PSICOPEDAGOGIA

INVESTIGACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

ADMINISTRACIO Y
LEGISLACION EDUCATIVA

PLANIFICACION Y
EVALUACION DE LOS

65%
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FORMACION
TECNICO
METODOLOGICA

I1l. FORMACION
TECNICO

APRENDIZAJES

PLANIFICACION DOCENTE
DE LA EDUCACION FiSICA

METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LA EDUCACION FISICA

METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE
MOTRIZ

FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

EPISTEMOLOGIA DE LA
EDUCACION FiSICA

PSICOLOGIA DE LA
EDUCACION FiSICA Y EL
DEPORTE

EVALUACION DE LA
EDUCACION FiSICA

METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE
DEPORTIVA

65%
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METODOLOGICA METODOLOGIA DEL

CONDICIONAMIENTO
FisICO

FISIOLOGIA DEL EJERCICIO
I

Perfil de Egreso**

De conformidad a la estructura curricular descrita a continuacion se describe el

perfil de egreso del Docente de Educacion Fisica que se caracteriza porque:

1.

N

Reconoce la diversidad de aprendizajes posibles en la educacion fisica.

Identifica la especificidad de la ensefianza de educacion fisica, de acuerdo

al contenido curricular.
Dirige las interacciones hacia los comportamientos significativos.

Contextualiza el hecho educativo de acuerdo a la interculturalidad vy

multiculturalidad de la sociedad guatemalteca.

Promueve el desarrollo motriz en los procesos de aprendizaje de la

educacion fisica.

Prioriza los procesos y caracteristicas de crecimiento y desarrollo

fisiolégico en toda actividad de rendimiento fisico-motriz.
Habilidad de comunicacion eficaz.
Sustenta toda actividad fisica desde sus bases motrices, fisiologicas y

Pedagdgicas.
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9. Desarrolla estrategias de aprendizaje de acuerdo a los procesos de

innovacion curricular.
10. Innova procesos de desarrollo metodoldgico.
11. Estimula el habito de la actividad fisica.
12. Fundamenta toda practica fisica en bases cientificas.

13. Aplica procesos de medicion evaluativa especializada.

Créditos Academicos

El egresado que culmine sus estudios del programa de formacion continua
obtendra su titulo de Profesorado en Educacion Fisica o Cultura Fisica, los
créditos académicos se estableceran de conformidad con la normativa de cada

universidad.

Tomando en cuenta que el programa de profesionalizacion serd de forma
semi-presencial se debera establecer como minimo 32 horas de clase
presenciales para atender los aspectos teéricos y 64 horas como minimo de

trabajo a distancia y de aplicacién préactica.

La duracion del programa serd de dos afios, distribuidos en ciclos

académicos que la universidad establezca.

Para efectos de acreditacion universitaria la evaluacion se desarrollara de
conformidad con el reglamento de evaluacion que establece la universidad. Asi
como al logro de las competencias (perfil de egreso) propuestas en el disefo

curricular del perfeccionamiento docente.

** De conformidad con la propuesta de profesionalizacion de DIGEF. (2011)
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Para el proceso de graduacion, cada estudiante debera realizar durante
todo el profesorado la sistematizacion de la aplicacién de lo aprendido en su
practica pedagdgica, debiendo desarrollar un portafolio que contenga la

sistematizacion de todo el proceso de profesionalizacion.

La universidad establecera los criterios y mecanismos para la acreditacion
del trabajo desarrollado por cada estudiante y al finalizar establecera la aprobacion

de los mismos.

Beneficios del Programa de Formacion Continua

El programa de Formacion continua a docentes de Educacion Fisica, tiene

multiples beneficios entre los que mas se destacan se pueden mencionar:

1. Permite que el docente de Educacion Fisica se actualice sobre nuevas
metodologias y estrategias de aprendizaje en la ensefianza de la educacion

fisica.

2. Mejorar la calidad de la clase de educacion fisica en todos los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la atencidon a nifios con necesidades educativas

especiales.

3. La aplicacion del curriculo de educacion fisica contextualizado,

regionalizado y adaptado a los intereses y necesidades de los estudiantes.

4. Desarrollar competencias profesionales en el docente de educacion fisica
con la finalidad de ser un agente de cambio en la comunidad educativa
donde se desenvuelve, asi como la aplicacion en el que hacer educativo de

la metodologia investigacion-accion.

5. Mejorar el status salarial del docente de Educacion Fisica, de conformidad
con lo establecido en el pacto colectivo celebrado entre la Asamblea

Nacional del Magisterio y el Ministerio de Educacion.
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. Tener acceso a la docencia superior de conformidad con los perfiles
establecidos por la universidad.

. Optar a una beca para proseguir estudios de licenciatura y posgrado en el
area de estudios.
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CAPITULO II
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los Acuerdos de Paz, establecen realizar cambios profundos que permitan
hacer reformas al sistema educativo nacional, como elemento esencial para la
construccion de wuna sociedad incluyente, que permita la igualdad de
oportunidades para todos. Esto se lograra a través de la preparacion de docentes
conscientes de su participacion histérica, que asuman el liderazgo que les
corresponda en los procesos de formacion ciudadana en el marco de una
sociedad democratica y participativa, atendiendo a la pedagogia de la diversidad
para atender a las demandas de los cambios en los sistemas de produccion y

laborales.

Segun Mendia, R. (1986) al hacer referencia a un programa de formacion
permanente indica que el perfeccionamiento del profesorado en ejercicio
representa una de las claves para la innovacion del sistema educativo, debido a
que los profesionales de la docencia son los que moldean la calidad de la
educacion. A partir de esta concepcion se destaca la importancia de implementar
programas de perfeccionamiento docente, que permitan brindarle las herramientas
a los docentes para realizar cambios sustanciales en el proceso educativo,

promoviendo el aprendizaje significativo.
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Por otro lado la Universidad de Valladolid (2011) ha implementado un Plan
de Formacién docente, a través del cual desea responder a las demandas y
requerimientos del nuevo modelo social y educativo en el que se estd inmerso.
Indica que la formacién permanente de su personal se revela como una condiciéon
necesaria para alcanzar por parte de todos, la calidad, la innovacién y la mejora
continua. Por lo que todas las actividades de formacion deberan estar acordes
para mejorar la labor docente.

La labor del docente de educacion fisica requiere que asuma retos en la
formacion integral del nifio y del adolescente a través del desarrollo de las
habilidades motoras, que sea promotor del aprendizaje significativo a través de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, asi como la desarrollar
el contenido extradocente como un puente entre el curriculum y extracurriculum,
fuera de la clase de educacién fisica, para que el estudiante continde
desarrollando habilidades y actitudes que le permitirin mantener un cuerpo y

mente sana.

Desde este contexto es necesario que a través de la Direccion de
Educacion Fisica en coordinacion con las universidades del pais se implemente un
programa de formacién continua al docente de educacion fisica, con la finalidad de
mejorar la calidad de la clase de educacion fisica y por ende de la educacion en
general, para que sea promotor de cambios sustanciales en la comunidad donde
se desenvuelve bajo perspectiva multiétnica y pluricultural.

En virtud de lo anterior de plante6 el siguiente problema de investigacion:

¢, Qué beneficios proporciona laimplementacion de un Programa de

Formaciéon Continua a Docentes de Educaciéon Fisica?
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En funcion a la interrogante planteada, se establecieron los siguientes objetivos de

la investigacion:

Objetivo General:

1. Identificar los beneficios que proporciona la implementacién de un programa
de formacion continua a docentes de educacion fisica.

II. Objetivos especificos

1. Investigar como un programa de formacion continua a docentes de
educacion fisica, que ofrece las herramientas y recursos para mejorar la
calidad de la clase de educacion fisica.

2. Proponer la estructura curricular del programa de formacién continua.

VARIABLES

1. Programa de Formacion Continua

2. Docentes de Educacioén Fisica

3. Definicion Conceptual de Variables

Programa de Formacion Continua: Segun la Universidad Complutense de
Madrid (2011) define a la Formacion Continua como el conjunto de
acciones formativas que se desarrollan para mejorar tanto las competencias
y cualificaciones de los profesionales en formacién como la recualificacion
de los profesionales ocupados, que permitan compatibilizar la mayor

competitividad de las empresas con la formacién individual del profesional.
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Docentes de Educacion Fisica: Segun Myfuture (2011) define al profesor
de Educacién fisica como la persona que instruye a los estudiantes en
actividades deportivas, recreativas y las cuestiones de vida saludable, con
el fin de fomentar y desarrollar la aptitud fisica y habilidades interpersonales
y la autoestima.

4. Definicion Operativa de Variables:

Programa de Formacion Continua: Es una propuesta y estrategia de
formacion y capacitacion, presencial o a distancia, con la finalidad de
proporcionar herramientas, técnicas y metodologia al docente de educacion
fisica con el objeto de mejorar la calidad educativa y la clase de educacion

fisica.

Docente de Educacion Fisica: Es la persona que desarrolla en nifios y
jovenes de los diferentes niveles educativos destrezas, habilidades fisicas

y motoras que contribuyan a su desarrollo integral y su bienestar general.
5. Alcances y Limites
Alcances

Esta investigacion estuvo dirigida a una muestra de docentes de educacion fisica

gue laboran en los diferentes establecimientos educativos a nivel nacional.

Esto permiti6 establecer los beneficios que aporta un programa de formacion

continua para los docentes de educacion fisica.

Limites

Dentro de las limitaciones encontradas en el desarrollo de la investigacion fueron:
1. Escasa colaboracion de los docentes al llenar las boletas de encuesta.

2. Poco interés de las autoridades en apoyar el proceso de investigacion.
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3. Limitaciones de tiempo en los docentes para apoyar el proceso de

investigacion.

4. Desinterés por parte de las autoridades para la implementacion del
programa propuesto.

Aporte

Se ha podido establecer que los programas de formacién permanente,
contribuyen a mejorar la calidad educativa a través de la implementacién de
nuevas técnicas y procedimientos de aprendizaje. Por lo que se pretende con
esta investigacion que sirva de base para la elaboracion de un programa
formacién continua del docente de educacion fisica y que puede ser utilizado por
las diferentes universidades del pais.
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CAPITULO III

METODO

1. Sujetos

Poblaciéon: La poblacion objeto de estudio lo constituyeron los docentes de
educacion fisica hombres y mujeres que laboran en los diferentes centros
educativos a nivel nacional, directores de Escuelas Normales de Educacion
Fisica y estudiantes del ultimo grado de la carrera de Magisterio en Educacion

Fisica.

Determinacion del tamafio de la muestra (n): La totalidad de docentes de
educacién fisica que laboran en los diferentes establecimientos educativos a

nivel nacional son 2,500 aproximadamente.
Calculo del Tamafio de la muestra conociendo el tamafio de la poblacion

La féormula para calcular el tamafio de la muestra es la siguiente:

n= NxZa2xPxQ
D2x(N-1)+Za2xPxQ
En donde:
N = Tamafio de la poblacion
Z= Nivel de confianza
P= Probabilidad de éxito o proporcidén esperada
Q= Probabilidad de fracaso

D= Precisiéon (Error maximo admisible en términos de proporcién
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n= (2500)x(1.96)? x(0.05x0.95)

(0.03)% (230-1)+ (1.96)*x (0.05x0.95)
n= 456  =187.65
2.43
Para objeto de este estudio el resultado 187.65 se aproxima a 188.
De donde (n) o tamafio de la muestra es 188

En virtud de lo anterior se realiz6 un muestreo aleatorio simple, para extraer una
muestra de los diferentes departamentos donde laboran los docentes de
educacion fisica, de manera que todos tuvieran la misma probabilidad de
seleccion y que los departamentos diferentes se seleccionen independientemente
de todos los demas, con la misma probabilidad que cualquier otro y cuyos
elementos estan elegidos independientemente unos de otros y con la misma
probabilidad. Para realizar el presente estudio se super6 el tamafio de la muestra

obtenida la cual estuvo integrada por 224 personas.
Caracteristicas de la Poblacion
Las caracteristicas mas importantes de la poblacién objeto de estudio:

a) Personas comprendidas entre las edades de 18 a 50 afios.

b) Ambos géneros

c) Que laboraran como docentes de educaciéon fisica en los diferentes
departamentos de la Republica de Guatemala.

d) Directores de Escuelas Normales de Educacion Fisica.

e) Estudiantes del ultimo grado de la carrera de Magisterio en Educacién Fisica.
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2. Muestra

La muestra estuvo constituida por un porcentaje significativo de los
docentes de educacién fisica que laboran en los diferentes establecimientos
educativos a nivel nacional, directores de escuelas normales de educacion fisica y

estudiantes del ultimo grado de la carrera. Los participantes fueron 224.

Todas las personas encuestadas son hispanohablantes, docentes de
educacion fisica, directores y estudiantes, comprendidas entre las edades de 19 a

50 afios, como se menciond con anterioridad.
3. Instrumentos:

Para desarrollar esta investigacion se aplico un instrumento denominado
“‘Encuesta de Formacién del Docente de Educacion Fisica” que contiene 15
interrogantes sobre la preparacion, formacion, curriculo de estudios del Docente
de Educacion fisica asi como lo referente a un programa de formacion continua y

las modalidades de implementacion.
4. Procedimiento:

Para el desarrollo de la presente investigacion se efectuaron las siguientes

actividades:

1. Recopilacion de la Informacion
1.1 Investigacion bibliografica
1.2 Elaboracion de instrumento.

1.3 Validacion del instrumento aplicado a la poblacion con similares
caracteristicas a la poblacion objeto de estudio con la finalidad de

determinar su validez.
1.4 Autorizacién por parte de las autoridades de DIGEF para realizar la

Investigacion.
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1.4 Aplicaciéon de instrumentos a los docentes de educacion fisica que

integraron la muestra.

2. Procesamiento de la informacion, clasificacion y codificacion del instrumento

aplicado.

3. Tabulacion de los datos utilizando la técnica del porcentaje directo.

N

. Clasificacién de resultados de los instrumentos y elaboracién de
gréficas estadisticas.

5. Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

6. Elaboracion y presentacion del informe.

5. Disefio y Metodologia Estadistica:

La investigacion fue de caracter descriptivo. Segun Corbetta, P. (2007)
indica que una investigacion descriptiva es la etapa preparatoria del trabajo
cientifico, que permite el ordenamiento del resultado de las observaciones de las
conductas, las caracteristicas, los factores, los procedimientos y otras variables de

fendbmenos y hechos. Este tipo de investigacién no tiene hipotesis explicitas.

Por otro lado Soto, A. y Menéndez, O. (2003) al referirse a los estudios
descriptivos, indican también que son la base y punto inicial de los otros tipos de
investigacion y son aquellos que estan dirigidos a determinar “cémo es o cOmo
esta” la situacion de las variables a estudiar en una poblacién; la presencia o
ausencia de algo, la frecuencia con que ocurre un fenémeno (prevalencia o
incidencia), en quiénes, donde y cuando se esta presentando determinado
fenbmeno. Dan respuesta a interrogantes. Estos estudios pueden ser
transversales o longitudinales, asi como también retrospectivos o prospectivos o

ambos.
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Estas investigaciones brindan las bases cognoscitivas para otros estudios
descriptivos y analiticos, proveyendo posibles hipétesis a comprobar o rechazar.
J. Chavez, (s/r p 56) indica que cuando los datos se organizan en forma
descriptiva, se proporciona informacién acerca del funcionamiento general de los
sujetos y se emplean medidas que ayudan a la comprension global de las
tendencias de los grupos, conduce a los estudios descriptivos, por esta razon se
hace uso de las estadisticas descriptivas, que pueden incluir: cuadros, graficas,
medidas de tendencia central, medidas de dispersion, porcentajes y otras que se

consideren necesarias.

Por ser una investigacion de caracter descriptivo, permitio establecer la
efectividad de un programa de formacion continua en mejorar la calidad de la

clase de educacion fisica.

El andlisis estadistico utilizado para tabular los instrumentos fue la técnica
de porcentaje directo y la utilizacion de diagramas de barras para el andlisis e
interpretacion de los resultados.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados que se presentan fueron obtenidos a través de la aplicacion
de la Encuesta sobre la Formacion del Docente de Educacion Fisica. Este
instrumento, se aplico primeramente a una poblacién con caracteristicas similares
a la muestra seleccionada, con la finalidad de probar el instrumento,
posteriormente se aplicé dicho instrumento a las personas que integraron la
muestra objeto de estudio siendo éstos: docentes de educacion Fisica, Directores
y estudiantes del ultimo grado de Escuelas Normales de Educacion Fisica de todo
el pais, el total de encuestas aplicadas a nivel nacional ascendié a 224, lo que
supero el total de la muestra extraida.

El instrumento aplicado contiene 15 preguntas relacionadas con la
formacién del docente de educacion fisica, las primeras 5 preguntas se debian
responder marcando la respuesta que segun su opinidbn manifestaran su acuerdo
o desacuerdo, en estas preguntas se plantearon cuestionamientos referentes a la
preparacion del docente de educacion fisica, la necesidad de un programa de
formacién continua dirigido al docente de educacién fisica para mejorar la calidad
educativa, el otorgamiento de becas por parte del Ministerio de Educacion para la
obtencion del titulo universitario, los contenidos de la profesionalizacion, la
evaluacion del desempefio del docente de educacion fisica. Las siguientes 10
preguntas, fueron planteadas con diversas respuestas, lo que se pretendia
establecer con estas fue: Conocer lo que debe hacerse para mejorar la calidad de
la formacion del docente de educacion fisica, razones por las que deberia o0 no
trasladarse a las universidades la formacion del docente de educacién fisica,
caracteristicas que necesita el nuevo docente de educacion fisica, contenidos que
debe tener dominio un docente de educacion fisica, areas curriculares en las que
deberia de centrarse la profesionalizacién del docente de educacion fisica, las

propuestas del dia y horarios para realizar la profesionalizacion.
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La preferencia por la modalidad de la profesionalizacion y finalmente se solicitaba
que indicaran de acuerdo a su experiencia algunos contenidos para la

profesionalizacion.

En el siguiente cuadro se presentan los resultados obtenidos de cada una de las

preguntas de la encuesta aplicada.

Encuesta sobre la Formacion del Docente de Educacion Fisica

PORCENTAIJE GENERAL
No. | ACUERDO % ACSEE:DO % RES::SNDE % A % B % C % D % E % F % G % H % | % J % TOTAL %
1 156 69.64 64 28.57 4 1.79 100
2 222 99.11 2 0.89 0.00 100
3 220 98.21 3 1.34 1 0.45 100
4 90 40.18 130 58.04 4 1.79 100
5 193 86.16 28 12.50 3 1.34 100
6 5 223 | 48 [21.43 | 43 | 19.20 | 120 | 53.57 | 8 | 3.57 100
7 15 6.70 | 54 | 2411 | 18 | 8.04 | 47 | 20.98 [ 20 [ 893 | 70 | 31.25 100
8 15 6.70 | 7 3.13 3 134 | 17 7.59 2 [ 0.89 |36 | 16.07 | 22 | 9.82 | 28 | 12.50 | 22 982 | 632813 | 9 4.02 100
9 0.00 | 28 | 12.50 | 23 | 10.27 | 9 4.02 | 9 | 402 3 1.34 3 1134 0.00 3 1.34 | 15| 6.70 [ 131 | 58.48 100
10 0.00 | 14 | 6.25 | 20 [ 8.93 11 | 491 | 4 1.79 0.00 | 22 | 9.82 | 153 | 68.30 0.00 100
11 2 0.89 | 16 | 714 | 8 [ 3.57 20 | 893 [12 | 536 1 [ 045 3 (134 2 0.89 | 160 | 71.43 100
12 1 045 | 12 | 536 | 4 | 1.79 1 045 | 8 | 357 (16| 7.14 | 9 | 4.02 [ 34 | 15.18 | 139 | 62.05 100
13 0.00 | 93 | 4152 [ 77 (3438 | 14 | 6.25 | 5 223 | 26| 1161 | 8 [3.57 1 0.45 0.00 100
14 1 0.45 | 134 | 59.82 | 27 | 12.05 | 12 5.36 |50 | 22.32 0.00 0.00 0 0.00 100
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Pregunta No.1 ¢Considera que el Docente de Educacion Fisica, esta preparado
actualmente para su buen desempefio laboral? El 69.64 % manifestd estar de
acuerdo, el 28.6% manifesté su desacuerdo y el 1.79% no respondio.

B ACUERDO

1. PREPARACION DEL DOCENTE DE
EDUCACION FiSICA = DESACUERDO

W NORESPONDE

Pregunta No. 2 ¢Considera que el Docente de Educacion Fisica, necesita de un
programa de formacion continua, para mejorar la calidad educativa? EI 99.11
respondio estar de acuerdo y el 0.89% manifesté su desacuerdo.

100 -

80 -

60 A W ACUERDO

40 - B DESACUERDO
20 - u NO RESPONDE
0 .

2. NECESIDAD DE UN PROGRAMA
DE EDUCACION CONTINUA
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Pregunta No. 3 ¢ Estaria de acuerdo si el Ministerio de Educacién otorgara becas a
los mejores estudiantes del Magisterio de Educacién Fisica para obtener su titulo
universitario?. El 98.21% manifesté estar de acuerdo, el 1.34% manifesté su

desacuerdo y el 0.45% no respondio.

100 A
80 A
60 A m ACUERDO
40 - B DESACUERDO
NO RESPONDE
20 A
0] 1

3. BECAS POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION

Pregunta No 4. ¢ Esta de acuerdo que los contenidos para la profesionalizacion del
docente de educacion fisica, abarquen Unicamente su especializaciéon? El 40.18%
manifestd estar de acuerdo, el 58% manifestd su desacuerdo y el 1.79% no

respondié.
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50 -~

40 A

m ACUERDO
B DESACUERDO

20 -
W NORESPONDE

4.CONTENIDOS DE LA
PROFESIONALIZACION DEL DOCENTE DE
EDUCACION FISICA

Pregunta No. 5 ¢ Est4 de acuerdo que los contenidos para la profesionalizacién del
docente de Educacion fisica, abarquen unicamente su especializacion? El 40.18%
respondié estar de acuerdo, el 58% respondié su desacuerdo y el 1.79% no

respondio.

100 -
80 -

60 - ® ACUERDO

40 - B DESACUERDO
20 1 = NO RESPONDE
0 .

5. EVALUACION DEL DOCENTE DE
EDUCACION FISICA POR EL
MINEDUC
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Pregunta No. 6 ¢Qué deberia de hacerse para mejorar la calidad de la formacién
de los docentes de educacion fisica? El 21.4% respondié que las universidades
se hagan cargo de la formacion, el 19.2% respondié que la formacién continte en
el nivel medio con calidad educativa, el 53.6% respondidé que se implemente un
programa de formacion continua, el 3.6% respondié que ninguna de las anteriores

y el 2.23% no respondio.

60
>0 7 mA
40
30 - mB
20 A C

10 - -

0 .

6. PARA MEJORAR LA B NORESPONDE
CALIDAD DE LA FORMACION
DE DOCENTES

A. Que las universidades se hagan cargo de la formacion.
B. Que la formacién continte a nivel medio, con calidad educativa.
C. Implementar un programa de formacién continua.

D. Ninguna de las anteriores

E. No responde
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Pregunta No. 7 Razones por las que se deberia trasladar totalmente la formacion
de docente de educacion fisica a las universidades?. El 24.1% respondié que
para mejorar la preparacion del maestro/necesita mayor profesionalizacion y
especializacion, el 8.04% respondio que para mejorar el proceso de aprendizaje a
los alumnos, el 21% respondio un nivel educativo superior/mas amplio/ Educacion
Avanzada/ Mejora salarial, el 8.9% respondi6 hacer una readecuacion del curriculo
de estudio de las Escuelas Normales de Educacion Fisica, el 31% respondi6 todas

las anteriores y el 6.7% no respondio.

35 1
30 -
25 A B NORESPONDE
0 mA
10 -+ B
5 -
0] . mC
7.RAZONESPOR LAQUE mD
DEBERIA DE TRASLADARSE
TOTALMENTE LA FORMACION wE
DOCENTE DE EDUCACION FISICA
A LAS UNIVERSIDADES

A. Para mejorar la preparacion del maestro/ necesita mayor
profesionalizacion y especializacion.

Mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos.

C. Un nivel educativo superior/ mas amplio/ Educacién avanzada/ mejora
salarial.

D. Hacer una readecuacion del curriculo de estudio de las Escuelas
Normales de Educacion Fisica —-ENEF-

E. Todas las anteriores

No responde.
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Pregunta No. 8 Razones por las que NO deberia trasladarse totalmente la
formacién del docente a las universidades. El 3.13% respondié que su titulo del
nivel medio es suficiente, el 1.34% respondié que no es necesario, hay buenos
maestros a nivel medio, el 7.59% respondié que es mejor la educacion a nivel
medio, el 0.9% respondié que la formacion a nivel superior solo es reforzamiento,
el 16% respondié que no tiene los recursos econdmicos necesarios, el 9.8%
respondid que el docente debe prepararse a nivel medio para ingresar a la
universidad, el 13% respondié que el Ministerio de Educacion perderia su
obligacion en la formacién de docentes, el 9.8% respondid que se mejore la
calidad de los docentes en el nivel medio, el 28% respondi6é que ninguna de las
anteriores, el 4% respondio que todas las anteriores y el 6.7% no respondio.

30 1 ® NO RESPONDE
25 +

EmA
20 - 8
15 -
10 -

mD

E

8. RAZONES POR LAS QUE NO F
DEBERIA TRASLADARSE G
TOTALMENTE LA FORMACION H
DELDOCENTE A LAS
UNIVERSIDADES

A. Su titulo del nivel medio es suficiente.

B. No es necesario, hay buenos maestros a nivel medio.

C. Mejor educacion a nivel medio

D. La formacién a nivel superior solo es reforzamiento

E. No tiene los recursos econémicos necesarios

F. El docente debe preparase a nivel medio para ingresar a la
Universidad.

G. El Ministerio perderia su obligacion en la formacion de docentes

H. Que se mejore la calidad de los docentes en el nivel medio

I. Ninguna de las anteriores.

J. Todas las anteriores

No responde.
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Pregunta No. 9 ¢Qué caracteristicas necesita el nuevo docente de educacion
fisica para las necesidades actuales de la educacion del pais? ElI 12.5%
respondid que ser percibido por los alumnos, como amigo y un modelo, alguien
gue les escucha y ayuda a desarrollarse. El 10.3% respondié que para desarrollar
una pedagogia activa, basada en el dialogo, la vinculacidén teoria-practica, la
interdisciplinaridad, la diversidad y el trabajo en equipo. El 4.02%, respondi6 que
provoque y facilite el aprendizaje, no en términos de ensefiar sino de lograr que

los alumnos aprendan.

El 4% respondié el dominio de los saberes-contenidos y pedagogia- propios de su
ambito de ensefanza, el 1.3% respondié ejercer su criterio profesional para
discernir y seleccionar los contenidos y pedagogias mas adecuados a cada
contexto y a cada grupo. El 1.3% respondié asumir un compromiso ético
coherente entre lo que predica y lo que hace. El 1.3% respondié6 manifestar
buenas relaciones interpersonales, el 1.3% respondio espiritu de servicio, el 6.7%

respondid vocacion y el 58% respondioé todas las anteriores.

60 - m NORESPONDE
50 - HA
B
40 A
mC
30 A
mp
20 A
E
10 A A
=
0] f
G
9. CARACTERISTICAS DEL NUEVO
DOCENTE PARA LAS NECESIDADES H
ACTUALES DE LA EDUCACION EN EL |
PAIS |
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A. Ser percibido por los alumnos, como un amigo y un modelo, alguien
gue les escucha y ayuda a desarrollarse.

B. Desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacion teoria-practica, la interdisciplinariedad, la diversidad vy el
trabajo en equipo.

C. Que provoque y facilite el aprendizaje, no en términos de ensefar
sino de lograr que los alumnos aprendan.

D. Dominio de los saberes -contenidos y pedagogia- propios de su
ambito de ensefanza.

E. Ejercer su criterio profesional para discernir y seleccionar los

contenidos y Pedagogias mas adecuados a cada contexto y a cada

grupo.

Asumir un compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo

gue hace

Manifestar buenas relaciones interpersonales.

Espiritu de servicio.

Vocacion

Todas las anteriores

No responde

n

“mI@

Pregunta No. 10 ¢Qué caracteristicas considera mas importantes en todo docente
de Educacion Fisica? El 6.25% respondié que debe conocer y manejar el
desarrollo integral del nifio, el 8.93% respondié que el dominio de estrategias de
aprendizaje en la formacion de diferentes edades, el 4.91% respondié el manejo
de diferentes areas de aprendizaje, el 1.8% respondio disefiar, elaborar y utilizar
material educativo de acuerdo a las edades de sus alumnos, el 2.8% respondio el
dominio de la teoria y la practica de la educacion fisica y el 68% respondi6 todas

las anteriores.
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10. CARACTERISTICAS MAS
IMPORTANTES DEL DOCENTE DE
EDUCACION FISICA

G

A. Conocer y manejar el desarrollo integral del nifio

B. Dominio de estrategias de aprendizaje en la formacion de diferentes
edades

C. Manejo de diferentes areas de aprendizaje.

D. Disefiar, elaborar y utilizar material educativo de acuerdo a las
edades de sus alumnos.

E. Conocimiento de organizacion y gestién de centros educativos

F. Dominio de la teoria y la practica de la educacion fisica

G. Todas las anteriores

No responde

Pregunta No. 11 ¢Qué contenidos debe tener dominio un docente de
Educacion Fisica? El 7.14% respondio en planificacion, el 3.57% respondi6 en
técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, el 8.93% respondi6 en
la aplicacion de metodologias innovadoras en la clase de Educacion Fisica, el
5.4% respondi6 en estrategias de aprendizaje en la formacion de diferentes
grados, el 0.4% respondié en el disefio, elaboracion y utilizacion de material
educativo por nivel educativo, el 1.3% respondi6é en conocimiento de pedagogia de
la diversidad (ejes transversales) , el 71% respondio todas las anteriores y el 0.89

no respondio.

64



80 M NORESPONDE
70 v
A
60
<0 mB
40 mC
30 mD
20
E
e = I
0 F
11.QUE CONTENIDO DEBE TENER G
DOMINIO UN DOCENTE DE EDUCACION ’
FISICA
A. Planificacion
B. Técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes
C. Aplicacion de Metodologias innovadoras en la clase de Educacion
fisica
D. Estrategias de aprendizaje en la formacion de diferentes grados
E. Disefo, elaboracion y utilizacion de material educativo por nivel
educativo
F. Conocimientos de la Pedagogia de la Diversidad (ejes transversales)
G. Conocimientos de Administracién Educativa. T

H. Todas las anteriores

No responde

Pregunta No. 12 ¢ En cuales de las siguientes &reas curriculares debe centrarse la
profesionalizacion del docente de Educacion Fisica? El 5.36% respondié que en
el area curricular de Contexto Social, el 1.79% respondi6 en la investigacion, el
0.45% respondio en el area cientifica, el 3.6% respondié en el area humanistica,
el 7.1% respondié en el area pedagogica, el 4% respondié en el area cientifica
aplicada, el 15% respondié en el area especializada profesional, el 62% respondi6

todas las anteriores y el 0.45% no respondié.
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DEBE CENTRARSE LA G
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DOCENTE DE EDUCACION FISICA

Area Curricular de Contexto Social

Area Curricular de Investigacion

Area Curricular Cientifica

Area Curricular Humanistica

Area Curricular Pedagogica

Area Curricular Cientifica Aplicada

. Area Curricular Especializada Profesional
. Todas las anteriores

No responde

IOMmMOO®>

Pregunta No. 13 ¢Las propuestas para el dia y horario mas adecuado para la
profesionalizacion del docente de Educaciéon Fisica? El 41.5% respondié que el
sdbado todo el dia, el 34.4%, respondi6 que entre semana, sin interferir con la
jornada laboral docente, el 6.25% respondié que plan sabado por la mafana, el
2.2% respondi6é que plan sabado por la tarde, el 12% respondié que plan viernes
por la tarde y sabado por la mafiana o todo el dia y el 3.6% respondié que el

domingo todo el dia.
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13.PROPUESTAPARAELDIAY wE

HORARIO MAS ADECUADO PARA LA mF
PROFESIONALIZACION DEL DOCENTE
DE EDUCACION FISICA

Plan sabado todo el dia

Entre semana, sin interferir con la jornada laboral docente
Plan sabado en la mafana

Plan sdbado en la tarde

Plan Viernes por la tarde y sabado por la mafiana o todo el dia
Domingo todo el dia

No responde

mmoow>

Pregunta No. 14 ¢La preferencia por la modalidad presencial o semi-presencial
para recibir la profesionalizacion docente? EIl 59.8% respondié que presencial, el
12.1% que semi-presencial, el 5.36% respondié que Unicamente via E-Learning
(internet), el 22% respondié que todas las anteriores y el 0.45% no respondio.
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MODALIDAD PRESENCIAL O SEMI-
PRESENCIAL PARA RECIBIR LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE
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Presencial

Semi presencial

Unicamente via E-learning (internet)
Todas las anteriores

No responde

oo wp

Pregunta No. 15 ¢Qué temas sugeriria usted al contenido de la profesionalizacién
segun su experiencia? Por ser una pregunta abierta, los encuestados sugirieron

varios temas, dentro de los mas importantes se pueden mencionar:
Planeamiento de la clase de Educacion Fisica
Sistematica Metodoldgica

Gestidn de procesos de aprendizaje

Pedagogia de la diversidad

Evaluacion de la Clase de Educacion Fisica.
Condicionamiento Fisico

Ejes transversales de la Educacion Fisica
Administracion de la Educacion Fisica

Innovacién curricular

Investigacion Cientifica aplicada a la Educacién Fisica.
Recreacion

Tecnologia Educativa

Gerencia Deportiva

Elaboracion de proyectos de la educacion fisica

Liderazgo
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Autoestima
Etica profesional

Tecnologia del deporte
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

Esta investigacion se planteé como interrogante  ¢Qué beneficios
proporciona la implementacion de un Programa de Formacion Continua a
Docentes de Educacion Fisica?, para dar respuesta a esta interrogante se realizo
una investigacion documental, asi como la aplicacion del instrumento denominado
Encuesta sobre la Formacion del Docente de Educacion Fisica, con la finalidad de
conocer en los docentes de Educacion Fisica sus opiniones referentes a la

formacioén del docente de Educacion Fisica.

La interrogante propuesta obedece al supuesto que al implementarse un
programa de formacion continua a docentes en servicio en la Educacion Fisica, se
mejorara sustancialmente la calidad de la educacion, se brindara mayor atencién a
los niflos y niflas con necesidades educativas especiales, se desarrollaran
acciones tendientes a mejorar la motricidad de los nifios, se mejoraran las formas
organizacionales de la clase de educacion fisica, la sistematica metodolégica que
permita la implementacion de nuevas técnicas, procedimientos y metodologias

para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la educacion fisica.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta aplicada, las
personas encuestadas manifestaron estar de acuerdo al indicar que el docente de
Educacién Fisica esta bien preparado (69.64 %), y esta opinion se basa en que el
curriculo de la carrera de Magisterio en Educacion Fisica, ha respondido durante
mucho afios a las necesidades educativas de la época, sin embargo en la
actualidad dicho curriculo ya no responde a los avances tecnoldgicos, asi como a

las nuevas tendencias pedagdgicas.
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Guatemala es uno de los paises después de Haiti, para quienes la
formacioén inicial de docentes en los niveles de preprimaria, primaria y en la
especialidad de educacion fisica y musica aun se imparte en el nivel secundario, la
cual no responde a las exigencias y necesidades de la sociedad actual, quien
requiere una formacion profesional a nivel terciario y/o universitario para que el

docente sea un artifice de cambio en la comunidad donde le toca desenvolverse.

De acuerdo con Zamora, J. (2011) indica que en el ambito internacional
de la formacion docente, la etapa de educacion inicial, se ha venido realizando en
tres escenarios de formacion; nivel medio, nivel superior y nivel universitario. El
nivel medio es el circuito de formacion superado mundialmente, en América
Latina, solo Haiti, Guatemala y recientemente Nicaragua, forman sus maestros en
normales de dicho nivel. Su desventaja actual la representa su aislamiento en
relacion a las titulaciones de pregrado y grado, que hacen que sus acreditacion de
estudios carezcan de validez y reconocimiento en las certificaciones
internacionales de estudio en otras palabras, indica Zamora, J. (2011) las
acreditaciones académicas a nivel medio en el ramo docente, han dejado de ser
Utiles para el intercambio y promocion académica internacional y para el
reconocimiento de estudios superiores. Los Unicos paises en el contexto
latinoamericano que se encuentran a la zaga en la formacion docente, resignan su
destino a mantener sus maestros de los niveles pre-primario, primario y
modalidades especializadas, en un nivel formativo que ha perdido vigencia en el
concierto académico internacional, y que niega el acceso a estudios superiores en
su propia especialidad docente. En el caso de la formacién docente guatemalteca,
refiere Zamora, J. (2011), los maestros de los niveles mencionados para deber
acceder a estudios universitarios requieren optar por otro nivel distinto al que
laboran, debié a que el ambito universitario solo reconoce a partir de profesorado
de segunda ensefianza, con aplicacion en el nivel medio. Sin embargo el 28.6%
de los encuestados respondié que el docente de educacion fisica no esta bien
preparado, lo que viene a comprobar lo indicado, con esto estan conscientes que

dicho docente requiere mayor preparacion.
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Pareciera que existe una contradiccion en los encuestados al manifestar
estar de acuerdo que el docente de educacion fisica necesita de un programa de
formacién continua para mejorar la calidad educativa ( 99.11% ), esta opinion se
basa en que la formacién del docente de educacion fisica que adquiere durante la
carrera no es suficiente para enfrentar los nuevos retos que se le presentan en su
accionar educativo, por lo que requiere mantenerse actualizado sobre las nuevas
tendencias educativas, asi como las innovaciones que se plantean sobre la
educacion fisica, lo que se traduciria en mejorar la calidad de la educacion fisica.
Por esta razon se requiere que el docente de educacion fisica adquiera una
formacion mas amplia y no Unicamente orientada a los conocimientos técnicos de

su especializacion y un 58% de los encuestados o manifestaron.

En lo referente a la evaluacion del docente de Educacion Fisica, el
Ministerio de Educacion carece de un sistema de evaluaciéon del desempefio que
refleje el desenvolvimiento del docente en la clase de educacion fisica, asi como la
demostracion de sus competencias que respalden la calidad educativa. Al
respecto el 86.16% de los encuestados manifestd estar de acuerdo con que el

docente de educacion fisica sea evaluado por parte del Ministerio de Educacion.

En lo que respecta a mejorar la calidad de la formacion de los docentes de
Educacion Fisica, el 53.6% de los encuestados manifestd estar de acuerdo que
para dicha mejora se requiere la implementacién de una programa de formacién
continua de esta manera se permitira que los docentes mejoren sus competencias
profesionales, desarrollar procesos de reflexiobn-accion en el quehacer educativo.

En cuanto a las razones del traslado de la formacion del docente de
Educacion Fisica a las universidades, los encuestados emitieron varias opiniones
entre las que mayor se destacaron fueron: que se necesita mejorar la preparacion
del maestro para adquirir mayor profesionalizacion y especializacion (24.1%), un
nivel educativo superior es mas amplio, una educaciéon avanzada y una mejora
salarial (21%).
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Con esto se demuestra que el docente de Educacion Fisica necesita una
formacion universitaria y no precisamente trasladar la formacion a las
universidades, si no hacer convenios con las mismas con la finalidad de que el
Ministerio de Educacién, no pierda el control de la formacién docente o en su
defecto crear una universidad pedagogica nacional bajo la rectoria del Ministerio
de Educacion para que se encargue de la formacion de los docentes de las
diferentes especialidades y niveles.

Se emitieron opiniones diversas opiniones en torno a que la formacién del
docente de Educacion Fisica no deberia trasladarse a las universidades, el 16%
indicé que no tiene los recursos econdémicos para costearse los estudios en las
universidades, sin embargo el 13% indicé que el Ministerio de Educacion perderia
su obligacion en la formacion de docentes y el 28% manifestd no estar de acuerdo
con ninguna de las opciones. Con esto se refleja que se requieren cambios
sustanciales en la formacion de docentes de Educacion Fisica pero utilizando

otras instancias para elevar la formacién de dicho docente.

Considerando el rol que le toca desempenfiar al docente de educacion fisica
ante las necesidades actuales del pais, se planteé la pregunta sobre las
caracteristicas que debe tener dicho docente para hacerle frente a dichas
necesidades de las cuales el 58% de los encuestados manifest6 estar de acuerdo
con las mismas, vinculada a esta pregunta se planté otra con la finalidad de
conocer la opinion referente a identificar las caracteristicas mas importantes del
docente de educacion fisica, estableciéndose que el 68% manifesté estar de
acuerdo con las caracteristicas identificadas. Estas preguntas serviran de base
para tomar en cuenta en la elaboracién del nuevo modelo que se quiere formar
del maestro de educacion fisica, ademas de tomarlo en cuenta en los perfiles de
ingreso y egreso que se requiere para el disefio de un programa de formacion

continua para el docente de educacion fisica.
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En lo concerniente a los contenidos que debe tener dominio un docente de
educacion fisica, el 71% de los encuestados opind que debe tener dominio en
planificacion, técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes,
aplicacion de metodologias innovadoras en la clase de educacion fisica,
estrategias de aprendizaje en la formacién de diferentes grados, disefio,
elaboracion y utilizacion de material por nivel educativo, conocimiento de la

pedagogia de la diversidad, conocimiento de administracion educativa.

Estos contenidos minimos son los que exige la poblacion educativa actual y
son los que se deben de considerar en el programa de formacion continua, de esta
manera el docente de educacion fisica serd promotor de cambios en la comunidad
educativa respondiendo a las exigencias de cambio que exige la sociedad, que
garantice la implementacion de programas innovadores atendiendo a las
necesidades de los estudiantes en la que se vincule la teoria con la practica para

desarrollar habilidades y aptitudes motoras en los alumnos.

Vinculado a lo anterior se solicité a los encuestados que opinaran sobre las
areas curriculares en las que deberia centrarse la profesionalizacion docente, el
62% respondié que deberia tomarse en cuenta las areas de: Contexto social,
Investigacion, Cientifica, Humanistica, Pedagodgica, Cientifica aplicada y la
especializacion profesional. Dentro de éstas areas curriculares deberan tomarse
en cuenta las &reas tematicas a desarrollarse en el programa de formacion
continua. Segun la propuesta del Disefio de Transformacién de la carrera docente
de educacion fisica (2011) hace referencia a las areas curriculares las cuales las
define como espacios que responden a la necesidad de garantizar la coherencia
entre los distintos campos de saberes del curriculo, lo que se traduce en areas

problematicas del conocimiento.
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En el caso del area de formacion cientifica, tendra como objetivo vincular
los conocimientos teorico-practicos de caracter cientifico y destacar la coherencia
de estos saberes en la fundamentacion formativa del docente. En el area de
formacion pedagodgica, busca la formacibn de competencias pedagogicas
generales inherentes en la profesionalizacion docente y que permiten ampliar,
complementar y fortalecer el ambito pedagdgico y metodolégico en cada
modalidad educativa. En el &rea de formaciébn humanistica, se orienta a la
busqueda de lograr en el estudiante actitudes éticas implicitas en el ejercicio de la
profesibn docente, asi como los conocimientos teorico-practicos en sus
dimensiones psicoldgica, de desarrollo humano, comunicacién. Permite construir
la identidad, conciencia, compromiso, pertenencia y diversidad sobre los valores
propios Yy la realidad social local, regional y nacional guatemalteca con énfasis en

la multi e interculturalidad.

Para poner en marcha un programa de formacion continua del docente de
educacion fisica es necesario conocer la disponibilidad de horario de los docentes,
asi como la preferencia por la modalidad presencial o semi-presencial. En lo
referente al horario que los docentes consideran mas adecuado el 41.5% de los
encuestados opin6 que el plan sdbado todo el dia como el mas adecuado, aunque
el 34.4% opind que podria ser entre semana sin interferir la jornada laboral
docente y el 59.8% prefiere la modalidad presencial. Este horario y modalidad
habra que tomar en consideracién al momento de implementar un programa de

formacion continua.
Este trabajo de investigacion se planted como objetivo general identificar los

beneficios que proporciona la implementacién de un programa de formacion

continua a docentes de educacion fisica.
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Dentro de los cuales se destacan el desarrollo de las competencias profesionales
del docente , en el mejoramiento de la calidad de la clase de la educacion fisica, a
través de la aplicacion de nuevas estrategias educativas de ensefianza-
aprendizaje que promuevan el aprendizaje significativo en el estudiante, desarrollo
de las habilidades motrices y condicionantes en el alumno, asi como la atencion a
nifios con necesidades educativas especiales y la aplicacion de la pedagogia de la
diversidad de manera que se fortalezca el curriculo de la educacién fisica en el

contexto sociocultural.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

1. El programa de formacion continua del docente de Educacion Fisica, es
una propuesta de capacitacion para los docentes en servicio, con
modalidad presencial o semi-presencial, con la finalidad de fortalecer y
ampliar los conocimientos adquiridos durante su formacion en el campo de
la educacion fisica. Este programa debe de surgir de acuerdo al
diagnostico de necesidades de capacitacion del docente de educacion
fisica, con la propuesta de cursos tedrico practicos, atendiendo las
actividades técnicas, de cultura general, asi como la aplicacion de las
tecnologias de comunicacion e informacion hacia la educacion fisica. Al
mismo tiempo implementar las nuevas tendencias pedagdgico-didacticas
para atender los desafios que presentan los nifios, nifias y jovenes en la

clase de educacion fisica.

2. El programa de formacion continua contard con areas curriculares y areas
tematicas de formacioén, que incluya los descriptores de las mismas que
formaran parte del disefio curricular, estrategias de ensefianza, evaluacion,
integracion de las tecnologias de comunicacion e informacién aplicadas a la
educacion fisica, asi como la contextualizacion al proceso de ensefianza-
aprendizaje que promuevan el desarrollo de las competencias del docente

aplicadas a la clase de educacion fisica.
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3.

5.

Los beneficios que brinda el programa de formacién continua a docentes de
educacion fisica es que permite que el docente se actualice sobre las
nuevas metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje, asi como
mejorar la calidad de la clase de educacion fisica, la adecuada atencién a
nifos con necesidades educativas especiales. El desarrollo de sus
competencias profesionales para ser un agente de cambio en la comunidad
educativa donde le toca desenvolverse, asi como la aplicacion de la

metodologia investigacion-accion en el proceso educativo.

Dentro de los principales hallazgos en la investigacion se destacan: Que el
docente de Educacién Fisica necesita de un programa de formacion
continua para mejorar la calidad educativa (99.11% y 53.6%), Que el
Ministerio de Educacién otorgue becas a los mejores estudiantes de la
carrera de magisterio de Educacion Fisica para obtener su titulo
universitario de docente (98.21%). Que es necesario que el docente de
Educacién Fisica sea evaluado su desempefio por el Ministerio de
Educacién (86.16%). No se pudo establecer consenso en cuanto a que la
formacion del docente de educacion fisica deberia trasladarse totalmente a

las universidades.

Segun los resultados de la investigacion se destaca que las caracteristicas
mas importantes que debe tener todo docente de Educacion Fisica, el 68%
de los encuestados indicaron que debe poseer. Conocer y manejar el
desarrollo integral del nifio. Dominio de estrategias de aprendizaje en la
formacion de diferentes edades. Manejo de diferentes areas de aprendizaje.
Diseiar, elaborar y utilizar material educativo de acuerdo a las edades de
sus alumnos. Conocimiento de organizacion y gestion de centros

educativos y Dominio de la teoria y la practica de la educacion fisica.
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Ademas los contenidos que debe tener dominio un docente de educacion
fisica el 71% de los encuestados indicaron que debe conocer: Planificacion,
Técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, aplicacion de
metodologias innovadoras en la clase de Educacion fisica, estrategias de
aprendizaje en la formacion de diferentes grados, disefio, elaboracion y
utilizacion de material educativo por nivel educativo, conocimientos de la
Pedagogia de la Diversidad (ejes transversales), conocimientos de
Administracion Educativa.
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1.

2.

3.

4.

CAPITULO VII
RECOMENDACIONES

Es necesario que la Direccion General de Educacion Fisica, a través del
Departamento de Formacién Técnica Metodoldgica del area curricular
implemente el programa de formacién continua a docentes de educacion
fisica, con la finalidad de fortalecer las competencias del docente lo que se

traducira en la mejora de la calidad de la clase de educacion fisica.

Que se haga uso de la plataforma e-learning que administra el
departamento de Desarrollo Tecnolégico de la Direccibn General de
Educacién Fisica, para implementar modulos de capacitacibn como parte
del programa de formacion continua que permitan la actualizacion,
profesionalizacion y acompafiamiento pedagdgico del docente de

educacion fisica.

Que la Direccion General de Educacion Fisica celebre convenios con las
universidades del pais con la finalidad de poner en ejecucién el programa

de formacion continua de los docentes de educacion fisica.

Que se realice un diagnostico de necesidades de capacitacion a todos los
docentes de educacion fisica a nivel nacional a través del Departamento de
Formacion Técnica Metodologica y la Orientacion Metodolégica Nacional,
para desarrollar una propuesta curricular que responda a los intereses y
necesidades de todos los docentes del pais.
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ANEXOS



ENCUESTA SOBRE LA FORMACION DEL DOCENTE

DE EDUCACION FiSICA

INSTRUCCIONES: Se esta realizando una investigacion sobre la Formacion del
Docente de Educacion Fisica. Por lo que mucho le agradeceremos se sirva
responder las preguntas que se le plantean a continuacion, marcando el espacio

correspondiente con una equis (X) la respuesta que considere conveniente.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Edad Sexo H: M: Director de ENEF Docente de
Educacién Fisica Estudiante de ENEF

Etnicamente ¢Cémo se considera? Ladino Indigena-Maya, Garifuna o
Xinca__

Institucion donde Labora:

Puesto que desempeiia:

1. ¢Considera que el Docente de Educacion Fisica, estd preparado
actualmente para su buen desempefio laboral?

De Acuerdo En Desacuerdo

2. Considera que el docente de Educacién Fisica necesita de un programa
de formacion continua, para mejorar la calidad educativa.

De Acuerdo En Desacuerdo

3. Estaria de acuerdo si el Ministerio de Educacién otorgara becas a los
mejores estudiantes de Educacién Fisica para obtener su titulo
universitario de docente.

De Acuerdo En Desacuerdo
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4. Estd de acuerdo que los contenidos para la profesionalizacién del
docente de Educacidn Fisica, abarquen Unicamente su especializacion.

De Acuerdo En Desacuerdo

5. Esta de acuerdo que el Docente de Educacion Fisica sea evaluado su
desempefio por parte del Ministerio de Educacion.

De Acuerdo En Desacuerdo

6. Que deberia de hacerse para mejorar la calidad de la formacion de los
docentes de Educacion Fisica:

A. Que las universidades se hagan cargo de la formacion

B. Que la formacién contintie en el nivel medio, con calidad educativa
C. Implementar un programa de formacion continua

D. Ninguna de las anteriores

7. Razones por las que se deberia trasladar totalmente la formacion del
docente de Educacion Fisica a las universidades.

A. Para mejorar la preparacion del maestro/Necesita mayor
profesionalizacién y especializacion.

Mejorar el proceso de aprendizaje a los alumnos

Un nivel educativo superior /mas amplio /Educacion avanzada/Mejora
salarial

Hacer una readecuacion del curriculo de estudio del las ENEF’'s
Todas las anteriores

Ow

mo

8. Razones por las que NO deberia trasladarse totalmente la formacion del
docente a las universidades

K. Su titulo del nivel medio es suficiente.

L. No es necesario, hay buenos maestros a nivel medio.

M. Mejor educacion a nivel medio

N. La formacién a nivel superior solo es reforzamiento

O. No tiene los recursos econdémicos necesarios

P. El docente debe preparase a nivel medio para ingresar a la
Universidad.

Q. El Ministerio perderia su obligacién en la formacion de docentes

R. Que se mejore la calidad de los docentes en el nivel medio

S. Ninguna de las anteriores
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T.

Todas las anteriores

9. Que caracteristicas necesita el nuevo docente de Educacion Fisica para
las necesidades actuales de la educacion del pais.

K.

L.

v

S0 IO

Ser percibido por los alumnos, como un amigo y un modelo, alguien
gue les escucha y ayuda a desarrollarse.

Desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacion teoria-practica, la interdisciplinariedad, la diversidad vy el
trabajo en equipo.

. Que provoque vy facilite el aprendizaje, no en términos de ensefiar

sino de lograr que los alumnos aprendan.

Dominio de los saberes -contenidos y pedagogia- propios de su
ambito de ensefianza.

Ejercer su criterio profesional para discernir y seleccionar los
contenidos y Pedagogias mas adecuados a cada contexto y a cada
grupo.

Asumir un compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo
gue hace

Manifestar buenas relaciones interpersonales.

Espiritu de servicio.

Vocacion

Todas las anteriores

10. Que caracteristicas considera mas importantes en todo docente de
Educacién Fisica.

H.

J.

K.

L.
M.
N. Todas las anteriores

Conocer y manejar el desarrollo integral del nifio

Dominio de estrategias de aprendizaje en la formacién de diferentes
edades

Manejo de diferentes areas de aprendizaje.

Disefiar, elaborar y utilizar material educativo de acuerdo a las
edades de sus alumnos.

Conocimiento de organizacion y gestion de centros educativos
Dominio de la teoria y la préactica de la educacion fisica

11. Que contenidos debe tener dominio un docente de educacion Fisica

l.
J.

K.

Planificacion
Técnicas e instrumentos de evaluacién de los aprendizajes
Aplicacion de Metodologias innovadoras en la clase de Educacion
fisica
Estrategias de aprendizaje en la formacion de diferentes grados
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M.

N.

@)

P.

Disefio, elaboracion y utilizacion de material educativo por nivel
educativo

Conocimientos de la Pedagogia de la Diversidad (ejes transversales)
Conocimientos de Administracién Educativa.

Todas las anteriores

12.En cudles de las siguientes areas curriculares debe centrarse la
profesionalizacién del Docente de Educacion Fisica.

TOZXrRA-H

/:\rea Curricular de Contexto Social
Area Curricular de Investigacion
Area Curricular Cientifica

Area Curricular Humanistica

. Area Curricular Pedagdgica

Area Curricular Cientifica Aplicada

. Area Curricular Especializada Profesional

Todas las anteriores

13.Las propuestas para el dia y horario mas adecuado para la
profesionalizacion del docente de Educacion Fisica

FAST IO

. Plan sabado todo el dia

Entre semana, sin interferir con la jornada laboral docente
Plan sabado en la mafiana

Plan sabado en la tarde

Plan Viernes por la tarde y sabado por la mafiana o todo el dia
Domingo todo el dia

14.La preferencia por la modalidad presencial o semi-presencial para recibir
la profesionalizacion docente.

E.
F.
G.
H.

Presencial

Semi-presencial

Unicamente via E-learning (internet)
Todas las anteriores

15.Que temas sugeriria usted al contenido de la profesionalizacién segun su
experiencia?

A.
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