Capitulo 2

Fundamentos teodricos del proceso
de transicion del sistema

educativo al mercado de trabajo

2.1 Introduccion

En este capitulo se exponen los fundamentos tedricos de esta investigacion
presentando, de manera sucinta, las principales teorias econémicas que pueden contribuir
a explicar el comportamiento de los jovenes en su incorporacion al mercado de trabajo.
Se insistird fundamentalmente en la teoria de la bisqueda de empleo -tanto desde el
desempleo como desde la ocupacién- por la fuerte conexion existente entre esta teoria y
los modelos econométricos que sirven de soporte a la aplicaciéon empirica de esta tesis. La
caracteristica de estos modelos de bisqueda es que describen la duracién del desempleo
como el resultado de una decisién sobre el momento éptimo de parada de la busqueda
del empleo deseado.

Otras teorias que pueden aportar luz sobre esta cuestién, desde diferentes
perspectivas, son la teoria del emparejamiento entre trabajadores y puestos de trabajo
(Jovanovic, 1979), la teoria sobre la existencia de mercados de trabajo segmentados

(Doeringer y Piore, 1971), la teoria de los mercados ocupacionales (Marsden, 1990) y
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la teorfa sobre la competencia por los puestos de trabajo (Thurow, 1975). En cualquier
caso, las teorias expuestas no deben considerarse como aproximaciones mutuamente
excluyentes, sino como instrumentos explicativos parciales que permiten analizar desde
distintas 6pticas la logica del proceso de transicién al mercado laboral.

La exposicién de los postulados de estas teorias econémicas nos facilita de algin
modo una mejor comprension en la lectura de los trabajos revisados, ya que estos suelen
tomar como punto de partida que algunos de los comportamientos predichos por estas
teorias estan presentes en las actuaciones y formas de proceder de los agentes econdmicos.
En este sentido, a lo largo del capitulo se mencionan algunas de las investigaciones a
nivel nacional que, tras diferentes andlisis del mercado de trabajo, concluyen que los
principios que subyacen en el modelo econémico contrastado pueden ser aceptados.

Finalmente, y sin perder de vista los fundamentos tedricos descritos, se realiza un
proceso de revision de los trabajos nacionales e internacionales, que va a aportar una
visién global sobre cudl es el estado actual en el que se encuentra la investigacién sobre
el acceso al mercado de trabajo de los jovenes que finalizan sus estudios, y, en concreto,
el tiempo que les lleva integrarse, de una manera mas o menos estable, en el mercado
laboral.

En definitiva, el contenido del capitulo es el siguiente. En el segundo apartado se
presenta la teoria de la busqueda de empleo sustentada en la existencia de un salario
de reserva individual que determina si las ofertas salariales recibidas son aceptadas.
Dentro de este mismo apartado, se tienen en cuenta algunas revisiones posteriores
de esta teoria que incorporan la posibilidad de que la busqueda se realice desde el
empleo, en cuyo caso la toma de decisién por parte del individuo vendra determinada
por el establecimiento de dos salarios de reserva, dependiendo de su situacion laboral.
Asimismo, también se considera la aportacién a la bisqueda de empleo realizada por
Jovanovic (1979) con su teoria sobre el emparejamiento segin la cual la bondad del ajuste
entre trabajadores y empleos no es conocida de forma inmediata, sino que se requiere
de un periodo relativamente corto de tiempo para saber si el emparejamiento ha sido
bueno o si se ha de continuar con la bisqueda. En un tercer apartado se describen
algunas de las teorias englogadas bajo el epigrafe de institucionalistas, en las que la
preponderancia de la conducta maximizadora que caracteriza a las teorias anteriormente
expuestas se ve parcialmente anulada por los factores institucionales o estructurales.
Entre ellas, resaltamos las aportaciones de la teoria que establece la existencia de dos

tipos de trabajadores, denominados insiders y outsiders o las teorias que distinguen entre
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mercados laborales con distintas normas de asignacién de los trabajadores a los puestos
de trabajo (teorfas de los mercados de trabajo segmentados y de los mercados de trabajo
ocupaciones) y, por dltimo, presentamos el modelo de competencia por los puestos de
trabajo en el que los empresarios ordenan a los trabajadores segiin sus capacidades para
ser adiestrados, de tal forma, que surgen las llamadas colas de empleo.

La segunda parte de este capitulo estd destinada a la revisién bibliogréafica de las
principales aportaciones empiricas en este campo. En este sentido, se repasan los
principales trabajos que analizan el desempleo juvenil desde un punto de vista de la
duracién del mismo, tanto a nivel nacional como internacional. Para finalizar incluimos
un ultimo apartado en el que exponemos las principales conclusiones que se pueden

extraer de la lectura de este capitulo.

2.2 La teoria de la busqueda de empleo

La teoria econdémica, tradicionalmente, ha modelizado el mercado de trabajo como
si de otro bien se tratara y ha planteado su funcionamiento como la elecciéon por parte
del trabajador entre renta (horas de trabajo) y ocio, bajo el supuesto de que los empleos
estan disponibles de forma instantdnea para tasas salariales de equilibrio conocidas por
el trabajador. Pronto, muchos autores han puesto de manifiesto que este modelo basado
en elecciones unilaterales y plenamente informadas no puede explicar muchas de las
experiencias laborales de la vida real, como, por ejemplo, el tiempo que los individuos
pasan en situacion de desempleo o los cambios entre empleos durante la vida laboral.

Como consecuencia, y como complemento a los modelos clasicos, se ha desarrollado la
teoria de la busqueda de empleo en un intento de representar las dimensiones dindmicas
de la experiencia laboral. Los origenes de esta teoria se han fechado en 1961 con el
trabajo de Stigler sobre los salarios. Sin embargo, en la literatura aparece como referente
inicial el trabajo de Mortensen (1970) en el que se sientan las bases del llamado modelo

basico de la teoria de la busqueda de empleo.

2.2.1 El modelo basico de biisqueda de empleo

Explicitamente, los modelos de busqueda tratan de modelizar el problema de un
trabajador tipico: encontrar un empleo en un mercado laboral descentralizado. Los
supuestos de los que se parte es que la blisqueda de un empleo requiere tiempo y recursos

v los rendimientos de esta inversién en el proceso de busqueda son inciertos y futuros.
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Ademas, la informacién relativa a localizacién de los empleos vacantes y el salario que
éstos ofrecen es imperfecta y debe ser adquirida y evaluada antes de que el trabajador
pueda o desee emplearse.

Béasicamente se parte de que el trabajador estd buscando empleo de forma activa,
sin embargo, no estd seguro sobre donde debe buscar y, por ello, puede encontrarse
con ofertas que no le resulten adecuadas antes de encontrar un empleo deseado. Las
ofertas no adecuadas son aquéllas que llevan al trabajador a continuar con su proceso de
busqueda. Segun sea la politica de bisqueda que siga el trabajador asi se determinara
la distribucién de la duracién del desempleo (tiempo dedicado a la busqueda) y la
distribucion de las caracteristicas del empleo una vez empleado.

A continuacién vamos a desarrollar el modelo de btsqueda bdsico, que nos va a
permitir determinar cudl es la politica 6ptima que sigue el trabajador a la hora de
aceptar un empleo. Este modelo parte de supuestos muy simplificadores y, por tanto,
poco realistas, pero ha servido de base en los desarrollos posteriores, en los cuales los
supuestos de partida se han ido acercando a la realidad observada.

Las principales caracteristicas del modelo bésico se resumen en los siguientes puntos:

1. Un trabajador desempleado busca una oferta de empleo en cada periodo. Los
empleos tienen muchas caracteristicas que incluyen el salario, las horas de trabajo,
otro tipo de beneficios, las condiciones de trabajo, el ambiente laboral, la
amabilidad de los jefes, etc. pero se supone que el trabajador sélo tiene en cuenta
el salario (o el salario es la caracteristica mds importante) a la hora de decidir
si acepta o rechaza el empleo. El trabajador desconoce donde se encuentran
los empleos disponibles pero conoce las caracteristicas generales del mercado de
trabajo en el que se desenvuelve. Dicho de otro modo, el trabajador conoce
cuales son los rasgos generales de la distribucion de los salarios en una area, pero
desconoce qué empresas los ofertan. En términos estadisticos esto se expresa
diciendo que el trabajador conoce la distribucién de los salarios F'(w) y que cada
oferta de empleo (de salario) es una extraccién independiente de dicha distribucién
(w). Por supuesto, la distribucién de salarios relevante para cada trabajador puede

ser la especifica de una profesién, un sector o un area geografica.

2. La probabilidad de que un trabajador reciba una oferta en un periodo dado puede
ser fija o puede depender del esfuerzo que ponga el trabajador en su busqueda.

En el modelo bésico se parte de que esta probabilidad es fija e igual a 1, con lo
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que el trabajador recibe una oferta en cada periodo y, o bien la acepta, o espera y
busca de nuevo en el siguiente periodo. En modelos més complejos se supone que
la llegada de las ofertas de empleo sigue un proceso de Poisson de parametro A.
Este proceso implica que la probabilidad de obtener una oferta en un intervalo de
tiempo dado es proporcional a la duracién del intervalo. El parametro A indica la

tasa a la que llegan las ofertas.

3. Adicionalmente se supone que durante el proceso de busqueda el trabajador recibe
un renta, que es fija (UB). El origen de esa renta puede ser el seguro de desempleo,
la renta de otro miembro de la familia, etc. La busqueda de empleo también lleva

asociado un coste (C) que se considera constante.

4. Siun trabajador rechaza un empleo, éste no vuelve a estar disponible y si lo acepta

la duracién del empleo es infinita.

5. Finalmente se supone que el objetivo del trabajador es maximizar el valor presente
de la renta futura E(y).

Dado el objetivo del trabajador, y teniendo en cuenta que la distribucion de ofertas
es fija a lo largo del tiempo, que la renta y costes del trabajador durante la bisqueda
también son fijos y que el trabajador espera estar en el empleo que acepte un largo
periodo de tiempo (formalmente toda su vida laboral), la politica éptima seguida por
el trabajador es la politica del salario de reserva o salario de aceptaciéon. El trabajador
determinard un salario de reserva (w,) que serd constante durante todo el proceso, y
aceptard la primera oferta que lo supere. Por lo tanto, el nivel de este salario de reserva
es el que determina finalmente la duracién de la busqueda 1T™. El salario de reserva se
elegird de modo que se maximice el valor presente de la renta futura y esto conduce a
que se fije en el nivel para el que se iguala el coste marginal y el beneficio marginal de
continuar la busqueda. Por lo tanto, el salario de reserva se determina resolviendo, con

respecto a w,, la siguiente igualdad

o0
wy = wf(w)dwT* — (C —UB)T*
Wy
donde fli wf(w)dwT* y (C — UB)T™* recogen los beneficios y los costes esperados de
continuar la busqueda respectivamente. El coste de oportunidad de dejar pasar esa oferta

es w;y, el lado izquierdo de la igualdad, mientras que el lado derecho recoge el beneficio
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neto esperado de continuar la buiisqueda. Otra interpretacién alternativa puede obtenerse
operando en esta ultima ecuacién. Esto es,
00
(C-UB) = /w wf(w)dw — pw,
donde p = f«ﬁ f(w)dw es la probabilidad de recibir una oferta con un salario superior
o igual al salario de reserva, verificindose que 7% = 1/p. Reordenando esta expresién
llegamos a
oo
(C-UB) = /w (w — wy) f (w)dw

que podemos expresar como
(C—-UB) = A(w,)

El lado izquierdo de esta expresion, (C'— U B), recoge el coste marginal de continuar
la busqueda un periodo adicional, es decir, el coste marginal de generar una oferta
adicional, y el lado derecho, el ingreso marginal esperado de esa oferta adicional.
Mientras (C' —UB) es constante, A(w,) es una funcién decreciente del salario de reserva.
Esta ecuacién permite determinar de forma grafica el salario de reserva como se muestra
en la figura 2.1.

Como ya hemos senalado el modelo bésico parte de supuestos muy simplificadores,
pero puede adaptarse facilmente para recoger supuestos mds realistas. De hecho, la
mayor parte de los desarrollos en la teoria de la biisqueda se han concentrado en analizar
las consecuencias, sobre los resultados de este modelo, de ir relajando los supuestos en
los que se basa.

Asi, por ejemplo, el supuesto de que los empleos duran eternamente es claramente
irreal pero se puede relajar asociando a cada oferta salarial u oferta de empleo un
periodo de empleo esperado. En este caso, se tendrd que para cada oferta salarial dada,
los ingresos esperados son una funcién creciente de la duracién del empleo esperada.
Dicho de otro modo, para cada coste marginal dado, habrd un valor determinado de la
duracién del empleo que igualara el beneficio marginal y el coste marginal de la oferta
salarial dada. Una implicacién de este planteamiento es que los trabajadores de mayor
edad tenderan a buscar menos que los jévenes, porque tienen menos anos de vida laboral
para cosechar los beneficios de los empleos con salarios altos.

El supuesto de que se recibe una oferta de empleo en cada periodo también puede

resultar poco realista y puede relajarse permitiendo que las ofertas de empleo lleguen
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de un modo aleatorio (proceso de Poisson, por ejemplo) o que dependa de la intensidad
de la busqueda. En este dltimo caso, la intensidad es otra variable controlada por
el trabajador y su valor se determinard siguiendo el mismo criterio, que el coste y el

beneficio marginal se igualen.

Figura 2.1: Determinacién grafica del salario de reserva

A
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(C-UB)
(C-UB')
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>
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En cualquier caso, los supuestos del modelo bésico descrito aseguran que la decisién
de un trabajador de aceptar o rechazar una oferta no dependa de cuanto lleva el
trabajador desempleado y, por tanto, buscando un empleo, pues el salario de reserva,
una vez determinado, se mantiene fijo durante todo el proceso de bisqueda. Por lo tanto,
los modelos de busqueda tienen implicaciones sobre la distribucion de la duracion del
proceso de bisqueda, es decir, sobre la duracién del desempleo. Asi, la probabilidad de
que un trabajador deje de estar desempleado (finalice la bisqueda) en un periodo es la
probabilidad de que reciba una oferta “aceptable” durante el mismo. Esta probabilidad
puede expresarse, a su vez, como el producto de dos probabilidades: la probabilidad de
recibir una oferta durante ese periodo (\) y la probabilidad de que ésta sea aceptada
bajo la politica 6ptima de biisqueda seguida por el trabajador, es decir, que el salario

de la oferta supere al salario de reserva p(w > wy)

h = Ap(w > w").
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Esta probabilidad, que recoge la tasa de transicién entre el desempleo y el empleo,
también se denomina probabilidad instantdnea de empleo o funcién de riesgo y es el
objetivo de los modelos estadisticos de supervivencia para analizar la distribucion de la
duracién del desempleo (o de la busqueda de empleo). Las implicaciones que se derivan
del modelo bésico con respecto a esta probabilidad es que no depende de la duracion
del desempleo, ya que como hemos visto ni la probabilidad de recibir una oferta ni la
estrategia seguida para aceptarla, dependen de esa duracién y, esto tiene implicaciones
de cara a la modelizacion estadistica de la duracion del desempleo, ya que para que este
resultado se dé, la duracién del desempleo debe seguir una distribucién exponencial.

En cualquier caso, la probabilidad de dejar el desempleo va a depender de la tasa a la
que llegan las ofertas y de la politica 6ptima seguida por el trabajador en su proceso de
busqueda, de modo que se verd influida por las variables que afecten a la probabilidad de
que un trabajador reciba una oferta y por las que determinen el salario de reserva, entre
las que pueden incluirse el subsidio de desempleo y los pardmetros que caracterizan la
distribucién de los salarios, es decir, la media y la varianza.

La implementacién practica de los modelos de busqueda ha seguido dos enfoques. Por
un lado, los estudios estructurales, en los que se estiman las ecuaciones que determinan la
regla de decisién 6ptima del trabajador y, por otro, los estudios en los que se parte de la
forma reducida del modelo y en los que se modeliza directamente la probabilidad de dejar
el desempleo a partir de sus variables determinantes. La mayor parte de los estudios
empiricos siguen este segundo enfoque y difieren entre si en las variables explicativas
utilizadas y en los supuestos de los que parten sobre los efectos de la duracién del
desempleo en el proceso de bisqueda.

Asi, por ejemplo, resulta util y realista partir de que cada trabajador tiene
una distribucién de salarios de referencia propia de sus caracteristicas personales,
determinadas fundamentalmente, por su categoria laboral, ocupacion y area geografica,
que definen el drea del mercado de trabajo donde va a buscar empleo. Dentro de este area
no todos los trabajadores son igualmente productivos y su productividad puede asociarse
con otras caracteristicas personales como la edad, el sexo, la experiencia laboral, etc.

El trabajador es consciente de que cuando busca empleo en una empresa dentro de
su area de mercado, la probabilidad de que realmente reciba una oferta va a depender de
las caracteristicas personales relacionadas con su productividad, el niimero de puestos de
trabajo vacantes en ese area, el nimero de desempleados compitiendo por esas vacantes

y de los salarios asociados a esas vacantes. Este udltima variable puede incorporarse
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partiendo del hecho de que si el salario asociado a un puesto vacante es alto, es més
probable que haya otros desempleados con una productividad mayor a los que se les

puede ofrecer el empleo y que quieran aceptarlo.

Asi, pues la probabilidad de dejar el desempleo dependera de un conjunto de variables
personales que determinan las diferencias de productividad de los trabajadores, de un
conjunto de variables que determinan el nivel de la demanda existente en el mercado de
trabajo y del grado de competencia existente por esos puestos de trabajo. Todas estas
variables influyen sobre la probabilidad de recibir una oferta. Por otro lado, también hay
que considerar las variables que afectan al salario de reserva y que estdn relacionados
con los ingresos durante el proceso de busqueda (subsidio de desempleo, ingresos de
otros miembros de la familia, etc), los costes de la busqueda en los que pueden influir
las cargas familiares y las caracteristicas de la distribucién de los salarios del drea del
mercado de cada trabajador, que suelen recogerse mediante la media de los salarios
percibidos por los trabajadores empleados en su misma categoria laboral, ocupacién y

area geografica, por ejemplo.

Por otra parte, para obtener una representacion mas realista suele considerarse que
algunas de estas variables cambian con la duracién del desempleo, como es el subsidio
de desempleo o el grado de productividad asociado a los trabajadores, lo que hace que
tanto el salario de reserva, como la probabilidad de recibir una oferta de empleo, no sean

constantes sino dependientes de la duracién del desempleo.

2.2.2 Los modelos de biisqueda repetida

El principal punto de partida de las teorias que revisamos a continuacién es que
el trabajador se mueve en un entorno cambiante que requiere una evaluacién continua
de la decisién de trabajar y/o buscar una oportunidad de empleo en condiciones de
incertidumbre. Por lo tanto, el trabajador ha de tomar decisiones referidas a la oferta
laboral, que determinaran su trayectoria laboral, en un escenario dindmico. Dentro
de este contexto, comentaremos brevemente los principales aspectos de la teoria de
la busqueda de empleo desde la ocupacién (on-the-job search model) cuyo principal
referente es Burdett (1978) y la teoria del emparejamiento entre trabajadores y puestos

de trabajo (job matching model) cuyo precursor fue Jovanovic (1979).
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2.2.2.1 La teoria de la busqueda de empleo desde la ocupacion

Las primeras aplicaciones de los modelos de bisqueda se han centrado en el fenémeno
del desempleo y han ignorado la posibilidad de realizar una bisqueda desde el propio
empleo. No obstante, el supuesto de que los trabajadores buscan exclusivamente cuando
estan desempleados no es del todo realista y esta sujeto a importantes criticas. De ahi
que hayan surgido explicaciones alternativas, que complementando a la teoria basica de
la busqueda de empleo, tratan de comprender la conducta de los trabajadores, tanto
desempleados como ocupados, y de ofrecer una interpretacion tedrica a la existencia
de rotacién laboral en el mercado de trabajo y a las experiencias laborales de los
trabajadores a lo largo del tiempo.

El inicio de esta teoria se sitia en el trabajo de Burdett (1978) que generaliza el
modelo de busqueda secuencial considerando que el individuo puede optar por: 1) iniciar
la bisqueda desde el desempleo 2) continuar la bisqueda una vez estd empleado o 3)
finalizar la busqueda tras conseguir un empleo!.

Tal y como originalmente el modelo fue presentado por Burdett, la probabilidad de
obtener una oferta en un periodo es idéntica para todos los individuos que buscan, ya
estén desempleados u ocupados, e igualmente, no hay diferencias en cuanto a los costes

de la biisqueda para estos dos tipos de trabajadores?

. Bajo estas consideraciones, el
salario de reserva del trabajador no empleado es simplemente el valor del ocio, al igual
que en el modelo de participacion clasico. El criterio de decisiéon en el que se basa el
trabajador consiste en elegir el primer empleo que le compense por el valor del ocio
perdido.

Cuando se introduce el supuesto de que los costes de la buisqueda son distintos para
ambos colectivos, c; para los desempleados y ¢y para los ocupados, y en concreto, que
los costes de la busqueda desde la ocupacién son mas elevados que desde el paro, es
decir, se cumple co > c¢1, Burdett demuestra que la estrategia més adecuada para que la
busqueda desde el paro sea 6ptima parte de la consideracién de dos salarios de reserva,

wy y wy (siendo w; < wsy). Estos salarios de reserva dividen a los individuos en tres

grupos segun la oferta salarial recibida. Un desempleado sélo aceptard una oferta si el

!Se mantienen las mismas hipétesis que en el modelo de bisqueda bésico, entre ellas, que el salario
del empleo actual es fijo y que en cada periodo se recibe una oferta de empleo con un salario extraido

de una funcién de distribucién salarial conocida.
2A pesar de que, como veremos més adelante, existen razones para creer que el coste de la bisqueda

es mayor cuando se estd empleado.
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salario supera a w1, y, en caso contrario, continuars la busqueda. Ademsds, si el salario
ofrecido es mayor que w; pero menor que ws, aceptard el empleo, aunque seguird bus-
cando otro mejor mientras estd ocupado. Por el contrario, si la oferta iguala o supera a

wa, el individuo la aceptard y detendra la bisqueda.

realiza la busqueda desde el desempleo siw < w
continua la buisqueda mientras estd empleado siw <w < wy
finaliza la busqueda tras conseguir un empleo siw > wo

El salario de reserva w; determina si la bisqueda se realiza desde el paro o desde
la ocupacion. Esta decision se basa exclusivamente en los costes relativos de las dos
opciones alternativas de bisqueda, de manera que el individuo aceptara cualquier oferta,
que sea mayor que los ingresos sacrificados si estd desempleado (que se denotan por b,
descontadas las correspondientes prestaciones) més la diferencia entre los costes de la

busqueda:
wy=b+cy—01

El segundo salario de reserva ws distingue entre aquellos salarios para los que resulta
més adecuado seguir buscando desde la ocupacion y aquéllos para los que lo 6ptimo seria
abandonar la bisqueda. Este salario se obtiene igualando los costes de bisqueda a los
beneficios, representados estos ultimos por la ganancia esperada si se sigue buscando
con un salario de reserva wy. Légicamente, si el salario del empleo actual supera a ws

el individuo no buscaré otro empleo:
ca = A1 — F(w2)Elw — wa/w > ws]

Por lo tanto, la diferencia existente entre los costes de la bisqueda -desde el empleo
y desde el paro- es la que determina la distancia entre estos dos salarios de reserva. De
este modo, si esta diferencia fuera nula (costes idénticos), es probable que el individuo
acepte la primera oferta que se le presente que compense su valor del ocio y continte
buscando otro empleo si el salario no es lo suficientemente elevado. En cualquier caso,
si la busqueda no tiene éxito su salario de reserva disminuird, acercandose de forma
progresiva a su salario actual, de manera que el trabajador abandonara definitivamente

la busqueda. Esta caida del salario de reserva podria explicar, desde la perspectiva de
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la teoria de la busqueda, la disminucién que se produce en la probabilidad de abandono
del empleo, al aumentar la edad del trabajador o su antigiiedad en la empresa.

Asimismo, esta teoria tiene en cuenta las posibles diferencias en el comportamiento
de busqueda de un ocupado y de un parado. El desempleado puede dedicar, al menos
en teoria, mas tiempo a la actividad de la busqueda mientras que la intensidad de la
busqueda de un ocupado ha de ser menor ya que emplea parte de su tiempo a la actividad
por la que percibe un salario. Esta biisqueda menos intensiva tiene su efecto directo en
la probabilidad de recibir ofertas de empleo, que se verd reducida.

Por otro lado, la probabilidad de aceptar una oferta es menor en el caso de los
ocupados pues, al estar trabajando, establecen un salario de reserva relativamente mas
alto (al menos igual al salario recibido en el empleo actual). Este argumento ha servido
para explicar la preferencia por la busqueda desde el desempleo frente a la busqueda
desde el empleo, resultando més convincente que la existencia de un diferencial de costes.
El hecho de que los ocupados reciban ingresos més elevados que los parados y ademas
pueden tener mas informacion sobre las vacantes y las condiciones del mercado laboral,
han permitido desarrollar modelos alternativos que estan basados en la existencia de
costes de movilidad o transicién. Dichos costes incluirdn, por una parte, los costes
de entrada a un nuevo empleo (para ajustarse al entorno, a las nuevas tareas y a los
companeros, recibir formacién inicial o cambiar de lugar de residencia, lo que prodria
implicar importantes costes de alquiler o de compra de vivienda, etc.) y, por otra, los
costes de salida por despido o abandono del puesto (pérdidas de complementos salariales
por antigiiedad, pensiones, etc.).

Si el individuo anticipa estos costes elevara su salario de reserva para compensarlos,
de manera que, incluso si el coste de bisqueda desde el empleo fuera menor, los parados
no aceptaran trabajos poco interesantes para seguir buscando otros mejores, si tienen
que hacer frente a altos costes de entrada. Estos mismos costes podrian explicar por qué
los ocupados que buscan otro empleo no suelen abandonar su puesto antes de encontrar
uno nuevo, ya que esto sélo les resulta beneficioso si la biisqueda desde el paro es menos
costosa que desde la ocupacién y si el descontento con su empleo actual compensa la
ventaja de unos mayores ingresos durante la bisqueda. En resumen, en ambos casos,
los costes de transicién inducirdan al individuo que busca a permanecer en su situacién
inicial hasta que encuentre un empleo que considere bien remunerado, de manera que
los costes tienden a reducir la movilidad laboral.

La extensién del modelo de bisqueda de empleo incluyendo la posibilidad de buscar
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desde la ocupacién, tiene implicaciones tanto sobre los periodos de bisqueda sin empleo
como sobre los tiempos de bisqueda con empleo, esto es, sobre la duracién del desempleo
y del empleo. En concreto, esta teoria seniala que ambas duraciones siguen una

distribucién exponencial y, por lo tanto, con funciones de riesgo constantes.

2.2.2.2 La teoria del emparejamiento entre trabajadores y puestos de

trabajo

En el modelo de bisqueda original, y en su extensién de la bisqueda desde el empleo,
el trabajador busca un puesto de trabajo con unas caracteristicas que estan definidas
para cualquier empleo determinado. Sin embargo, el mercado muestra ciertas senales
de desajuste en los emparejamientos trabajadores-empleos que pueden ser debidas a un
conocimiento parcial de las caracteristicas del empleo por parte de los trabajadores.
Las consecuencias derivadas de considerar que existe informacién imperfecta en el
emparejamiento de trabajadores y empleos han sido estudiadas por Jovanovic (1979).

El argumento bésico de esta teoria es, por tanto, que el trabajador no conoce con
seguridad algunas de las caracteristicas relevantes del empleo aceptado, basicamente
los salarios futuros, de tal forma, que le lleva un tiempo conocerlas. De ahi que, la
productividad inicial de un emparejamiento sea desconocida y que, tan sélo a medida
que se adquiere antigiiedad en el empleo, se obtenga informacién adicional sobre la
productividad real del trabajador en su puesto. En este sentido, la teoria desarrollada
por Jovanovic entiende los empleos como bienes experimentales dado que la tinica forma,
de determinar la calidad de un emparejamiento es experimentandolo.

Los supuestos de los que parte Jovanovic para desarrollar su modelo son: 1) la
calidad del emparejamiento difiere entre emparejamientos, es decir, no hay “buenos”
trabajadores ni “buenos” empleos sino buenos emparejamientos 2) los trabajadores
son contratados por los empresarios basandose en sus caracteristicas individuales en
el sentido de que el salario establecido refleja el éxito esperado del emparejamiento y 3)
existe informacién imperfecta sobre la localizacion exacta de la asignacién 6ptima por
parte de los dos bandos interesados en el emparejamiento: empresarios y trabajadores.
Por ello, la informacién sobre la productividad no se observa de forma inmediata, aunque
si se conoce la produccién real que permite establecer el salario actual y una previsiéon
de los ingresos futuros.

Por parte del trabajador, la decisién de permanecer en el empleo es reconsiderada
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conforme va consiguiendo més informacion. Esta decisién se adopta comparando el valor
actual esperado de la renta futura del trabajador en otro empleo alternativo, con el valor
actual esperado en el empleo actual, condicionado a la informacién disponible sobre la
productividad en el empleo actual. En este contexto los trabajadores permanecerdn
en aquellos empleos en los que su productividad sea alta y por otro lado, se producira
un abandono como consecuencia de que el trabajador decida que el empleo aceptado
no ha sido una buena eleccién en relacién a las alternativas disponibles. Asi, los que
permanecen en el empleo son los que experimentan una secuencia relativamente favorable
y creciente de productividades realizadas.

Este modelo predice que la probabilidad de abandono, que depende de la informacién
adquirida sobre el empleo hasta el momento de adoptar la decisién, tiende a aumentar
inicialmente pero que a medida que el tiempo pasa, los trabajadores que contintian en
la empresa muestran una mayor probabilidad de permanencia en la misma dado que
los desajustes suelen detectarse al comienzo del emparejamiento. Esto es, la tasa de
abandono del empleo exhibe dependencia negativa en relacién a la duracién del empleo
para todos los valores elevados de antigiiedad.

Finalmente, la teoria del emparejamiento también trata de justificar la existencia
de desempleo y de tasas elevadas de abandono entre los jovenes, mostrandose como la
primera formalizacién de la explicacién de “ir de compras” al mercado de trabajo. En
concreto, las primeras incursiones en el mercado de trabajo se entienden como accesos
temporales que facilitan al joven la observacién de las caracteristicas desconocidas de este
mercado. A través de la formacion adquirida en estos empleos iniciales el joven acumula
capital humano y obtiene un mayor conocimiento de sus habilidades, preferencias y
oportunidades laborales. Es de esperar que, con el tiempo, y gracias a la movilidad, el
joven logre un buen ajuste y la rotacién disminuya, dando paso a una etapa de mayor
estabilidad laboral. En base a esta teoria la relacion existente entre el desajute educativo
y la movilidad laboral que caracteriza a los jévenes es un desequilibrio temporal, por lo
que se considera la movilidad laboral inicial como un método eficiente de asignacién de

recursos.
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2.3 Teorias estructuralistas e institucionalistas

El nitcleo de la economia neoclésica esta constituido por el estudio de la conducta
maximizadora de los agentes econdémicos, ignordandose en gran medida los cambios
endodgenos en las preferencias de los individuos y los aspectos sobre el marco institucional
en el que operan los mercados. Basdndose en la existencia de estos otros factores,
los poblemas del mercado laboral se consideran en un contexto econémico, donde la
conducta maximizadora, en la medida en que existe, carece de importancia para los

resultados del mercado que son objeto de interés fundamental.

En este apartado consideramos las principales aportaciones desde el llamado enfoque
estructuralista, que relaciona los logros en el mercado de trabajo con la existencia de
factores estructurales que limitan la influencia que las caracteristicas personales tienen

sobre las trayectorias laborales de los individuos.

2.3.1 La teoria insider-outsider

La teoria insider-outsider (Lindbeck y Snower, 1986) surge para dar respuesta a
uno de los grandes problemas de la economia laboral, la persistencia del desempleo
involuntario en las economias de los paises desarrollados, planteandose cudles son los
fundamentos microeconémicos que explican su existencia. Concretamente, los tedricos
de este enfoque buscaban una explicacién del porqué los desempleados (outsiders) no
eran capaces de encontrar un trabajo ofreciéndose a las empresas incluso a salarios
inferiores a los que perciben los trabajadores ya ocupados (insiders). La justificacién
propuesta por estos autores es que no es admisible que los trabajadores desempleados
“roben” el empleo a los ocupados desde un punto de vista social, ya que recibirian
a cambio muestras de desaprobacién por parte de sus companeros insiders. Como
resultado de cualquier sustitucién, los insiders rehusarian cooperar con sus nuevos
companeros de trabajo lo que a la larga se traduciria en unos mayores costes para
la empresa derivados de la sustitucion.

La distincién que realizan Lindbeck y Snower entre insiders y outsiders tiene mayores
implicaciones que la mera diferenciacién entre trabajadores ocupados y parados. Estos
conceptos sirven para distinguir a grupos de trabajadores con diferentes oportunidades
laborales. El fondo de esta diferenciacion radica en el poder de negociacién que se les

adjudica a los insiders dada la existencia de costes laborales para la empresa derivados
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de la movilidad de estos trabajadores®. Estos tienen la capacidad de influir en el

establecimiento de las condiciones laborales de la empresa incluso a expensas de los
outsiders, de tal forma que, en las negociaciones laborales los outsiders no compiten
en condiciones de igualdad frente a los insiders ya que estos ultimos desincentivan la
contratacién de los primeros basdndose en el hecho de que a la empresa le resultaria

muy costoso sustituir su plantilla por nuevos trabajadores*.

Esta teoria también explica las dificultades a las que se enfrenta otra categoria
de trabajadores, los entrantes, que se corresponderia con los nuevos trabajadores que
acaban de acceder a un puesto de trabajo en una empresa con la perspectiva de pasar a la
situacion de insiders. El poder de negociacién de estos trabajadores entrantes es inferior
al de los insiders al tener asociados unos menores costes de sustitucién. En cuanto a
la existencia de un diferencial salarial entre los insiders y los entrantes no aparece
recogido en la versiéon clésica de esta teoria aunque algunos estudios demuestran que en
economias como la espafiola los trabajadores entrantes perciben un salario inferior al de
los insiders, manteniéndose, sin embargo, una cierta relaciéon entre ambos salarios, de tal
forma que el salario de los entrantes aparece vinculado al de los trabajadores insiders
(Ferreiro y Serrano, 2001). En cualquier caso, cuanto mas bajos sean los costes de
despido, contratacién y formacion, mas préximos seran los salarios de estos trabajadores
(insiders y entrantes) al salario de equilibrio y, por lo tanto, menor sera el volumen de

desempleo.

En resumen, esta teoria postula que la rigidez del salario real resulta de la posicién
privilegiada del grupo de trabajadores ya empleados, en contraste con la situacién de los
trabajadores fuera del mercado (outsiders) que se enfrentan a oportunidades de empleo

claramente mas desventajosas.

3Estos costes pueden estar relacionados con la produccién o con la contratacién. Entre ellos
destacamos los llamados costes de despido que resultan tener multiples formas siendo la méas comin

el pago de una indemnizacién por dias trabajados.
4 Aparte de la teoria aqui expuesta, existen en la literatura otras explicaciones a la discriminacién a

que se ven sometidos determinados colectivos. Entre ellas, la proporcionada por la teoria de los salarios
de eficiencia (Stiglitz, 1982). En este caso aunque las empresas estarfan dispuestas a contratar a estos
trabajadores a un salario menor, el efecto de esta caida de los salarios en términos de productividad
desalienta la utilizacién de esta préactica consistente en el reajuste de los precios hasta conseguir vaciar

el mercado.
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2.3.2 La teoria de los mercados de trabajo segmentados

La explicacién de la existencia de puestos de trabajo heterogéneos es perfectamente
asumible dentro de las teorias neoclésicas sobre el mercado de trabajo. Ahora bien, cabe
preguntarse por qué esta estructura de puestos conlleva diferencias en la asignacion
de los puestos, en el proceso de formacién de los salarios o, de forma mdés general,
en las condiciones laborales. La justiticacién tedrica propuesta por Doeringer y Piore
(1971) esta en la existencia de un mercado laboral segmentado en varios sectores. El
término de mercado de trabajo segmentado, tal y como ha sido definido por la teoria
institucionalista, recoge la existencia de dos o varios grupos de puestos de trabajo con

reglas de asignacién de los trabajadores diferentes.

Por razones expositivas describimos la versién del mercado de trabajo dual dentro de
la teoria de los mercados de trabajo segmentados. Bajo esta consideracion, el mercado
esta compuesto por sélo dos sectores: un sector primario, con salarios elevados, contratos
de caricter indefinido, mayor satisfacién laboral, etc., formado por empresas que cuentan
con mercados de trabajo internos; y un sector secundario, de salarios bajos, menor
formacién en el puesto, mayor inestabilidad, etc., compuesto por empresas que contratan

en el mercado externo disponible.

Un mercado de trabajo interno, segin palabras de sus gestantes, se define como
una unidad administrativa en la que la fijacién de los salarios (precio del trabajo) y la
asignacién de los puestos de trabajo se rigen por un conjunto de reglas y procedimientos
administrativos independientes de las fuerzas econémicas (Doeringer y Piore, 1971, pags.
41-42). Por lo tanto, los trabajadores pertenecientes a estos mercados internos no estan

sujetos a las mismas presiones competitivas que los trabajadores del mercado externo.

Dentro de muchas empresas, que operan como pequenos mercados de trabajo
internos, encontramos una estructura jerarquizada de los puestos de trabajo donde
cada jerarquia contiene una secuencia de puestos de trabajos que constituye la cadena
de movilidad o escala de puestos de trabajo. Por ejemplo, un trabajador nuevo
normalmente entra en la escala como aprendiz en el puesto menos cualificado situado
en el extremo inferior de esta escala. Esta posicién de acceso, que en la literatura
se denomina puerto de entrada, suele ser el inico puesto en esta escala que entra en

contacto con el mercado de trabajo externo.

Las fuerzas responsables de la existencia de estos mercados internos de trabajo y

de la determinacién de las normas que los rigen no han sido consideradas por la teoria
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econdmica tradicional, sin embargo, la especificidad de las cualificaciones, la formacién
en el trabajo y la costumbre son los tres factores que se sefialan como causantes del
mercado de trabajo interno. Atendiendo a los dos primeros factores, los mercados
internos existen porque las empresas incurren en altos costes en el reclutamiento y
formacién de sus trabajadores, que consiguen minimizar mediante la disminucién de
la rotacién laboral. Por un lado, el hecho de que las cualificaciones y la tecnologia
sean especificas a cada empresa significa que los trabajadores necesitan una formacién
especifica que se adquiere de un modo mas eficiente en el desarrollo del propio trabajo. La
empresa soportard este coste en la medida en que esa formacién especifica sea rentable,
en el sentido de que los trabajadores formados por la empresa se mantengan durante un
periodo de tiempo amplio. El sistema jerarquico establecido en la empresa mediante el

que se da estabilidad a los trabajadores logra este objetivo®.

Figura 2.2: Esquema de una escalera laboral de un mercado de trabajo interno
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(puestos directivog)
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Desde el punto de vista del trabajador, los mercados de trabajo internos también
ofrecen ventajas al proporcionar una mayor estabilidad en el empleo y oportunidades

de ascenso sin necesidad de abandonar la empresa. Ademés, estdn protegidos de la

SEl uso del término de formacién especifica fue impulsado por Becker (1964) en su teorfa del capital
humano. Becker entiende que esta formacién adquirida en el puesto de trabajo produce conocimientos

y habilidades que sdélo resultan tutiles en la propia empresa.
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competencia de los trabajadores del mercado externo.

En el otro extremo, el mercado de trabajo externo funciona como un mercado de
subastas, en el que los trabajadores compiten de una manera abierta por los puestos
de trabajo y las empresas pujan para cubrir los puestos de trabajo que tienen vacantes.
En estos mercados, las fuerzas de la oferta y de la demanda son fundamentales en
la determinacion de los salarios. Este mercado estard formado primordialmente por
aquellos puestos de trabajo menos atractivos para los trabajadores, bien por su bajo
salario o por otras caracteristicas no deseables, que impiden que los trabajadores sientan
fuertes lazos de unién a los mismos. Por otro lado, en la medida que son trabajos con
escasos incentivos para ser mantenidos por parte del trabajador, se observa una mayor
rotacién laboral en estos mercados externos.

El trabajo empirico desarrollado por los economistas de esta corriente se ha dirigido
a fundamentar tres aspectos de esta teoria. El primero es si los sectores primario
y secundario suministran rendimientos diferentes para niveles de formacién y perfiles
educativos distintos. La segunda cuestién es si los empleos “malos” convierten a los
trabajadores “buenos” en malos. Y, por ultimo, si existen colectivos atrapados en los
empleos del sector secundario. En relacién a este tltimo aspecto, se tiende a relacionar
a determinados grupos sociales o demograficos, entre los que se encuentran los jovenes,
con los empleos propios del sector secundario. En el caso de los jévenes, la entrada
al mercado laboral via el sector secundario y, por lo tanto, sufriendo constantes y
cortos periodos de desempleo alternados con empleos de escasa calidad, puede producir
cierta “familiarizacion” con esta situacién, lo que a la larga se traduciria en una
débil vinculacién con el mercado de trabajo, un continuo deterioro del capital humano
acumulado o, incluso, en discriminacion por parte de la sociedad. Por otra parte, la
opinién de que los jévenes acceden a los puestos de trabajo del sector secundario por
propia voluntad pues no estan interesados en las condiciones laborales que les ofrecen
los puestos de trabajo del sector primario (estabilidad, etc.) estd en contradiccién con
la menor duracion de la transicién de los jévenes a una situacion estable en economias

donde predomina el sector primario y la economia es alcista.

2.3.3 La teoria de los mercados de trabajo ocupacionales

El trabajo de Marsden (1990) se engloga dentro de los mercados de trabajo

segmentados pero propociona una visién mas institucional y macroeconémica de los
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mismos, distinguiendo entre mercados de trabajo internos y mercados de trabajo
ocupacionales o profesionales. Una caracteristica clave de estos mercados profesionales
es que existe completa transferibilidad de las cualificaciones, para lo cual es necesario
que se establezcan normas respecto a la combinaciéon de capacidades adquiridas y el
nivel alcanzado por aquéllos que han sido formados en una profesiéon determinada y,
ademas, cierta uniformidad en el contenido de los puestos de trabajo de una empresa a
otra. La utilizacién de puestos cuyo contenido no esté de acuerdo con la norma obligaria
al empresario a proporcionar formacién suplementaria o implicaria una infrautilizacion

de los conocimientos por los cuales pagaS.

Figura 2.3: Esquema de un mercado de trabajo interno y un mercado de

trabajo ocupacional

Mercado interno de trabajo Mercado ocupacional de trabajo

—1 s » Puestos cualificados
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I
__> ............... > __> .............. > PueStOS no CuallflcadOS
—> Flujosde entrada 1 > Flujos de salida

Fuente: Gangl (2000a, pag. 4)

La principal diferencia entre estos dos tipos de mercados son las reglas institucionales
que prevalecen a la hora de acceder a los puestos de trabajo que requieren una mayor
cualificacién (véase figura 2.3). En un mercado interno, el nivel educativo alcanzado

no desempena un papel importante en la asignaciéon de los puestos ya que se trata de

5Una condicién necesaria para el buen funcionamiento de un mercado profesional es la de una oferta
suficiente de trabajadores que posean la cualificacién requerida, y la existencia de un nimero equivalente

de puestos definidos de manera adecuada.
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formacion profesional escasamente especifica. Por lo tanto, el acceso a las posiciones mas
ventajosas estd basado prioritariamente en un criterio de movilidad de los trabajadores
prefijado por la empresa y en la experiencia laboral adquirida.

Por el contrario, los mercados de trabajo ocupacionales si que estan abiertos al
mercado externo donde las reglas que priman son las de la competencia. De ahi que
los puestos de trabajo con un mayor nivel de cualificacién se cubran con trabajadores
del mercado externo, pero restringiéndose a aquellos individuos que presentan las
cualidades profesionales adecuadas al puesto, entre los que se produce una competencia
por conseguirlos.

Resultado de lo expuesto, se pone en evidencia que la politica de formacion
de la empresa se relaciona directamente con la estructura del mercado de trabajo.
Teoricamente en un mercado competitivo aquellos que reciben una formacién transferible
soportarian el coste total de la misma. Una vez formados, el empresario no puede
recuperar los gastos de formacién pagandoles un salario inferior porque correria el riesgo
de que consiguieran un puesto en otra empresa. Una solucidn consiste en que durante
el periodo de formacién, el asalariado perciba un salario inferior, a fin de compensar al
empresario por el coste de la formacién que le ofrece’.

Dado que la asignacién de trabajadores a los puestos de trabajo vacantes se realiza
tomando como referencia el nivel de experiencia (mercados de trabajo internos) o las
habilidades adquiridas (mercados de trabajo ocupacionales), el colectivo o colectivos que
se ven mayoritariamente excluidos de estos mercados también difiere. En concreto, en
los mercados internos seran los jévenes que inician su vida laboral los mas discriminados
mientras que en los mercados ocupacionales, seran los peor cualificados los que sufren

de manera mas importante la exclusion.

2.3.4 La teoria sobre la competencia por los puestos de trabajo

El representante de esta teoria es Thurow (1975). En este modelo, por el lado de la
demanda, los empresarios ofertan empleos con diferentes requirimientos en cuanto a las
habilidades. Dado que el mercado de trabajo se caracteriza menos por la competencia

por los salarios que por la competencia por los puestos de trabajo, los salarios y la

"La formacién profesional que prepara a los individuos para acceder a mercados de trabajo
ocupacionales forma a los individuos de modo que, a lo largo de su vida activa, sus probabilidades
de empleo e ingresos dependen de unos conocimientos y una cualificacién reconocida oficialmente y cuyo

valor de mercado trasciende el nivel del empresario individual.
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productividad estan ligados a los puestos méds que a las personas. Por el lado de la oferta,
los trabajadores muestran sus preferencias en cuanto a la adquisicién de habilidades.
Las diferencias en cuanto a las preferencias de los trabajadores se deben a diferencias
en los ingresos netos esperados de la inversién en adquisicién de habilidades (en capital
humano).

En este modelo basado en la competencia por los puestos de trabajo, al contrario que
en la teorfa del capital humano, la funcién de la educacién no es proporcionar formacién
y de ese modo aumentar la productividad y los salarios de los trabajadores, sino mas
bien certificar la entrenabilidad y proporcionar una cierta posicién en virtud de dicha
certificacién.

Una vez fijadas la demanda y la oferta, los empresarios ordenan a los trabajadores
de acuerdo a su capacidad para ser adiestrados de tal manera que seleccionan aquellos
candidatos mas adecuados. La duracién del desempleo dependerd, por lo tanto, de
la posicién relativa de cada trabajador en la cola de trabajo y asimismo, de las
oportunidades de empleo que proporciona la economia. Asi, los trabajadores que se
encuentran al final de la cola en ese “ranking” tienen una mayor probabilidad de
experimentar periodos de desempleo més largos.

En principio, existen al menos dos razones por las cuales el mercado no funciona
correctamente. En primer lugar, la existencia de informacién imperfecta conlleva que
los trabajadores no conozcan con exactitud donde se encuentran las plazas vacantes
que emparejan con sus caracteristicas (al igual que los empresarios). Por otro lado,
los trabajadores pueden equivocarse en cuanto a las preferencias por habilidades de tal
forma que los empresarios seleccionan erréneamente algunos trabajadores al cubrir sus
vacantes.

El modelo también predice la existencia de un posible desplazamiento de los
trabajadores menos adiestrados en situaciones de sobreeducacién. Cuando se demanda
una cantidad fija de puestos de trabajo y la oferta excede esta demanda, los trabajadores
mejor cualificados que no han encontrado un empleo que se adapte a sus habilidades,
aceptaran aquellos empleos que estaban destinados a los trabajadores peor cualificados,
por lo que se produce un desplazamiento o crowding out de estos dltimos que se ven

abocados al desempleo.
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2.4 Revision histérica de los trabajos empiricos sobre la

transicién del sistema educativo al mercado de trabajo

El andlisis de la informacién bibliografica vinculada con la materia objeto de estudio
suele aportar datos relevantes en el inicio de cualquier investigacién. Por ello, a
continuacién, se presentan algunos de los principales estudios que han ahondado en la
comprension de los fundamentos que rigen el transito hacia la vida laboral de los jovenes,
en especial, aquéllos que estudian el tiempo que transcurre hasta que se encuentra un
primer empleo. El objetivo es dar una visién panoramica que nos muestre el creciente
interés que suscita este tema en un gran nimero de paises, entre ellos Espana y, por
otro lado, que nos permita establecer cual es el estado actual de la cuestion.

En primer lugar nos centraremos en los estudios internacionales, mas numerosos
y mas ajustados en cuanto a su temaética al objeto de nuestro estudio. En segundo
lugar, examinaremos los trabajos mas relevantes que se han realizado a nivel nacional,
empezando por aquellos que abordan la duracién del desempleo en la juventud y cerrando
con los que analizan directamente el transito hacia la vida laboral estable de los jovenes

en Espana.

2.4.1 Revision historica a nivel internacional

A nivel internacional, la incorporacién de los jovenes al mundo laboral ha recibido
una mayor atencién que a nivel nacional, lo que ha redundado en un considerable
numero de trabajos sobre este tema, sobre todo desde la éptica de la transicién de
la escuela al trabajo. En este apartado revisaremos, de forma sucinta, los trabajos
mdés significativos que abordan esta cuestion agrupandolos en torno a la siguiente
linea de presentaciéon. En primer lugar, se desgranan aquellos estudios que realizan
comparaciones internacionales del proceso de transicién de los jovenes al mercado
laboral. A continuacién, consideramos los estudios que estiman el modelo de bisqueda
de empleo en su forma estructural, tal y como se ha planteado en la primera parte de este
capitulo. Por udltimo, se incluyen aquellos trabajos que parten de la forma reducida de los
modelos de busqueda, considerando tanto aquellos que tratan de determinar los factores
més relevantes que influyen en el tiempo transcurrido hasta conseguir un empleo, como
aquéllos que cuestionan la efectividad de determinadas politicas puestas en marcha para

mejorar la situacion de los jévenes en el mercado de trabajo.
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Dentro del primer grupo, una de las principales referencias son los trabajos
desarrollados por determinados grupos interdisciplinares a nivel europeo e internacional,
entre los que destacamos los realizados por el grupo CATEWE (A Comparative Analysis
of Transitions from FEducation to Work in Europe), fundado dentro de la Comisién
Europea, y los realizados por una comisién de expertos de la Organizaciéon para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).

El proyecto CATEWE (1997-2001) surge a raiz de la participacién de varios de
sus integrantes en algunas de las celebraciones de la Red Europea de Investigacion
sobre “Transitions in Youth”8, reuniones en las que se hizo evidente la necesidad de
un estudio exhaustivo para establecer las bases sobre las que se habria de analizar, en
mayor profundidad, el proceso de transicién al mercado de trabajo. El proyecto en si
tuvo una duracién aproximada de tres afios y a lo largo de su ejecucién los miembros del
equipo participaron en numerosos foros de discusién, lo que ha supuesto la recopilacion
de una abundante bibliografia sobre este tema, en concreto, algo mas de una veintena
de articulos previos al documento final?10.

Entre los objetivos iniciales del proyecto estaba el establecimiento de los fundamentos
tedricos esenciales para analizar la transicion de la educacién inicial al mercado de
trabajo y la construccién de una base de datos de corte transversal que integrara la
informacién disponible para aquellos paises que ya contaban con encuestas nacionales
propias sobre la situacién de los jévenes que salen del sistema educativoll. Una vez
establecido el marco tedrico, y dentro de la segunda parte del proyecto, habia de
realizarse un anadlisis completo de las transiciones laborales de los jévenes que habian
finalizado sus estudios en el periodo 1992-1997, con la finalidad de determinar cuales
eran las principales similitudes y diferencias en ese proceso de transicién. Para llevar a
cabo este objetivo, las fuentes de informacion estadistica disponibles eran, por un lado,
la Encuesta sobre la Fuerza Laboral Europea (ELFS) y por otro, la base de datos propia
a la que hemos aludido anteriormente.

Dentro del primer objetivo se identificaron tres dimensiones a tener en cuenta a la

hora de explorar las transiciones, que son: el contexto econémico, demografico y laboral;

8Esta red se fundé en 1992 y desde entonces celebra anualmente una reunién en la que se debaten
aspectos especificos del proceso de integracién de los jovenes en el mercado de trabajo.

9Entre ellos, la presentacién de un articulo en el encuentro “Thematic Review of the Transition from
Initial Education to Working Life” organizado por la OCDE (1998).

10,05 articulos estan disponibles en: http://www.mzes.uni-mannheim.de/projekte/catewe/Homepage.

171,05 paises incluidos en este estudio fueron Alemania, Francia, Holanda, Irlanda, Portugal y Escocia.
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el sistema educativo y de formacion; y, por dltimo, la naturaleza de esas transiciones. El
proyecto se centré especialmente en el andlisis de las estructuras laborales de los paises
participantes, evaluando tanto el grado de segmentacién como el nivel de regulacién
de sus mercados laborales, ademas de resaltar las caracteristicas predominantes de los

sistemas educativos de estos paises.

En el informe final (CATEWE, 2001) se senala, como uno de los resultados maés
significativo, la importancia del nivel de estudios y del ciclo econémico a la hora
de predecir el comportamiento del proceso de transiciéon en cualquiera de los paises
analizados. En este sentido, se comprobd que los individuos con niveles de estudios
superiores mostraban un menor riesgo de estar en el desempleo y conseguian con mayor
facilidad un empleo estable y de calidad. Ademads, las condiciones macroeconémicas
agregadas afectaban de manera mas acusada a los individuos peor cualificados en relacién
a su probabilidad de estar desempleado, aunque esta variable no resulté tan relevante a

la hora de determinar la calidad del empleo.

Paralelamente a los trabajos desarrollados dentro del marco europeo, se estaban
realizando en el seno de la OCDE estudios con una perspectiva espacial més globall2.
De esta forma, la gran diversidad de economias analizadas -en relacién a su desarrollo
econdmico, la situacién de su ciclo econémico y sus culturas y tradiciones- ayudaba a
tener una visién mas amplia de los condicionantes relevantes en la transicién a la vida

laboral.

El informe final, OCDE (2000), es un trabajo de gran valor sintético en el que se
analizan de una forma exhaustiva diversas cuestiones referidas al proceso de transicién
al que se enfrentan los jévenes hasta que se incorporan definitivamente a la vida laboral.
El proceso de transicién se define de forma diferente, pues el periodo se inicia cuando el
joven finaliza los estudios obligatorios y se da por concluido cuando alcanza una cierta
estabilidad en el empleo. Por lo tanto, para aquellos individuos que deciden continuar su
formacion académica el periodo comprende dos etapas: una correspondiente al tiempo
en el que se siguen formando y otra que equivale al periodo de tiempo que se requiere

para conseguir una cierta estabilidad laboral®®.

Los dos interrogantes principales a los que trata de dar respuesta este estudio se

12F] anélisis comprende un total de catorce paises: Australia, Austria, Canada, Dinamarca, Estados
Unidos, Finlandia, Hungria, Japén, Noruega, Portugal, Reino Unido, Repiblica Checa, Suecia y Suiza.
13Este dltimo periodo se corresponde con la definicién, en nuestro caso, del proceso de transicién del

sistema educativo al mercado de trabajo, y por lo tanto, es el de interés en esta tesis.
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refieren, por un lado, a cudl ha sido el impacto de los cambios econémicos y de las
circunstancias laborales, de los cambios en el sistema educativo y de los cambios en las
actitudes y expectativas de los jévenes sobre el proceso de transicién a la vida activa
durante la década de los noventa y, por otro lado, qué tipo de medidas de politica
educativa y laborales han resultado ser més efectivas para facilitar el transito a la vida
laboral de los jévenes. Con respecto a este segunda cuestion, se sefialan algunos de los
escenarios que parecen conseguir una mejor integracién de los jévenes en el mercado de
trabajo como, por ejemplo, la existencia de trayectorias educacionales bien organizadas
que conectan adecuadamente la educacion inicial con el empleo o la adquisicién de

experiencia en el transcurso de los estudios a través de practicas laborales.

A pesar de que el analisis principal se reduce a un determinado nimero de paises,
gran parte de los paises miembros de esta organizacién fueron incluidos en la descripcion
inicial, un total de 25. En esta parte del andlisis, se estima la duracién del periodo
de transicién, encontrandose diferencias significativas en relacién a esta variable. En
concreto, la duracién varia entre los 5 afios, tiempo que corresponde a los paises de
Austria y Suecia, y los 11,3 anos, en el caso de Italia. Si descontamos el periodo en el
que se contintan los estudios, entonces el rango de variacién es de 1,6 (Australia) a 5,6
anios (Noruega). Espafia esta posicionada cerca de los extremos superiores de estos dos

intervalos, con una duracién de 9,6 y 5,3 aifios respectivamente!?.

Como se ha senalado, los proyectos parcialmente descritos han generado un gran
desarrollo de la literatura sobre el tema, fomentando la elaboraciéon de trabajos
posteriores. En este apartado tan sélo vamos a resenar, por tener unas caracteristicas
especificas, tres trabajos realizados por investigadores que han formado parte de alguno
de estos proyectos. En el primero de ellos, el de Soro e Iannelli (2001), se hace un andlisis
comparativo de la situacién laboral de los jévenes en dos paises mediterraneos (Espana
e Italia) que, como se habra advertido, se encuentran poco representados en los estudios
internacionales a los que hemos aludido en primer lugar. El estudio se realiza a partir de
la ELFS correspondiente al segundo trimestre de 1996, de la que se extrae una muestra

de jévenes que no se encontraban estudiando en el momento de la encuesta y para los

“Dado que el estudio se realiza para dos cohortes (1990 y 1996) a nivel agregado, para la construccién
de estas duraciones se compara la edad a la que los estudios no son obligatorios en cada pais con la edad
a la que el 50% o més de los individuos de una cohorte ya no estédn estudiando o bien la edad a la que el
50% de la cohorte estd trabajando o estudiando (en 1990 y 1996). Véanse tablas 3.2 y 3.3 del informe,
pags. 180-181.
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que el tiempo desde la finalizacién de sus estudios (segun la edad teérica de finalizacién
de los mismos!®) hasta la fecha de la encuesta no supera los cinco afios. Del estudio
de esta muestra, mediante la estimacion de varios modelos logisticos, se concluye que
las diferencias de comportamiento en el proceso de transicién de los jévenes espafioles e
italianos son, en parte, debidas a la expansion de la educacién superior y al proceso de
desregularizacién del mercado de trabajo que han caracterizado la economia espafiola
en la década de los noventa'®. Estos dos hechos significativos han supuesto que los
jovenes espanoles encaren su acceso al mercado de trabajo con mejores expectativas que
los italianos pues se ha incrementado la probabilidad de encontrar un empleo aunque,

en contrapartida, estan sujetos a una mayor inestabilidad.

Por su parte, Gangl (2000a) analiza en qué medida las caracteristicas institucionales
propias de cada pais, en cuanto al sistema laboral, son las que producen diferencias en
el acceso al mercado de trabajo de los jévenes. Mediante un andlisis cluster clasifica a
los paises segin estas caracteristicas, utilizando para ello una serie de indicadores de la
estructura laboral. Su analisis le conduce a distinguir tres grupos de paises: paises del
norte de Europa (Austria, Dinamarca, Alemania y Holanda) en los que los mercados
laborales ocupacionales operan de forma regular, paises del sur de Europa (Grecia,
Italia y Portugal) que exhiben unos mercados laborales bastante rigidos con una alta
proteccién del empleo y escasa movilidad, y un dltimo grupo intermedio méas heterogéneo

en el que se encuentra Espana junto con el Reino Unido, Irlanda, Francia y Bélgica.

Posteriormente, en otro trabajo de este mismo autor, Gangl (2000b), utilizando la
misma fuente estadistica pero en esta ocasién seleccionando una muestra de jévenes para
un periodo mds amplio (1992-1997) -cumpliendo el mismo requisito de cinco afios- se
analiza el papel crucial del nivel educativo para el éxito en la integracion de los jovenes
en el mercado de trabajo en doce paises de la Unién Europea, entre ellos Espana. En
el andlisis se estima un modelo para explicar el riesgo de desempleo a la entrada en el
mercado de trabajo y la ocupacion de estos jévenes, comparando estas dos variables para
diferentes niveles de estudios, controlando en el proceso de estimacién las diferencias de

contexto econémico de estas economias.

En relacién con las teorias expuestas en el apartado 2.2 de este capitulo, varios han

15Siguiendo las indicaciones propuestas por la OCDE (1998) para establecer esas edades tedricas.
16 Aunque en Ttalia también se pusieron en marcha medidas tendentes a flexibilizar el mercado de

trabajo con el objetivo de facilitar la entrada de los colectivos més desfavorecidos, su repercusién ha

sido menor, afectando a un segmento muy reducido de la poblacién.
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sido los intentos de darles un contenido empirico estimando los parametros estructurales
de los modelos tedricos que subyacen bajo estas teorias. En este sentido, la contrastacion
del modelo basico de bisqueda de empleo y sus extensiones posteriores se encuentran
presentes en un nimero importante de estudios!’.

De la presentacion que hicimos del modelo de busqueda de empleo se deriva un
hecho que ha marcado, en gran medida, la senda seguida por la literatura empirica y
es que, para su estimacién, se requiere informacién sobre el comportamiento del salario
de reserva o bien una aproximacién del mismo. El conocimiento directo del salario de
reserva se podria obtener preguntando al individuo sobre cudl es el salario més bajo que
estaria dispuesto a aceptar en cada momento. Ahora bien, como sefiala Neumann (1997),
esta informacion ademdas de ser dificil de conseguir, no es siempre lo suficientemente
fiable!8.

En parte por la razén indicada, y ademds por la disponibilidad de herramientas
estadisticas especificas como son los modelos de duracién, la mayoria de los estudios
han optado por la estimacién de estos modelos de busqueda en su forma reducida. Aun
asi, mencionamos algunos de los trabajos que consideran la forma estructural de estos
modelos de bisqueda como son los de Wolpin (1987), Eckstein y Wolpin (1995) y Bowlus,
Kiefer y Neumann (2001)!°. En concreto, nuestra atencién hacia estos trabajos se debe
a que determinan los valores de los parametros basicos de estos modelos a partir de una
poblacion formada por jévenes que acceden por primera vez al mercado laboral.

Wolpin (1987) considera un modelo de bisqueda de empleo con horizonte finito
tal y como aparece descrito inicialmente en Lippman y McCall (1976). En particular,
partiendo de informacién sobre el salario del empleo aceptado y la duracién del periodo
de la buisqueda, obtenidos a partir de la encuesta National Longitudinal Survey of Youth
(NLSY) y referidos a jévenes varones americanos que han finalizado sus estudios de
secundaria en el ano 1979, estima por maxima verosimilitud con la restriccion de que la

distribucién de las ofertas salariales sigue una forma funcional concreta, la distribucién

17V éanse los capitulos 3 y 4 de Devine y Kiefer (1991) para una revisién completa de los trabajos que

estiman modelos estructurales.
18M4s aun en el caso de los jévenes que han de establecer sus expectativas salariales partiendo de un

reducido conocimiento de las fuerzas que rigen en el mercado de trabajo.
19Fstos trabajos presentan la utilidad afiadida de que a partir de la estimacién del modelo propuesto

se pueden realizar ejercicios de simulacién sobre el comportamiento de la duracién de la busqueda, por
ejemplo en términos de su media, ante cambios en algunos de los pardmetros basicos como el coste de

la bisqueda o la probabilidad de recibir ofertas.
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lognormal. El resultado mds significativo al que llega es que los salarios de reserva, en
general, son bastante bajos y decaen gradualmente.

En un trabajo posterior, Eckstein y Wolpin (1995) estiman, utilizando la misma
fuente, un modelo de busqueda de empleo con la finalidad de determinar como varia el
comportamiento de los salarios de reserva y las duraciones del desempleo para diferentes
niveles de estudios y segun la raza. Su principal conclusién, en cuanto a la duracién
del desempleo, es que las diferencias encontradas por nivel de estudios y raza parecen
deberse en mayor medida a diferencias en la tasa de aceptacién de las ofertas salariales
especificas a cada tipo de individuo definido y, en menor medida, a la tasa de llegada
de ofertas, que ronda un valor préximo a la unidad independientemente del tipo de
individuo considerado.

Por su parte, Bowlus et al. (2001) plantean un modelo de busqueda en el que
se acepta la heterogeneidad en cuanto a la productividad de las empresas. En la
parte aplicada, el modelo propuesto es estimado utilizando la misma fuente de datos
que los trabajos anteriores, la NLSY, a partir de la cual tienen informacién sobre
salarios aceptados y duraciones del desempleo de jévenes graduados americanos hasta
que aceptan un trabajo a tiempo completo. Una vez que estiman no paramétricamente
las funciones de supervivencia de los jovenes que salen del sistema educativo comprueban
que las mismas se adaptan en gran medida a una exponencial, lo cual corroboran
posteriormente tras la estimacién del modelo planteado. Esto contradice el resultado
que se obtuvo en los trabajos anteriores en los que se detecté dependencia de la duracién
negativa que puede explicarse por el diferente tratamiento de las duraciones nulas en
estas investigaciones.

Dentro de los trabajos que consideran el modelo de bisqueda en su forma reducida,
una gran parte de los mismos pretenden averiguar cuéles son los factores (personales,
familiares o del entorno econémico) que tienen una mayor influencia sobre el tiempo
que pasan los jévenes en ese periodo transitorio hasta que encuentran un empleo. Dado
que, como se ha senalado, los modelos de busqueda establecen que la probabilidad de
que un individuo finalice la bisqueda en un periodo no es més que la probabilidad de
que reciba un oferta “aceptable” durante el mismo, la estimacién de estos modelos en
forma reducida se ha planteado en términos de la funcién de riesgo correspondiente a
este suceso, la transicion hacia el empleo.

Entre las investigaciones que siguen este razonamiento, destacamos los trabajos de

Franz, Inkmann, Pohlmeier y Zimmermann (1997), Chuang (1999), Betts, Ferrall y
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Finnie (2000), Andrews, Bradley y Stott (2002) y Nguyen y Taylor (2003). Como
veremos en la exposiciéon que viene a continuacién, los estudios suelen concentrarse
en jévenes con un determinado nivel de estudios. Las aportaciones en este ambito
pueden resultar reveladoras en el sentido de que la consecucién de unos estudios puede
suponer una fuerte inversién econdmica que se espera sea rentable. La rentabilidad
puede medirse, entre otras opciones, a través de la duracién del proceso de transicion
que se presume debe estar relacionada inversamente con el nivel de estudios alcanzado,
0, en otras palabras, un nivel de formacion superior deberia conllevar una mayor
empleabilidad.

Andrews et al. (2002) se proponen analizar el grado de emparejamiento entre
las preferencias ocupacionales mostradas por los jovenes que finalizan sus estudios
obligatorios y las ocupaciones finalmente conseguidas en el primer empleo aceptado.
Este estudio se realiza a partir de datos administrativos provinientes de los centros
encargados de realizar la labor de orientacién y seguimiento de los estudiantes en cada
distrito educacional. En este caso concreto, a partir de una muestra de jévenes de entre
16 y 19 anos que terminan sus estudios entre 1988 y 1991 en el distrito de Lancashire, se
estima un modelo de riesgos proporcionales discreto con riesgos en competencia, en el que
se distingue entre salidas a empleos que concuerdan con las preferencias reveladas (buen
emparejamiento) y el caso contrario (mal emparejamiento). De nuevo, las variables que
representan el grado de formacion adquirida, como son las calificaciones, resultan ser
altamente significativas. Asi, los individuos con mejores calificaciones (los més capaces)
se situan en los primeros puestos en la cola del empleo y, por lo tanto, se caracterizan
por periodos de desempleo més cortos.

En el trabajo de Franz et al. (1997) se realiza un estudio sobre la duracién del
periodo comprendido entre la finalizacién de los estudios especificamente vocacionales y
el momento en que se encuentra un primer empleo, correspondiente a jévenes de entre
17 y 30 anos durante el periodo 1984-1992 en Alemania. Estos autores optan, dentro
de los modelos de duracién, por la férmula de un modelo de riesgos proporcionales con
datos agrupados, en la linea de la propuesta de Han y Hausman (1990). De resultas
de la estimacién, obtienen que las variables que hacen referencia a las caracteristicas
familiares, en concreto, las referidas a la situacién socioprofesional y el nivel de estudios
del cabeza de familia, tienen una fuerte influencia en la duracién. Por otro lado,
el modelo resultante estima una funcién de riesgo que decrece de forma pronunciada

durante los primeros meses y luego se mantiene constante hasta los 18 meses (maximo
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valor observado), lo que significa que los jévenes que no consiguen un empleo en los
inicios de la busqueda, tienen que enfrentarse a periodos de no empleo més prolongados.
Ademas, los valores de la funcién son relativamente pequenos lo que les lleva a afirmar
la posibilidad de un mal funcionamiento del mercado de trabajo juvenil por no ofrecer
casi oportunidades a los jévenes para incorporarse tras su salida del sistema educativo.

Continuando con esta misma linea de investigacion sobre las posibilidades de empleo
de los j6venes que alcanzan un determinado nivel de estudios, Nguyen y Taylor (2003)
estudian la salida del sistema educativo de aquellos jévenes que finalizan sus estudios
de secundaria y se incorporan al mercado de trabajo en Estados Unidos a través
de una encuesta longitudinal nacional especifica sobre educacién, National Education
Longitudinal Survey (NELS). En este trabajo se plantean tres objetivos diferentes. En
concreto, determinar cudles son los factores que afectan a la duraciéon y contrastar la
existencia o no de dependencia de la duracién y de dependencia de la duracién retardada,
esto es, un efecto a largo plazo sobre la experiencias posteriores de empleo. El modelo
que proponen, un modelo de riesgos proporcionales discreto en el que la funcién de
riesgo base es no paramétrica y se incluye heterogeneidad no observada, les permite dar
respuesta a los dos primeros objetivos sefialados, identificando cuéles son los factores
relevantes que explican la duracién. Sus resultados son reveladores pues, al contrario
que en un gran numero de estudios, no detectan dependencia de la duraciéon negativa.
Por otra parte, confirman una vez mas la importancia de las variables nivel y tipo de
estudios en la determinacion de la duracion del periodo transitorio hasta encontrar el
primer empleo, y, por dltimo, su modelo no evidencia que las variables familiares sean
significativas.

Otro colectivo de jévenes inmerso en este proceso de transicién es el formado por
los universitarios recien titulados al que, ultimamente, se le ha prestado mas interés en
algunos paises. En concreto, Chuang (1999) avanza en la investigacién sobre la duracién
del desempleo de los graduados en Taiwan, incorporando un factor de heterogeneidad
no observada gamma en un modelo paramétrico con distribucién Weibull. Los datos
utilizados provienen de una encuesta especifica que tiene como objetivo investigar la
incorporacion de este colectivo al mercado laboral. En concreto se selecciona una
muestra de jévenes que estaban trabajando en su primer empleo o que seguian buscando
ese primer empleo en 1984 y 1985. En este caso, parece que las variables personales
resultan ser mds importantes que las familiares (principalmente la edad y el estado

civil) para explicar el comportamiento de la bisqueda. Se incluyen otras variables que
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tienen que ver con los métodos de busqueda y ademds se tiene informacién sobre el
salario esperado tras la graduacién, es decir, una variable proxy del salario de reserva.

Por ltimo, en el trabajo de Betts et al. (2000) se analiza el acceso a la vida laboral
de una muestra de jévenes que se licencian en Canada en los anos 1982, 1986 y 1990.
Resultado de la estimacion del modelo propuesto, un modelo de riesgos proporcionales
de Cox, estos autores encuentran diferencias resaltables y no homogéneas a lo largo del
tiempo al comparar las funciones de supervivencia de cada una de las cohortes, que no
se explican inicamente por el momento del ciclo econémico en el que cada cohorte trata
de incorporarse al mercado de trabajo. Ademads, dentro de cada cohorte, determinadas
caracteristicas familiares como los afios de estudios de la madre y otras caracteristicas
individuales, principalmente el nivel de los estudios universitarios, resultan ser altamente
significativas a la hora de explicar la duracién. En consecuencia, concluyen que la
duracién del periodo de transicién se ve mas afectada por factores relacionados con los
costes de la busqueda del empleo que con aquellos factores que recogen las condiciones
del mercado laboral local.

Otros estudios como los de Bratberg y Nilsen (2000) o Plassard y Sassi (2002)
analizan de forma subsidiaria los determinantes de la duracién del primer periodo de
la bisqueda de un empleo al investigar los factores que tienen mayor influencia en la
duracién de ese primer empleo. En estos trabajos, sus autores presentan un modelo
de ecuaciones simultineas en el que se estima de forma conjunta las dos duraciones.
La razoén de tal planteamiento es que la duracién de la busqueda puede ser un factor
enddgeno significativo de la duracién del empleo. Dado que el nicleo de estos estudios
es la duracién del empleo, no hemos considerado necesario una exposicion mas detallada
de sus resultados.

Otra parte importante de la investigacién empirica centra su atencién en evaluar
la efectividad de determinadas politicas publicas encaminadas a mejorar el acceso al
mercado de trabajo de este colectivo. Principalmente, el tipo de medidas que mas
interés han suscitado son aquéllas que inciden directamente en la probabilidad de recibir
ofertas salariales como aquéllas cuyo objetivo es incrementar la formacion del individuo,
especificamente la impartida en las empresas. La cuestién es si esta formacién especifica
facilita la transicién de la escuela al mercado laboral, en el sentido de que reduzca
la duracién del desempleo, como parece ser el caso de Alemania. En este pais, la
relativa baja tasa de paro entre los jévenes es atribuida principalmente al desarrollo

del aprendizaje. Dentro de este grupo de trabajos, destacamos el de Dolton, Makepeace
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y Treble (1994), Bonnal, Fougere y Serandon (1997) y Bonnal, Mendes y Sofer (2000).

El trabajo de Dolton et al. (1994) tiene como objetivo buscar evidencias de que la
politica de formacién dirigida a los jovenes que fue puesta en marcha por el gobierno
britanico durante la década de los ochenta, denominada Youth Training Scheme, fue
efectiva en el sentido de no sélo reducir el tiempo hasta que se consigue un empleo
sino también el tiempo hasta que se logra un buen empleo. En este sentido, comparan
las probabilidades de supervivencia de los jévenes que participan en dicho programa
frente a los que no participan, observando que las curvas de supervivencia se cruzan,
lo que muestra un efecto divergente de la politica publica analizada. Si bien, en los
primeros periodos del desempleo, los individuos que han participado en el programa
tienen unas probabilidades de supervivencia superiores, pasado un tiempo en la situacion
de desempleo, sus probabilidades de supervivencia se sitiian por debajo de las del grupo
de los no participantes, es decir, las posibilidades de encontrar un “buen” empleo van
mejorando a medida que transcurre el tiempo.

En el articulo de Bonnal et al. (1997) se evalian algunas de las politicas de empleo
que se pusieron en practica en Francia durante los ochenta para hacer frente al elevado
desempleo y, en particular, para mejorar las perspectivas de los jévenes trabajadores peor
cualificados y en condiciones menos ventajosas. Para el estudio econométrico se utilizan
datos longitudinales provinientes de una encuesta de seguimiento de los parados en la
que se describen los historiales laborales, entre otros, de los jovenes que han tenido su
primera experiencia como desempleados en el mercado laboral. A partir del modelo que
proponen y estiman, un modelo de riesgos proporcionales mixto (con heterogeneidad no
observada), comprueban que en el caso de los jévenes menos cualificados, los programas
que combinan formacién y empleo dentro del sector privado tienen un efecto positivo
sobre la probabilidad de transitar al empleo.

Por su parte, Bonnal et al. (2000) comparan la transicién al mercado de trabajo de
jovenes que han recibido formacién profesional (con y sin formacién especifica dentro
de una empresa). Proponen un modelo en el que se estiman de forma simultédnea
cuatro ecuaciones correspondientes a cada una de las decisiones secuenciales que conlleva
la situacién final en la que se encuentra el individuo: eleccion del tipo de estudios,
acceso directo a un empleo, acceso directo a un empleo dentro de la empresa en la
que se realizaron las préacticas y duracién del desempleo. La simultaneidad evita el
posible problema de sesgo de seleccién que se puede producir si los individuos que

eligen una formacién con aprendizaje especifico dentro de la empresa son individuos con
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unas caracteristicas que les hace acceder de forma mas directa al mercado de trabajo
independientemente de la formacién recibida. Adicionalmente, y de cara a analizar
la calidad del empleo, estiman un modelo de duracién discreto en el que consideran
diferentes alternativas de salida del desempleo, distinguiendo entre empleos temporales,
fijos y con un contrato de formacién. Entre sus conclusiones, senalan que la formacién
especifica mejora las posibilidades de empleo pero sélo inicialmente, esto es, si el joven
no es contratado en los primeros momentos por la empresa, se encontrara en las mismas

condiciones que los jévenes que no reciben esa formacién especifica.

A modo de conclusién, los estudios empiricos parecen corroborar la teoria de que
la inversién en capital humano a través de la formacién educativa favorece la inserciéon
laboral, aceptando que es un atenuante de los graves problemas por los que atraviesan los
jévenes en su incorporacién al mercado de trabajo. En este sentido, los datos apuntan
a una prevalencia del efecto positivo frente al negativo de este factor, y por lo tanto,
que la disminucién de ofertas salariales aceptables como consecuencia de la elevacién
del salario de reserva que se produce entre aquellos mejor cualificados tan sélo consigue

aminorar en parte el efecto positivo derivado del incremento en el nivel educativo.

Finalmente en la tabla 2.1 se resumen las principales evidencias que se han obtenido
a partir de las investigaciones mas representativas que aparecen compiladas en este

apartado.

2.4.2 Revision histérica a nivel nacional

Siendo el desempleo uno de los problemas socioeconémicos mas preocupantes en
nuestro pais parece natural, por una parte, el ingente niimero de estudios que analizan
desde multiples 6pticas este problema y sorprende, por otro lado, la escasez de trabajos
que abordan un aspecto concreto del mismo como es la duracién del desempleo. Si,
como senala Kiefer (1988), el bienestar de un desempleado estd més relacionado con el
tiempo que éste estd en el paro que con el hecho en si de estar desempleado, parece
l6gico que se ponga un mayor enfasis en conocer los factores que influyen en la duracion
mas que en la propia tasa de paro, que recoge de forma conjunta tanto la ocurrencia

como la duracién del desempleo.

Esta escasez, en un principio, se puede achacar a la no disponibilidad de informacién

estadistica adecuada a partir de la cual construir datos referidos a la duracién
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Tabla 2.1: Revision histérica de los estudios sobre la duracién del periodo

de transicion entre la salida del sistema educativo y el primer empleo

(Internacional)

AUTORES

PAIS
(periodo)

FUENTE

MODELO

ESTUDIOS COMPARADOS —

CATEWE (2001) Varios ELFS
OCDE (2000) Varios ELFS
Gangl (2000a) 12 paises ELFS Analisis cluster a partir de 11 indicadores de
(Espafia) la estructura laboral de cada pafs
1992-1997
Gangl (2000b) 12 paises ELFS Modelo logit multilevel
(Espana)
1992-1997
Tannelli y Soro (2001) Espana e ELFS Modelos de transicién
Italia -logit binomial
(2° T 1996) (empleo atipico/empleo no atipico)

-logit multinomial

(empleo/desempleo/otros)

MODELOS ESTRUCTURALES —

Wolpin (1987) USA NLSY Modelo estructural de bisqueda de primer
empleo significativo

Eckstein y Wolpin (1995) USA NLSY Modelo estructural de bisqueda de primer
empleo significativo

Bowlus et al. (2001) USA NLSY Modelo estructural de bisqueda de primer

empleo significativo

MODELOS EN FORMA REDUCIDA —

Franz et al. (1997) Alemania GSOEP  Modelo de duracién hasta primer empleo
1984-1992 (estudios vocacionales)
-PH discreto
-funcién de riesgo base no paramétrica
Chuang (1999) Taiwan CGYESS  Modelo de duracién hasta primer empleo real
1984-1985 (estudios universitarios)
-PH continuo
-distribucién Weibull
-heterogeneidad no observada gamma
(signif.)
Betts et al. (2000) Canada NGS Modelo de duracién hasta primer empleo real
1982, 1986 (estudios universitarios)
y 1990 -PH continuo

-funcién de riesgo base sin especificar
(modelo de Cox)

-estratificado y por separado segin cohortes
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Tabla 2.1 (Continuacién)

AUTORES PAIS FUENTE MODELO
(periodo)
Andrews et al. (2002) Reino Unido Datos Modelo de duracién del primer desempleo
1988-1991 administrativos  (estudios obligatorios)
-PH discreto
-funcién log-log del complementario
-funcién de riesgo base no paramétrica
-heterogeneidad no observada paramétrica y
no paramétrica (signif)
-riesgos en competencia
Nguyen y Taylor (2003) USA NELS Modelo de duracién hasta primer empleo
1988-1994 (estudios de secundaria)
-PH discreto
-funcién log-log del complementario
-funcién de riesgo base no paramétrica
-heterogeneidad no observada paramétrica y
no paramétrica (signif.)
— OTROS —
Dolton et al. (1994) Reino Unido YCS Modelo de duracién hasta primer empleo y
hasta primer empleo bueno
1985 y 1986 (estudios obligatorios)
-PH continuo
-funcién de riesgo base sin especificar
(modelo de Cox)
-heterogeneidad no observada paramétrica
(signif.)
Bonnal et al. (1997) Francia Encuesta Modelo de duracién del desempleo juvenil
1986-1988 de seguimiento -PH continuo
de parados -heterogeneidad no observada paramétrica
Bratberg y Nilsen (2000) Noruega KIRUT Sistema de ecuaciones simultdneas
1989-91/1994
Bonnal et al. (2000) Francia Panel de jévenes Sistema de ecuaciones simultdneas y modelo
de duracién hasta primer empleo
1989 Cereq -AFT continuo (sist. de ecuaciones)

-PH discreto
-funcién logistica
-funcién de riesgo base no paramétrica

-riesgos en competencia

Nota: PH = modelo de riesgos proporcionales y AFT = modelo de riesgos acelerados.

Fuente: Elaboracién propia
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20 aunque recientemente, los organismos encargados de elaborar las

de este suceso
principales fuentes de informacién estadistica socioeconémica han llevado a cabo ciertas
modificaciones en las ya existentes (por ejemplo, la posibilidad de seguimiento de los
individuos en la Encuesta de Poblacién Activa a través de lo que hoy se conoce como
EPA enlazada) o bien, han incorporado nuevas fuentes como el Panel de Hogares de la
Unién Europea (PHOGUE) que amplian las posibilidades de andlisis de la duracién del
desempleo.

En este apartado revisamos algunos de los principales trabajos que han estudiado,
en general, la duracién del desempleo juvenil, y méas concretamente, la duraciéon del
primer desempleo de los jovenes espanoles, extrayendo las principales aportaciones de
los mismos. Presentamos, por ltimo, una recopilacién de los escasos estudios a nivel
nacional dirigidos a determinar cuales son los factores que inciden en la consecucién de un
primer empleo significativo tras salir por primera vez del sistema educativo. Estos tres
periodos -cualquier periodo de desempleo en la juventud, el primer periodo de desempleo
tras la salida del sistema educativo y el tiempo que transcurre hasta que se consigue
un primer empleo significativo- que para algunos individuos pueden ser coincidentes,
los encontramos mezclados en la mayoria de los estudios. Aunque, en principio, estos
periodos pueden mostrar condicionantes muy similares, esta cuestion atin no ha sido
tratada empiricamente.

Conviene resaltar que una gran parte de la literatura sobre la duracion del desempleo
se ha centrado béasicamente en descifrar si existe una fuerte asociacién entre la
probabilidad de encontrar un empleo y la percepcién de una prestacién por desempleo
(Ahn y Ugidos, 1995a; Cebridn, Garcia, Muro, Toharia y Villagémez, 1995 y Bover,
Arellano y Bentolila, 1997, entre otros). De ahi que escaseen los estudios relativos al
colectivo de jovenes que buscan su primer empleo o su primer empleo significativo ya
que, en general, estd formado principalmente por individuos que no tienen derecho a
percibir este tipo de prestacién.

Uno de los primeros trabajos en considerar los condicionantes del desempleo juvenil
desde la perspectiva de su duracién es el de Ahn y Ugidos (1995b). Estos autores

estudian, a partir de los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo

20En este sentido, los trabajos de Villagarcia (1989) y Gil, Martin y Serrat (1994), que podemos
considerar como pioneros en el andlisis de la duracién del desempleo en Espafia, intentan abordar las
dificultades impuestas por las limitaciones de las fuentes de datos con las que trabajan, la Encuesta de

Poblacién Activa y la Encuesta de Condiciones de Vida y Trabajo, respectivamente.
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(ECVT, 1985), la duracién del desempleo de los jévenes mediante la aplicacién de los
modelos de duracién, distinguiendo entre hombres y mujeres y entre dos alternativas de
finalizacién del periodo de desempleo: una, encontrando un empleo y otra, abandonando
el mercado de trabajo. Esta distincién les permite verificar que algunos de los factores
incluidos tienen efectos significativamente diferentes, y en muchos casos opuestos, en
las dos alternativas y que también los jévenes muestran comportamientos diferentes
segin el sexo. El periodo de desempleo examinado es el tltimo (para los que estin
empleados o fuera del mercado de trabajo) o el actual (para los que estdn desempleados)
en el momento de la encuesta. Desafortunadamente, la ECVT no tiene informacién
sobre el periodo de busqueda de aquellos que no han trabajado nunca antes, que es
probablemente el caso de una gran mayoria de los jévenes, por lo que los resultados que
obtienen no son extrapolables para explicar la duracién del desempleo de los jovenes que
salen del sistema educativo por primera vez.

Otro trabajo en el que se propone el mismo modelo estadistico, esto es, un modelo de
riesgos proporcionales discreto con riesgos en competencia, es el de Alba (1998b). En esta
ocasion la fuente de datos utilizada es la EPA enlazada, en concreto, se consideran las
cohortes de individuos que son entrevistados por primera vez entre el segundo timestre de
1987 y el cuarto trimestre de 1996, siguiéndoles hasta un méaximo de seis trimestres. Alba
realiza un estudio de la duracién del desempleo de los jévenes (16-29 anos) que ya cuentan
con experiencia laboral diferenciando entre los que consiguen un empleo y los que acaban
saliendo del mercado laboral. El hecho de utilizar una muestra formada por jévenes que
muestran una fuerte ligazén al mercado de trabajo se debe, como el propio autor afirma,
a que se busca una cierta homogeneidad dentro de la poblacién de estudio de cara a
evitar los temidos problemas de la heterogeneidad no observada que complicarian de
forma considerable la estimacion del modelo en el caso discreto. En consonancia con el
andlisis de Ahn y Ugidos (1995a) se observan diferencias en el comportamiento de salida
del desempleo entre hombres y mujeres, siendo la educacién una de las variables que
provoca mayores diferencias. Por otro lado, Alba detecta dependencia de la duracién
negativa que es mas acusada en el caso de los jovenes varones.

Davia y Smith (2001) utilizan las tres primeras olas del Panel de Hogares de la
Unién Europea (PHOGUE 1994-1996) con el objetivo de comparar la situacién laboral
de los jévenes en Espana y el Reino Unido. Para ello, seleccionan una muestra de
individuos que en el ano 1994 tenfan menos de 30 anos para los que disponen, a partir

de las preguntas retrospectivas referidas a la actividad, de informacién detallada mes a
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mes sobre su situacién laboral. Esta informacién les permite calcular, para distintos
grupos de edad, el nimero medio de meses que los jovenes estan en los diferentes
estados laborales, entre ellos, el de desempleo asi como el nimero medio de veces que
han pasado por esa situacién. Por otro lado, estiman funciones de supervivencia que
recogen las probabilidades de que los individuos que estaban parados en enero de 1993
se encuentren parados durante cada uno de los meses posteriores teniendo en cuenta el
nivel de estudios. Finalmente, estiman un modelo probit que les permite comprobar si
los individuos con un mayor nivel de estudios tienden a presentar mayores probabilidades
de situarse en empleos inferiores a los estudios alcanzados, con la idea de contrastar la
hipétesis de que en Espafia la existencia de un mercado fuertemente segmentado esta
impidiendo una fluida integracién de los jévenes. De resultas de la comparacién de las
curvas de supervivencia segun el nivel de estudios, se concluye que este factor no es
realmente decisivo a la hora de explicar la duracién del desempleo de los jovenes en el
caso de Espana.

Un segundo foco de interés dentro del estudio del desempleo de los jévenes se
centra en determinar los factores que inciden en la duracion del primer desempleo
juvenil, desligandolo del resto de periodos de desempleo al considerar que tiene unas
caracteristicas singulares. Dentro de este bloque, los datos utilizados han sido diversos
pues no existia en Espana una fuente especifica que permitiera analizar, en detalle, el
momento en el que se suele producir ese primer periodo de desempleo, que tiende a
coincidir con el inicio de la vida laboral tras la finalizacién del periodo formativo.

Algunos trabajos recurren a la Encuesta Sociodemogréfica (1991) como es el caso de
Lassibille, Navarro, Aguilar y de la O (2001) y Aguilar (2002). Lassibille et al. (2001)
analizan la entrada al mercado laboral de los jovenes que finalizan sus estudios formales
y deciden incorporarse a la vida activa. En concreto, se centran en el tiempo que
permanecen desempleados y en el grado de concordancia entre los estudios finalizados
y el primer empleo conseguido. Para ello extraen dos cohortes de jévenes de entre 16 y
30 anos que salen del sistema educativo en 1989 y 1990 respectivamente, realizando
un seguimiento de cada una de las cohortes por un periodo maximo de 18 meses.
La estructura de la encuesta permite determinar el tiempo de busqueda hasta que se
consigue un primer empleo sin necesidad de establecer el supuesto de que los individuos
empiezan a realizar la busqueda inmediatamente tras la salida del sistema educativo.
Sin embargo, la duracion esta excesivamente agrupada -en semestres- lo que minusvalora

la informacién que proporciona. En virtud de esta informacién, estiman un modelo logit
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multinomial que trata de explicar la probabilidad de que un joven encuentre empleo en
cada uno de los intervalos en que estd agrupada la duracién. Uno de los resultados
que obtienen, comin a trabajos ya comentados, es que la educacién reduce de forma
significativa la duracién del desempleo, en este caso el primer desempleo.

Por otro lado, Aguilar (2002) realiza un estudio en profundidad de la insercién
laboral de los jovenes en Espafia y, en concreto, en el capitulo tres de esta tesis
doctoral, se desarrolla un andlisis de la duracién de la busqueda del primer empleo
mediante la estimacién de un modelo de duracién con distribucién Weibull controlando
la heterogeneidad no observada a través de la inclusion de un factor con distribucién
gamma. La muestra, obtenida de la Encuesta Sociodemografica (1991) y compuesta
por dos cohortes de jévenes que iniciaron su actividad laboral en periodos distintos
(entre 1975-1984 y entre 1985-1991), estd formada tanto por individuos que ya han
tenido alguna experiencia laboral como por individuos que atin no han encontrado su
primer empleo. La comparacién de esas dos cohortes detecta la existencia de un claro
empeoramiento en las condiciones de acceso al empleo a lo largo del tiempo, de manera
que los jévenes pertenecientes a la cohorte més préxima a la década de los noventa ya
mostraban un proceso de integraciéon maéas prolongado y precedido por un periodo de
desempleo para practicamente la mitad de la muestra.

La fuente de datos por excelencia para analizar el mercado de trabajo, la EPA,
también ha sido utilizada por un buen ntimero de investigadores para analizar el transito
a la vida laboral de los jévenes, y en particular, el primer desempleo. Entre ellos,
resaltamos los trabajos de Albert, Judrez, Sdnchez y Toharia (1998 y 2000), Beamonte
y Bermidez (2002) y Basulto, Ortega, Camunez y Pérez Hidalgo (2002).

Albert et al. (1998) analizan la influencia de diversos factores personales y familiares
sobre la probabilidad de transitar del sistema educativo a un empleo, al desempleo o a la
inactividad durante el periodo 1992-1996. En concreto, seleccionan jévenes de entre 16 y
34 anos que estaban cursando estudios reglados en el momento de su primera entrevista
(entre el primer trimestre de 1992 y el tercero de 1995) y plantean dos modelos de eleccién
discreta que se corresponden con dos decisiones secuenciales. El primero, que denominan
modelo de actividad, analiza la salida del sistema educativo comparando la situacion del
joven en la primera entrevista -estudiante- con el estado en que se encuentra en la ultima
entrevista -sigue estudiando o ha pasado a la actividad. En el segundo modelo, modelo
de ocupacion, partiendo inicamente de la muestra que transita, se analiza si la salida

ha sido productiva en funcién de si el individuo se encuentra ocupado o en paro en la
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ultima entrevista. Por lo tanto, no tratan de estudiar la duracién del proceso sino mas
bien si el transito se produce o no. Con posterioridad, estos mismos autores, Albert et
al. (2000), amplian su trabajo inicial extendiendo el periodo de estudio hasta 1999 lo
que les permite analizar también el efecto de los factores ciclicos sobre la probabilidad
de transito desde el sistema educativo. Ademads, en esta ocasién, plantean un modelo
logit multinomial para recoger una tercera situacién tras la salida del sistema educativo:
la inactividad. Las principales conclusiones que se deducen de este andlisis es que las
variables familiares, el nivel de estudios y el momento ciclico son variables importantes
en las transiciones de salida del sistema educativo.

Por su parte, Beamonte y Bermudez (2002) proponen un modelo jerdrquico gamma
para el estudio bayesiano de los tiempos de desempleo de la poblacién valenciana, en
concreto, la poblacién parada en busca de su primer empleo entre el tercer trimestre de
1997 y el dltimo de 1998, de modo que utilizando estos seis paneles de la EPA construyen
la variable objeto de su estudio: los meses de busqueda del primer empleo. El modelo
paramétrico que proponen es una alternativa al modelo de Cox en el que no es necesario
imponer la restriccién de riegos proporcionales. En concreto, consideran que la funcién
de riesgo es una funcién gamma particular para cada individuo y asociada a los valores
de sus variables, con lo que es posible recoger la heterogeneidad propia de la poblacién
que frecuentemente no es explicada por las variables.

En Basulto et al. (2002) se realiza un estudio de la duracién del primer desempleo
de los jévenes andaluces. En concreto, seleccionan de la muestra de la EPA enlazada
correspondiente a la comunidad de Andalucia, aquellos jévenes con edades comprendidas
entre los 16 y los 34 anos que son clasificados como parados sin experiencia laboral
en alguno de los seis trimestres durante los que son encuestados desde su primera
entrevista en la EPA (primer o segundo trimestre del 2000). Utilizando la informacién
referida al tiempo en meses que llevan buscando empleo y a la situacién laboral en
cada uno de esos trimestres van construyendo la duracion acumulada del tiempo de
busqueda. Estos autores modelizan el tiempo de permanencia en el estado “parado sin
experiencia laboral” suponiendo que la duracién de este suceso sigue una distribucion
exponencial con pardmetro distinto para cada individuo y estiman los parametros
utilizando metodologia bayesiana. De entre los resultados que obtienen, se desprende que
los niveles de estudios superiores tienden a alargar el primer periodo de desempleo debido
a que los jévenes mas educados prefieren esperar pacientemente hasta que encuentran

un empleo de calidad (en términos de una mayor duracién)
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Un nimero importante de los trabajos que analizan la problematica de la duracién
del desempleo de los jovenes se caracteriza porque se han realizado a partir de encuestas
especificas a colectivos de una regién, provincia o institucién. Este es el caso de los
trabajos de Garcia Blanco (1995) o de Gonzédlez Betancor (2003). En el primero de
ellos, a partir de una encuesta realizada en Asturias en el afio 1992, se estima un
modelo paramétrico tipo log-logistico sobre la duraciéon de los episodios de desempleo
protagonizados por los jévenes de esta region con edades comprendidas entre 20 y 29
anos. En esta investigacién se aborda por primera vez la existencia de dependencia de
la duracién retardada que significaria que el desempleo es un fenémeno recurrente y,
en particular, se plantean si a medida que se van sucediendo periodos de desempleo, se
observa un alargamiento de la duracién del mismo. A tal efecto, introducen entre los
factores explicativos de la duracién, variables como el nimero de veces que se ha estado
desempleado y el tiempo acumulado de desempleo medido en meses. La primera de estas
variables resulta significativa y presenta un signo negativo, justificado por los autores
por el predominio de trayectorias marcadas por la rotacién entre periodos de empleo y
desempleo entre los jévenes encuestados. En base a estos resultados, concluyen que la
duracién de los periodos de desempleo se va reduciendo cuanto mayor es la acumulacién
de situaciones previas de desempleo.

Por su parte, Gonzdlez Betancor (2003), en su tesis doctoral, analiza los
determinantes del periodo de desempleo previo al primer empleo, del primer periodo
de ocupacion y del ultimo periodo de ocupacién de los jévenes que finalizan sus estudios
de Formacion Profesional en la isla de Gran Canaria, a partir de los datos obtenidos
de una encuesta de elaboracién propia. En cuanto a la duracién del primer periodo de
desempleo, una de las variables objeto de este estudio, ésta se ha construido descontando
el tiempo que el joven titulado permanece inactivo y no buscando empleo, por lo tanto,
son periodos estrictamente de busqueda de empleo. Utilizando la metodologia de los
modelos de duracién, propone varias distribuciones para la funcién de riesgo incluyendo
siempre un factor de heterogeneidad no observada con distribucién gamma o gaussiana
inversa, entre los que realiza una seleccion. En el caso de la duracién del primer periodo
de desempleo la eleccién, basada en criterios estadisticos, es la distribucién Gompertz.
La estimacién de este modelo muestra que la duracién del primer periodo de desempleo
depende del sexo, del nivel del ciclo formativo y de la familia profesional en el que se
inscriben esos estudios profesionales.

Por ltimo, dentro de este conjunto de trabajos con encuestas especificas, también
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resaltamos los numerosos estudios que abordan las experiencias de los universitarios en
su incorporacién al mercado de trabajo, entre ellos sefialamos los de Salas (1999) y Gil
(1999). En concreto, Salas (1999) estima un modelo de duracién sobre el periodo de
busqueda del primer empleo de los universitarios granadinos mientras que Gil (1999)
hace lo propio para los titulados de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

En el ultimo apartado de referencias bibliograficas de &mbito nacional hemos incluido
aquellas investigaciones que mds se ajustan al interés de este estudio, la duracion del
periodo de tiempo que transcurre desde que se sale del sistema educativo hasta que se
alcanza una cierta estabilidad dentro del mercado de trabajo, esto es, el periodo de espera
hasta que se consigue un primer empleo significativo. Este es el caso de los trabajos de
Canada, Olivares y Sudrez (1998), Congregado y Garcia Pérez (2002), Albert, Davia
y Toharia (2003a y 2003b) y Blazquez (2004), que abordan la insercién laboral desde
una perspectiva mas amplia, considerando que no es suficiente el logro de un primer
empleo sino que se requiere, para una plena integracion, la consecucién de un empleo
significativo o de calidad.

En realidad, el dltimo trabajo apuntado, Blazquez (2004), estudia la conexién entre el
primer periodo de desempleo tras completar los estudios y el primer empleo significativo,
planteando un modelo el que se estiman conjuntamente los factores que tienen influencia
sobre el tiempo de busqueda y la duracion del primer empleo. KEsta propuesta de
estimacion estd sustentada en el hecho de que en la estimacion por separado de la
duracién del primer empleo, el tiempo de biisqueda es una variable endégena que produce
importantes sesgos ante la existencia de heterogeneidad no observada (Bratberg y Nilsen,
2000).

Los trabajos de Congregado y Garcia Pérez (2002) y Albert et al. (2003a y 2003b)
presentan la particularidad de que las diferentes visiones propuestas por estos autores
del proceso de transicién del sistema educativo al mercado de trabajo se llevan a cabo,
en cualquier caso, utilizando la misma fuente estadistica: el mddulo especifico de la
EPA del segundo trimestre del afio 2000 sobre la transicién de la escuela al mercado de
trabajo. A partir de este médulo se obtiene informacién sobre el tiempo de espera hasta
la obtencién de un primer empleo significativo para una muestra de jovenes que tienen
entre 16 y 35 anos y que salen del sistema educativo en los Ultimos diez anos previos a
la fecha de la entrevista (el afio 2000).

En el trabajo de Congregado y Garcia Pérez (2002) se analizan los rasgos mads

significativos que rigen este periodo de transicién entre la finalizaciéon de los estudios
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y el acceso un puesto de trabajo estable en Andalucia, comparando los resultados con
los que se obtienen a nivel nacional. La modelizacion econémetrica elegida es la de los
modelos de duracién en tiempo discreto con una especificacion logistica de la funcién
de riesgo y una especificacion no paramétrica de la funcién de riesgo base. Debido a
posibles problemas de endogeneidad, los autores proponen truncar la variable duracion
de tal manera que aquellas duraciones cuyo valor supera los 36 meses son artificialmente
censuradas. Los principales resultados indican que la probabilidad de que los jovenes
encuentren un primer empleo significativo dependen en gran medida de la situacién
ciclica de la economia junto con la educacion del individuo y la de sus padres.

Albert et al. (2003a y 2003b), por su parte, pretenden estudiar el impacto que tiene
sobre la duracién del proceso de transicién, el capital humano adquirido por los jévenes
recogido a través del nivel y el sector de los estudios finalizados. En el primero de estos
trabajos se estima un modelo logit multinomial mientras que en el segundo se plantea
un andlisis mas dinamico, especificando para ello un modelo de riesgos proporcionales o
modelo de Cox en tiempo continuo. De nuevo, y a pesar de que los resultados senalados
son considerados como preliminares, se obtienen conclusiones muy similares a las ya
expuestas, en las que el factor educativo se revela como uno de los mas influyentes en
este proceso que conduce a la consecucién de un empleo de cierta relevancia.

El ultimo de los trabajos al que hemos hecho referencia, Canada et al. (1998), tiene
como objetivo realizar una descripcién detallada del proceso gradual de insercién laboral
de los jévenes cuyos hitos relevantes son la entrada a la actividad, el acceso a un primer
empleo, el acceso a un empleo estable pero precario y, por ultimo, el acceso a un empleo
indefinido. En una primera parte de este trabajo se hace una mera descripcion de este
proceso de transicion comparando para los anos 1992 y 1997 una serie de indicadores
basados en las edades a las que se producen las transiciones. En el andlisis de duracién,
estiman un modelo en tiempo continuo con datos de la EPA correspondientes al ano
1997, en concreto, un modelo de riesgos acelerados con distribucién Weibull en el que
la variable dependiente no es la propia duracién del proceso de transicion sino la edad
a la que se produce esa transicién. El hecho de trabajar con la edad a la que se transita
anade ciertas dificultades derivadas del alto porcentaje de censura que se encuentran en
estos datos (tanto censura por la derecha como censura por la izquierda). Ademds, se
trata de un estudio generacional en el que se hace un seguimiento de generaciones no de
individuos.

En definitiva, y a modo de resumen, indicamos a continuacién los hechos mas
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significativos a la vista de la revisiéon de parte de la literatura sobre este tema. En
primer lugar, advertimos que la mayor parte de los trabajos basan sus resultados en el
uso, casi exclusivo, de la informacién que proporciona la Encuesta de Poblacién Activa,
que se caracteriza por clasificar, con gran detalle, los estados laborales en los que se
encuentran los encuestados en cada una de sus entrevistas pero adolece de gran fiabilidad
sobre aquellas variables que recogen la duracién, en este caso, la duracién del desempleo.
Esta preponderancia del uso de esta fuente estadistica, como ya se ha apuntado, se debe
principalmente a las deficiencias encontradas en cuanto a informacién sobre duraciéon en
las bases de datos estadisticas existentes. Ademads, dado que el proceso de transiciéon que
estamos analizando depende primordialmente del comportamiento de los dos sistemas
que interrelaciona, el sistema educativo y el sistema laboral, resulta dudoso que una
fuente que se distingue por ser la fuente de datos especifica para analizar el mercado de
trabajo sea suficiente en este caso®!.

En segundo lugar, la aproximacién metodoldgica mas frecuente para abordar este
tipo de problemas ha sido la utilizaciéon de los modelos logit, que permiten estudiar la
probabilidad asociada a la realizacién de un suceso (encontrar un empleo estable) o a la
toma de una decisién (aceptar una oferta de empleo) a través de una variable dicotémica.
Con estos modelos lo que se modeliza es la probabilidad de que un individuo con unas
caracteristicas cambie de estado en el periodo en que se realiza el estudio, suponiendo que
esta probabilidad es estacionaria. En tanto en cuanto sélo se disponga de informacion
referida a la transicion y se desconozca el tiempo de permanencia en el estado, el uso
de estos modelos es correcto, esto es, son los apropiados cuando se observa una muestra
de individuos que pueden cambiar o no de situacién en un periodo de tiempo. Ahora
bien, en el caso de que se conozca el tiempo de permanencia, lo légico seria utilizar los
modelos de duracién con el fin de aprovechar toda la informacién disponible.

Por 1ltimo, y en consonancia con lo indicado en el parrafo anterior, sorprende
que entre aquellos trabajos que hacen uso de los modelos de duracién, prevalezca la
modelizacion discreta. La implementacién del enfoque discreto, como se verd en el
siguiente capitulo, supone la construccién de modelos cuya funcién de verosimilitud
tiene la forma de los ya senalados modelos de eleccién discreta binarios (logit o probit).
La diferencia sustancial entre ambos modelos, uno estiatico y otro dindmico, es que

los modelos de duracién discretos pueden considerarse como una secuencia de modelos

21En el capitulo 4 presentamos de manera més extensa las ventajas y desventajas de esta fuente de

datos para el estudio de la duracién del proceso de transicién a la vida activa.
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de eleccion binaria sobre las poblaciones resultantes de tomar tnicamente a aquellos
individuos que no transitan para cada valor de la duracién??.

Para cerrar este apartado, mostramos en la tabla 2.2, de forma resumida, para cada
uno de los trabajos comentados, la fuente de datos utilizada, la metodologia estadistica

utilizada y el periodo temporal al que se refieren los resultados obtenidos.

2.5 Resumen y conclusiones

En este capitulo se han expuesto de forma sintética algunas de las teorias econdmicas
que pueden ayudar a explicar el comportamiento de los jovenes en el proceso de
transicion que comprende desde que se sale del sistema educativo hasta que se consigue
alcanzar una posicion estable en el mercado laboral, haciendo hincapié especialmente en
la duracién de ese proceso de transicién.

En relacién a esta cuestion, la teoria de la biisqueda establece que la probabilidad de
que un individuo finalice la bisqueda depende de que reciba una oferta de empleo (de
salario) “aceptable”. Esta probabilidad, a su vez, se puede expresar como el producto de
dos probabilidades: la probabilidad de recibir una oferta y la probabilidad de que ésta
sea aceptada bajo la politica de busqueda éptima seguida por el individuo. La politica
Optima, segun esta teoria, consiste en fijar un salario de reserva o de aceptacién que
determinard qué oferta serd aceptada. En particular, la primera oferta que supere el
salario de reserva serd aceptada lo que supondra que finalice el proceso de buisqueda.

Siguiendo con los postulados de esta teoria y teniendo en cuenta los factores que
influyen en las dos probabilidades definidas, la duracién del proceso de transiciéon
dependerd, por el lado de la recepcién de ofertas de empleo, de un conjunto de variables
personales que determinan las diferencias de productividad de los trabajadores, de un
conjunto de variables que indican el nivel de demanda en el mercado de trabajo asi
como el grado de competencia existente por los puestos de trabajo. Por otro lado,
al considerar los factores que determinan la aceptacion de las ofertas recibidas, y, por
lo tanto, del salario de reserva, habra que tener en cuenta aspectos como los ingresos

disponibles durante el proceso de bisqueda, los costes de la bisqueda en los que pueden

22Fn estos trabajos, en general, no aparecen argumentaciones directas a favor de la utilizacién de estos
modelos, aparte de la mera razén de que se tratan de modelos de duracién adaptados al tratamiento de
variables que recogen el tiempo que dura una suceso. Esto nos lleva a pensar que este predominio no

parece estar sustentado en criterios principalmente metodolégicos.
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Tabla 2.2: Revisién histérica de los estudios sobre la duracién del desempleo

juvenil (Nacional)

AUTORES PERIODO FUENTE MODELO
Ahn y Ugidos (1995b)  en torno a 1985 ECVT(1985) Modelo de duracién del desempleo juvenil
-PH discreto
-funcién log-log del complementario
-funcién de riesgo base no paramétrica
-riesgos en competencia
Garcia Blanco (1995) 1992 Encuesta Modelo de duracién del desempleo juvenil
propia -AFT continuo
-distribucién log-logistica
-heterogeneidad no observada (no signif.)
Alba (1998b) 1987-1996 EPA Modelo de duracién del desempleo juvenil
enlazada -PH discreto
-funcién log-log del complementario
-funcién de riesgo base no paramétrica
-riesgos en competencia
Albert et al. (1998) 1992-1996 EPA Modelos de transicién del sistema educativo
enlazada -logit binomial estudios-no estudios
-logit binomial ocupado/parado
Cafiada et al. (1998) 1992 y 1997 EPA Modelo de duracién hasta primer empleo
estable
(2°T) -AFT continuo
-distribucién Weibull
Gil (1999) Encuesta Modelo de duracién del primer desempleo
universitarios -AFT continuo
-distribucién Weibull
Salas (1999) Encuesta Modelo de duracién del primer desempleo
universitarios -AFT continuo
-distribucién log-logistica
Albert et al. (2000) 1992-1999 EPA Modelos de transicién del sistema educativo
enlazada -logit binomial estudios-no estudios
-logit multinomial ocupado/parado/inactivo
Davia y Smith (2001) 1993-1995 PHOGUE Kaplan-Meier de la duracién del desempleo
juvenil
Lassibille et al. (2001) 1989 y 1990 ESD(1991) Modelo logit multinomial de duracién del

primer desempleo

(< 6 meses, 6-18 meses y >18 meses)
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Tabla 2.2 (Continuacién)

AUTORES PERIODO FUENTE MODELO
Aguilar (2002) 1975-1984 ESD (1991) Modelo de duracién del primer desempleo
1985-1991 -PH continuo
-distribucién Weibull
-heterogeneidad no observada gamma
(signif.)
Basulto et al. (2002) 2000-1.2001 EPA enlazada Estudio bayesiano de la duracién del primer
(Andalucia) desempleo
-distribucién exponencial
Beamonte y Bermudez (2002) 111.1997- EPA enlazada  Estudio bayesiano de la duracién del primer
1998 desempleo
-distribuciéon gamma
Congregado y G® Pérez (2002)  1991-2000 médulo 2°T Modelo de duracién hasta primer empleo
EPA 2000 significativo
-PH discreto
-funcién logistica
-funcién de riesgo base paramétrica
-heterogeneidad no observada (no signif.)
Gonzdlez Betancor (2003) 1997-2000 Encuesta Modelo de duracién del primer desempleo
propia -PH y AFT continuo
-distribucién elegida: Gompertz
-heterogeneidad no observada gamma
(signif.)
Albert et al. (2003a) 1991-1999 moédulo 2°T Modelo de transicién del sistema educativo
EPA 2000 -logit multinomial:
no empleo/empleo/empleo significativo
Albert et al. (2003b) 1991-1999 médulo  2°T  Modelo de duracién hasta primer empleo
EPA 2000 significativo
-PH continuo
-funcién de riesgo base no paramétrica
Blézquez (2004) 1991-1999 médulo  2°T  Sistema de ecuaciones simultaneas: duracién
EPA 2000 hasta primer empleo significativo, duracién del

primer empleo significativo y emparejamiento

en el primer empleo significativo

Nota: PH = modelo de riesgos proporcionales y AFT = modelo de riesgos acelerados.

Fuente: Elaboracién propia
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influir las cargas familiares y las caracteristicas de la distribucién de los salarios del area
de mercado de cada trabajador.

Posteriormente, esta teoria ha sido ampliada para considerar la posibilidad de que
la busqueda se realice desde la ocupacion, alternativa que permite explicar, en mayor
medida, la busqueda de un primer empleo significativo por parte de los jovenes, ya
que éstos pueden optar por aceptar la primera oferta que les llegue y continuar la
bisqueda de un empleo mds acorde a sus expectativas desde esta posicién laboral.
Bajo esta consideracion, el salario de reserva es diferente dependiendo de si el individuo
se encuentra inicialmente en paro u ocupado. En esta misma linea, Jovanovic (1979)
admite la posibilidad de que se produzcan desajustes iniciales entre los trabajadores
y los puestos de trabajo elegidos, lo que explicaria igualmente el proceso de rotacién
laboral que tiene lugar en las primeras etapas en la vida laboral de un trabajador.
En concreto, las primeras incursiones laborales se entienden como accesos temporales
que facilitan la observacién de las caracteristicas desconocidas de este mercado. De
esta forma, tras un periodo de alta movilidad es de esperar que el joven experimente un
periodo de estabilidad en el que el trabajo desarrollado se ajuste mas a sus caracteristicas
y expectativas laborales.

Frente a estas teorias que basan sus razonamientos en la conducta maximizadora de
los agentes econémicos, han surgido otras aproximaciones tedricas en las que prevalecen
los aspectos estructurales e institucionales que caracterizan al mercado. En general, estas
teorias establecen la existencia de diferentes tipos de trabajadores sujetos a distintas
reglas de mercado. Asi, por ejemplo, la teoria insider-outsider o la teoria de los mercados
segmentados muestran como una parte de los trabajadores disfrutan de una posicién
ventajosa en el mercado laboral mientras que otra parte de los activos laborales se ven
expuestos a una mayor inestabilidad y peores condiciones laborales.

Sin embargo, la justificacién de esta segmentacién no es la misma en ambos casos. La
teoria insider-outsider basa su explicacion en el poder de negociacién que se les adjudica
a los insiders como consecuencia de la existencia de altos costes laborales de sustitucién
de estos trabajadores. Por su parte, los mercados de trabajo internos existen porque
las empresas incurren en altos costes de reclutamiento y formacién de sus trabajadores
que consiguen minimizar reduciendo la rotacién laboral de los mismos. La explicacién
de estos costes estd en el hecho de que las cualificaciones y la tecnologia son especificas
a cada empresa lo que significa que los trabajadores necesitan esa formacién especifica

que se adquiere de un modo mas eficiente en el desarrollo del propio trabajo.



86 FUNDAMENTOS TEORICOS

En cualquier caso, la cuestién radica en saber cudl es la politica seguida por las
empresas en relacién a los jévenes y, en concreto, qué parte del volumen de empleo
que se genera tiende a ser cubierto por este tipo de trabajadores, jévenes con poca
experiencia que inician su vida laboral. En el caso de la teoria insider-outsider, los
entrantes ocupan una posicion intermedia entre los insiders y los outsiders, adquiriendo
gran relevancia los costes de contratacién y formacién en las posibilidades de acceso de
los jovenes al mercado laboral en condiciones similares al resto de trabajadores.

Por su parte, la teoria de la segmentacion senala que el nivel de formacién alcanzado
por los jévenes es un factor importante a la hora de conseguir un empleo dentro del
sector primario. En este sentido, los jovenes con apenas formacion tienden a acceder al
mercado de trabajo ocupando puestos del sector secundario, de manera que se enfrentan
a una elevada movilidad laboral no sélo entre empleos distintos, sino también hacia el
desempleo o incluso, a la inactividad. Por el contrario, los jévenes que consiguen acceder
al sector primario, protagonizan trayectorias més ordenadas, donde cada nuevo puesto
representa una mejora de ingresos y estatus ocupacional.

Las teorias expuestas han puesto en evidencia que existen multiples factores, tanto
por el lado de la demanda como de la oferta, que influyen en el proceso de transicién del
sistema educativo al mercado de trabajo. Algunas de los argumentos que constituyen los
fundamentos de estas teorias se han puesto de relieve en la literatura empirica espanola y
parecen tener validez para explicar el comportamiento de nuestro mercado laboral. Asi,
Bentolila y Dolado (1994) afirman que el mercado de trabajo espafiol, caracterizado
por ser extremadamente rigido con altos costes de despido, sindicatos poderosos, un
sistema regulado de fijacién de salarios y la existencia de un salario minimo, presenta
dos segmentos claramente diferenciados formados por dos tipos de trabajadores insiders
v outsiders. Ademas, las reformas laborales de mediados de los ochenta, tendentes a
mejorar las expectativas de los desempleados, a pesar de que han reducido las trabas
existentes a la incorporacién de los jovenes, que en la actualidad se encuentran con
menores dificultades para encontrar un primer empleo, han entrafado, sin embargo,
que el acceso sea mas limitado, siendo la integracién principalmente via el mercado
secundario, con una mayor movilidad laboral y con serios problemas para encontrar un
empleo estable, como sefialan Soro e Iannelli (2001).

Por otro lado, el reciente desarrollo del sistema universitario espafniol ha conducido
a una expansion considerable del niimero de estudiantes que consiguen graduarse.

Este hecho puede haber producido un empeoramiento de las posibilidades de acceso
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al mercado de trabajo de los jovenes peor cualificados. Asi, las posiciones que antes
ocupaban estos jovenes en la “cola de empleo” estan siendo ocupadas por jévenes con un
nivel de estudios mayor, lo que en cierta medida, estd conduciendo a un sobrecualificacién
y a un efecto crowding-out, como establece la teoria de la competencia por los puestos
de trabajo (Thurow, 1975).

En relaciéon con estudios previos sobre el tema que nos ocupa, hemos de senalar
en primer lugar que la literatura empirica a nivel internacional es mas extensa que a
nivel nacional, donde la preocupacion por el anélisis de la duracién de este proceso de
transicion, estd ain dando sus primeros pasos.

A nivel internacional, y con una perspectiva multiterritorial, dos son los puntos de
referencia para iniciarse en el conocimiento de las caracteristicas de la transicién del
sistema educativo al mercado laboral: el proyecto CATEWE (2001) auspiciado por la
Comunidad Europea y los trabajos de investigacién desarrollados en el seno de la OCDE
(2000). La gran diversidad de economias analizadas en cuanto a su desarrollo econémico,
la situacién del ciclo y la organizacién de las principales instituciones determinantes de
este proceso, permite tener una vision amplia de cuales son los factores mas relevantes de
este proceso de transiciéon. Por otra parte, uno de los principales logros de estos proyectos
es que han ayudado a generar, dentro de cada pais, una mayor preocupacién por todas
aquellas cuestiones referidas a los primeros pasos en la vida laboral de los jévenes.
Fruto de esta actitud més favorable, también se han buscado fuentes de informacién
alternativas que permitan evaluar adecuadamente este proceso de transicion.

Dentro de esta revisién internacional, también nos hemos detenido en los resultados
de otros estudios mds especificos para un determinado pais o regién, en los que, en
general, se analizan los elementos determinantes de la duracién del proceso de transicién
o se evalia la efectividad de una determinada politica publica orientada a mejorar la
situacion laboral de los jévenes. El desarrollo de estos estudios parte, en numerosas
ocasiones, de los postulados de la teoria de la bisqueda de empleo, bien en su forma
estructural o en su forma reducida. Planteando, en este segundo caso, la estimacién de
modelos estadisticos que analizan la duraciéon de un suceso, como son los modelos de
duracién.

Dentro del ambito nacional, nuestra revisién de la literatura ha sido mas general
incluyendo también estudios sobre la duracién del desempleo juvenil y el primer
desempleo de este colectivo. La razén que nos ha llevado a ampliar nuestro punto

de mira es la escasez de estudios sobre el proceso de transicién de los jovenes al mercado
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laboral. En cierta manera, cabe esperar que la duracién de estos periodos de desempleo
de los jévenes estén relacionados con la duracion del periodo de transicion, y que los
factores que afectan a estos tres periodos sean, al menos en parte, los mismos ya que para
algunos individuos estos sucesos coinciden y, por lo tanto, recogen la misma duracién.
La falta de analisis especificos sobre el tema en Espafia parece estar motivada por la
dificultad de medicién de este periodo de transicién a través de las fuentes estadisticas
existentes.

Por lo que se refiere a los resultados de estas investigaciones, es dificil extraer
unas conclusiones globales dado el diferente alcance de cada estudio (en funcién de la
definicién adoptada de proceso de transicién y de la poblacién analizada) y dada la gran
diversidad de fuentes estadisticas utilizadas. No obstante, parecen existir evidencias
claras de que el proceso de transicién al empleo estable se ha vuelto mas complejo e
incierto. Aunque el grado de incertidumbre no parece ser es el mismo sino que depende
en gran medida de determinados elementos que hacen referencia al contexto nacional
(factores demograficos, caracteristicas del sistema productivo, peculiaridades de la
estructura del mercado de trabajo, situacién del ciclo econémico, etc.), de la ordenacién
del sistema educativo y sus conexiones con el mercado laboral (nivel de estandarizacién,
grado de estratificacién, flexibilidad, etc.) y de otros factores expresamente relacionados
con la estructura del propio proceso de transicién.

En este sentido, la conclusién maés relevante es la necesidad de evaluar el proceso
de transicién desde la multiplicidad de los factores y condicionantes que pueden estar
alterando de forma significativa su evolucion. Esta idea nos va a acompanar a lo largo
del resto de capitulos y serd considerada, en la medida que los datos lo permitan, en el

analisis de la duracién del proceso que se realiza en el ultimo capitulo.





