DIPLOMADO EN DESARROLLO HUMANO: PROPUESTA PARA LA
FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONISTAS

Maria Antonieta Hernandez(1), Rosa Imelda Garcia Chi(2), Nelly R. Izaguirre Cardenas(3)

RESUMEN

En el modelo integral para el desarrollo
educativo (MIDE), se contemplan tres ejes
estratégicos que en la perspectiva del ITV dan
significado y justifican su razén de ser: los
estudiantes, los docentes y el instituto en si;
interactuando armoénicamente mediante la
implementacion de un modelo de formacion
profesional, un modelo de fortalecimiento de la
carrera académica y un modelo de gestidn
institucional. Abocandose al eje de los
estudiantes en este modelo menciona que la
educacion despliega un proceso conceptual y
practico continuo de ensefianza-aprendizaje,
que activa y desarrolla de manera integral todas
las capacidades del ser humano fisicas,
mentales, emotivas y espirituales—, orientando
sus aptitudes y actitudes para aprender a ser,
aprender a pensar, aprender a hacer, aprender a
aprender y aprender a convivir como individuo
autorreflexivo, ciudadano consciente y solidario,
y profesional responsable que participa en el
desarrollo sustentable y en la solucion de
problemas reales, con la finalidad de vivir en
plenitud.
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INTRODUCCION

Las instituciones de educaci6on superior,
sefialan que el objetivo del modelo de formacién
profesional del ITV, es proveer un esquema
integrador de habilidades, conocimientos
especializados y valores, necesarios para el
desarrollo del ser profesional; evidenciando
competencias a través de su certificacion por
entidades reconocidas a nivel nacional e
internacional.

Los elementos que lo conforman son:

Programa académico por competencias,
Certificaciones por competencias Profesionales,
Tutoria, Actividad Cultural y Deportiva,
Desarrollo Humano, Inglés TOEFL,
Emprendimiento, Servicio Social, Residencia
Profesional, Titulacion.

Una de las estrategias empleadas para cubrir
uno de los elementos que forman el modelo que
es el de Desarrollo Humano consiste en la
planeaciéon de un Diplomado en Desarrollo
humano que permita a los estudiantes fortalecer
su calidad de vida académica y personal,
abarcando cuatro ejes el psicoldgico, social,
biologico y de ciencia y tecnologia, esta
propuesta contempla la organizacion de talleres
de 10 horas cada uno con una duracién final de
100 horas, se pretende acompairiar al estudiante
en un proceso de madurez emocional vy
aprendizaje cognoscitivo y egresar
profesionistas convencidos que son seres
capaces de decidir por si mismos, con valores,
autoestima elevada.

En instituciones de educacién superior; la
formacién integral incluye los conocimientos y
habilidades para el desempefio profesional
mediante conocimientos teéricos y practicos; el
desarrollo de herramientas metodoldgicas que
posibiliten el auto aprendizaje permanente;
elementos para propiciar en los estudiantes la
generacion de actitudes y valores éticos , de
responsabilidad social, para convertirlos en
seres creativos, criticos y cultos comprometidos
con el desarrollo de su entorno y del pais.
Asimismo, se pretende fomentar la justicia
social, el respeto a la diversidad, la tolerancia y
el desarrollo sustentable. Al lado de la busqueda
de la excelencia y del continuo desarrollo
profesional y humano, se busca promover la
actitud de servicio, la verdad, la perseverancia,



el espiritu critico y el compromiso de servir a la
sociedad.

La formacion integral ha sido concebida también
como un “proceso continuo de desarrollo de
todas las potencialidades del ser humano que lo
orienta hacia la busqueda de su plenitud, el
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a
aprender, aprender a emprender y aprender a
convivir (...) La formaciéon del ser humano
comprender el desarrollo de espiritu, a través de
la cultura; de intelecto, mediante la vida
académica; de los sentimientos y emociones,
por la convivencia y la vida artistica; de la
integridad fisica, a través del deporte y la
orientacién para la salud; y de la vida social,
mediante actividades civicas”.(Lourdes Ruiz
Lugo)

Por lo tanto la propuesta de un Diplomado en
Desarrollo Humano pretende que la institucion
asuma un nuevo rol social y moral que vaya mas
alld de formar profesionistas apegados a una
técnica o un método, para resolver problemas,
sino la formacién de lideres capaces de
enfrentar sus propias emociones, profesionistas
con formacién integral que asumen retos y
alcanzan el éxito en cualquier actividad que
emprendan. El objetivo de la propuesta de un
Diplomado en Desarrollo Humano es facilitar a
los estudiantes el desarrollo de competencias, a
la par de sus valores, afectos e intereses que le
permitan ser mejor individuo y comprenda y
explote sus potencialidades, y se reconozcan
como sujetos y actores de su propio destino.

JUSTIFICACION

La formacién de ingenieros de la DGEST, es
bajo el modelo educativo de nivel superior
pretendiendo se aplique el sentido humanista;
centrado en el aprendizaje; con un enfoque en
competencias y orientado hacia el
constructivismo, con el propésito de dotarles de
los diferentes saberes, facilitadores en el
desempefio en los ambitos cientifico,
tecnoldgico, social, para vivir y convivir con los
demés mejorando el entorno natural y social del
gue forman parte.

La propuesta del Diplomado en Desarrollo
Humano, establece sean considerados la
totalidad de los semestres en los que los
estudiante aln no cursan la residencia
profesional, asi el cursar diversos talleres de
desarrollo humano se transforman en una mas
de las estrategias que fortalecera la confianza
en si mismos (as) al enfrentarse a lo que sera su
campo profesional.

Los talleres seran disefiados de tal manera que
se abarquen temas de superacién personal,
ética, valores, autoestima, salud vy vida,
sexualidad, temas tecnolégicos y ambientales
gue le permitan al estudiante encontrarse a si
mismo y a convivir con su entorno, ademas de
proporcionarle valor al curriculum. El futuro
profesional de las diferentes ingenierias
desarrollara competencias para el saber ser ante
los cambios intrinsecos 'y extrinsecos,
consiguiendo asi la adaptacibn que es
permanentemente y continua sinébnimo de la
evolucion.

METODOLOGIA

La planeacién de la propuesta del Diplomado en
Desarrollo Humano, consiste en las siguientes
actividades:

1.- Analisis del Modelo del Siglo XXl y Modelo
Integral para el desarrollo educativo.

El modelo en del siglo XXI sustenta una
ensefianza basada en el desarrollo de
competencias especificas y genéricas ya que
ambas resultan imprescindibles para llevar a
cabo una adecuada practica profesional de los
egresados de las (IES). Cuando se habla de
competencias genéricas se hace referencia a las
capacidades y habilidades que permitan al
estudiante  desarrollarse como  personas,
desenvolverse exitosamente en la sociedad y en
el mundo que les toca vivir, las competencias
especificas se refieren a un conocimiento
especifico de un campo de estudio. [2]

La Direccion General de Educacion Superior
Tecnolégica (DGEST), reiteré6 su compromiso
con la sociedad a fin de cumplir con su mision y



alcanzar su vision, buscando la comparabilidad,
compatibilidad y competitividad de los planes y
programas de estudio en un contexto nacional e
internacional, motivo por el cual se realizaron
durante el afio 2010 las Reuniones Nacionales
de Consolidacion de las carreras del Sistema
Nacional de Educacion Superior Tecnol6gica
bajo el enfoque de competencias. [1]

En la figura siguiente se representa, de manera
esquematica, el dimensionamiento del Modelo,
para valorar la integracion filoséfica, académica
y organizacional en su fin esencial: la formacién
integral del estudiante.

Dimension
Académica

Figura 1 Dimensionamiento del Modelo
Educativo para el Siglo XXI: Formacion Integral
del estudiante

El modelo integral para el desarrollo educativo
contempla tres ejes Institucion, Docentes y
Estudiantes.

Figura 2 Modelo Integral para el desarrollo
Educativo

Derivado del eje estratégico “Instituto” se
desprende el Modelo de Gestién Institucional,
como plataforma para la creacién de politicas
educativas de alto desempefio que coadyuven al
logro de los objetivos del modelo de Formacion
Profesional y Fortalecimiento de la carrera
académica.

Este modelo propone mecanismos para
fortalecer la vinculacion, mejorar la calidad,
simplificar la operacién administrativa, solucionar
problemas relacionados con la trayectoria
laboral del personal y la internacionalizacién de
la educacién superior tecnoldgica.

El docente es uno de los elementos clave para
la construccion, transferencia y utilizacion del
conocimiento, juega un papel de gran
importancia para alcanzar las metas que como
nacién se han fijado en el ambito de la
educacion.

Su objetivo es fortalecer la calidad de la
educacion y de la docencia, a través de la
profesionalizacién del cuerpo académico, por
medio de un plan de carrera académica y un
sistema de acreditaciéon de profesores, para un
desempefio profesional coherente con el modelo
educativo actual.

La educacién despliega un proceso conceptual y
practico continuo de ensefianza-aprendizaje,
que activa y desarrolla de manera integral todas
las capacidades del ser humano fisicas,
mentales, emotivas y espirituales—, orientando
sus aptitudes y actitudes para aprender a ser,
aprender a pensar, aprender a hacer, aprender a
aprender y aprender a convivir como individuo
autorreflexivo, ciudadano consciente y solidario,
y profesional responsable que participa en el
desarrollo sustentable y en la solucién de
problemas reales, con la finalidad de vivir en
plenitud.

El objetivo del modelo de formacién profesional
del ITV es proveer un esquema integrador de
habilidades, conocimientos especializados y
valores, necesarios para el desarrollo del ser
profesional; evidenciando competencias a través



de su certificacion por entidades reconocidas a
nivel nacional e internacional.

2.- Definir los enfoques de los talleres.

La formacién de ingenieros de la DGEST, es
bajo el modelo educativo de nivel superior
pretendiendo se aplique el sentido humanista;
centrado en el aprendizaje; con un enfoque en
competencias y orientado hacia el
constructivismo, con el propdsito de dotarles de
los diferentes saberes, facilitadores en el
desempefio en los ambitos cientifico,
tecnoldgico, social, para vivir y convivir con los
demés mejorando el entorno natural y social del
gue forman parte.[2]

El modelo de formacion integral exige se
ofrezcan los aportes significativos para generar
la promocion de la salud y la mejora en la
calidad de vida desde el enfoque Biopsicosocial,
por ello se han estructurado los talleres que
satisfagan las dimensiones biolégicas,
psicol6gicas, social y ciencia y tecnologia, que
integrados aportan las competencias que
apoyan al desarrollo humano o al SABER SER.

[1]
3.- Planeacion de talleres

La planeacion de los talleres comprenden temas
con enfoques orientados a los cuatro ejes el
psicolégico, social, biolégico y de ciencia y
tecnologia. De los cuales se cursen
equitativamente los talleres abarcando todos los
ejes. El alumno podra participar en los talleres a
lo largo de su carrera y una vez concluida la
participacion en los 10 talleres se otorgara una
constancia por haber participado en un
diplomado de desarrollo humano por 100 horas,
emitido por la institucién.

Se definirdn los temas para cada taller con sus
respectivos objetivos, competencias a
desarrollar, valores que cubren y horarios en los
gue podran participar los estudiantes.

Se disefiaran las cédulas de inscripcién a los
talleres y los medios de inscripcion los cuales
serén a través de la paginaweb del Instituto y
por medio de la coordinacién del diplomado en

desarrollo humano, contemplando los datos
generales del estudiante.

L

TALLER DEL DIPLOMADO DE DESARROLLO HUMANO

Cedula de inscripcdn 2l Taller Aprendiendo a Aprender

NUMERO DE | NOMBRE DEL CARRERA SEMESTRE FECHAS
CONTROL ALUMNO Y HORARIO

Figura 3 Cédula de Inscripcion

Se disefiaran encuestas para evaluacion del
taller y de desempefio del instructor, para ser
aplicadas una vez finalizado cada taller.

Se tienen programados los medios de publicidad
de los talleres los cuales aparecen en la pagina
web del instituto y se disefiaran tripticos que se
repartiran a los estudiantes.

Para apoyar el arranque de este Diplomado de
Desarrollo Humano, se imprimirdn lonas con los
datos de los talleres y se visitara a los
estudiantes en sus aulas de clase para invitarlos
a participar en los Talleres.

También se utilizaran las Redes Sociales, como
Facebook para promocionar entre los grupos de
estudiantes el Diplomado de Desarrollo
Humano.

4.- Seleccion de Instructores

La seleccién de instructores se llevara a cabo
primero internamente y después con instructores
externos, tomando en cuenta un equipo de
profesionales con experiencia de vida, de la
educacion y la formacién que permita contar con
una sensibilidad especial y con el compromiso
de provocar un cambio positivo y cultivo de
principios y valores y aporten un plus de
motivacion para hacer crecer y cultivar las
mentes de los estudiantes y concientizar no solo



una autonomia del aprendizaje sino también en
su actuacion como individuos de la sociedad.

Es importante mencionar que los instructores
participantes del Diplomado de Desarrollo
Humano no perciben ninguna remuneracion
econdmica, ni los estudiantes pagan inscripcion
a los talleres. A los instructores se les otorgara
una constancia de imparticion de Taller por parte
de la Institucion.

5.- Aplicacién de encuestas

La aplicacion de encuestas se planea llevarla a
cabo al finalizar cada taller, solo la de
desempefio del instructor, al término de los 10
talleres se aplicara la encuesta sobre diplomado
en general a los estudiantes que participaron.

6.- Analisis de encuestas

Una vez concluido los talleres, se evaluaran las
encuestas aplicadas a los estudiantes, para
obtener informacion que permita reestructurar
los temas del Diplomado y asi ofrecer un mejor
servicio en el transcurso de esta iniciativa.

Esta informacién también servira de guia para
medir el desempefio del estudiante en su
actividad académica antes y después de haber
cursado el Diplomado de Desarrollo Humano; se
pretende medir el grado de actitud, autoestima y
valores de los estudiantes asi como su impacto
en su desarrollo personal y profesional.

CONCLUSIONES

Cabe sefialar que al tomar un estudiante el
Diplomado en Desarrollo Humano le permite
tener ventajas ya que el perfil de egreso de una
institucion de educacién superior apunta tanto a
conocimientos como habilidades, actitudes,
valores que le permitan concretar metas,
resolver conflictos, potenciar sus capacidades
para alcanzar los objetivos que todo ser humano
se plantea.

El Diplomado de Desarrollo Humano se iniciara
los sabados ya que actualmente la carga
horaria de los estudiantes se encuentra
saturada.

El programa del Diplomado se disefi6 tomando
en cuenta los cuatro ejes biopsicosociales del
ser humano.

Al principio de los Talleres, se espera que la
respuesta de los estudiantes sea alta, ya que los
horarios son flexibles para que puedan asistir, se
esta contemplando la opcién de que ellos
propongan los horarios y ajustar tiempos de tal
forma que se lleve a cabo exitosamente esta
propuesta.

También se pretende ofertar talleres en el
periodo intersemestral, y se espera tener una
respuesta favorable en la participacién de los
Talleres.

El éxito del Diplomado de Desarrollo Humano es
ya de por si una propuesta de éxito ya que es
gratuita para los alumnos en comparacién de los
costos de este tipo de cursos en el exterior.

Se esta trabajando actualmente para participar
en algun programa de financiamiento, sobre
todo en ANUIES para solventar gastos y
capacitacion de docentes para este programa.
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