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RESUMEN 

El trabajo investigativo realizado es una labor motivada por el conversatorio continuo con los docentes 
en las visitas a las instituciones educativas, especialmente de la zona rural de donde provienen los 
estudiantes de la carrera de Educación General Básica Modalidad: Distancia, que lleva adelante la 
UNAE desde el Centro de Apoyo de San Vicente–Manabí. En los diálogos sostenidos con los profesores 
se evidenció que no han recibido capacitaciones presenciales sobre el manejo y conocimiento del 
nuevo currículo nacional propuesto por el Ministerio de Educación, así mismo, desconocen la forma de 
planificación curricular actualizada. Sobre esta base, se realizó un abordaje a los componentes del 
currículo nacional expedido en el 2016, de igual modo,  a la planificación y a sus elementos 
contentivos. Además, se enfoca al docente, sus características fundamentales y al estudiante se señala 
que es el corazón y centro del sistema educativo, en el que se concreta todo lo programado y 
preparado por el profesor. Como consecuencia a esta problemática, se proponen alternativas que le 
permita a los docentes empoderarse del currículo nacional y de la forma de planificación del mismo al 
ser esencializado en el aula de clases que es el objetivo final, para que los estudiantes obtengan 
aprendizajes significativos y duraderos, que los puedan poner en práctica en contextos diferentes al 
aula de clases, es decir, que realizar la metacognición. 

Palabras clave: Currículo nacional, planificación macro, meso y micro curricular. 

ABSTRACT 

This investigative word is a labor motivated by the discussion with the teachers in the educational 
institutes, especially the rural zone, where the students of the UNAE’s distance career in San Vicente 
support center come. In the talk with the teachers was evident that they haven’t had presence training 
about the management and knowledge of the new national curriculum made by the Minister de 
Education (Magisterium of Education), likewise they don’t know about the pattern of the current 
curricular planning, based on this we made an approach to the components of the national curriculum 
issued in 2016. Also, we approach the planification and the elements it has. It’s focused in the teacher, 
its essential characteristics and about the student we point out that is the heart and the center of the 
educative system, where is define everything that the teacher prepared and programmed. As a 
consequence of this problematic, we propose alternatives, so the teacher can be empowered with the 
national curriculum and the pattern of planification for it to be applied in the classroom, because it is 
the final objective, this way the student will get long lasting and significative learning, so they can put 
them into practice in different contexts to the classroom, that is, they can do metacognition.   

Key words: National curriculum, planning macro, I pull out and microcomputer curricular. 
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Introducción 

La  investigación realizada, se propone una mejora del proceso de planificación curricular, que 

surge desde la expedición del acuerdo ministerial 00020-A- 2016, donde se presenta el nuevo 

currículo para la educación ecuatoriana. Este nuevo currículo cambia el espectro educativo, 

porque se genera la necesidad de la planificación anual, de unidades y de destrezas con 

criterio de desempeño, por lo tanto, el docente debe empoderarse del currículo nacional y a 

través de la Planificación de Destrezas con Criterio de Desempeño, lo hace evidente en el 

aula de clases, ejecuta y le da vida a la planificación aplicando los contenidos, para que los 

estudiantes desarrollen las destrezas propuestas en el currículo. Es el momento en que todos 

los docentes del país planifiquen teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de los 

estudiantes, se lograra en varios años de aplicación y concreción, que los mismos sean 

nuevos seres humanos, dotados de herramientas y valores como la solidaridad, la justicia y la 

innovación. 

 

Instituciones educativas de la zona rural. 

Las instituciones educativas que se encuentran en la zona rural, tiene una riqueza invaluable, 

se localizan en poblados productivos con  ganadería, agricultura, vegetación llena de árboles 

maderables, pesca, y otros productos que se cosechan en el contexto de este tipo de 

instituciones. En los sectores rurales todavía existen instituciones unidocentes y 

pluridocentes, en este tiempo en que la tecnología ha llegado a casi todos los sectores, aún 

no llega a algunas de estas escuelas. Las instituciones cuentan con infraestructura renovada 

en muchos casos y en otras está por iniciarse su mejoramiento.  
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Hoy por hoy, se cuenta con docentes que imparten clases a seis grados de educación, 

empezando con segundo grado y concluyendo en séptimo grado, es decir dos subniveles de 

la educación general básica. También existen de dos a tres profesores para una institución de 

siete grados, los que dan clases a dos grados cada uno. A nivel nacional aún no se conoce a 

profundidad cómo está organizado el currículo y cómo se realizan las planificaciones 

simultáneas. A los docentes de las instituciones unidocentes se les dificulta la tramitación de 

las planificaciones para su revisión por las autoridades competentes, procediendo a si una 

retroalimentación orientadora, que finalmente no ocurre.   

De ahí que se hace imperioso dotar de herramientas de planificación a los docentes que 

requieren de estrategias para esencializar el currículo en el aula de clases. Las instituciones 

educativas de zona rural se convierten en un gran laboratorio en las que los docentes 

adquieren la mayor experiencia de su vida educativa en cada jornada de trabajo. Algo que 

caracteriza a una institución de la zona rural es que allí converge un estudiantado que llega 

desde diversos lugares de la campiña. Niños y niñas que deben caminar o llegar en acémilas 

desde varios kilómetros a la redonda, de valles y montañas, a las escuelas que se encuentran 

lejanas.  En los diálogos mantenidos con los profesores en las visitas a las instituciones en las 

que laboran, plantean que tienen inconvenientes, en cuanto a la implementación del nuevo 

currículo a los profesores, especialmente a los docentes del sector educativo que se 

encuentran en la zona rural. 

El estudiante 

El estudiante es el corazón de las instituciones educativas y por ende el centro del sistema 

educativo. Es quien madruga para llegar a su segundo hogar, lugar donde juega y aprende 

que la vida es un constante sacrificio, y que debe luchar para ser algún día un profesional 

lleno de éxito, otros piensan en ser lo que son sus padres, por lo que heredan ese amor por 

su tierra y lo que representa para ellos. Él es, por lo tanto, el fin, meta y objetivo final de la 

enseñanza que pretende realizar el docente, por esta razón los docentes deben preparar los 

contenidos con las mejores estrategias metodológicas y herramientas didácticas, para que de 

esta forma obtenga aprendizajes significativos, que le duren para toda su vida, y realicen la 
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metacognición en un contexto social, político y económico diferente que en el que se 

desarrollan. Al mirar como objetivo final del proceso de enseñanza el docente debe centrar su 

planificación en las necesidades del estudiante detectadas al inicio del periodo escolar. Si el 

profesor planifica, seguro alcanzará los objetivos planteados en su plan, y los educados 

conseguirán no perder de vista el siguiente paso que deseen emprender en el campo 

educativo. 

El docente 

El docente es un ser humano, dotado de ciertas características especiales, puesto que para 

llegar a ser un profesor requiere de varios rasgos, para convertirse en maestro, un rasgo 

importante es la vocación, sin este elemento no llegaría hasta donde el desea, otros son; el de 

la responsabilidad, la puntualidad, hay algo que debe llevar consigo, y esa es la alegría  por 

enseñar, la pasión con que lo haga, y finalmente amor a la educación y a los educandos. 

También es aquel ser humano que se queda a convivir por semanas o meses en la 

comunidad, las personas lo consideran como el “señor profesor”, porque representa al ser que 

enseña y que sabe mucho, puesto que participa de las actividades de la comunidad 

convirtiéndose en un líder que conduce por buen camino al sector en el que sirve como 

maestro. Ayuda y apoya a las organizaciones comunitarias y en algunos casos se convierte 

en el nexo entre el campo y la ciudad, la organización comunitaria y las instituciones 

parroquiales, cantonales o provinciales.  

La planificación 

Según lo planteado por el Ministerio de Educación en Currículo de los niveles de educación 

obligatoria (2016) se afirma: 

“Los currículos de Educación General Básica y Bachillerato General Unificado, que 

constituyen la propuesta de enseñanza obligatoria, están conformados por los 

siguientes elementos: el perfil de salida, los objetivos integradores de los subniveles, 

que constituyen una secuencia hacia el logro del perfil de salida, y los objetivos 

generales de cada una de las áreas; los objetivos específicos de las áreas y 
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asignaturas para cada subnivel; los contenidos, expresados en las destrezas con 

criterios de desempeño; las orientaciones metodológicas; y, los criterios e indicadores 

de evaluación”. (p. 11) 

Es prioritario que los docentes conozcan a cabalidad cada uno de estos elementos para que 

desde este conocimiento puedan realizar la planificación microcurricular con el modelo 

propuesto por el Mineduc o por uno que sea creado por los propios profesores. Para eso se 

debe conocer los niveles de concreción curricular, dentro de la educación ecuatoriana existen 

tres niveles que son: el primer nivel o planificación macrocurricular, son las políticas 

educativas generadas por la autoridad educativa nacional y es obligatoria para toda la 

educación del país, esta ha sido elaborado por expertos, docentes pedagogos y curriculistas 

en cada una de las áreas del conocimiento; contiene el perfil de salida del bachiller, objetivos, 

contenidos  criterios e indicadores de evaluación. (MINEDUC. instructivo planificaciones 

curriculares para el sistema nacional de educación. 2017).  

El segundo nivel de concreción curricular corresponde a la planificación mesocurricular, y 

contiene la Planificación Curricular Institucional y la Planificación Curricular Anual la que es 

elaborada por los directivos y docentes coordinado por la Junta Académica institucional, esta 

debe responder al contexto y a las necesidades propias de la cultura de los pueblos y 

nacionalidades indígenas. (Ibídem).  

Y el tercer nivel concierne a la planificación microcurricular, esta es realizada por los docentes 

de grado o áreas del aprendizaje, la que se concretara en el aula de clases teniendo en 

cuenta los contenidos de la Planificación Curricular Anual, a esta corresponde la Planificación 

de Unidades Didácticas y el Plan de Destrezas con Criterio de Desempeño la misma que no 

es obligatoria. Pero cada institución tiene establecido en su Planificación Curricular 

Institucional el tiempo y momento de su presentación. Esta tendrá presente las necesidades 

educativas especiales e intereses de los estudiantes de cada grado o curso. (Ibídem). 

El currículo nacional para ser implementado debe responder a una serie de cuestionamientos 

entre los que se encuentran; ¿para qué enseñar? ¿Qué enseñar? ¿Cuándo enseñar?  ¿Cómo 

enseñar? ¿Qué, cómo y cuándo evaluar? En correspondencia a los fines, objetivos, 
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contenidos, metodología, recursos y evaluación, que son elementos imprescindibles al 

momento de elaborar una planificación curricular. (Ibídem). Los docentes deben tener en 

cuanta cada uno de estos elementos al momento de organizar y estructurar su planificación. 

La planificación docente es fundamental al momento de enseñar, pero qué enseñaría el 

docente si no existiera un currículo de donde debe tomar los contenidos que entregará al 

estudiante. Para saber esto, primero se debe conocer el currículo nacional 2016, emitido por 

el Ministerio de Educación del Ecuador, mediante acuerdo ministerial 020-A del 2016. Este 

acuerdo cambia el espectro de la educación del país, luego cuando aparece el currículo a ser 

aplicado por los docentes en el aula de clases. 

Los docentes para realizar sus planificaciones microcurriculares deben ser conocedores a 

plenitud de cada parte del currículo nacional 2016, y como puede pasar esto, se deben 

generar una variedad de cursos y seminarios para la implementación de éste en el aula de 

clases, que beneficie a toda la niñez y adolescencia que asiste a las instituciones educativas a 

prepararse en busca de un futuro promisorio.  

Los docentes deben reconocer que la planificación es un documento que a través de cual se 

organiza y sistematiza su propia práctica educativa en la que articula o une varios elementos 

esenciales para que pueda llevar adelante el proceso de enseñanza, entre los que se 

encuentran los objetivos, las destrezas, los contenidos, las estrategias metodológicas, las 

actividades, los recursos la evaluación, los criterios e indicadores de evaluación y los 

indicadores de logro, ubicando tiempo y periodos en los que se logrará los objetivos 

planteados en el plan. Cuando el docente logre articular y poner en ejecución este proceso se 

estará llegando a alcanzar elevados niveles de aprendizajes y altos puntajes en los resultados 

de los mismos. Los que se convierten en procesos éxitos realizados por los profesores. En 

relación a esto escribimos un concepto del ministerio de educación, AFCEGB (2010) 

 “La planificación permite organizar y conducir los procesos de enseñanza y 

aprendizaje necesarios para la consecución de los objetivos educativos. Además, 

lleva a reflexionar y tomar decisiones oportunas, pertinentes, tener claro qué 

necesidades de aprendizaje poseen los estudiantes, qué se debe llevar al aula y 
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cómo se puede organizar las estrategias metodológicas, proyectos y procesos para 

que el aprendizaje sea adquirido por todos, y de esta manera dar atención a la 

diversidad de estudiantes”. (p. 94) 

La planificación Curricular Anual es un instrumento correspondiente al segundo nivel de 

concreción curricular, es decir a la planificación meso curricular, aporta la visión general de lo 

que el docente trabajará durante los diez meses de trabajo en el aula de clases. Para poder 

realizar esta planificación los docentes se deben reunir por áreas de trabajo, por grados, o 

subniveles de estudio, aquí los profesores establecen la desagregación o gradación de los 

contenidos de aprendizaje. El plan anual es el resultado o producto de las diferentes sesiones 

de trabajo entre autoridades y los docentes de determinada institución educativa, el ministerio 

de educación ha definido un formato para que los docentes de las instituciones educativas del 

país lo utilicen, este se lo puede encontrar en la página, “Educar Ecuador”. Este plan anual 

será la guía con la que cuenta el docente para realizar su Planificación de Unidades 

Didácticas y de Destrezas con Criterio de Desempeño.  

Cuando el docente tenga en sus manos la planificación de unidades didácticas, podemos 

decir que tiene en sus manos, el resumen de lo que va a trabajar en cada parcial, del año 

lectivo. Lo que le tocaría luego es realizar la planificación de destrezas con criterio de 

desempeño, que consiste en ubicar una destreza con su respectivo contenido y la 

temporalización que puede variar entre una hora a cuatro horas pedagógicas, dependiendo de 

la extensión del contenido. 

El Ministerio de Educación mediante el instructivo de planificación curricular 2017, propone 

que el plan anual contenga los siguientes elementos; Datos informativos, Área, Asignatura, 

Docente o Docentes, Grado o Curso, Nivel Educativo, Tiempo, Carga Horaria Semanal, 

Número de Semana de Trabajo, Tiempo Considerado para Evaluaciones e Imprevistos, Total 

de semanas Clases, Total de Periodos, Objetivos, Ejes Transversales, Desarrollo de 

Unidades de Planificación, Título de la Unidad, Objetivos Específicos de la Unidad de 

Planificación, Contenidos, Orientaciones Metodológicas, Evaluación, Duración, Recursos, 

Observaciones y Bibliografía o Webgrafía. 
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Con el plan anual los docentes ya pueden organizar el plan de unidades, que es un 

documento que lo organiza el docente del grado, subnivel o de la signatura, para esto toma 

las destrezas anuales y las ubica de acuerdo al tiempo con el que cuenta para realizar la 

programación, los formatos sugeridos por el Ministerio de educación no son exigidos, la 

institución puede crear su propio formato y determinarlo en la Planificación Curricular 

Institucional.  

Hay un documento que solo algunas instituciones tienen establecido en la Planificación 

Curricular Institucional (PCI) que los docentes deben elaborarla, la presentan para que sea 

revisada y aprobada, ya sea por el Vicerrector o la Junta Académica. El Plan de Destrezas 

con Criterio de Desempeño es el instrumento que todos los docentes del país deberían 

realizar obligatoriamente, puesto que, mediante este plan se ejecuta el currículo propuesto en 

el aula de clases. La mayoría de docentes como no planifican, lo que hacen es tomar los 

contenidos que trabaja en el aula de clases a lo largo del año, del texto que entrega el 

ministerio de educación a los estudiantes, allí realiza todas las tareas propuestas, esto 

permite que el docente se vuelva cómodo o no tenga la creatividad para llevar actividades 

nuevas que las pueda ejecutar en las clases con los alumnos. 

Propuesta 

 La propuesta que se plantea como Universidad Nacional de Educación (UNAE) es que 

desde los Consejos Académicos Circuitales se genere una corriente de socializar, compartir 

experiencias y estrategias de conocer la estructura y los componentes del currículo nacional 

2016, y también cómo ir aplicando estrategias que permitan a los docentes a realizar sus 

propias planificaciones y al mismo tiempo generen materiales didácticos que se pueden 

construir con los elementos del medio en el que se desarrolla la institución educativa. Un 

primer momento es crear y generar los círculos de estudio de docentes de Grado, Subnivel o 

de asignatura. Otro ambiente o espacio sería conformar comunidades de aprendizaje entre 

instituciones que se encuentren en el mismo Circuito Educativo o por aproximación territorial. 
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Conclusiones 

Luego de realizada esta investigación se ha llegado a las siguientes conclusiones: 

▪ Muchos docentes desconocen el currículo nacional 2016 y las formas de planificación. 

▪ Los docentes recibieron una capacitación de 100 horas sobre currículo por parte del 

Ministerio de Educación en línea que no satisfizo las necesidades de su preparación. 

▪ Los docentes tienen una gran necesidad de recibir capacitación semipresencial o 

presencial sobre currículo y planificación. 
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Anexo 1.  Planificación Microcurricular del Segundo Grado de Educación General Básica. 

LOGO INSTITUCIONAL UNIDAD EDUCATIVA “                             ” AÑO LECTIVO 2019-2020 

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPEÑO 

1. DATOS INFORMATIVOS: 

Docente  Área Lengua y Literatura Asignatura Lengua y Literatura Grado SEGUNDO Paralelo: A 

N° UNIDAD  1 Título de unidad  Mi familia Tema  Los textos escritos 

2. PLANIFICACIÓN 

Objetivo de la clase   
Persuadir expresando emociones mediante el uso de una anécdota, emitiendo opiniones para mejorar 

la comunicación en el aula de clases. 

Periodos de 

tiempo 
80 minutos 

Destreza con Criterio de Desempeño a ser 

desarrollada 

indicador de evaluación 
Indicador de logro 

LL.2.1.1. Distinguir la intención comunicativa 

(persuadir, expresar emociones, informar, requerir, 

etc.) que tienen diversos textos de uso cotidiano desde 

el análisis del propósito de su contenido. 

I.LL.2.1.1. Reconoce el uso de textos escritos (periódicos, 

revistas, correspondencia, publicidad, campañas sociales, etc.) 

en la vida cotidiana, identifica su intención comunicativa y 

emite opiniones valorativas sobre la utilidad de su 

información. (J.2., I.3.) 

Persuade y expresa emociones, contando una 

anécdota, emite opiniones  y solicita 

información a partir de la lectura de los 

textos de uso cotidiano. 

Eje Transversal Respeto hacia las opiniones diversas. 

Contenido Actividades  Estrategias metodológicas  Recursos 
Técnicas e instrumentos de 

evaluación 

La anécdota  Lectura de una anécdota  1. ANTICIPACIÓN Pizarra Que cada estudiantes cuente 
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Trabajo grupal 

 

Se indaga sobre lo que conocen de las anécdotas. 

2. CONSTRUCCIÓN 

Concepto de lo que una anécdota y Lectura de las 

mismas por parte del profesor y los estudiantes.  

3. CONSOLIDACIÓN 

Cuentan anécdotas propias o que les hayan pasado a 

algún familiar. 

Marcador 

Texto del estudiante 

Guía del docente 

 

una anécdota  

3. ADAPTACIONES CURRICULARES 

Especificación de la necesidad educativa Especificación de la adaptación a ser aplicada 

DISLEXIA: 

Lectura: Lenta, Dificultosa, de letras y silabas, palabras y 

oraciones cortas. 

• Ejercicios para perfeccionar la musculatura utilizada en la producción de sonidos. Así, se intenta que 

mejoren la articulación de las palabras. 

• Evaluación diferenciada con menor grado de dificultad en la destreza con criterio de desempeño. 

ELABORADO REVISADO  APROBADO 

Docente:  Coordinador de la comisión técnico pedagógica  Vicerrector  

Firma: Firma: Firma: 

Fecha:   Fecha:  Fecha:  


