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	Correo electrónico:
lmcampos@uclv.edu.cu

	
	Profesión:

Profesor/investigador universitario.

	Título (s) universitario (s):

Licenciado en Lengua Inglesa.


	Categoría docente:
Asistente.
	Categoría académica:

Máster en Educación Superior.


	Años de experiencia:

8.



	Centro de trabajo actual:
Centro de Estudios Turísticos (CETUR). Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas. Santa Clara; Villa Clara. Cuba.

	Experiencia en el trabajo:

· Septiembre1, 2008- presente: Centro de Estudios Turísticos de la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas.
· Septiembre 1, 2005- Agosto 1, 2008: Departamento de Lengua Inglesa. Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara.

· Septiembre 1. 2003- Agosto 1, 2005: Departamento de formación general. Profesor de Lengua Inglesa. Escuela de Instructores de Artes de Villa Clara.



	 Educación recibida:
1. Mayo, 2003- curso de operador de microcomputadoras. Jovén Club 3. Santa Clara.

2. Diciembre, 2003- curso de actualización linguística y metodológica sobre el inglés Canadiense. Universidad Pedagógica de Villa Clara.

3. Julio, 2004- Diplomado de traducción e interpretación. UCLV.

4. Marzo, 2005- Curso de entrenamiento para Linguistas. Grupo de Especialistas de la Lengua Inglesa (GELI). Santa Clara.
5. Septiembre, 2007- Postgrado de la teoría de la comunicación y la información. UCLV. 

6. Diciembre, 2007- Postgrado en problemas sociales de la ciencia. UCLV.

7. Marzo, 2008- Postgrado en Metodología de la Investigación. UCLV.
8. Mayo, 2008- Postgrado en investigación y estadística. UCLV.

9. Septiembre, 2008- Postgrado en comunicación. UCLV.

10. Diciembre, 2008- Postgrado en estrategias de aprendizaje. UCLV.

11. Enero, 2009- Curso “La Organización de ferias comerciales”. ACCS.

12. Febrero, 2009- Curso “La comunicación organizacional y las relaciones públicas”. ACCS.

13. Marzo, 2009- Curso “Las relaciones públicas en la empresa moderna”. ACCS.

14. Abril, 2009- Curso “Protocolo y Ceremonial”. ACCS.

15. Mayo, 2009- Curso “Las ferias y eventos”. ACCS.

16. Mayo, 2009- Postgrado en evaluación. UCLV.

17. Septiembre, 2009- Postgrado en diseños de cursos curriculares. UCLV.

18. Diciembre, 2009- Postgrado en medios de enseñanza. UCLV.

19. Septiembre, 2010- Beca predoctoral de intercambio académico en Universidad de Graz; Austria.

	 Participación en eventos y publicaciones:
1. Villalingua 2006. 2da Conferencia Internacional de enseñanza y aprendizaje de idiomas. 2006. Participación en evento. Santa Clara; Villa Clara. 
2. 2da conferencia de Ciencias Sociales y humanísticas. 2007. Santa Clara.

3. CENTROMED 2007. “La formación cultural general sobre los aspectos socioculturales de Canadá a través de las clases de inglés”. 2007. Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara.

4. Lingüística 2007. Ciudad Habana. 2007. “El tratamiento de los contenidos socioculturales y sociolingüísticos sobre la variante del inglés canadiense en las clases de idiomas inglés en la nueva universidad cubana”. ISBN 978-959-7152-13-2.
5. 3ra Conferencia de Ciencias Sociales y Humanísticas. Santa Clara. 2008. “Elevar el nivel cultural de los estudiantes insertados en la universalización a través de los contenidos socioculturales sobre Canadá: un reto a alcanzar”. ISBN 978-959-250- 451-6.

6. IV  Coloquio Internacional Lingüística Aplicada y Sociedad “El tratamiento de la competencia sociocultural desde una perspectiva intercultural en las clases de inglés con propósitos específicos en la nueva universidad cubana”. 2008. Facultad de Lenguas Extranjeras. Universidad de La Habana.

7. http://www.monografias.com/trabajos69/perspectiva-sociocultural-clases-inglés-turismo. “Acercamiento a una perspectiva sociocultural las clases de idioma inglés con contenidos socioculturales sobre Canadá”. Monografía electrónica. 2009.
8. 6ta Conferencia Internacional de Ciencias Empresariales y III Taller de Hotelería y Turismo. Cayo Santamaría. “La animación turística como estrategia del desarrollo sostenible en el Turismo”. ISBN 978-959-250-417-2.

9. 6ta Conferencia Internacional de Ciencias Empresariales y III Taller de Hotelería y Turismo. Cayo Santamaría. “La gestión de la animación y recreación turística bajo un modelo de desarrollo sostenible de la cultura”. ISBN 978-959-250-417-2.

10. 8vo Seminario de Estudios Canadienses. “La superación lingüística de los profesionales de la lengua inglesa: relaciones British Columbia Teachers Federation (BCTF) y el SNTCED de Villa Clara”. 2008. Universidad de La Habana.
11. UNISOC 2008. “La competencia intercultural en las clases de inglés con fines turísticos en la universalización de la enseñanza”. 2008. UCLV. ISBN 978-959-250-414-1.

12. “Ceremonial y Protocolo en el Turismo desde una perspectiva intercultural”. Monografía electrónica. 2009. http://www.monografías.com/trabajos70/ceremonial-protocolo-turismo-perspectiva-intercultural/. 
13. UNISOC 2009. Santa Clara. “La comunicación intercultural que toma lugar con los turistas canadienses para el profesional del Turismo”. ISBN 978-959-250-504-9.
14. UNISOC 2009. Santa Clara. “Cultura y lenguas: necesidad de una perspectiva sociocultural para el profesional del Turismo”. ISBN 978-959-250-504-9.

15. ECONDESTUR 2009. “Ceremonial y protocolo en el Turismo: una visión desde una perspectiva intercultural”. ISBN 968-959-250-534-6.

16. 2do Salón de Eventos, ferias e Incentivos. 2009. Palacio de las Convenciones. La Habana.
17. Investigación terminada “Análisis y proyección del Turismo de eventos en el Hotel Cubanacán La Granjita. Editorial Samuel Feijó. Número: 338.4791/cam/a
18. ECONDESTUR 2010 “Auditoria de la comunicación en entidades turísticas del destino Villa Clara”. 2010. Escuela de Hotelería y Turismo de Villa Clara.
19. Convención Internacional de Estudios Turísticos. CIET 2010. “Análisis y proyección del Turismo de eventos y convenciones en el Hotel Cubanacán Villa La Granjita en el destino Villa Clara”. ISBN 978-959-304-041-9.

20. UNISOC 2010. Santa Clara. “Proyección del Turismo de eventos en el Hotel Brisas trinidad del Mar” ISBN: 978-959-250-612-1.

21. UNISOC 2010. Santa Clara. “Estrategia de comunicación 2010-2012 para el Hotel Encanto Del Rijo-Plaza”. ISBN: 978-959-250-612-1.
22. Seminario de Estudios Canadienses 2011 “Estrategia de posicionamiento del mercado turístico canadiense en el destino Cayos de Villa Clara”.

23. SEMINECAL 2011. Bogotá Colombia. Sistema de actividades didácticas para el desarrollo de la competencia sociocultural de los recursos humanos del turismo (en formación) en el destino Villa Clara”.

24. Evento Provincial de Pedagogía 2012. UCLV. “Sistema de actividades didácticas para el desarrollo de la competencia intercultural de los estudiantes de Turismo”
25. ECONDESTUR 2011. EHT Villa Clara. “Análisis y proyección del Turismo de eventos en el Centro de Convenciones Bolívar en el destino Villa Clara”.

Asociaciones que pertenece:
Asociación cubana de Comunicadores Sociales (ACCS) de Villa Clara. Círculo de Relaciones Públicas. 



