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RESUMEN:

Este articulo presenta la experiencia de un centro educativo de Ensefianza Secundaria
colaborador en el practicum de formacion del profesorado. Se muestra la organizacion, disefio
y evaluacion del proyecto.
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I. FUNDAMENTACION.

El IES Virgen de la Candelaria, centro educativo de Santa Cruz de Tenerife (Canarias),
colabord en los cursos 2004/05, 2005/06, 2006/07, 2007/08 y 2008/09 con la Universidad de
La Laguna en el practicum de formacion del profesorado.

El objetivo general que persigue el practicum es integrar al estudiante en un contexto de

aprendizaje y de préactica docente real.

Dichas practicas de ensefianza en la formacion inicial del profesorado, se fundamentan desde
el punto de vista del grupo de profesores implicados en este trabajo en lo sefialado por Tejera
et all (2000) en su trabajo “Las practicas de ensefianza de los profesores noveles de ciencias
de la naturaleza en la ensefianza secundaria” especialmente cuando afirman que las practicas

deben ser reflexivas y presentan una doble perspectiva:

a) Una "reflexion en la acciéon" (que, de alguna manera, siempre esta presente), que participa
de elementos intuitivos (emocionales, creativos, etc.) y racionales (seleccién y analisis de
informacién) intimamente relacionados que pueden modificar, en el transcurso de la accion, la

respuesta prevista por el profesor (Zeichner, 1987; Pérez Gémez, 1987; Porlan, 1989).

El aprendiz de profesor, cuando interviene en el aula, manifiesta sus concepciones a modo de
impronta, durante la accién (Schon, 1983). Improvisa procesos reflexivos inmediatos como

consecuencia de la problemética particular de cada situacién didactica concreta.

b) Una "reflexion sobre la accién”, en la que el profesor en formacién puede valorar, evaluar y
considerar sobre la accion pasada, estableciendo consecuencias para su accion futura y para
su aprendizaje profesional. En este proceso de reflexién critica sobre y para la accién, el
profesor, individualmente o en equipo, puede tomar conciencia de sus creencias y modelos
pedagégicos y, al mismo tiempo, someterlos a contraste con las teorias y modelos mas
formalizados de la Didactica de las Ciencias (Kemmis, 1984; Carr y Kemmis, 1986; Porlan y
etc., 1988; Fernandez y etc. 1996).

La reflexion en la accion es una reflexibn sesgada hacia la intuicibn y determina mayor
inmediatez e improvisacion. La reflexién sobre la accién es una reflexién tendente hacia la

razén con mayor tranquilidad y sosiego (Porlan, 1989).

Il DESARROLLO.

Tal como ya hemos mencionado, nuestro centro se incorpor6 como colaborador para la
formacién inicial del profesorado en el curso 2004/05, participando de forma ininterrumpida
durante varios cursos. Gracias a este hecho se consolidé un equipo estable de tutores y tutoras
de diversas especialidades, lo que sin duda permitié6 mejorar el proceso de “tutorizacion” y por

tanto la formacion inicial de los futuros profesores.



Por otra parte, el centro tiene una larga tradicion en la realizacion de actividades y proyectos de

diversa naturaleza (grupos de trabajo, proyectos educativos, convocatorias europeas, etc.) que

seria innecesario y excesivamente prolijo detallar en un disefio de esta naturaleza, pero que

hace patente el alto grado de motivaciéon por la actualizaciéon pedagdgica y a nivel de recursos

mostrada por nuestros compafieros en sus labores docentes.

Algunas razones que justificaban nuestro centro como colaborador son:

Es un “centros integrado” que exige la objetivacion de nuestros estandares de calidad,
y al mismo tiempo, garantiza recursos humanos y materiales. Este proceso ha
culminado con la obtencién del 1SO 9001-2000. Ademas de la obtencion del Sello de

Excelencia Europea 300 puntos EFQM.

La estructura del centro en relaciéon a la oferta educativa es amplia y diversificada:
formacién profesional, educacién secundaria obligatoria y bachilleratos. Ademas de los
diferentes turnos (mafana y tarde). Aportando una gran complejidad organizativa, lo
que permite al alumnado una vision panoramica de las diferentes etapas educativas,

dificilmente imaginable en otro tipo de centro educativo.

Nuestra caracteristica de centro urbano ubicado en la periferia de Santa Cruz de
Tenerife genera un alumnado con unas caracteristicas muy especificas y

representativas.

La especificidad del alumnado de los diversos ciclos profesionales con los que cuenta
nuestro centro, con unos intereses a corto plazo y motivacion escasa en sus estudios,
permite una visién mas concreta del amplio campo en la orientacién del alumnado tanto
a nivel de la ESO -ofreciéndoles una salida profesional inmediata- como los ciclos
superiores que requieren bachillerato, dotando al centro de un instrumento para
gestionar el posible fracaso escolar que no estd interesado en futuros estudios

universitarios.

A nivel de alumnado, nuestra pretension es que estos se beneficiaran del proyecto en
el sentido de que contaran con una doble atencién, pues no entendemos la actividad
de tutor de practicas como una mera delegacion de funciones, sino como una labor de
aprendizaje en colaboracién, por lo que, tanto a nivel de aula como de tutoria de
alumnado del centro, el trabajo en equipo del tutor de préacticas con el alumno
“docente” se complementen en el trabajo diario y en una meta comdn: mejorar la

calidad de la ensefanza ofrecida a nuestro alumnado.

El apoyo incondicional del equipo directivo y del profesorado participante y colaborador.

Il OBJETIVOS.

Los objetivos que nos marcamos fueron:

>

Iniciar a los alumnos y alumnas (futuros profesores) en la practica docente activa.
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> Facilitar al alumnado la experiencia en el disefio, desarrollo y andlisis de las practicas

educativas habituales en los centros educativos.

> Introducir a los alumnos y alumnas en el tratamiento de la atencién a la diversidad del

alumnado, la interculturalidad y la convivencia en los centros educativos.

> Facilitar a los futuros profesores el acceso a situaciones cotidianas relativas al

funcionamiento de un centro educativo.

> Facilitar al alumnado una vision del funcionamiento cotidiano en los 6rganos de

coordinacion docente del centro.

> Introducir a los futuros profesores en los diferentes métodos de observacion de la
actividad docente.

> Conocer diferentes procesos de ensefianza-aprendizaje tanto generales como los

especificos de las diferentes materias.

> Disefiar acciones educativas coherentes por parte de los alumnos y alumnas del
practicum en coordinacién con su tutor o tutora, para su aplicacion en el aula y el uso de

los recursos materiales y personales mas apropiados en cada situacion.

» Valorar las principales dificultades que afectan a la educacion, adquiriendo conciencia
de que los docentes precisan conocimientos de Didactica ademéas de los

correspondientes a su titulacion.

> Iniciar al futuro profesorado en el “uso educativo” de las nuevas tecnologias de la

informacién y la comunicacién (TIC)

> Valorar la Investigacion y la Innovacion educativa como estrategia de desarrollo docente

motivador de una ensefianza de calidad y profesional.

IV PLAN DE TRABAJO.

Adaptamos el plan de trabajo sugerido por Tejera el all (2000) a las peculiaridades y
caracteristicas de nuestro centro, teniendo en cuenta para que el plan de trabajo disefiado
pudiera desarrollarse de forma positiva era necesaria la coordinacion desde los siguientes

ambitos:

e La propia estructura de practicum hacia necesaria una estrecha coordinacion
del grupo de trabajo: profesores preparadores de la Universidad, profesores

tutores y futuros profesores.

e En nuestro caso se establecié la figura de “Coordinador de centro” encargado
de la coordinacién entre Universidad y los tutores, cuyas principales funciones

eran la organizacion y realizacion de todas las actividades programadas.



e Aunque la totalidad del profesorado del Centro aprobaba en Claustro la
participacion en el proyecto, se tenia previsto que antes de la incorporacién al
centro de los alumnos en practicas, el conjunto de profesores tutores, el
profesor coordinador, el orientador del centro y los cargos directivos realizaban
reuniones encaminadas a establecer tanto las acciones relacionadas con la
organizacion general del centro, como las que realizaba cada profesor con sus
alumnos tutorados, lo cual propiciaba que la formacion e informacion que iban
a recibir los futuros profesores fuera similar en todos los casos, eso si,
respetando la diversidad que existia entre los profesores y profesoras de las

diferentes especialidades.

e También durante la estancia de los alumnos en el centro se realizaban

reuniones periddicas para realizar el seguimiento de las préacticas.
El objetivo de esta fase de Pricticas se orientaba a que los futuros profesores se familiarizaran
con las actividades habituales del profesorado de Secundaria, tanto las puramente docentes
como aquellas de &mbito administrativo.
A. 12 Fase: aproximacion - iniciacion.
A.1.- Observacion de clases.

A.2.- Organizacion del centro.

A.3.- Departamentos Didacticos.
A.4.- Actividades relacionadas con la atencidn a la diversidad.
A.5.- funcién tutorial.
A.6.- Organizacion de guardias.
A.7.- Otras actividades.
B. 22 Fase: profundizacion.
B.1.- Docencia directa.
B.2. Reuniones de Departamento
B.3. Organizacion del Centro
B.4.- Actividades de tutoria y evaluaciéon
B.5.- Programacion del Departamento
B.6.- Tareas académicas afines a la practica docente.

B.7.- Proyecto de investigacion e innovacion educativa.



B.8.- Reuniones encaminadas a la coordinacién entre el alumnado del practicum y sus
tutores/as en las que se intercambien las experiencias realizadas.

B.9.- Preparacion de la Memoria.

Un desglose de las actividades preparadas con carga horaria establecida es:

FASE ACTIVIDADES A REALIZAR Horas
Organizacion del Centro: érganos unipersonales y érganos colegiados. 10
Organizacion de guardias. 5
Estudio del Proyecto de Centro: Proyecto Educativo y Proyecto 5

Curricular, Plan de Optatividad, Sistema de Evaluacion

12 fase: Asistencia a clases lectivas como observador 20

Aproximacion

Iniciacién Asistencia a actividades relacionadas con a la atencion a la diversidad. 10
Departamentos didacticos. 5
Accion tutorial. 10
Otras actividades (biblioteca, actividades extraescolares, coordinacion 5

de formacion, de informética, Jefaturas de taller, etc.)

Docencia directa: preparacion de clases, imparticion de clases, tareas 45
de evaluacion, etc.

Colaboracién en tareas de tutoria y orientacion del alumnado 10

28 fase: Horas para asistencia a reuniones de coordinacion docente, etc. 5
Profundizacion

Preparacién de documentacion de las distintas fases: preparacion de la 10
memoria

Otras actividades (biblioteca, actividades extraescolares, coordinacion 5
de formacion, de informatica, Jefaturas de taller, etc.)

Dimos especial importancia a las medidas para dar a conocer al alumnado del practicum el
tratamiento en el centro de la atencion a la diversidad y la convivencia, para ello se
establecieron las siguientes acciones:

» Docencia en los grupos que desarrollaban programas especificos de atencion a la

diversidad.

» Observaban al profesorado cémo realizaban el tratamiento de la atencién a la

diversidad y la convivencia en sus intervenciones pedagdgicas.
» Reuniones del Departamento de Orientacién.

» Entrevistas con el Coordinador del proyecto, para obtener o aclarar toda la

informacioén que necesitaban.



» Documentos administrativos basicos como Plan de Optatividad y Reglamento de

Régimen Interior.

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Alumnos y profesores participantes:

Curso Especialidades y numero de alumnos Profesores

2004-05 « Filosofia (2 alumnos) 15
¢ Biologia y Geologia (3 alumnos)

e Matematicas (2 alumnos)

¢ Educacioén Plastica y Visual ( 2 alumnos)
e Tecnologia (2 alumnos),

¢ MUsica ( 1 alumno)

¢ Administracion (1 alumno)

e Formacion y Orientacién Laboral (2 alumnos).

2005-06 Filosofia (1 alumno) 12
Biologia y Geologia (2 alumnos)
Geografia e Historia (2 alumnos)
Fisica y Quimica (2 alumnos)
Matematicas (2 alumnos)
Administracion (1 alumno)

Formacion y Orientacion Laboral (3 alumnos)

2006-07 Fisica y Quimica (3 alumnos) 15
Biologia y Geologia (4 alumnos)
Geografia e Historia (1 alumnos)

Formacion y Orientacion Laboral (2 alumnos)

2007-08 Dibujo (1 alumna) 14
Biologia y Geologia (2 alumnas)
Geografia e Historia (1 alumna)
Matematicas (1 alumno)

Formacion y Orientacién Laboral (1 alumna)

2008-09 Dibujo (2 alumnas) 18
Ambito Cientifico Tecnoldgico (1 alumno)

Matematicas (1 alumna)

Formacion y Orientacion Laboral (2 alumnos)

Para el seguimiento y evaluacion del proyecto se tuvieron en cuenta tres aspectos, el sistema
de seguimiento y evaluacién que ha programado el equipo de profesores y profesoras que
participa, las valoraciones que emanan de los propios mecanismos de evaluacion del practicum

y la evaluacion de los alumnos del practicum.




1. Sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto del IES Virgen de Candelaria.

Reuniones del equipo para la coordinacion y seguimiento: se realizaran al menos 5 reuniones:

» Unainicial a la incorporacion de los alumnos del practicum al Centro.
» Dos una al principio y otra al final de la primera fase.

» Dos una al principio y otra al final de la segunda fase.

2. A través de los mecanismos de evaluacién del practicum.

» Informe individual emitido por el tutor sobre la practica de cada profesor novel

» Informe emitido por el tutor sobre la “memoria final de practicas”.

3. A través de encuesta individual sobre las préacticas.

Ejemplo de valoracién del curso 2008-09

Valoracion del centro. La valoracion global es muy positiva, ya que se han alcanzado

los objetivos propuestos y que las actividades desarrolladas han contribuido
eficazmente a ello. El disefio inicial propuesto ha resultado equilibrado pues su puesta
en practica ha permitido que el alumnado pueda tener contacto con las actividades
cotidianas del profesorado de secundaria, tanto docentes como administrativas. La
participacion de los alumnos ha sido muy buena, su implicacion fue excelente en sus
practicas lo que les ha permitido adquirir una experiencia introductoria de como se
desarrollan las actividades cotidianas de un centro escolar, imprescindible en la
formacién de futuros docentes. Hay que sefialar que una de las alumnas ha
abandonado a la mitad de las practicas. EIl profesorado participante muestra un alto
grado de satisfaccion por la labor que han desarrollado, y valoran muy positivamente
su contacto con los futuros profesores. Los coordinadores del practicum han atendido y

resuelto las dudas que han planteado sobre cualquier aspecto.

Valoracién del alumnado. Para determinar el grado de satisfaccién del alumnado se

realiz6 una encuesta similar a la que se utiliza en los cursos de la Direccién General de
Ordenacion e Innovacion Educativa, adaptandola al proyecto. Se obtuvieron los

siguientes resultados:

N° de encuestas: 5
Se evalla del 1 insatisfecho al 5 muy satisfecho.

Colocamos en las casillas correspondientes el nUmero de alumnos que han marcado

ese valor
112|3|4]|5
Objetivos:
El programa y el disefio se ajustan a los objetivos. 1131
Los objetivos previstos se han alcanzado 1122
Contenidos:




Cantidad. 4 1

Claridad y calidad. 2121
Novedad. 3111
Documentacién y/o materiales entregados:

Cantidad. 2
Claridad y calidad. 114
Novedad. 2

Nivel de ajuste de la actividad:

Tiene aplicacién en la practica docente 2121
Cumplimiento de expectativas de aprendizaje. 211]|2
Supondra cambios en tu practica docente. 1122

Nivel de organizacion:

Informacién sobre las actividades. 213
Horarios. 213
Estructura de las practicas. 2112
Condiciones del centro y de las aulas. 1 212
Duracion de la actividad. 1 1]3
Tutor:

Nivel de resoluciéon de dudas.

Capacidad de mantener el interés de los participantes.

Nivel de comunicacion.

Utilizacion de los recursos didacticos.

RN NN
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Valore, en general, la intervencién del tutor.

Coordinador:

Organizacion de las practicas.

Nivel de resoluciéon de dudas.

Capacidad para resolver problemas.

Nivel de comunicacion.
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Valore, en general, la intervencion del coordinador.

General:
Valoracion Global de las practicas. 1131
Grado de asimilacion. 1131

Comentarios y sugerencias:
Ningln comentario y sélo la siguiente sugerencia.
Alumno 1:

Realizar algunas reuniones con el tutor en el periodo de observacion, con el objetivo de

preparar con mas antelacion la unidad didactica a impartir en la segunda fase.
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