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Resumen:

En el proceso docente educativo es tendencia, cada vez mas, religar operativamente los
objetivos instructivos y educativos que se quieran vencer por los educadores cualquiera que
sea el marco de especialidad cientifica y docente correspondiente. Asi la tendencia a la
transdisciplinariedad tan marcada en la ensefianza de las ciencias juridicas y especialmente en
las ciencias criminoldgicas, dada su naturaleza cientifica, exigen y obligan cada vez mas a una
planeacion educativa mas eficiente y expresiva de la realidad imperante en un sistema social
histéricamente dado. EIl presente texto aborda el topico de la planeacion educativa en la
ensefianza superior partiendo de algunas ideas y reflexiones elementales y recomendaciones

para su desarrollo .
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Los procesos de construccion del conocimiento

Se entiende por proceso de construccion del conocimiento a todos aquellos actos concientes
encaminados a crear y plasmar en los educandos un sistema de habilidades e instrucciones
expresadas como objetivos pedagdgicos, instructivos y educativos.

Si el alumno consigue establecer relaciones sustantivas y no arbitrarias entre el nuevo material
de aprendizaje y sus conocimientos previos, es decir, si lo integra en su estructura
cognoscitiva, sera capaz de atribuirle significados, de construirse una representacion o modelo

mental del mismo y, en consecuencia, habra llevado a cabo un aprendizaje significativo.

Condiciones necesarias para que el alumno pueda llevar a cabo aprendizajes

significativos:

e El contenido debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista de su
estructura interna (es la llamada significatividad légica, que exige que el material de
aprendizaje sea relevante y tenga una organizacion clara) como desde el punto de vista de
la posibilidad de asimilarlo (es la significatividad psicoldgica, que requiere la existencia en
la estructura cognoscitiva del alumno, de elementos pertinentes y relacionables con el

material de aprendizaje)

e El alumno debe tener una disposicion favorable para aprender significativamente, es
decir, debe estar motivado para relacionar el nuevo material de aprendizaje con lo que ya
sabe. Se subraya la importancia de los factores motivacionales.

Estas condiciones hacen intervenir elementos que corresponden no sélo a los alumnos - el
conocimiento previo - sino también al contenido del aprendizaje- su organizacién interna
y su relevancia- y al facilitador - que tiene la responsabilidad de ayudar con su intervencion
al establecimiento de relaciones entre el conocimiento previo de los alumnos y el nuevo

material de aprendizaje.

El aprendizaje del alumno va a ser mas 0 menos significativo en funcion de las
interrelaciones que se establezcan entre estos tres elementos y de lo que aporta cada uno

de ellos al proceso de aprendizaje.

El énfasis en las interrelaciones y no sélo en cada uno de los elementos por separado,
aparece como uno de los rasgos distintivos de la concepcion constructivista del aprendizaje

y de la ensefanza.

El andlisis de lo que aporta inicialmente el alumno al proceso de aprendizaje se hara

basicamente en términos de las “representaciones, concepciones, ideas previas, esquemas



de conocimiento, modelos mentales o ideas espontdneas” del alumno a propésito del
contenido concreto a aprender, puesto que son estos esquemas de conocimiento iniciales
los que el facilitador va a intentar movilizar con el fin de que sean cada vez verdaderos y
potentes. Del mismo modo, el andlisis de lo que aporta el facilitador al proceso de
aprendizaje se hard esencialmente en términos de su capacidad para movilizar estos
esquemas de conocimiento iniciales, forzando su revision y su acercamiento progresivo a

lo que significan y representan los contenidos de la ensefianza como saberes culturales.

¢Como guiar la actividad constructiva del alumno hacia el aprendizaje de determinados

contenidos?

La construccion del conocimiento entiende la influencia educativa en términos de ayuda
prestada a la actividad constructiva del alumno y la influencia educativa eficaz en términos de
un ajuste constante y sostenido de esta ayuda. Es una ayuda porque el verdadero artifice del
proceso de aprendizaje es el propio alumno: es él quien va a construir los significados. La
funcién del facilitador es ayudarle en ese cometido. Una ayuda, sin cuyo concurso es altamente
improbable que se produzca la aproximacién deseada entre los significados que construye el

alumno y los significados que representan y vehiculan los contenidos.

En la medida que la construccion del conocimiento, que lleva a cabo el alumno, es un proceso
en que los avances se entremezclan con dificultades, bloqueos e incluso, a menudo,
retrocesos, cabe suponer que la ayuda requerida en cada momento sera variable en forma y
cantidad. En ocasiones, se dara al alumno una informacion organizada y estructurada; en
otras, modelos de accién a imitar; en otras, formulando indicaciones y sugerencias mas o
menos detalladas para abordar las tareas; en otras, permitiéndole que elija y desarrolle las

actividades de aprendizaje, de forma totalmente auténoma.

Los ambientes educativos, que mejor andamian o sostienen el proceso de construccion del
conocimiento, son los que ajustan continuamente el tipo y la cantidad de ayuda pedagogica a
los procesos y dificultades que encuentra el alumno en el transcurso de las actividades de
aprendizaje. Cuando se analiza la actividad constructiva del alumno en su desarrollo y
evolucién, es decir, como un proceso constante de revisién, modificacion, diversificacion,
coordinacién y construccion de esquemas de conocimiento, es igualmente necesario analizar la
influencia educativa en su desarrollo y evolucion. De ahi el simil de “andamiaje” que llama la

atencién sobre el caracter cambiante y transitorio de la ayuda pedagogica eficaz.

El facilitador y el alumno gestionan conjuntamente la ensefianza y el aprendizaje en un
“proceso de participacion guiada”. La gestion conjunta del aprendizaje y la ensefianza es un
reflejo de la necesidad de tener siempre en cuenta las interrelaciones entre lo que aportan el

profesor, el alumno y el contenido. Pero la gestibn conjunta no implica simetria de las



aportaciones: en la interaccion educativa, el profesor y el alumno desempefian papeles
distintos, aunque igualmente imprescindibles y totalmente interconectados. El profesor gradda
la dificultad de las tareas y proporciona al alumno los apoyos necesarios para afrontarlas, pero
esto solo es posible porque el alumno, con sus reacciones, indica continuamente al profesor

sus necesidades y su comprension de la situacion.

Disefio y planificacion de la ensefianza

En una perspectiva constructivista, el disefio y la planificacion de la ensefianza deberian

prestar atencion simultaneamente a cuatro dimensiones:

Los contenidos de la ensefianza: Se sugiere que un ambiente de aprendizaje ideal
deberia contemplar no sélo factual, conceptual y procedimental del ambito en cuestién sino
también las estrategias de planificacién, de control y de aprendizaje que caracterizan el

conocimiento de los expertos en dicho ambito.

La evaluacion de los contenidos de aprendizaje

e Evaluacién de contenidos factuales

Si nos interesa saber si un alumno recuerda nombres, datos, titulos, fechas, valores de
constantes, etc., lo mas apropiado sera la simple pregunta. La rapidez y certeza en su
respuesta permitird conocer su competencia al respecto. Elaborar una prueba escrita sencilla y
exhaustiva permitira conocer cuanto saben los estudiantes e identificar qué tipo de ayuda

necesitan para mejorar.

e Evaluacion de contenidos conceptuales

Habitualmente los profesores plantean pruebas orales o escritas en las que piden se defina un
concepto, algo que el alumno suele hacer de memoria, sin una cabal comprensién. Poder dar
cuenta verbalmente de un concepto no implica necesariamente dominarlo, por otro lado,
existen conceptos que nosotros usamos muy bien pero que definirlos nos resultaria dificil. Si se
quiere que el alumno explique lo que entiende sobre un concepto, se le puede solicitar que lo
explique con sus propias palabras y dé ejemplos propios, en cambio si se quiere que
demuestre entendimiento sobre las relaciones entre conceptos, puede pedirsele que elabore

un mapa conceptual.

Sin embargo si lo que se desea es verificar la comprension mas compleja de los contenidos
conceptuales un buen método es observar su uso en diversas situaciones. Esto puede
realizarse proponiendo ejercicios de resolucién de conflictos o problemas a partir del uso de los

conceptos, que antes que solicitar una definicion del concepto, buscan su uso. Estos



problemas deberian ser, entre otras cosas, reales, variados, que integren temas, que no
impliqguen una forma de resolucién estereotipada y que contengan mas datos de los necesarios

para promover su discriminacion.

e Evaluacion de contenidos procedimentales

Un procedimiento es un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la consecucion de una
meta. A diferencia del aprendizaje conceptual implica saber hacer algo y no s6lo comprenderlo
0 decirlo. Para aprender un contenido procedimental es necesario saber para qué sirve y
cudles son sus pasos o fases; sin embargo este conocimiento no define su aprendizaje, su
dominio implica, como dijimos, un saber hacer y la forma de verificarlo ser4 a través de
situaciones practicas de aplicacién en las que se utilice. Pueden conocerse muy bien las fases

de un proceso de investigacion pero eso no quiere decir que se sepa investigar.

Las pruebas escritas s6lo serviran cuando se intenta evaluar procedimientos que pueden
expresarse mediante este medio, como por ejemplo, las representaciones graficas, los
algoritmos matematicos o los resultados de la deduccion y la inferencia. Sin embargo, si se
quieren evaluar otros tipos de procedimientos como conocer hasta qué punto los alumnos
saben dialogar, debatir, trabajar en equipo, utilizar un instrumento, hacer una exploracion
bibliografica, etc. las pruebas escritas no seran el mejor medio, estos procedimientos sélo
podran ser evaluados mediante la observacion sistematica por parte del profesor del

despliegue de las habilidades de los estudiantes durante las actividades disefiadas con tal fin.

Sucede con cierta frecuencia que los estudiantes resuelven problemas sin entender
ampliamente los conceptos o0 por qué ciertos pasos son necesarios. Para verificar el desarrollo
de sus habilidades de solucién de problemas, los profesores podrian solicitarles que describan

como fueron aproximandose y resolviendo los problemas asignados.

e Evaluacién de contenidos actitudinales

Una actitud es una tendencia relativamente duradera, adquirida en la experiencia de
socializacion, a juzgar de una manera determinada las cosas, las personas, los sucesos o
situaciones y a actuar en consonancia con dicha evaluacion. En la educacion formal éstas han
sido poco trabajadas y hasta menospreciadas. La dificultad de cuantificarlas objetivamente ha
hecho que se cuestione la necesidad de evaluarlas. Sin embargo, el hecho de que su
evaluacién no resulte tan sencilla no implica que se deban dejar de lado, por el contrario, su
ampliamente estudiada importancia en el desarrollo de los estudiantes hace necesario no sélo
que sean trabajadas sino que sean evaluadas para asi poder ofrecer ayudas educativas con
respecto a su desarrollo. En ese sentido, el Plan Estratégico de nuestra universidad ha definido

un listado de actitudes fundamentales que debe desarrollar todo egresado de la PUCP.



Una forma de evaluar las actitudes es la observacion sistematica del comportamiento de los
estudiantes durante las diferentes actividades que se realicen, las cuales deberan permitir su
actuacion y expresion libre. Pueden usarse también las autoevaluaciones de los alumnos y las
interevaluaciones entre ellos, ademéas de las aplicaciones en situaciones o casos disefiados

especialmente para los fines.

3. COMO SELECCIONAR EL CONTENIDO

El contenido de un curso, es el conjunto de saberes y recursos cientificos, técnicos y culturales

que se requieren en un area de conocimiento especifica.

Antes de seleccionar los contenidos se debe definir los tipos de conocimientos sobre los cuales

trabajara en el curso.

Existen tres tipos de conocimientos:

* Conocimientos declarativos - Aprender un saber (conocimientos).
* Conocimientos procedimentales - Aprender a hacer (habilidades).
* Conocimientos actitudinales - Aprender a desarrollar actitudes positivas.

* Autoconocimiento - Aprender a ser (desarrollar valores).

e Conocimiento Declarativo
Casarini (1997) lo define como "Aquel tipo de conocimiento sobre, hechos, reglas, conceptos,
teorias, que aluden a la informacién necesaria para conocer una realidad y moverse en ella".

También se pueden llamar "conceptual".

Ejemplo:

Curso: Educacién Ambiental.

Contenido: [Teoria de sistemas:
Conceptos.

Tipos de sistemas.
Caracteristicas.

Teoria sustentable.




e Conocimiento Procedimental

Casarini (1997) lo define como "Aquel tipo de conocimiento que alude a un conjunto de pasos,
reglas y acciones encaminadas a obtener un resultado o producto. Aqui lo importante es "el
saber hacer algo", que abarca una gama muy amplia de las habilidades cognitivas y destrezas

basicas".

Ejemplo:

Curso: Educaciéon Ambiental.

Contenido: |Medicion de los niveles de contaminacién ambiental.
Técnicas de medicién sonica.

Indicadores quimicos de contaminacion causada por derrames de petroleo.

e Conocimiento Actitudinal

Casarini (1997) lo define como: "Aquel tipo de conocimiento referido a las tendencias o
disposiciones adquiridas y relativamente duraderas, a evaluar de un modo determinado un

objeto, persona, suceso o situacion”.

En el se identifican tres componentes:

* Componente Cognitivo: conocimientos y creencias.
* Componente Afectivo: sentimientos y preferencias.
* Componente Conductual: acciones manifiestas y declaraciones de intenciones.

Ejemplo:
Curso: Educacion Ambiental
Contenido: VValorar la conservacion y mantenimiento del ambiente.

(Al desarrollar cada uno de estos contenidos, el facilitador evidencia como el participante

asume una actitud conservacionista del ambiente)

e Autoconocimiento

Es la reflexién de la autocritica del ser para ser

Ejemplo:

Curso: Educacién Ambiental.

Contenido: [Formar conciencia y coresponsable del cuidado del medio ambiente




Para proceder a seleccionar el contenido, es necesario que tenga claro los conceptos definidos
previamente, es decir, conocimiento declarativo, procedimental, actitudinal y valorativo, esta
claridad le facilitara posteriormente seleccionar el contenido y establecer una estrecha relacion
entre los objetivos de aprendizajes que desea lograr.
Es muy importante y necesario que usted considere cada uno de estos tipos de conocimientos
al estar disefiando el curso, debido a que deseamos formar a un profesional capaz de adquirir
destrezas y habilidades que le permitan organizar, procesar, transferir y aplicar la informacién
recibida a lo largo del proceso de formacion y posteriormente al desempefiarse como

profesional en la carrera seleccionada.

Ahora lo orientaremos en el proceso de seleccion de los contenidos, para lo cual le

proponemos dos procedimientos.

Procedimiento 1

Para facilitar la seleccion del contenido, generalmente nos hacemos las siguientes preguntas,
las mismas lo ayudaran a seleccionar el contenido de su curso, estas preguntas han sido
redactadas de manera muy sencilla y usando un lenguaje sumamente simple, esto con la

finalidad de que no se produzca ninguna ambigiiedad al momento de responderlas.

¢ Qué informacién es necesaria transmitir?

¢, Qué contenido debe ir primero y qué debe ir después?

¢, Qué contenido necesita el participante para lograr los objetivos de aprendizajes?

¢ Por qué es importante ese contenido especifico?

¢, Qué tan actualizado esta el contenido a transmitir?

¢, Qué contenido ayuda al desarrollo de habilidades, actitudes, valores y destrezas propias de la
carrera a estudiar?

¢,Cuadl contenido tiene correspondencia con el perfil del egresado de la carrera?

Una vez contestadas cada una de las preguntas anteriores, ahora le sugerimos que delimite la

informacion en cuanto, al volumen que abarca el contenido, para lo cual defina la:

Extensién: se refiere a la cantidad de informacién que se consideran necesarios para alcanzar
un dominio determinado del contenido.

Complejidad: nivel de dificultad con que se tratara la informacién seleccionada, asi como las
conexiones con otros contenidos.

Profundidad: se refiere al grado de desglosamiento e interrelaciones entre la informacion
obtenida de la extensién y la complejidad. En funcién a ello, puede producirse un contenido

muy extenso pero de poca profundidad o muy profundo pero de poca extension.



Actualizacion: se refiere al avance progresivo del conocimiento que se incrementa en forma

acelerada producto de la investigacion cientifica.

Tiempo: se refiere al tiempo en horas, dias que serd necesario para la administracion del
curso, atendiendo a la duracion de cada semestre (16 semanas) incluyendo ademas el periodo
de recuperacion académica que se encuentra dentro de la planificacion académica

administrativa del semestre.

Luego de, contestar las preguntas previamente sefialadas, delimitar la extension, complejidad,
profundidad, la actualizacién, el tiempo y de haber considerado los conocimientos previos de
los participantes, procedera a agrupar el contenido seleccionado en Unidades de

Aprendizajes (tantas unidades como sea necesario),

Revise las conductas de entrada que debe poseer el alumno para alcanzar la comprension de
los conocimientos que haya seleccionado (recuerde el perfil del egresado del curso). Para
obtener informaciéon sobre los conocimientos previos de los alumnos se pueden hacer

entrevistas, cuestionarios o examenes sobre estos conocimientos.

Procedimiento 2

. Escriba todo lo relacionado con el contenido del curso.

. Identifique y/o seleccione areas o temas.

. Observe en estas areas o temas, si existe repeticion de tépicos.
. Si hay repeticién de topicos elimine y deje uno solo.

. Observe si faltan areas o temas para completar el contenido.

. Si faltan, incluyan estas areas o temas necesarios.

. Establezca las relaciones ldgicas y/o estructurales entre las areas o temas.
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. Agrupe el contenido de éstas areas o temas en Unidades de Aprendizajes.

Esta forma de seleccionar el contenido, también amerita que usted delimite el contenido del
curso, en funcién de la extensién, complejidad, profundidad, actualizacién, tiempo, y ademas

considere los conocimientos previos de los participantes.
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