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1.
Estudios académicos 

· Doctorado en Filosofía de la Administración de Negocios, (PhD), Newport University, 2003
· Maestría en Administración, área de finanzas, Universidad Veracruzana, 2006
· Maestría en Administración, área de recursos humanos, Universidad Veracruzana, 2008
· Licenciatura en Administración de Empresas, Universidad Veracruzana, 1981
2. Producción académica

· Derechos de autor de los siguientes libros: aún sin publicar

· Metodología de la investigación: una aproximación a los negocios

· Administración de personal

· La práctica administrativa y el comportamiento organizacional

· Proyectos de investigación:
· “Propuesta de contenido de un programa de formación empresarial para emprendedores y micros, pequeños y medianos empresarios que les permita mejorar su efectividad en la gestión de sus negocios”

· “Las técnicas de Administración de Recursos Humanos utilizadas por las empresas del corredor industrial del sur del  estado de Veracruz, entre las ciudades de Acayucan y Coatzacoalcos”
3. Idiomas

· Inglés fluido

· Portugués intermedio

· Francés intermedio

· Italiano básico

4. Cargos oficiales desempeñados

· Jefe de Carrera de la Licenciatura en Ciencias Empresariales, Universidad del Istmo, campus Ixtepec, agosto de 2008 a la fecha.
5.
Actividades docentes
· Profesor-Investigador, en la Universidad del Istmo, campus Ixtepec, partición de las materias: Presupuestos; Simulación empresarial I y II; Planeación estratégica; Administración general; Administración, capacitación y desarrollo de recursos humanos,  Integración y evaluación de proyectos de inversión y Psicología Industrial; revisión y dirección de proyectos de tesis profesionales de febrero 2008 a la fecha.

· Universidad del Valle del Grijalva, catedrático en la maestría de Administración de Recursos Humanos de las materias: Teoría de la organización y Administración de Recursos Humanos.

· Centro Universitario de Coatzacoalcos, impartición de las cátedras de: Finanzas I, Administración de proyectos, administración de recursos humanos, Formulación y evaluación de proyectos de inversión, Desarrollo de habilidades directivas, desarrollo de liderazgo, metodología de investigación, Dirección empresarial, Planeación estratégica, Capacitación y desarrollo y dirección de tesis profesionales, de 1998 a 2000 y de 2004 a 2008.
· Universidad Autónoma del Carmen, Maestro de inglés en el laboratorio de idiomas, de marzo del 1975 a abril de 1976. 

6.
Actividades profesionales

1. Contro Tec, S. A. de C. V., Gerente de Recursos Humanos,  Minatitlán, Ver., abril 2007 – agosto 2007.
2. Centro Universitario de Coatzacoalcos puestos ocupados: Docente, Director de Recursos humanos, Director de Incubadora y Rector, marzo 1998 a julio 2000 y septiembre 2004 a marzo 2007.

3. Masterpak de México, S. A. de C. V., Gerente de Recursos Humanos, Julio 2000 a agosto 2004, Tultitlán, Estado de México. 

4. Sales del Istmo, S. A. de C. V., Superintendente de Relaciones Industriales, Coatzacoalcos, Ver., Septiembre 2004 a Julio 2000.

5. Administración y Servicios Técnicos, S. A. de C. V., Jefe de Recursos Humanos, marzo 1991 a Septiembre 2000, Coatzacoalcos, Ver.

6. Industrias Cydsa bayer, S. A. de C. V., Jefe de Relaciones Industriales, Agosto 1984 a Marzo de 1991, Coatzacoalcos, Ver.

7. Instituto Mexicano del Petróleo, Jefe de la Delegación administrativa de capacitación, Complejo Petroquímico la Cangrejera, septiembre de 1981 a julio de 19984.
8. Maríscos del Carmen, S. A. de C. V. Auxiliar Administrativo y traductor, 1975 - 1976, Cd. del Carmen, Cam.

7.
Líneas y sublíneas de investigación
7.1. Desarrollo personal y profesional para la efectividad. 

1. Determinación del perfil emprendedor y profesional exitosos.

2. Desarrollo de habilidades directivas y de liderazgo.
3. Competitividad personal y profesional.

4. El Coaching y su aplicación en la formación y desarrollo profesional.

7.2. Cultura emprendedora y Desarrollo Organizacional

1. Estudio y fortalecimiento de la cultura empresarial y emprendedora.
2. Desarrollo, promoción e integración de empresas mediante proyectos productivos o de servicios. 

3. Administración de micros, pequeñas y medianas empresas para la competitividad empresarial.

4. El Desarrollo Organizacional como herramienta empresarial de mejora continua.

