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DATOS PERSONALES

Nombre: Omar Rivelino Wright Grant

Fecha de Nacimiento: 26 Septiembre 1970

Edad: 42 años

Estado Civil: Casado

Nacionalidad: Costarricense

Ced. 700970786

Telf: 2758-0329, 8631-5066, 8998-7367
Email: grant_omar@hotmail.com
Dirección

Mozotal de Guadalupe Residencial  Carla Maria casa E6

Urbanización Siglo XXI tercera etapa casa 23B

ESTUDIOS REALIZADOS

	AÑO
	INSTITUCIÓN


	CARRERA
	TITULO OBTENIDO

	2010 a la fecha
	Universidad Tecnológica de Panamá
	Doctorado en Ingeniería de proyectos, con énfasis en desarrollo económico
	Elaboración de Tesis

	1999
	Colegio Leonardo Davinci
	Maestría en Administración Industrial
	Master

	1992
	Universidad Internacional de las Ameritas
	Ingeniería Industrial
	Bachiller

	1988
	Colegio  Técnico Profesional de Limón
	Técnico en  Refrigeración y Aire Acondicionado
	Técnico Medio en Refrigeración

	1986
	Colegio Diurno de Limón
	
	Educación Básica

	1982
	Esc. General Tomás Guardia
	
	Primaria


OTROS ESTUDIOS  
	

	2011 Coaching Empresarial

2011 Auditor Interno ISO-14000:2004

2011 Implementación de un sistema de Gestión Ambiental
2010 Seguimiento de contrataciones administrativas

2008 Futuro portuario de Desarrollo Socioeconómico del Caribe de Costa rica.
2008 Excel Avanzado

2008 Power Point

2008 Formulación de presupuestos 

2007 Project manager

2007 Ley de control Interno

2007 Bases para el montaje de un  sistema de gestión ambiental
2006 Costos de calidad: Muestra el costo en el que incurren las empresas en la implementación de un sistema de gestión de la calidad


	

	


2006 El Control Interno y la Administración del Riesgo: Permite analizar los riesgos que puedan afectar los objetivos de las organizaciones. El planteamiento de esta técnica es a todo nivel.

2005 Gestión del Desempeño:  Curso que permite a los mandos medios de las organizaciones a monitorear y mejorar el rendimiento de sus colaboradores en sus puestos de trabajo 

2005 Herramientas de Calidad Muestra diferentes técnicas para el Control Estadístico de  Procesos

2004 Gestión Empresarial Capacitación diseñada para el desarrollo de y manejo de empresas de diversas índoles.

2004 Introducción a la Gerencia de proyectos Programa Diseñado para el manejo de proyectos, tanto de mejora continua así como estudios de factibilidad.

2004 Ley Contra la  Corrupción el Enriquecimiento Ilícito de la Función Pública:  Programa  diseñado para  salvaguardar los principios éticos y morales de los funcionarios públicos, así dar conocimientos sobre la legislación vigente.

2004 Proceso de Instrucción en la Capacitación Muestra a los participantes la metodología adecuada para un buen proceso de instrucción en especial en el sitio de trabajo.

2004 Procesador de Palabras Word: Certifica los conocimientos aculados en el manejo del procesador de palabras Word.

2003 Perfomance Partnering Proceess: Sistema utilizados para la detección de accidentes en el sitio de trabajo.

2003 Programa BBS- Observador:  Metodología aplicada para  el control y erradicación de prácticas empresariales inseguras.

2002 Manejo de Materiales Peligrosos Muestra la forma adecuada para el manejo de materiales químicos considerados peligrosos en bodegas, durante su transporte, en instalaciones portuarias, así como la forma adecuada de comportarse en caso de emergencia.

2002 Seminario Taller  para Instructores Desarrollo del sistema Traimar que es un sistema internacional para brindar capacitación a nivel laboral al igual que sus diferentes técnicas. 

2001 Enfoques Gerenciales Modernos: Muestra los diferentes enfoques administrativos bajo las cuales se puede desarrollar una organización.

2001 Curso Formación de facilitadores:  Curso que prepara al individuo en las técnicas de enseñanza y divulgación a nivel empresarial.

2000 Taller de Auditor Interno ISO-9000: Preparación y ejecución de Auditorias con el fin de verificar si cualquier organización cumple con la normativa internacional  ISO.

1997 Conceptos  y  Manejo de Instrumentación para la implementación de la Planificación Agro Conservacionista en Cuencas Hidrofráficas en la Región Huetar Atlántica.

1997 Red Nacional de Jóvenes por el derecho a la Sostenibilidad.

1998 Administración de Bodegas  Técnicas para el manejo y control de bodegas.

1996 Introduction to Six Sigma Quality: Sistema de Control de Calidad cuyo es el determinar los estándares que nos pueda llevar al cero defectos y evitar al máximo la variación en los procesos.

1996 Screening Experiment: Sistema de simulación por computadora cuyo fin es el de identificar las variables que pueden afectar la calidad del proceso.

1996 Acceptance Smpling: Parte del Control estadístico de Proceso que determina al plan de muestreo adecuado (AQL) para identificar el comportamiento de la población en estudio, y determinar si existen variables que afecten la calidad de los procesos.

1996 Variation Transmitios: Parte del  Control Estadístico de la Calidad, que analiza variaciones en las diferentes etapas del proceso.

1995 Introduction to SPC: Curso introductorio al  Control Estadístico de Procesos.

1995 Advanced SPC: Curso  en el cuál se hace énfasis en las diferentes herramientas para tener un buen  Control Estadístico de Proceso.

1995 Component Swaping:  Sistema metódico de intercambio de componentes para determinar el efecto que un cambio pueda tener sobre el resto del sistema.

1995 Shared Values and Ethics:  Valores Compartidos y ética en el desarrollo de nuestras actividades.

1994 Curso de Excel y Word Perfect.

1994 Seminario de Mandos Medios.

1993 Ingles Conversacional.

1992 Lógicas y  Técnicas de Programación.

1990 Seminario de Productividad.

1987 Curso de Contenedores Electrónicos

EXPERIENCIA LABORAL:

2007- a la Fecha Encargado de Centro de formación (Instituto Nacional de Aprendizaje)

Responsable de ejecutar programas técnicos en áreas como el turismo, navegación, conformación de MIPYMES, así como diseño de proyectos para la mejora regional.
2003 – 2007 Encargado de Planificación Regional (Instituto Nacional de Aprendizaje)

Responsable de dar seguimiento a las políticas gubernamentales en materia de capacitación técnica,  definir los programas regionales de capacitación, dar seguimiento al cumplimiento de las metas regionales, elaboración de informes solicitados por la jefatura regional 
2002 – 2003 Encargado del área de gestión ambiental (Refinadora Costarricense de Petróleo)

Encargado de dar seguimiento en materia de gestión ambiental a todo el proceso de refinación, así como dar capacitación en materia ambiental, determinar oportunidades de mejora y coordinar la brigada de manejo de derrames. 
1999-2001 Gerente de Producción (Servicios Generales del Oeste)

Programación y Control de la Producción, coordinación con el departamento de Control de Calidad, para dar soporte al proceso de certificación ISO-9000, apoyar y desarrollar proyectos que mejoren  la productividad y la eficiencia de los diferentes procesos, velar por la disciplina y el desarrollo de los 257 empleados.

1998-1999 Gerente de Planta (Tarimas Chorotega)

Desarrollo de  los programas de control administrativos y productivo  total de la planta (programación y control de la producción, desarrollo de sistemas de calidad, manejo de inventario, desarrollo de planes de motivación y desarrollo de personal).

1995 Supervisor de producción (Baxter Healthcare)

Control  y programación de la producción, formación, desarrollo, supervisión y motivación de los equipos de trabajo, mantener los estándares de calidad estipulados por la Norma ISO-9000 y las regulaciones FDA, desarrollo de programas de atención y servicio al cliente.

1992 Supervisor de Operaciones Portuarias (Standart Fruit Company)

Control  logístico de las operaciones de embarque y desembarque, de los vapores porta contenedores,  así como el control logístico del transporte terrestre, suministros  y control de equipos de almacenamiento de la fruta de exportación, así como insumos para la industria nacional. 

Observador electoral de la Organización de Estados Americanos para las eleciones de Perú 2008, primera y segunda ronda

Coordinador departamental de la Organización de Estados Americanos, para las elecciones de Ecuador 2013

Consultorías Profesionales  Realizadas

Reactivación de la Cooperativa de Pescadores Limonenses.

Control de Inventarios JAPDEVA

Montaje de un Sistema de Control de  Calidad para  Tarimas Chorotega.

OTRAS ACTIVIDADES:

Docente de diversas ramas: Colegio Universitario de Limón 

Docente de la rama de Ingeniería Industrial Colegio Leonardo Davinci en la sede Regional de Guápiles.

Profesor de la rama de Ingeniería  Industrial y Administración de Empresas Universidad Metropolitana Castro Carazo sede Limón. 

Columnista del Periódico Neus Eco, en donde he escrito varios artículos como:

1. Porque Limón no

2. La realidad de las estibas

3. Limón no debe temerle al TLC con EEUU

4. La realidad del deporte limonense.

Publicaciones en Curso
1. Factores generadores de la pobreza en el cantón de Limón Costa Rica. Editorial: Cuaderno de artículos UNED
2. Quienes son los responsables de mitigar la pobreza en Limón. Editorial: Cuaderno de artículos de la UNED.
3. Regresión Lineal como instrumento de medición de la pobreza en Limón. Editorial: Revista Investigación y Desarrollo Universidad Tecnológica de Panamá
Conferencias realizadas

1. Congreso Formación Técnica como Instrumento de Combate de Desarrollo y Combate de la Pobreza Limonense. Tema: Modelo Causal que relaciona todos los Factores Generadores de Pobreza en el Cantón de Limón Costa Rica     
REFERENCIAS PERSONALES    

Lic. Giselle Simms: (Traductora y Directora del  Departamento de Ingles del Instituto Nacional de Aprendizaje)

Teléfonos: 2259-3913 ó 2250-1485

Lic. German Chacón .., MBA : Director Regional Chorotega 

Ministerio de la  Planificación

Teléfonos: 8813-8094

Dr. Oscar Molina : Ex Director de Servicios Técnicos de  la Refinería  Costarricense de Petroleo. (Pensionado)
Teléfono: 2799-2252

Lic. Hector Steele:  Jefe del Departamento de Protección Integral de  la Refinería Costarricense de Petroleo. (Pensionado)
Teléfono: 2799-2333
