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Resumen

El presente trabajo tiene por objetivo analizar mediante un estudio bibliografico y de campo la prevalencia
de género en la Escuela de Bibliotecologia, Documentacion y Archivo de la Universidad Técnica de Manabi,
considerando la importancia que tiene la equidad de género en las politicas educativas donde se garantiza
la inclusibn de muchos sectores poblacionales que en determinado momento sienten vulnerados sus
derechos. Esta situacion, permite reflexionar sobre los roles del género y las acciones que se deben
establecer para el logro de su igualdad. Para fundamentar las bases teéricas se hizo uso del método del
andlisis documental de las investigaciones realizadas por expertos en el tema. Entre los resultados se
destaca que hay una prevalencia aceptable del género masculino con un nimero de 132 integrantes;
aunque, la diferencia con las de sexo femenino es minimo, total 135 estudiantes de los 267 matriculados en
la Escuela de Bibliotecologia. Las conclusiones apuntan hacia el disefio de una estrategia para integrar la
promocion de la igualdad de género de forma transversal que justifique la implementacién de una politica
transversal de equidad de género entre personal administrativo, profesores y estudiantes.

Palabras clave: Poblacion universitaria, distribucién por sexo, contexto social, interaccién social, igualdad
de género

Abstract

The aim of this paper is to analyze the prevalence of gender in the Bibliotecology, Documentation and
Archives School of the Universidad Técnica Manabi, using a bibliographical and field study, considering the
importance of gender equity in educational policies where it is guaranteed the inclusion of many population
sectors that at a certain moment feel their rights are violated. This situation allows us to reflect on the gender
roles and the actions that must be established to achieve their equality. To base the theoretical bases, the
method of documentary analysis of the researches carried out by experts in the subject was used. Among
the results it is highlighted that there is an acceptable prevalence of the male gender with a number of 132
members; although, the difference with the female is minimal, total 135 students of the 267 enrolled in the
School of Library Science. The conclusions point towards the design of a strategy to integrate the promotion
of gender equality in a transversal manner that justifies the implementation of a transversal policy of gender
equity among administrative staff, teachers and students.
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Introduccioén

En un mundo caracterizado por su complejidad e interdependencia, la investigacién especializada sigue
cumpliendo una funcion importante en blusqueda de datos e informaciones que sustenten los multiples
problemas que se presentan en los diferentes contextos, entre estos el educativo, donde la desigualdad de
género se manifiesta en diferentes formas y modalidades, que vienen de acuerdo a las condiciones
sociales, culturales y econémicas de sus habitantes.

Recientemente, en distintas partes del mundo se han detectado en forma esporadica y en menor escala
fendmenos similares, es decir, un mayor nimero de mujeres que asisten a las instituciones educativas. Esto
ha dado origen a nuevas preocupaciones y ha abierto una nueva dimension de la Igualdad de Género en la
educacion. El género, que da cuenta de las atribuciones sociales que se hacen a uno y otro sexo,
involucrando relaciones de poder y desigualdad.

En América Latina y el Caribe, en estos ultimos tiempos, ha habido un sustancial aumento en el ingreso a
las instituciones educativas; usualmente, todos tienen acceso a ellas” (UNESCO, 2001, pag. 11). En otro
reporte del afio 2009 el porcentaje de mujeres matriculadas de América Latina por disciplina era de 41 % en
ciencias (67 % de la salud y de la vida, 51 % en fisicas, 53 % en matematicas y estadistica y 31 % en
computacion), y 57 % en ciencias sociales, negocios y leyes (70 % ciencias sociales y del comportamiento,
61 % periodismo e informacion, 56 % administracién y negocios, y 52 % leyes). En esta distribucién no
estan contenidas las ingenierias, manufactura y construccion, ampliamente dominadas por los hombres en
todos los paises (UNESCO, 2012).

Sin duda una de las probleméticas de mayor peso para lograr la igualdad de género en el &mbito
académico-cientifico, es la carencia de estrategias para conciliar el binomio, trabajo y familia. “En la mayor
parte de las universidades latinoamericanas la falta de apoyo institucionales detiene el ascenso profesional
de las mujeres, habida cuenta de que ellas siguen teniendo la mayor responsabilidad del hogar y la familia”
(Vélez, 2012)

De acuerdo a lo antes expuesto, es evidente que el Estado ecuatoriano, ocupe un “rol activo para la
eliminacion de la desigualdad y exclusién. Los ciudadanos también estan llamados a contribuir en ello, ya
qgue la Constitucién establece como deber y responsabilidad de los ciudadanos promover la unidad y la
igualdad en la diversidad”. (Constitucién, 2008).

Por lo antes expuesto, esta investigacion tuvo como objetivo analizar la prevalencia de género en la Escuela
de Bibliotecologia, Archivo y Documentacion de la Universidad Técnica de Manabi. Su importancia radica
en la obtencién de datos precisos que ayudaron a determinar la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres como un factor esencial para el desarrollo de la sociedad. Todo ellos basado en datos, informacién
y materiales disponibles, que contribuyeran a explicar esta caracteristica y cuyos resultados serviran a otros
autores para sustentar sus trabajos e investigaciones.

La informacién contenida en este documento se basa en la revisién de informacién secundaria, adoptando
una forma de un estado del arte, debido a la falta de informacién a nivel de la Republica del Ecuador y de la
provincia de Manabi. En lo referente a esta tematica, aun no son suficientes las informaciones dadas,
aunque ya existen determinadas politicas de promocion de la igualdad de género, como una condicién
necesaria para garantizar la inclusion de amplios sectores poblacionales dentro del campo educativo, las
estadisticas desarticuladas acerca de género y educacion, se muestran como factores restrictivos para la
confeccién del estado del arte, denotandose vulneracion en los derechos a una educacién de calidad.

En base a dicho preceptos, se consideré oportuno realizar un analisis a la prevalencia de género en la
Escuela de bibliotecologia, archivo y documentacion de la Universidad Técnica de Manabi, con el fin de
determinar los intereses de cada grupo de estudiantes.

Metodologia

La metodologia de investigacion se desarrolla a través del paradigma cualitativo apoyado en el
método descriptivo e historico l6gico, a partir de un andlisis documental necesario para describir los
fundamentos de la literatura expuesta por reconocidos autores. Para alcanzar el objetivo de analizar la
prevalencia de género en la Escuela de Bibliotecologia, archivo y documentacion de la Universidad Técnica
de Manabi se realizé un disefio sistémico del proceso de investigacion dividiéndolo en dos etapas o
momentos: La exploratoria y la descriptiva — analitica. En la etapa exploratoria se revisd un amplio acervo
bibliogréafico sobre la tematica expuesta, para profundizar y fundamentar con teorias cientificas; asi mismo,
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se realizdé un estudio descriptivo para analizar el impacto de la prevalencia de género en la Carrera de
bibliotecologia y obtener la estadistica de los que ingresan, los que cursan y terminan la carrera.

1. Desarrollo
1.1. Prevalencia de género

Aunque son muchos los esfuerzos que adn siguen realizando los diferentes niveles de los sistemas
educativos, todavia son necesarias definir nuevas acciones que ayuden al logro total de la igualdad de
género, convirtiéndose este en uno de los retos mas importantes que enfrentan las Instituciones de
Educacion Superior para erradicar la desigualdad de género, la misma que todavia se manifiesta.

El género, “es una categoria emergente para dar cuenta de la construccion social que ha transformado las
diferencias entre los sexos en desigualdades sociales, econdémicas y politicas. Género no sélo designa lo
que en cada sociedad se atribuye a cada uno de los sexos sino que denuncia esta conversion cultural de la
diferencia en desigualdad” (Cobo, 2005)

Lo cotidiano, la familia y la escuela son factores transcendentales que marcan de una u otra forma
estereotipos que dificultan acciones de politica con la consiguiente permanencia de inequidades. Lo
expuesto, quiere decir, el lenguaje, las acciones de la vida cotidiana, la ropa, el trabajo, las relaciones
familiares, les dan a las nifias y los nifios los compendios para comportarse de acuerdo con el género con lo
cual crea su propia autoimagen que le permitira identificarse ante los demas.

De esta forma se destaca que el género, es uno de esos patrones culturales y sociales de la humanidad,
gue la escuela y la educacion trabajan para mantener una estructura de dominacion. Por lo que “La
legitimacion de la categoria de género ha contribuido a clarificar las relaciones de poder” (Celiberti, 2007).

Aun cuando su uso entrafia el riesgo de la vulgarizacién, ya que se ha asimilado género con mujer y no con
relaciones sociales de género. Sin embargo, las reflexiones acerca del género se refieren a las relaciones
entre hombres y mujeres y a las construcciones sociales de la femineidad y la masculinidad. Las
atribuciones de género son exigentes y opresivas para mujeres y hombres, aun cuando son las mujeres las
gue han ocupado el lugar de las subordinadas.

Consecuentemente, el género es tanto una categoria relacional como una categoria politica: “El género es
el campo primario dentro del cual o por medio del cual se articula el poder” (Scott, 1996). La construccion de
la categoria de género, que se constituyé como el nicleo de la teoria feminista, fue un logro de los
movimientos de las mujeres. En estrecha relacion con este origen, el género ha sido considerado una
categoria transgresora y ajena por gran parte de la gente.

En educacion, también el género ha sido considerado un tema aparte, exclusivo de los especialistas en
género. Numerosas voces hacen referencia a que la conciencia acerca del género, del propio, coincide con
momentos de cambio de domicilio, en los cuales se produce un quiebre de la cotidianeidad. Una tarea para
la educacién es propiciar la conciencia de que el género compromete a todos, a partir de la reflexion desde
la experiencia. La primera prioridad es lograr esta conciencia en los educadores y administradores de la
educacion

Para la United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO): “la igualdad de
género significa igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres y hombres y para
nifias y nifios” (UNESCO, 2014-2021). La comprensién del principio de igualdad admite la existencia de
diferencias reales entre las personas, en términos de caracteristicas que las sociedades pueden valorar
jerarquicamente como significativas o no. Sin embargo, las diferencias de género se presentan e
incrementan en los grupos de edades correspondientes a la educacion media y a la educacién superior, aun
cuando las diferencias segun ingreso son siempre mayores que segun género en estos grupos (UNESCO,
2001)

Vista, las diferencias de género se presentan e incrementan en los grupos de edades correspondientes a la
educacion media y a la educacion superior, aun cuando las diferencias segln ingreso son siempre mayores
gue segun el género en estos grupos. De ahi que la igualdad de género exige “no sélo que hombres y
mujeres se traten de la misma manera con igualdad, sino también la deconstruccién de las normas
masculinas actualmente empotradas en muchas leyes e instituciones sociales” (Williams, 2009).
Consecuentemente, es posible afirmar que las diferencias de género se hacen visibles y generan



desventajas mas fuertes, después de la educacién basica, especialmente en la educacién superior y cuando
se combinan con nivel de ingresos.

1.2. Las universidades y género

Uno de los retos mas importantes que enfrentan las Instituciones de Educacion Superior, es el de
erradicar la desigualdad de género que aun se manifiestan. Las universidades y/o instituciones educativas,
requieren de una incorporacion de la perspectiva de género, donde su ausencia se demuestra en factores
claves como la insercién laboral, basicamente en los puestos de alto rango o jerarquia, sueldos, entre otros,
son indicadores de que las mujeres tienen mejores oportunidades de desarrollo profesional, esto debido
principalmente porque deben cumplir también con la jornada familiar.

En estos ultimos tiempos, se ha venido evidenciando que género, ciencia y tecnologia son temas
que se entrecruzan en los recintos universitarios. Por un lado se asoman las discriminaciones hacia las
mujeres en el acceso a recursos y a los puestos claves en la toma de decisiones académico — cientificas y
laborales, y por el otro se observan procesos de feminizacién de algunas areas del conocimiento. (FECYT,
2005). En un estudio realizado en la Universidad Autbnoma del Estado de México (UAEM), la jerarquia de
género se establece en aspectos como: “toma de decisiones, la categoria laboral tanto académica como
administrativa, y la investigacion especificamente en quienes pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), que en esta institucion, conformado por los cuales un 64 % son hombres y un 36 %
son mujeres” (Vélez, 2012).

Desde la perspectiva de género ambos resultados permiten cuestionar las relaciones de poder que
desde tiempos remotos han sido construidas en base a estructuras sociales machistas, que no permiten
reconocen que dentro de los procesos de la produccion o generacién, formacion, difusion y aplicacion de
conocimientos tanto los hombres como las mujeres son ya una necesidad para el desarrollo laboral, social y
familiar. “Las desigualdades se acentian después en la educacion media y en la educacion superior y entre
los grupos de bajos y altos ingresos, mas que en términos de género” (UNESCO, 2001).

De acuerdo a estudios realizados hay més mujeres entre los estudiantes de educacién superior en
la mayoria de los paises, sin embargo, no son tan alentadores, ya que “en 2009 el 54 % de la juventud
habitaba en paises en los que habia una distribucion de la matricula mas favorable a los hombres y el 43 %
en paises que favorecen a las mujeres. A pesar de ello, la representacion femenina en la educacion terciara
es mayor que la alcanzada en el nivel basico y en secundaria” (UNESCO, 2012).

1.3. Caracterizacion de la Escuela de Bibliotecologia de la Universidad Técnica de Manabi

Mediante Resolucién RCP.S13 NO.455.10 del 27 de septiembre del afio 2010, se aprueba la Carrera de
Bibliotecologia en la Universidad Técnica de Manabi, bajo la modalidad de estudios presencial con 245
créditos, con el perfil de entrada de bachiller. En el marco de una vision moderna de desarrollo del sector de
la informacién cientifica — técnica, se plantea la creacion de un Programa de Licenciatura en Bibliotecologia
y Ciencias de la Informacion, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la cobertura y calidad de
servicio de las bibliotecas y unidades de informacién en general, situacién que redundara en beneficio de la
educacion, la cultura y la investigacion.

El objetivo es formar profesionales capaces de almacenar o conservar documentos a través de organizacion
con técnicas de descripcioén, catalogacion y clasificacion de libros y puedan producir, transformar y adquirir
materiales de informacién de manera cientifica y técnica que les permitird administrar organizaciones de
informacion y archivos y bibliotecas fisicas y digitales. (Universidad-Técnica-de-Manabi, 2017).

El programa de Licenciatura en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion se plantea como misién
fundamental la de formar a mediano y largo plazo cuadros profesionales de alto nivel académico, cuyos
conocimientos les permita involucrarse plenamente con los procesos de construccion del conocimiento
desde la perspectiva del manejo de la informacién cientifico — técnica entendida como tal la adecuada
seleccion de fuentes documentales, su procesamiento técnico, la organizacion de las unidades de
informacion y la difusién del conocimiento mediante la aplicacién de los convencionales procedimientos
bibliotecoldgicos, asi como de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs),
reconocidas en el ambito bibliotecoldégico como Procedimientos Documaticos. (Universidad-Técnica-de-
Manabi, 2017)

1.3.1. Descripcion de la prevalencia de género en las diferentes facultades de la Universidad
Técnica de Manabi.
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De acuerdo a la tabla 1, se identifican inequidades educativas significativas segun el género, a nivel de
facultades y carreras, donde se evidencia que los estudiantes de sexo masculino tienen ventajas
significativas en matematicas y las de sexo femenino, tienen una ventaja similar en lectura y escritura, por lo
gue estas Ultimas poco se inclinan por las carreras donde se requieran de muchos calculos que son las que
ofrecen mayores oportunidades para obtener ingresos altos una vez que se desempefien profesionalmente.

Para realizar un analisis mas preciso, se hizo necesario tomar el reporte de inscritos en todas las facultades
desde el afio 2015, datos que ayudaron hacer un analisis comparativo de estos. Los datos se presentan en
la siguiente tabla:



Tabla 1: Reporte de inscritos en las diferentes facultades y escuelas de la Universidad Técnica de Manabi

Mayo de 2015 a

Octubre 2015 a febrero

Mayo 2016 a septiembre

Octubre de 2016 a

Abril de 2017 a

Octubre de 2017 a

Informaticos

septiembre de 2015 de 2016 de 2016 febrero de 2017 septiembre de 2017 febrero de 2018
[a)
S CscUELA 3 T e T e O T i T A O I B
0 2| 2| E| 2| 2| E| 2| 2| E| 2| 2| & 2| 2| E| 2| 2| %
g Sl 5] | E| 5] | E| 5| | 5| 5| | 5| 5| | 5] 5] ¢
= = = = = = = = [ = [ =
Administracion de | 1 3 4 3 3 6 - - - - - - - - - - - -
2 » empresas (semestral)
" E 6 Administracion de | 357 371 728 410 324 734 219 299 818 539 342 881 561 405 966 688 369 1051
<<sS empresas
OEQ
E g % Contabilidad y auditoria | 373 831 1204 460 644 1104 547 540 1087 603 549 1152 611 609 1220 796 538 1334
O = 8
Q>
< Economia 305 245 550 364 212 567 483 202 685 523 264 787 560 392 952 727 342 1069
Total | 1036 1450 2486 | 1237 1183 2420 1549 1041 2590 1665 1155 2820 1732 1406 3138 2211 1243 3454
Medicina (internado | 113 129 242 61 56 117 15 8 23
< rotativo-Semestral)
_| Medicina (Semestral) 28 28 56 15 8 23
E a Enfermeria 409 611 1020 554 706 1260 692 495 1187 749 603 1352 721 517 1238 733 351 1084
03 Laboratorio clinico 168 62 230 253 67 320 358 97 456 418 140 558 449 173 622 519 168 687
g g) Medicina 772 682 1454 959 736 1695 1027 658 1685 1150 801 1951 1062 670 14732 | 1016 463 1479
Z Nutricion y dietética 50 100 150 79 98 177 128 99 227 147 159 606 158 190 348 213 165 378
w Optometria 72 38 110 92 42 134 117 45 162 134 67 201 156 104 260 217 106 323
®) -
Tecnologia en |0 0 0 6 3 9 - - - - - - - - - - - -
Urgencias Paramédico
Total | 1612 | 1650 3262 2019 3735 2322 1394 3716 2613 1778 4391 2546 1654 4200 2698 1253 3951
0 Trabajo Social 0 1 1
< o | (Semestral)
‘Q 8 W I Bibliotecologia y | 63 110 173 79 107 186 105 88 193 109 88 197 132 135 267 234 131 365
O » < | Ciencias de la
z z 8 | Informacién
O s O | Psicologia Clinica 209 214 423 276 226 502 367 255 622 396 325 721 391 335 728 457 296 753
% > | Secretariado Ejecutivo | 63 212 275 51 180 231 34 150 184 30 124 154 29 84 113 28 74 102
Trabajo Social 136 268 404 205 275 480 282 252 534 286 354 640 295 411 706 415 400 815
Total | 471 804 1275 611 789 1400 788 745 1533 821 891 1712 847 965 1812 1134 901 2035
%) Ingenieria de Sistemas | 9 11 20 7 8 15 - - - - - - - - - - - -
= Informaticos
<< (semestral)
O=w0
ZE<
O % Ingenieria en Sistemas | 471 143 614 519 119 638 579 105 684 630 117 747 624 140 764 692 117 809




Total | 480 154 634 526 127 653 579 105 684 630 117 747 624 140 764 692 117 809
Ingenieria Quimica | - - - 1 1 2 - - - - - - - - - - - -
0 (Semestral)
é Ingenieria Civil 867 239 1106 918 210 1128 1008 189 1197 1053 227 1280 1134 267 1401 1225 243 1468
'_
<
E 2) Ingenieria Eléctrica 225 57 282 276 55 331 325 49 374 348 42 390 339 52 451 472 45 517
Eo
< i
= % Ingenieria Industrial 228 53 281 262 44 306 303 43 346 330 57 387 387 81 468 454 72 526
0>
<
O Ingenieria Mecénica 215 5 2020 214 4 218 225 4 229 231 5 236 280 5 285 359 6 635
z
]
@) Ingenieria Quimica 334 205 539 418 190 608 520 161 681 570 216 786 560 297 857 665 275 940
1869 | 559 2428 2089 504 2593 2381 446 2827 2532 547 3079 2760 702 6462 3175 641 3816
Ingenieria en | 75 30 105 92 28 120 103 28 131 118 34 152 107 38 145 165 36 201
" Acuicultura y Pesquera
< (Bahia)
e
)
< 5 Medicina Veterinaria 174 99 273 193 92 285 260 91 351 279 113 392 286 152 438 323 145 468
S
Wi
o>
Total | 249 129 378 285 120 405 363 119 482 397 147 544 393 190 583 488 181 669
Ingenieria en Industrias | 92 95 187 67 78 145 103 96 199 132 103 235 121 947 2108 182 96 278
2 Agropecuarias (Chone)
2X8)
g zZ Ingenieria Informatica | 7 15 22 4 12 16 3 8 11 - - -
Z 8 Agropecuaria (Chone)
5
®)
8 Ingenieria  Zootécnica | 121 37 158 103 27 130 122 28 150 156 41 197 152 37 189 193 30 223
(Chone)
Total | 220 147 367 174 117 291 228 132 360 288 144 432 273 134 407 375 126 501
Instrumentista 55 12 67 - - - - - - - - - - - - - - -
2 pedagogo (Semestral)
=z
Qo Pedagogia Musical | 168 40 208 - - - - - - - - - - - - - - -
E S} (Semestral)
= <
SAY]
> 8 Contabilidad 24 62 86 18 57 75 17 57 74 14 39 53 10 22 32 9 19 28
E w Computarizada
8 f Educacién Artistica 12 7 19 11 6 17 13 7 20 3 1 4 41 13 54
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Educacion General | 150 185 335 204 192 396 188 184 372 171 166 337 48 71 119 206 120 326
Bésica
Educacién Parvularia 24 58 82 45 56 101 41 66 107 41 62 103 48 71 119 66 73 159
Fisica y Mateméatica 21 24 45 20 23 43 14 17 31 10 12 22 3 0 3 39 0 39
Idioma y Linguistica | 88 103 191 83 78 161 70 52 122 53 40 93 45 34 79 130 29 159
Mencién Inglés Idioma
Electivo y Espafiol
Psicologia Educativa y | 54 132 186 41 115 156 33 77 110 22 62 84 12 43 55 10 30 40
Orientacion Vocacional
Quimica y Biologia 41 30 71 29 30 59 21 17 38 13 9 22 3 0 3 45 0 45
Total | 734 690 1424 447 498 945 371 410 781 326 311 637 598 285 883
< Ingenieria Agricola 215 20 235 224 35 259 246 66 312 298 62 360
=<
x -
w o
Z O
W
[ONO}
Z<
Total 215 20 235 224 35 259 246 66 312 298 62 360
Ingenieria Agronémica 286 34 320 312 a7 359 340 90 430 363 78 441
< (Lodana)
<0
[
w3
E zZ
O
Z0
<
Total 286 34 320 312 47 359 340 90 430 363 78 441

TOTAL GENERAL

Fuente: Sistema de Gestion Académica UTM
Elaboraciéon: Mayra Mendoza Santana







Tabla 2: Reporte de inscritos en las diferentes facultades de la Universidad Técnica de Manabi

Mayo de 2015 | Octubre 2015 a Mayo 2016 a Octubre de 2016 Abril de Octubre de
a septiembre febrero de 2016 septiembre de a febrero de 2017 a 2017 a febrero
fa) de 2015 2016 2017 septiembre de 2018
< de 2017
é s w s w p v p uw 2 L |2 <
- - - - - -
< 3 < 3 < = < 3 < < |2 |z <
= '5 = 5 = 5 = = = 5 = '5
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CIENCIAS 1036 1450 | 1237 1183 1549 1041 1665 1155 1732 | 1406 | 2211 1243
ADMINISTRATIV
ASY
ECONOMICAS
CIENCIASDE LA | 1612 | 1650 2019 1716 2322 1394 2613 1778 2546 | 1654 | 2698 1253
SALUD
CIENCIAS 471 804 611 789 788 745 821 891 847 | 965 1134 901
HUMANISTICAS
Y SOCIALES
CIENQIAS 480 154 526 127 579 105 630 117 624 140 692 117
INFORMATICAS
CIENCIAS 1869 | 559 2089 504 2381 446 2532 547 2760 | 702 3175 641
MATEMATCAS Y
QUIMICAS
CIENCIAS 249 129 285 120 363 119 397 147 393 | 190 | 488 181
VETERINATIAS
CIENCIAS 220 147 174 117 228 132 288 144 273 134 375 126
ZOOTECNICAS
FILOSOFIAY 734 690 447 498 371 410 326 311 598 285
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
INGENIERIA 215 20 224 35 246 | 66 298 62
AGRICOLA
INGENIERIA 286 34 312 47 340 | 90 363 78
AGRONOMICA
4023 | 2483 | 3685 1657 | 5287 | 2099 | 5575 | 2338 | 580 | 259 | 7123 | 2391

Fuente: Sistema de Gestion Académica UTM
Elaboracién: Mayra Mendoza Santana

Grafico N° 1: Reporte de inscritos de las facultades de la Universidad Técnica de Manabi
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Fuente: Sistema de Gestion Académica UTM
Elaboraciéon: Mayra Mendoza Santana
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La brecha del género masculino en las Ciencias Administrativas y Econdmicas, Ciencias de la Salud,
Ciencias Informaticas, Ciencias Matematicas, Fisicas y Quimicas, Ciencias Veterinarias, Ciencias
Zootécnicas, ingenieria Agricola e Ingenieria Agronémica, resultan estadisticamente significativa en relacion
a las del género femenino; sin embargo, en las Facultades de Ciencias humanisticas y Sociales y Filosofia y
Ciencias de la Educacion, prevalece el género femenino.

1.3.2. Descripcion de la prevalencia de género en la escuela de Bibliotecologia, Documentacion y
Archivo de la Universidad Técnica de Manabi.

Las diferencias en las actitudes y la auto confianza de los estudiantes de la Escuela de Bibliotecologia y
Documentacién de la Universidad Técnica de Manabi, puede ser parcialmente explicada por la prevalencia
de los estereotipos de género y, en particular, por las creencias de género, que son las expectativas de
incompetencia basadas en el género y los roles de género socialmente definidos.

Para realizar un analisis mas preciso, se hizo necesario tomar el reporte de inscritos en todas la Facultad de
Ciencias Humanistica y Sociales. Los datos se presentan en el siguiente grafico. Los valores son tomados
de la tabla 1:
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M Trabajo Social

Fuente: Sistema de Gestion Académica UTM
Elaboracién: Mayra Mendoza Santana

Cabe destacar que la inequidad de género fue mayor entre los estudiantes de Bibliotecologia y Ciencias de
la Educacion en el semestre de Mayo de 2015 a septiembre de 2015 y de octubre de 2015 a febrero de
2016 donde prevalecen los inscritos de sexo femenino, Sin embargo, se denota que en mayo de 2016 a
septiembre de 2016 y de octubre de 2016 a febrero de 2017, de abril de 2017 a septiembre de 2017 y de
octubre de 2017 a febrero de 2018, fueron los hombres que prevalecieron. En el Ultimo periodo se denota
un porcentaje elevado de hombres inscritos

En esta curva de datos y variaciones, se puede decir que en la carrera de Bibliotecologia ya hay un mayor
interés por parte de los hombres para obtener un titulo profesional.

De acuerdo al cuadro anterior, se puede conocer que en las facultades donde prevalece el nimero de
mujeres es en la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales y la Facultad de Filosofia Letras y ciencias
de la educacion, en relacion a las demas facultades donde predominan los hombres.

Para fundamentar lo expuesto se entrevisté a Ormaza (2017), acerca del perfil profesional de la carrera de
bibliotecologia, documentacion y archivo de la Universidad Técnica de Manabi, ¢se orienta a ambos sexos?
Argumente, para quien es preciso que la educacion superior pueda erigir los contextos de aprendizaje con
los enfoques de género y de interculturalidad, de tal modo que hombres y mujeres, sin discriminacién
tengan acceso a una educacién democratica, incluyente y diversa, basada en el dialogo de saberes como
sostiene la Constituciéon de la Republica (art. 1, 27,28, 83, 343) y la Ley Organica de Educacién Superior,
LOES (art. 9 y 13). En este sentido la educacion superior con enfoque de género y de interculturalidad tiene
la funcién de rescatar y promover la identidad y debe ser el espacio para trabajar propuestas educativas y
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académicas en la organizacién curricular, de esta manera se concibe la propuesta curricular de la carrera de
bibliotecologia en la UTM con la adopcién de politicas nacionales, territoriales y locales orientadas al
fortalecimiento de la educacién, y a la comprension teorica y puesta en practica del derecho a una
educacion de calidad para todas y todos.

Por otra parte Ormaza cree que en la escuela de bibliotecologia, documentacién y archivo de la Universidad
Técnica de Manabi ingresen a estudiar un mayor nimero de mujeres, esta es una situacién que se puede
derivar de estereotipos, y ha sido cuestion de varios estudios cientificos durante afios, sucede en muchos
paises donde el nimero de mujeres en la profesion dobla en cantidad al nidmero de varones, asi lo
confirman estudios en México, EEUU, sin embargo la situacién en cargos directivos favorece a varones,
siendo estos mayoritariamente quienes ocupan los cargos directivos, situacion que nos es familiar en
Ecuador. Otra cuestion son los patrones socioculturales que determinan histéricamente las actividades que
realizan hombres y mujeres y que fueron concebidas a partir de la construccién del género.

En lo referente a las estadisticas de la prevalencia de género en otras escuelas de bibliotecologia,
documentacién y archivo en el pais, se conoce que la Universidad de Guayaquil, el numero de mujeres es
superior al de varones.

Para Ormaza el bajo interés de los hombres en optar por las carreras de bibliotecologia, documentacion y
archivo se debe a los historicos constructos sociales entorno a carreras que sean mas masculinas que
femeninas, a modo de ejemplo las carreras técnicas en agropecuaria han sido pensadas mas para varones
gue para mujeres por ser concebidas en la practica en el campo, en cambio las carreras de oficina como las
contables son supuestas a ser ocupadas por mujeres, ya que el esfuerzo es mental y no fisico. Destaca que
en el campo laboral de bibliotecas, documentacidn y archivos requieren profesionales de ambos sexos para
el desempefio de estas funciones, debido a que en todas las areas del conocimiento siempre es buena la
diversidad, en todos los sentidos, de esta manera surgen nuevas ideas e innovaciones que beneficien a
diferentes grupos sociales.

En lo que respecta a las plazas de trabajo para los profesionales que egresan de la escuela de
bibliotecologia, documentacion y archivo de la Universidad Técnica de Manabi, considera que el campo en
la actualidad es muy amplio, se visibilizan nuevos retos en el campo de la archivistica y la documentacién,
todas las empresas e instituciones necesitan saber como y donde organizar su documentaciéon. A esto se
suma la aprobacion de nuevas leyes entorno a la educacién y la lectura, como el Plan Nacional del libro y la
lectura, que tiene una reciente creacién con objetivos para cuatro afios mas, este plan determina objetivos
muy claros en el campo de la bibliotecologia, no se puede dejar de mencionar la parte de recuperacion de
memoria histérica y documental que preserva nuestra historia, entre otros.

1.4, Estrategias que se deben aplicar para lograr que en la escuela de bibliotecologia,
documentacion y archivo de la Universidad Técnica de Manabi exista paridad de género.

La Constitucidn de la Republica del Ecuador, estd infundida y fundamentada en: “principios y valores como
la libertad, equidad, paz, igualdad, dignidad humana” (Constitucidn, 2008); y, son éstos los que se van
desarrollando a lo largo de ésta carta Magna. Por lo tanto es una cuestion que se debe admitir en el
constructo social desde los inicios, con se refiere a la infancia, aunque las cosas en el pais han ido de a
poco superando la no paridad, con la ayuda de leyes, de medios de comunicacién, de concientizacion;
desde la escuela de bibliotecologia precisamente se trabaja en la concientizacion, haciendo conocer con
informacion oportuna en colegios nuestra realidad como carrera, los escenarios laborales de estudiantes, de
igual manera se lo socializa por medio de redes sociales.

Para lograr lo expuesto, se hace necesario establecer determinadas acciones que ayuden al cambio de los
imaginarios de género.

- Invertir en la educacioén tanto de varones y mujeres.
- Que tanto los hombres como las mujeres se distribuyan el trabajo doméstico.
- Concientizar a los jévenes a prevenir el matrimonio y embarazo precoz.

- Fomentar la igualdad en los procesos educativos institucionales haciendo hincapié en la igualdad de
oportunidades.
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-Los docentes en las aulas de clase, deben reforzar los estereotipos de género de forma implicita o
explicita.

La igualdad de género es igualdad de derecho, responsabilidades y oportunidades tanto para los hombres
para las mujeres, por lo que es necesario tener en consideracion las necesidades y prioridades de cada
uno, siendo esto un prerrequisito para un desarrollo sostenible.

4.- Conclusiénes

De acuerdo a la investigacién bibliografica, se pudo conocer que la igualdad de género significa igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades para hombres y mujeres, estd planteada como condicién
asociada al desarrollo no sélo econémico y social de los habitantes de un pais o regién, sino al desarrollo
humano, lo que se entiende como el derecho y acceso a tener oportunidades y experiencias de acuerdo al
momento y contexto actual.

De acuerdo a los datos obtenidos, se denota que hay una mejor visién en los estudiantes de sexo masculino
por cursar las diferentes carreras universitarias, aunque la igualdad de género garantiza un acceso pleno y
equitativo a una educaciéon de calidad, son las mujeres las que en muchos de los casos se ven limitada a
gozar de este derecho, debido a causas netamente sociales como pobreza y machismo a las que se ven
sometidas.

Ante la situacidon expuesta, se proponen, estrategias de accion que ayuden a minimizar la desigualdad
género pasando por acciones que involucran la formacién docente y las politicas educativas y laborales
relacionadas a la participacion de hombres y mujeres en todos los campos del desarrollo humano. Por lo
gue es necesario trabajar para que haya una adecuada equidad de género en todas las escuelas de los
Instituciones Educativas de Nivel Superior (IES), siendo necesario trabajar desde la familia, programas,
politicas educativas y los diferentes medios, destacando la importancia de la intervencién docente para
evitar que desde los primeros niveles de estudio se formen patrones sexistas.

Mas que igualdad debe haber equidad que permita los mismos derechos y obligaciones a cada género para
evitar conflictos por posibles actos inapropiados de odio o como en los actuales casos de feminicidios. Cabe
resaltar que las aptitudes de acoso son en ambos géneros y su aplicacion en este proyecto es reflejado
para que sus factores humanos puedan desenvolverse de una manera Optima y eficiente en sus labores
profesionales.
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