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Resumo

O presente apresenta o jus postulandi no ambito da Justica do Trabalho. Define-se esse
instituto e em que consiste a técnica de especializacdo procedimental, que confere a parte a
capacidade de postular diretamente em juizo, sem a obrigatoriedade da presenca de
advogado. Analisa-se a Sumula 425 do TST, a respeito do ensaio para o fim do jus postulandi,
a mitigagdo deste Principio no processo do trabalho. A ineficdcia do jus postulandi sob a
concepcao do efetivo acesso a justica, apresentando os fundamentos que embasam este
relevante instituto. Além de estabelecer o conceito, caracteristicas e procedimentos juridicos a
respeito do referido instituto, demonstrando os beneficios inerentes e os possiveis perigos
deste instituto, o artigo baseia-se em principios legais, texto expresso de lei, citagfes
doutrinarias e referencias jurisprudencial a respeito do tema.

Palavra Chave: Jus Postulandi; Justica do Trabalho; Capacidade de Postular; Principio.

Abstract

The present presents the jus postulandi in the scope of Labor Justice. This institute is defined
and in which the technique of procedural specialization consists, which gives the party the
ability to apply directly in court, without the obligation of the presence of a lawyer. Summary 425
of the TST, regarding the essay for the end of jus postulandi, the mitigation of this Principle in
the labor process is analyzed. The ineffectiveness of jus postulandi under the conception of
effective access to justice, presenting the foundations that underpin this relevant institute. In
addition to establishing the concept, characteristics and legal procedures regarding this
institute, demonstrating the inherent benefits and possible dangers of this institute, the article is
based on legal principles, express text of law, doctrinal quotations and jurisprudential
references on the subject.
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Resumem

El presente presenta el jus postulandi en el ambito de la Justicia del Trabajo. Se define ese
instituto y en que consiste la técnica de especializacién procedimental, que confiere a la parte
la capacidad de postular directamente en juicio, sin la obligatoriedad de la presencia de
abogado. Se analiza la Sumula 425 del TST, respecto al ensayo para el fin del jus postulandi,
la mitigacion de este Principio en el proceso del trabajo. La ineficacia del jus postulandi bajo la
concepcidn del efectivo acceso a la justicia, presentando los fundamentos que fundamentan
este relevante instituto. El articulo se basa en principios legales, texto expreso de ley, citas
doctrinales y referencias jurisprudenciales respecto al tema.

Palabra Clave: Jus Postulandi; Justicia del Trabajo; Capacidad de Postular; Principio.
INTRODUCAO

Antes de discorrer acerca do jus postulandi em si, cumpre apontar, para compreender
melhor o que se discute a frente, 0 seu conceito, um breve relato histérico de como surgiu no
Brasil, assim como as definicdes das capacidades. Ao adicionar o principio do jus postulandi na
Consolidacdo das Leis do Trabalho o legislador teve a intencdo de facilitar o acesso ao
judiciario para trabalhador hipossuficiente que néo tem condi¢cfes de pagar um advogado. Com
o foco no tema séo apresentados alguns ilustres juristas como Sergio Pinto Martins, Elisson
Miessae Mauro Schiavi, entre outros, com 0s seus respectivos posicionamentos sobre o tema.

ApOs a Introducdo, fez-se uma andlise do uso desse instituto em 1943, ano da
normatizacéo da CLT, sua eficiéncia na época, sua utilizagédo agora e o resultado do emprego
deste principio na justica trabalhista de hoje. No decorrer deste trabalho exploram-se diversos
conceitos e principios constitucionais que vém dar sustento ao uso do jus postulandi, outros
que entram em conflito com o mesmo; discute-se a viabilidade do uso deste instituto na justica
do trabalho de hoje, apds ter passado por diversas modificacdes e ter se tornado tdo complexo
para o entendimento de um leigo sem a ajuda de um profissional.

Na definicdo do jus postulandi, conceitua-se este principio expondo o sentido do
instituto a partir do entendimento de doutrinadores juristas. No topico do surgimento, explica-se
como surgiu e o contexto histdrico ao qual o Brasil se encontrava na época de sua inser¢do na
CLT, o que levou os legisladores a incluir o principio do jus postulandi na lei trabalhista.

Neste trabalho esta caracterizado o funcionamento do jus postulandi no Brasil hoje,
quais 0os ramos na justica brasileira adotam esse mecanismo postulatério, quais as condicdes e
limites para seu uso. O foco principal serd o jus postulandi no processo do trabalho, seu
funcionamento nas fases iniciais do processe, sua viabilidade dentro das instancias trabalhistas
e seus limites. Abordaremos de forma sucinta a definicdo do acesso a justica discorrendo sobre
0 ponto de vista dos ilustres juristas. Neste tOpico, citaremos jurisprudéncias de alguns
tribunais a respeito de seu entendimento quanto ao jus postulandi. Em seguida discute-se a
necessidade do advogado na administracéo da justica, o papel do advogado no decurso do
processo e a supressao de sua assisténcia ao litigante.

Sera explorado o jus postulandi no Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido; sera
abordado de forma a esclarecer seu funcionamento no TRT 112 hoje, como era e como esta e
guais as mudancas ocorridas no setor de distribuicdo para melhor atender o publico.

Analisam-se o0s obstaculos do jus postulandi na justica do trabalho, como o
reclamante, sendo a parte fragil do litigio, se defende sem patrono, como agir na hora certa e
ndo perder os prazos quando ndo se entende as fazes do processo sdo perguntas que serdo
respondidas ao fim deste trabalho.



1. DEFINICAO E SURGIMENTO DO JUS POSTULANDI
Definicdo

Jus Postulandi € uma locugéo latina que indica o direito de falar, jus postulandi, ou ius
postulandi, traduzindo-se para o portugués, consiste na capacidade postulatéria, que é a
condicdo técnica para postular em Juizo, ou seja, € o exercicio de atividade processual
mediante habilitacdo especializada.

O termo jus postulandi surgiu em Roma, como leciona Sergio Pinto:

Jus postulandi € uma locucéo latina que indica o direito de falar, em
nome das partes, no processo. No Direito Romano, o pretor criou trés
ordens: a uns era proibido advogar; a outros, s6 em causa propria: a
terceiros, em prol de certas pessoas e para si mesmo (Martins Sergio
Pinto, 2012, pg. 190).

Neste sentido, ilustra Mauro Schiavi (2016, p. 331), “sob o aspecto processual, o jus
postulandi é a capacidade de postular em juizo conferido a propria parte na Justica do
Trabalho, nos termos do que dispde o art. 791, da CLT”. Segundo Elisson Miessa (2016, p.49),
“o principio do jus postulandi no processo do trabalho admite-se que o empregado e o
empregador postulem em juizo pessoalmente, ou seja, sem a necessidade de advogado. E o
que se denomina de jus postuandi das partes (CLT, art. 791 da CLT)".

A capacidade processual, por sua vez, refere-se a aptiddo para estar em Juizo na
condicdo de parte, praticando os atos processuais através de profissional legalmente
habilitado, é o sujeito da relagdo processual. Assim diz o artigo 70 do Novo Cddigo de
Processo Civil, in verbis: “Art. 70° Toda pessoa que se encontre no exercicio de seus direitos
tem capacidade para estar em juizo”.

Como bem destaca Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, p. 457):

Também chamada impropriamente de “legitimagdo processual’, a
capacidade processual abrange tanto a capacidade de ser parte
como a capacidade processual propriamente dita. Trata-sede
pressuposto processual positivo de validade que diz respeito as
partes e aos terceiros.

A capacidade postulatéria sdo prerrogativas de ajuizar a reclamacgdo trabalhista,
propor recurso e demais atos na esfera judiciaria. Nesse sentido Elisson Miessa (2016,
pg.176):

Capacidade postulatéria, como o préprio nome ja indica, é a
possibilidade de postular em juizo. EX.: ajuizar a reclamacgéo
trabalhista, fazer defesa, interpor recurso etc. No processo civil, a
capacidade postulatéria, em regra, é restrita aos advogados.

A Constituicdo Federal/88 no art.133 traz em seu texto, que o advogado é
indispensavel a administragdo da justica sendo inviolavel por suas agBes no exercicio da
profisséo, in verbis:

“Art.133° O advogado € indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel
por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissédo, nos limites da lei”

Nesse sentido Carlos Henrique Bezerra Leite (2016, pg.457), diz:

A capacidade postulatéria € autorizacdo legal para atuar no processo.
No processo civil, em regra, a parte sera representada em juizo por
advogado regularmente inscrito na OAB, nos termos do art. 103 do
NCPC, sendo permitida a postulagdo em causa proépria.



O Novo cdodigo de Processo Civil no capitulo Il no rol dos procuradores no artigo
103°, diz que em juizo as partes serdo representadas por seu procurador regularmente inscrito
na Ordem dos advogados do Brasil:

“Art. 103° A parte seréd representada em juizo por um advogado regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil.”

Ja no Estatuto da Advocacia e da OAB em seus artigos 1°, incisos |, Il e 3°, Caput,
traz o rol de atividades privativas de advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
como a postulacdo a qualquer érgdo do Poder Judiciario e aos Juizados Especiais, artigos in
verbis:

Art.1° S&o atividades privativas de advocacia:

- A postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos
juizados especiais;

- As atividades de consultoria, assessoria e dire¢ao juridicas;

Art.3° O exercicio da atividade de advocacia no territério brasileiro e a
denominacdo de advogado séo privativos dos inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil- OAB.

O Tribunal Superior do Trabalho limita a capacidade postulatoria das partes
postularem em juizo em algumas agdes, texto da Sumula n°® 425 do TST. jus postulandi na
justica do Trabalho. Alcance:

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-
se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcancando a acdo rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

Surgimento

O jus postulandi na Justica do Trabalho surgiu em 1943, com a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, razéo pela qual sua histdria esta intimamente ligada a referida norma.

Dessa forma, é preciso também situar historicamente o surgimento do direito do
trabalho, visto que a lei ndo consegue acompanha a velocidade dos fatos a lei sempre vai esta
atras.

O Brasil recebeu influéncias para normatizar as leis trabalhistas, vindo tanto de fora
do pais quanto de dentro, como explica Amauri Mascaro Nascimento (2004, p. 54):

INFLUENCIAS EXTERNAS: Dentre as influencias advindas de outros
paises e que exerceram, de certo modo, alguma pressdo no sentido
de levar o Brasil a elaborar leis trabalhistas, sublinhem-se as
transformacBes que ocorriam na Europa e a crescente elaboracéo
legislativa de protecdo ao trabalhador em muitos paises. Também
pesou 0 compromisso internacional assumido pelo nosso pais ao
ingressar no Organizacdo Internacional do Trabalho, criada pelo
Tratado de Versailles (1919), propondo-se a observar normas
trabalhistas.

INFLUENCIAS INTERNAS: Os fatores internos mais influentes foram
0 movimento operario de que participaram imigrantes com
inspiracBes anarquistas, caracterizado por inUmeras greves em fins
de 1800 e inicio de 1900; o surto industrial, efeito da primeira grande
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guerra mundial, com a elevagdo do numero de fabricas e de
operarios- em 1919 havi cerca de 12.000 fabricas e 300.000
operarios; e a politica trabalhista de Getulio Vargas (1930).

A Revolu¢do Francesa teve notéria influéncia nesta seara juridica, pois, nesse
periodo, a maioria dos trabalhadores, que eram camponeses, artesdos, sapateiros e soldados,
componentes do chamado “Terceiro Estado”, passava por diversas dificuldades, vivendo em
situacdo de miséria, 0 que ensejava o desejo por melhores condi¢cdes, ao passo que 0s
burgueses, que viviam em melhores condi¢Bes, ansiavam certa liberdade econémica, o que
estava intimamente ligada a relacdo com seus empregados, o proletariado.

Nesse aspecto Amauri Mascaro Nascimento (2004, p. 47) postula:

Para essas modifica¢des, contribuiu decisivamente a idéia de justica
social, cada vez mais difundida como reacao contra a questéo social.

Dentre as fontes do pensamento que mais amplamente defenderam a
idéia de justica social esta a doutrina social da Igreja Catdlica, pelos
seus documentos denominados Enciclicas, como a Rerum Novarum
(1891), que iniciou uma linha desenvolvida até os nossos dias com a
Laborem Exercens (1981).

Logo, a Revolucdo Francesa, ocorrida em 1789, e que tinha como lema “Liberdade,
Igualdade e Fraternidade”, provocou o cancelamento de todos os direitos feudais, resultando
na instituicdo da Declaracdo de Direitos do Homem e do Cidad&o, que reivindicava a condicédo
de cidadaos aos franceses e ndo mais de suditos do rei, conquistando a garantia da igualdade
a estes e uma maior participagdo politica para o povo, dando inicio a Idade Contemporénea e
sendo o primeiro indicio de direitos trabalhistas na histéria da humanidade.

Segundo Alice Monteiro de Barros (2013, p. 51):

As relagdes de trabalho presididas pelos critérios heterbnomos das
corporacles de oficio foram substituidas por uma regulamentagdo
essencialmente autbnoma. Surgiu dai uma liberdade econdémica sem
limites, com opressdo dos mais fracos, gerando, segundo alguns
autores, uma nova forma de escravidao.

Posteriormente, entre o fim do século XVIII e inicio do século XIX, ocorreu a
Revolucao Industrial, que foi marcada pela substituicdo massiva em setores importantes para a
economia, da mdo de obra humana pelas maquinas, existindo clara necessidade de que estas
fossem operadas pelo homem, implicando no surgimento da classe dos “trabalhadores
assalariados”, que era composta por homens, mulheres e até criangas.

Nestas condicdes, os operarios se revoltavam com as péssimas condigfes de
trabalho oferecidas pelos grandes empresarios que para diminuir as reacdes dos operarios
trocava a méo de obra dos homens pelas das mulheres e criangas, como bem destaca Alice
Monteiro de Barros (2013, pg. 51):

O emprego generalizado de mulheres e menores suplantou o trabalho
dos homens, pois a maquina reduziu o esfor¢o fisico e tornou
possivel a utilizagdo das "meias-forcas doceis", ndo preparada para
reivindicar. Suportava salarios infimos, jornadas desumanas e
condic¢des de higiene degradantes, com graves riscos de acidente.

Os assalariados, revoltados com as precarias condigfes de trabalho e a baixa
remuneracdo, comecaram a se reunir para reivindicar melhorias, organizando greves e
manifestacdo nas ruas para que pudessem ser ouvidos e seu pleito, regularizado.



No Brasil, o marco inicial do Direito do Trabalho foi a Era Vargas, que compreendeu o
periodo de 1930 a 1945, tendo o presidente Getulio Vargas, o “pai dos pobres”, editado, em 1°
de maio de 1943, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), juntamente com a normatizacéo
das leis trabalhista foi implantado o principio do jus postulandi, como diz no art. 791 da CLT:
“Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final”

Desde tal época em vigor, o art. 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
que garante o jus postulandi na Justica do Trabalho, foi por diversas vezes confrontado com o
art. 133 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo adiante transcrita: “Art. 1330
advogado é indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e
manifestagfes no exercicio da profissdo, nos limites da lei”

Este artigo causou grandes controvérsias em torno do jus postulandi, ja que, de um
lado, a CLT trazia a capacidade postulatéria sem mais especialidades e, de outro, a CF de
1988 considerava imprescindivel a figura do advogado.

2. COMO FUNCIONA O JUS POSTULANDI NO BRASIL HOJE

Alcance do jus postulandi

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a agdo rescisoéria, a acao
cautelar, 0 mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho como alude a Sumula 452 do TST supracitado.

N&o se permite o0 jus postulandi em recurso para TST, ou em conflito de competéncia
a ser julgado pelo STJ onde o advogado é essencial, neste pensamento Leone Pereira ilustra
(2013, p.255):

N&o se reconhece o jus postulandi em sede de recurso extraordinario,
a ser julgado pelo STF, ou de conflito de competéncia, a ser
analisado pelo STJ, nos quais a presenca do advogado é
indispensavel. Nessas Hipoteses ndo ha controvérsia quanto ao
alcance da expressao "até o final".

Analisando a Sumula 452 do TST, podemos concluir que a possibilidade das partes
interpor agdo junto a justica do trabalho se limita as varas do trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, como assevera Elisson Miessa (2016, pg.177):

Pela analise da sumula anterior, percebe-se que o jus postulandi esta
restrito as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho
nao tendo aplicacéo:

a) nos recursos de competéncia do TST (seja recurso de natureza
extraordinaria, seja recurso de natureza ordinaria);

b) na acgéo rescisoria;
¢) na acao cautelar;
d) no mandado de seguranca.

Repete-se: nessas hipbéteses € obrigatéria a participacdo do
advogado.
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Além disso, a doutrina entende inaplicavel o jus postulandi nos
embargos de terceiros, recursos de peritos e depositarios.

O Jus Postulandi na justica do trabalho é adotado na fase de conhecimento e
execucdo sendo que na fase de execucdo tem um limite para os recursos ao TST que as
partes ndo podem entra sem advogado tendo que constituir um procurador mesmo naguela
fase do processo, ja na fase de conhecimento o jus postulandi € acessivel em qualquer caso e
qualquer valor da demanda.

Existem duas teses quanto a aplicacdo do jus postulandi nas relacdes de trabalho, no
que uma diverge da outra como bem mostra Elisson Miessa (2016, pg.177):

12 tese (majoritéria): inaplicavel, pois a IN n° 27/2005 do TST
determina qué, nessa hipGtese, o0 pagamento de honoréarios
advocaticios decorre da mera sucumbéncia, o que significa que,
implicitamente, exigiu a presenca do advogado.

22 tese (minoritaria): é aplicavel, pois nas relagbes de trabalho séo
aplicadas as mesmas regras procedimentais que na relacdo de
emprego.

De acordo com Elisson Miessa (2016, pg.178), se ultrapassar a ceifa trabalhista, ndo
se aplicara o jus postulandi, na interposicéo do recurso extraordinario, de competéncia do STF
ou no conflito de competéncia que o STJ seja regular, a parte depende da presenca do
advogado.

Os Juizados Especiais Civeis também adotaram o instituto do jus postulandi, desde
gue o valor da causa ndo ultrapasse o montante de vinte salarios minimos. Dessa forma, a
parte tem a possibilidade de provocar jurisdicdo, bem como de acompanhar todo 0 processo,
sem a necessidade de constituir procurador em sua defesa. Tal faculdade encontra-se
positivada no artigo 9° da Lei Federal n°® 9.099/1995 que regula os Juizados Especiais no
ambito estadual, in verbis: “Art. 9° Nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes
comparecerdo pessoalmente, podendo ser assistidas por advogado; nas de valor superior, a
assisténcia é obrigatoria”.

Jus postulandi no processo do trabalho

Hé& controversa, mesmo porgue havia teses divergindo em sentido contrario a respeito
de o jus postulandi ser exercido em todas as instancias, ou seja, em todos o0s graus
trabalhistas, sdo eles as Varas do Trabalho, TRT e TST.

De acordo com Leone Pereira (2013, p.255), ultimamente no TST e na doutrina vem
sendo estabilizado o entendimento de que o jus postulandi € admitido no primeiro grau de
jurisdicdo e em sede de recurso ordinario ou agravo de peticao.

Logo se conclui que, nos recursos de natureza extraordinario, como no recurso de
revista e nos embargos de divergéncia e infringentes ndo se admite o jus postulandi.

Nos recursos de revista e dos embargos de divergéncia e infringentes, onde néao é
mais permitido o jus postulandi, ndo se admite o reexame de fatos e provas, pds, nesta fase
em gue o processo esta ndo se discute matéria fatica e probatéria, apenas questdes juridicas e
de direito, nesse sentido a Simula 126 do TST apresenta-se: "Sumula 126/TST - 08/03/2017.
Recurso de revista. Embargos. Reexame de fatos e provas. Descabimento. CLT, arts. 894
e 896. Incabivel o recurso de revista ou de embargos (CLT, arts. 894 e 896) para reexame de
fatos e provas".
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Com a sancédo da Constituicdo Federal de 1988, especialmente o art. 133, onde fala
gue o advogado é indispensavel a administracdo da justica, abrolhou um pensamento
sustentando a inconstitucionalidade do artigo ou até mesmo a néo recepgao.

Apesar da Associacdo dos Magistrados do Brasil ter ingressado com a A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade n. 1.127-8 no STF o Supremo decidiu pela recepcao, constitucionalidade
e manutencdo do jus postulandi no processo do trabalho, justificou que a capacidade
postulatdria € apenas dos advogados, com excecdes em habeas corpus; Juizado de Pequenas
Causas em Juizados Especiais Civeis e Justica de Paz.

Na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho ha um enunciado
favoravel ao principio do jus postulandi na relagé@o de trabalho. Enunciado 67 da 12 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho:

JUS POSTULANDI. ART. 791 DA CLT. RELACAO DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE. A faculdade de as partes reclamarem,
pessoalmente, seus direitos perante a justica do trabalho e de
acompanharem suas reclamacdes até o final, contida no artigo 791
da CLT, deve ser aplicada as lides decorrentes da relagdo de
trabalho.

Silva Filho (2009) define Jus postulandi no Processo do Trabalho como:

A faculdade concedida ao empregado e empregador de poder pleitear
seu respectivo direito, sem necessariamente constituir um advogado.
Em outras palavras, ocorre uma mitigagdo da capacidade
postulatdria, que surgiu com o objetivo de garantir uma maior eficacia
de acesso a justica.

O jus postulandi é considerado como um dos principios da Justica do Trabalho, tendo
surgido como elemento cujo objetivo seria facilitar o acesso dos empregados a Justica.

O PROVIMENTO N° 4/1996 (Publicado em 15/7/1996 no DOERJ, Parte Ill, Secéo Il)
do TRT 1% Regido considerou que a Divisdo de Reclamacdes da Secretaria de Distribuicdo
atendia, em média, 150 trabalhadores por dia, com os mais variados problemas, que o
trabalhador muitas vezes ndo tem condic¢des fisicas e sequer financeiras de arcar com 0s
gastos decorrentes dos deslocamentos para que a assisténcia juridica Ihe seja prestada pelo
Sindicato de classe,que a grande incidéncia de casos em que a simplicidade das pretensdes
dispensa maiores orientacdes por parte de advogado, permitindo o atendimento pelo
Distribuidor.

A necessidade de atendimento pelo Distribuidor ao hipossuficiente que demande
tratamento excepcional resolveu Autorizar o Servico de Distribuicdo a reduzir reclamactes a
termo quando a simplicidade das pretensdes permitir facil atendimento e o trabalhador tratar-se
de idoso, deficiente fisico com dificuldade de locomocéo, portador de moléstias graves e outros
casos em que o prudente arbitrio do Juiz Distribuidor reputar excepcional.

Poucos TRTs do Brasil adotam o jus postulandi, o TRT da 112 regido adota esta
forma postulatéria de resolucdo de conflitos trabalhista.

Os TRTs que ndo adota o jus postulandi, entende que tal dispositivo ndo atende a
finalidade pela qual foi criada em razdo de ndo mais servir aos anseios da classe dos
empregados, que fica em desigual quando a parte adversa comparece em juizo assistida por
um advogado.

Alguns estados ainda tém uma discrepancia social muito grande ficando inviavel
constituir advogado em uma acdo de baixo valor, ndo ter centros de laboratérios com
académicos de Direito prestando servicos gratuitos para a comunidade carente, sao fatores



gue influenciam regies com pouca estrutura a manter o jus postulandi para garantir o acesso a
justica dessas pessoas.

Apesar das discrepancias sociais, apesar da dificuldade do acesso a justica serem
presente na realidade do nosso pais, ainda assim o jus postulandi se mostra em um meio que
indiretamente frustra o direito do trabalhador isso porque inda que seja assegurado o0 acesso a
justica através do jus postulandi o acesso a justica material, ou seja, ndo somente formal s6 se
da com a real representacdo do reclamante em juizo e o reclamante s6 tem condicfes de se
defender no mesmo nivel da empresa que constitui advogado se ele possui alguém com
conhecimento técnico que possa falar por ele os direitos que acredita ter.

Muitas vezes, inclusive em a¢Bes mais complexas o reclamante apesar de se valer do
jus postulandi ele ndo vé na pratica realizado 0 seu acesso a justica por que acesso a justica
nao é um mero direito de peticionar em juizo, mas um direito de peticionar e entender o que
acontece na acao e ter os seus direitos resolvidos, nesses casos muitas vezes o que acontece
no Brasil de modo geral é que somente com advogado, que possui conhecimentos técnicos,
podera representar materialmente o reclamante e ndo s6 formalmente que é o que o jus
postulandi faz, ele pode e tem autorizagdo, mas nem sempre ele tem a garantia de que vai ser
resolvido da melhor forma.

Para analise do tema ainda é necessario o conhecimento de alguns conceitos.

3. ACESSO A JUSTICA

O acesso a justica € um direito do cidaddo e essencial ao efetivo exercicio da
cidadania e ndo se resume ao direito de ser ouvido em juizo e de obter uma resposta qualquer
do 6rgao jurisdicional, € um direito de ter seu conflito resolvido dentro do prazo legal de forma
satisfatoria.

Segundo Elisson Miessa (2016):

Esse principio representa a garantia de que qualquer cidaddo podera
buscar a efetivacdo de seus direitos pelo acesso ao Poder judiciario.
Essa garantia, contudo, n&o abrange apenas o direito de
movimentacdo da maquina judiciaria por meio do processo, mas
também a possibilidade que a parte tera na obtencdo de uma efetiva
tutela jurisdicional (p. 37).

No artigo 8° da 1* Convencao Interamericana sobre Direitos Humanos de Sao José
da Costa Rica vem de forma explicita trazendo o direito ao acesso a justica garantindo a todo
ser humano, in verbis:

Toda pessoa tem direito de ser ouvida, com as devidas garantias e
dentro de um prazo razoavel, por um juiz ou tribunal competente,
independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na
apuracdo de qualquer acusagdo penal contra ela, ou para que se
determinem seus direitos ou obrigacfes de natureza civil, trabalhista,
fiscal ou de qualquer natureza (Artigo 8° 1 da Convencédo
Interamericana sobre Direitos Humanos - Sdo José da Costa Rica).

O acesso a justica esté previsto no artigo 5°, XXXV da Constituicdo Federal de 1988,
que contém o seguinte: “a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca
de direito”. Pode ser chamado também de principio da inafastabilidade do controle jurisdicional
ou principio do direito de acao.

O Ministro do STF Luiz Fux, ao abordar o assunto, esclarece:

O Estado, como garantidor da paz social, avocou para si a solugao
monopolizada dos conflitos intersubjetivos pela transgressao a ordem
juridica, limitando o ambito da autotutela. Em consequéncia, dotou



um de seus Poderes, o Judiciario, da atribuicdo de solucionar os
referidos conflitos mediante a aplicagdo do direito objetivo,
abstratamente concebido, ao caso concreto. [...] (Luiz Fux, 2004, p.
41).

O Ministro Luiz Fux explica:

Se, por um lado, o Estado avoca para si a funcéo tutelar jurisdicional,
por outro lado, em matéria de direitos subjetivos civis, faculta ao
interessado (em sentido amplo) a tarefa de provocar (ou invocar) a
atividade estatal que, via de regra, remanesce inerte, inativa, até que
aquele que tem a necessidade da tutela estatal quanto a isso se
manifeste, pedindo expressamente uma decisdo a respeito de sua
pretensédo (Luiz Fux, 2004, p. 125).

4. GARANTIA DO ACESSO A JUSTICA NA JURISPRUDENCIA

Com a Carta Magna garantindo a todos sem distingdo o0 acesso a justica, cabe ao
Poder Judiciario, com animo definitivo, apreciar lesdo ou ameaca de direito, ndo podendo o
legislador infraconstitucional limitar o acesso do cidaddo ao Poder Judiciario.

As jurisprudéncias sdo unanimes ao assegurar o0 acesso a justica as partes litigantes
do processo, garantia essa que se encontra prevista na Constituicdo Federal no art. 5°, XXXV,
COMO veremos a seguir.

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. AFASTAMENTO DA
INCIDENCIA DO ART. 651 DA CLT EM FACE DA
GARANTIACONSTITUCIONAL DO ACESSOAJUSTICA. A
desigualdade econ6mica do empregado deve ser compensada
juridicamente, pelo afastamento do disposto pelo "caput" do art. 651
da CLT, quando sua aplicagdo implica negar ao autor o real acesso a
Justica (art. 5°, inc. XXXV, da Constituicdo da Republica)’ (TRT-12, -
RO 00029785220155120005 SC 0002978-52.2015.5.12.0005 — Rel.
Jorge Luiz Volpato - Data de publicacdo: 14/03/2016).AGRAVO DE
INSTRUMENTO. INDEFERIMENTO DA GRATUIDADE DE JUSTICA
PELO JUiZO AQUO. GARANTIACONSTITUCIONAL DE
ACESSOAJUSTICA. REU QUE COMPROVA FAZER JUS AO
BENEFICIO DA GRATUIDADE DE JUSTICA. RECURSO QUE SE
DA PROVIMENTO NOS TERMOS DO § 1° -A do art. 557 CPC” (TJ-
RJ, - Al 00072786220148190000 RJ 0007278-62.2014.8.19.0000 —
Rel. Des. Plinio Pinto Coelho Filho - Data de publicacéo:
24/03/2014).AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDEFERIMENTO DO
PEDIDO DEGRATUIDADE DE JUSTICA. ALTERACAO DA
CAPACIDADE FINANCEIRA. DEMISSAO DO EMPREGO.
COMPROVAGAO. REQUISITOS PARA CONCESSAO DA
GRATUIDADE DEMONSTRADOS. GARANTIA CONSTITUCIONAL
DE ACESSO A JUSTICA. REFORMA DA DECISAO. 1. Comprovando
0 autor a alteracdo de sua capacidade financeira, eis que fora
demitido do servigo publico, conforme copia de publicacdo acostada
aos autos, demonstrada esta sua hipossuficiéncia econdmica, uma
vez que ndo possui condicbes de arcar com as despesas
processuais, sem 0 prejuizo do préprio sustento e o de sua familia. 2.
Entendimento jurisprudencial assente neste Tribunal. PROVIMENTO
DO RECURSO, na forma do artigo 557, §1°-A, do CODIGO DE
PROCESSO CIVIL” (TJ-RJ, Al 00527770620138190000RJ0052777-
06.2013.8.19.0000 — Rel. Des. Mauro Pereira Martins — Data de
publicacdo: 21/10/2013).
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Quando o constituinte colocou de forma expressa na Constituicdo o direito que todos
tém de acesso a justica, quis garantir que o poder judiciario atenderia os anseios da populacéo
referente a garantia da protecédo de lesdo ou ameacga a seus direitos, isto significa que todos
tém acesso a justica para postular tutela jurisdicional preventiva ou reparatdria relativa a um
direito.

5. DA NECESSIDADE DO ADVOGADO PARA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA

Para se fazer o acesso a justica em sua plenitude o advogado é indispensavel a
administracdo da justica, como ja mencionado na constituicdo federal.lsso porque a
necessidade de um advogado é obviamente ordem publica e de relevante interesse social,
como instrumento de garantia de efetivacdo da cidadania, nas palavras de Luis Pinto Ferreira
(1992):

O advogado exerce uma nobilitante funcéo social, facilitando a obra
do juiz e a aplicacdo da justica". Pois, realmente, o causidico esta
intrinsecamente ligado a organizacdo judicial, intermediando a
relacdo entre o juiz Estado e a parte, na busca de uma prestacéo
jurisdicional que seja justa para aqueles envolvidos no caso concreto.
Por esta razdo o advogado é indispensavel a justica, vale dizer, ao
Estado, atuando como um "servidor do Direito", na frase de Geist,
necessita do advogado para prover a prestacao jurisdicional. Para o
douto jurista Ives Gandra Martins, o profissional da lei, desempenha
papel na manutencdo do organismo social, pois, é ele que efetua a
defesa e a interpretacdo do ordenamento juridico, sendo
considerado pelo mestre como a estrutura primeira da sociedade
(Luis Pinto Ferreira, 1992).

Ao destacar a importancia do advogado trabalhista em discurso proferido durante a
cerimdnia de posse do ministro Carlos Alberto Reis de Paula na presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), realizada na sede da Corte, o Presidente Nacional da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), Marcus Vinicius Furtado Coélho, afirmou: “é o advogado
trabalhista que percorre, sem cansar, 0os corredores dos féruns ao lado de seu constituinte,
sofrendo, angustiando-se e alegrando-se com ele quando seus direitos s&o reconhecidos”. E o

advogado na sua mais alta expressao.

Para Antdnio Carlos Araudjo Cintra, Ada Pellegrini Grinover e Céandido de Rangel
Dinamarco (1995, p.2 16):

O advogado aparece como integrante da categoria dos juristas, tendo
perante a sociedade a sua funcao especifica e participando, ao lado
dos demais, do trabalho de promover a observancia da ordem juridica
e 0 acesso dos seus clientes a ordem juridica.

O Estatuto da Ordem dos Advogado do Brasil em seu art. 2° reafirma a importancia
do advogado na administracdo da justica, texto in verbis:

Art. 2° O advogado é indispensavel a administracéo da justica.

8 1° No seu ministério privado, o advogado presta servico publico e
exerce funcdo social.

§ 2° No processo judicial, o advogado contribui, na postulagdo de
decisédo favoravel ao seu constituinte, ao convencimento do julgador,
e seus atos constituem munus publico.



8§ 3° No exercicio da profissédo, o advogado € inviolavel por seus atos
e manifestagfes, nos limites desta lei.

Hoje o acesso a justica exige conhecimento do sistema judiciario assim como técnica
legislativa para se obter com éxito, clareza, precisdo e agilidade as reivindicatérias na esfera
judicial.

A jurisprudéncia também consagra a indispensabilidade do advogado a administracéo
da justica, co vemos a seguir:

RECURSO DE REVISTA - NULIDADE DESCONSIDERADA
CELERIDADE E ECONOMIA PROCESSUAIS - HORAS EXTRAS
FOLHAS DE PRESENGA - HONORARIOS ADVOCATICIOS
EXCLUSAO - INDISPENSABILIDADE DO ADVOGADO -
SUCUMBENCIA. O art. 249, 8 2° do CPC autoriza a instancia
adéqiem desconsiderar a verificacdo de nulidade se,
meritoriamente, vier a decidir favoravelmente a parte naquela
postulacdo que envolveu o vicio decisério. E medida de economia e
celeridade processuais.A questdo da prova de horas extras e da
validade das folhas individuais de presenca, além de ser matéria
probatéria, insusceptivel de reexame, esta superada pela Orientagéo
Jurisprudencial n® 234.Excluem-se honorarios advocaticios soO
concedidos em razdo de sucumbéncia e da indispensabilidade do
advogado, pois, nesta Justica, prevalecem o0s requisitos da
Lei 5584/70.Recurso de revista conhecido em parte e nela provido
(TST- 22 Turma, Proc. RR 6692751320005175555 669275-
13.2000.5.17.5555, Rel. José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, Data da Publicagdo: DJ 28/09/2001).

FGTS. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.
ISENCAO. LEI8.036/1990. ART. 29-C. PRINCIPIO DA
INDISPENSABILIDADE DO ADVOGADO. CF, ART. 133.1. O art. 29-
C da Lei8.036/90 nao viola os principios da isonomia,
impessoalidade, moralidade, razoabilidade e proporcionalidade, pois
estabelece isencdo de honorarios ndo apenas em favor do FGTS e
de sua representante, como, também, dos titulares das contas
vinculadas.2. A isencdo de honoréarios advocaticios em tais causas
também nado ofende o art. 133 da Constituicdo Federal. Afinal,
continua incidindo a obrigatoriedade de as partes serem
representadas por advogado, cuja remuneracdo, entretanto, fica
restrita aos honorarios contratuais.3. O advogado é essencial a
administracdo da Justica e, a rigor, deveria ser possivel a todo
cidaddo contar com assisténcia judiciaria qualificada (art. 133 c/c
art. 1°, 1V, da CF/88). Porém, ha excegdes almejadas pelo proprio
legislador por motivo de politica judiciaria e para facilitar o acesso a
Justica.4. Embargos de declaracdo desprovidos (TRF-4, Proc. AC
1283 RS 2008.71.11.001283-8, Data da Publicacdo: D.E.
18/11/2009).

A previsdo constitucional de indispensabilidade do advogado a
administracdo da Justica nao alterou a sistematica do processo do
trabalho, onde os honorarios de advogado ndo sédo devidos apenas
em razdo da sucumbéncia, devendo ser atendidos os requisitos do
artigo 14, paradgrafo 1°, da Lei n°5.584/70. Aplicacdo do
entendimento jurisprudencial consagrado nas Sumulas 219 e 329 do
TST (TRT-2, 32 Turma, Proc. RO 00023851320135020024 SP
00023851320135020024 A28, Rel. MERCIA TOMAZINHO, Data da
Publicacdo: 27/10/2015).

O direito ao acesso a justica precisa ser material e ndo apenas formal, o direito de
buscar o judiciario ndo € por se s6 0 acesso a justica, 0 acesso a justica consiste
principalmente de entender o seu direito e de entender o seu processo, de ter um julgamento
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justo e para que isso aconteca muitas vezes o reclamante ndo tem condi¢cdes de narrar o seu
direito quando ele vai ao judiciario iniciar um processo.

O advogado vai conseguir extrair do reclamante o que € juridico e o que néo é, isso
por muitas vezes o reclamante ndo consegue fazer quando postula em causa propria na
justica.

6. 0 JUS POSTULANDI NO TRT 112 REGIAO

O Tribunal da 112 regido adota o principio do jus postulandi, recentemente o TRT112
reformulou o setor de distribuicdo em relagéo as acdes pelo jus postulandi tendo em vista que
antigamente era feito de forma bem resumida.

Como funciona o jus postulandi hoje no TRT112

Antes da reforma do setor de distribuicdo no TRT11%, eram feitos textos altamente
enxutos somente com os direitos que o reclamante acreditava ter, exemplo: o reclamante
chega ao setor de distribuicdo para pleitear 13°, férias, adicional de insalubridade, assedio
moral. Era apenas o que o reclamante narrava sem a menor no¢do do que cabia realmente na
acéo era reduzido a termo, e ndo tinha causa de pedir.

A CLT diz que a peticdo pode ser sucinta, ela tem meras alega¢bes do que o
reclamante acredita fazer jus, ou seja, ndo precisa ser bem elaborada como no processo civil,
assim diz o art. 840 da CLT:

Art. 840 - A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

8 1° - Sendo escrita, a reclamacgdo devera conter a designagéo do
Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a
qualificacédo do reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢édo dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2° - Se verbal, a reclamacado serd reduzida a termo, em 2 (duas)
vias datadas e assinadas pelo escrivado ou secretario, observado, no
gue couber, o disposto no paragrafo anterior.

No jus postulandi do TRT11% era sucinta demais por este motivo o0 setor de
distribuicdo passou por uma reformulacdo que ocorreu um pouco mais de um ano, agora as
peticdes possui causa de pedir, a equipe da distribuicdo foi capacitada e agora tem um nucleo
chamado Nupemec que colhe as reclamacdes trabalhistas e distribui os processos pelas varas.

O Nupemec funciona como um posto avancado de conciliagdo. O Nucleo é
responsavel por conciliar os processos enviados pelas Varas do Trabalho. A nova sala de
audiéncia € voltada exclusivamente para a realizacdo de conciliacdes envolvendo processos
com compromisso de apresentacdo de propostas, sem prejuizo das intimacfes a serem
praticadas pelas Varas do Trabalho.

A pessoa que entra em uma ac¢éo trabalhista pelo jus postulandi vai até o Nupemec e
narra sua situacdo e é atendido por um servidor que foi capacitado para orientar corretamente
sobre seus direitos e para fazer uma inicial.

Assim, aquele ponto negativo que vimos a cima do jus postulandi que muitas vezes
ele tem, aqui por outro lado tem essa vertente de ter melhorado o atendimento na secretaria de
distribuicdo apds as inovagfes mencionadas a cima.



Ainda assim, o reclamante enfrenta muitos obstaculos ao fazer uso de tal ferramenta.

7. OBSTACULOS DO JUS POSTULANDI

As partes, quando postulando em causa propria fica com os encargos procedimentais
do andamento do processo, muitas vezes por ndo conhecer os termos técnicos acabam
prestando informacdes que no dia da audiéncia pode ndo conseguir provar, nas audiéncias o
préprio reclamante tem que se defender.

Sem um patrono para tornar agil o andamento, as audiéncias sdo marcadas com data
longa, algumas vezes a empresa se aproveita da morosidade do sistema oferecendo acordos
desvantajoso em excesso para o0 reclamante. Por estd desempregado, com dividas a pagar
aceita a proposta da empresa, abrindo méo de muitos direitos.

Em outros casos, o reclamante ndo tem todos os documentos para fase probatéria e
ndo sabe como conseguir ou ndo tem acesso aos mesmos.

Na fase de execucgéo o reclamante tem que ficar atento aos atos que devem praticar
e com o prazo para ser praticado sob pena de preclusdo temporal, € quando ocorre a
impossibilidade de certo sujeito praticar determinado ato decorre da circunstancia de ja haver
sido esgotado o prazo para que o ato seja praticado. Ela se d4, pois, quando a parte deixa de
exercitar um poder processual no prazo para tanto estipulado, ficando, por isto, impossibilitada
de exercita-lo. E fruto da inércia da parte.

S&o palavras de Scheilla Regina Brevidelli (2007):

7

O jus postulandi é uma falacia e uma afronta a principios
constitucionais de contraditério, isonomia e paridade de armas entre
as partes. Como um leigo podera redigir uma peticdo inicial
obedecendo aos requisitos do art.282 do CPC? Como podera contra-
arrazoar um recurso, obedecendo aos prazos processuais
rigorosamente impostos pela lei e ainda enfrentar todo o ritual da
instrucdo probatéria sem estar amparado por um profissional
competente e atento a todas as armadilhas processuais?

Para que a justica do trabalho tenha conhecimento de bens da reclamada, por
exemplo, para que a justica use esses determinados bens convertendo os mesmos para que
seja penhorado e levado a hasta publica e sendo arrematado é quitado o crédito do
reclamante, deve ser dentro de prazos que muitas vezes para o reclamante sem advogado é
dificil ter o controle de tais prazos.

Corroborando nesse sentido, o eminente Sergio Pinto Martins (2004, p. 198/19)
denota:

O empregado que exerce o0 jus postulandi pessoalmente acaba nao
tendo a mesma capacidade técnica de que o empregador que
comparece na audiéncia com advogado, levantando preliminares e
guestdes processuais. No caso, acaba ocorrendo desigualdade
processual, dai a necessidade de advogado.

Quando chega a audiéncia, o reclamante ndo tem condi¢des de representar o direito
gue estéa postulando ali, ou seja, ele ndo tem condi¢des de fazer perguntas para as partes, para
0 preposto e para as testemunhas ele ndo entende os atos do processo. A falta de
conhecimento técnico frustra o pouco que o reclamante entende como acesso a justica.



8. CONSIDERAGOES FINAIS

O Principio do jus postulandi criado junto com a Consolidagdo das Leis Trabalhista
apesar de muitas controvérsias foi declarada pela STF como receptiva a Constituicdo, na
época de sua incluséo na lei foi bastante Util aos reclamantes visto que a justica do trabalho era
simples ao entendimento de qualquer litigante.

Esta ferramenta ainda é bastante utilizada no Brasil ainda hoje, pds ha regido no pais
bastante pobre que ficaria inviavel constituir um advogado para uma causa de valor tdo baixo
nesses lugares os Centros Académicos de Direito prestam assisténcia juridica & populacao.

No processo do trabalho se admite o jus postulandi nas Varas do Trabalho e nos
Tribunais Regionais do Trabalho, nas Varas as partes podem postular sem advogados na fase
de conhecimento e executéria, na fase de conhecimento ndo ha limite de valor nem acéo ja na
fase executéria as partes tém que constituir advogado para agdo rescisoria, acdo cautelar,
mandado de seguranca e para os recursos de competéncia do TST.

O acesso a justica ndo se confunde com capacidade postulatéria, o primeiro é o
direito de ser ouvido com as devidas garantias e dentro do prazo razoavel ter uma resposta
satisfatdria, ja o segundo é a capacidade plena de representar as partes perante os 6rgdos do
Poder Judiciério.

O advogado € indispensavel a administracdo da justica como a Constituicao
menciona, 0 advogado € integrante da categoria dos juristas e tem sua funcdo especifica
diante da sociedade.

No TRT112 se adota o jus postulandi, o setor de distribuicdo passou por uma reforma
para melhor atender o publico que ndo tem condi¢cdes de constituir advogado, com a reforma
as peticbes iniciais estdo elaboradas com qualidade, o reclamante tem maior clareza de seu
processo e ja sai sabendo o dia da audiéncia.

Apesar da melhora no setor de distribuicdo, ainda existem barreiras que dificultam o
uso do direito de postular sem advogado pds o proprio sistema judiciario estd muito confuso
para quem ndo tem conhecimento técnico para tanto.

Por todo exposto se verifica que o jus postulandi ndo tem vez na justica do trabalho,
sendo que a lei nunca acompanha os fatos, igualmente, a lei sempre vai esta atras.

Entéo a intencdo de criar o jus postulandi foi muito positiva porque nem todo mundo
tinha acesso a um advogado, por outro lado a lei e os procedimentos judiciario se tornou téo
complexa que o jus postulandi muitas vezes dar uma garantia reversa, ou seja, dar o direito de
postular em juizo, mas ele limita na garantia dos direitos do reclamante na medida em que o
mesmo nao consegue defendé-los da melhor forma possivel.
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