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Resumo

Os empregos verdes rednem os requisitos de trabalho decente e protecdo e preservacao
ambiental. A relevancia do tema para o desenvolvimento sustentavel se depara com as
dificuldades de monitoramento deste tipo de empregos.

Neste artigo, utilizando a metodologia proposta pela Organizagcdo Internacional do Trabalho
para identificar os empregos verdes no Brasil, foi possivel acompanhar a evolu¢cdo dos
mesmos ao longo da década 2006 - 2015, com um recorte regional. A analise qualitativa dos
resultados obtidos permite assinalar uma reduc¢do do ritmo de criacdo dos empregos verdes no
Brasil, até chegar a contragéo registrada em 2015, assim como evidenciar diferencas nos perfis
dos empregos verdes regionais. Com o auxilio dos indicadores sugeridos no texto foi possivel
interpretar a tendéncia observada separando as contribuicbes da componente relacionada com
a sustentabilidade ambiental daquela associada ao trabalho decente.

Palavras chave: Empregos verdes, Desenvolvimento sustentavel, Trabalho decente,
Sustentabilidade ambiental, Indicadores, Perfil das regides brasileiras.

Abstract

Green jobs relate decent work to environmental protection and preservation. Its relevance to
sustainable development faces the problem of monitoring.

In this paper, applying the International Labor Organization methodology proposed to evaluate
green jobs in Brazil, it was possible to observe the tendency along the decade 2006-2015, as
well as performing a regional analysis. The qualitative study of the results allows to highlight the
slowing speed of green jobs creation in Brazil, that recorded a contraction in 2015, as well as to
describe differences in the profile of the regional green jobs. The use of two indicators,
suggested in this article, allows a further investigation of the tendency observed, separating the
contribution related to environmental sustainability from that deriving from changes in the
decent work condition.
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INTRODUCAO

O tema do desenvolvimento sustentavel ocupa um espago crescente na nhossa
sociedade, presente em estudos teéricos e aplicados, influencia politicas publicas e acdes
privadas. Ganhou maior visibilidade com a divulgacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nac¢6es Unidas.

A amplitude do tema e a sua complexidade requer uma abordagem interdisciplinar e
multidisciplinar, especialmente quando sdo abordados seus miltiplos aspectos, aspectos que
podemos sintetizar nas componentes econdmica, social e ambiental.

Um tema, intrinsecamente relacionado ao desenvolvimento sustentavel, que alia
sustentabilidade ambiental e social é o dos empregos verdes. As mudancas techoldgicas e
produtivas influenciadas pela responsabilidade ambiental tém um potencial para a criagdo de
empregos verdes, carregando consigo também a possibilidade de destruicdo e/ou substitui¢cdo
dos empregos tradicionais. O adjetivo “verde” é, muitas vezes, usado para enfatizar a
componente ambiental, sem aprofundar o estudo das condi¢bes de trabalho (Kon; Sugahara,
2012; Mugougah, 2010).

Neste artigo adota-se a definicAo de empregos verdes proposta pelos organismos
internacionais, com a Organizacgédo Internacional do Trabalho (OIT) em primeiro lugar. Trata-se
de empregos em atividades de protecdo e preservacdo ambiental ou com baixa emisséo de
carbono que, ao mesmo tempo, atendem aos requisitos do trabalho decente. Vérios estudos
apontam para a dificuldade em encontrar empregos que unem as condi¢cdes de trabalho
decente e respeito ao meio ambiente. Um exemplo no Brasil & o estudo de Silva et al. (2013)
relacionado ao setor do etanol. Em &mbito internacional, uma coletdnea de estudos foi
publicada no International Journal of Labour Research em 2012 com textos que tratavam da
experiéncia de empregos verdes em paises asiaticos, europeus e africanos, em diferentes
varios setores. Todos estes estudos compartiham a mesma conclusdo: que os empregos
verdes ndo sdo necessariamente empregos decentes na experiéncia pratica e que, portanto,
h& espago para as politicas publicas direcionar as atividades mais “verdes” para o respeito dos
direitos dos trabalhadores e para garantir um minimo de condi¢cdes compativeis com o trabalho
decente (ILO, 2012: 134).

A proposta da OIT, pondo a dignidade do trabalhador no cerne da questéo, devolve ao
termo “emprego verde” um papel central no desenvolvimento sustentével.

Tomando como ponto de partida a metodologia proposta por Mugougah (2009), neste
artigo a evolucdo dos empregos verdes no Brasil sera descrita ao longo de uma década,
podendo avaliar a tendéncia da economia brasileira se mover em dire¢do a uma economia
ambientalmente e socialmente sustentével.

Para tanto o texto é dividido em trés secdes, além desta introducdo e das
considerag0es finais. Na primeira secdo encontram-se a contextualizacdo do tema, a defini¢cdo
de empregos verdes escolhida e a metodologia usada para identificar tais empregos no Brasil.
Os resultados obtidos, que permitem descrever a evolugcdo dos empregos verdes no Brasil de
2006 até 2015, constam na segunda secdo. Na terceira ha uma interpretacdo da evolucao
destes empregos através de dois indicadores que permitem separar 0s eventuais avangos em
termos de protecdo ambiental daqueles relacionados com o trabalho decente.

1. A SUSTENTABILIDADE E A DIGNIDADE DO TRABALHO NA SINTESE DOS
EMPREGOS VERDES

O conceito de desenvolvimento sustentavel relne aspectos econdmicos, politicos,
sociais e ambientais e pode ser definido como “aquele que atende as necessidades do
presente sem comprometer a possibilidade de as gerac¢des futuras atenderem suas proprias
necessidades” (CMMAD, 1991: 46).

As discussdes ao redor desse tema tiveram reflexos também na Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) que publicou o texto “Empregos verdes: rumo ao trabalho
decente em um mundo sustentavel, com baixas emissGes de carbono” (2008). Nele os
empregos verdes séo definidos como “trabalhos nas areas agricola, industrial, dos servigos e



da administragao que contribuem para a preservagao ou restauragao da qualidade ambiental”
(PNUMA, 2008: 5).

Como fica claro desde o titulo da publicagdo da OIT, estes empregos, ao mesmo tempo
em que visam atender ao aspecto da sustentabilidade ambiental, devem respeitar as condi¢cdes
de trabalho decente, trabalho que, sempre de acordo com a OIT, reline as seguintes
caracteristicas: remuneracdo adequada, realizado em condi¢cdes de liberdade, igualdade e
seguranca e que ofereca as condi¢des de vida digna ao trabalhador e sua familia.

O trabalho decente é definido como a promocéo de oportunidades
para que mulheres e homens possam ter uma atividade decente e
produtiva em condigcbes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana. O trabalho decente satisfaz as aspiracdes das
pessoas em suas vidas profissionais - por oportunidades e renda;
direitos, participacdo e reconhecimento; estabilidade familiar e
desenvolvimento pessoal; justica e igualdade de género. Em ultima
andlise, essas diferentes dimens&es do trabalho decente constituem
a base para que a paz seja efetivamente estabelecida em
comunidades e na sociedade. O trabalho decente é essencial nos
esfor¢os voltados a reducéo da pobreza e € um meio de se alcancar
um desenvolvimento sustentavel equitativo e inclusivo (PNUMA,
2008: 2).

O conceito de emprego verde, portanto, tem como pré-requisito a no¢édo de trabalho
decente.

Os dois conceitos encontram-se intimamente vinculados, a ponto da
presenca do segundo se constituir em condicdo de existéncia do
primeiro Mais do que isso, ambos figuram igualmente como atributos
daquilo que seria uma economia sustentavel, com baixas emissfes
de carbono (Mucgoucah, 2009: 11).

Porém o conceito de empregos verdes se depara com uma falta de consenso quanto a
metodologia a ser usada para coletar informacdes estatisticas sobre os empregos que
proporcionam trabalho decente e baixo consumo de carbono. Além de estudos aplicados em
casos de cidades ou regiGes (ver por exemplo Connoly et al. 2016), ha diferentes metodologias
propostas pelo Bureau of Labor Statistics dos Estados Unidos e a EUROSTAT da Unido
Europeia, entre outros (Sommers, 2013; Bakker, 2011).

Em 2009 a OIT divulgou um estudo sobre os empregos verdes no Brasil com o objetivo
de estimar o potencial de crescimento deste grupo de empregos (Mugougah, 2009). Neste
estudo os empregos verdes foram definidos como os postos de trabalho que, diretamente ou
indiretamente, participam da producéo de bens e servi¢cos que contribuem com a reducéo das
emissbes de carbono ou com a preservacdo ambiental, desde que atendam as condigfes de
trabalho decente (Mugoucah, 2009: 14). Trata-se, em sintese, de atividades econémicas cujos
produtos finais contribuem, dadas as peculiaridades da economia brasileira, para:

a) maximizacdo da eficiéncia energética e substituicdo de
combustiveis fésseis por fontes renovaveis;

b) valorizacdo, racionalizacdo do uso e preservacdo dos recursos
naturais e dos ativos ambientais;

c) aumento da durabilidade e reparabilidade dos produtos e
instrumentos de producéo;

d) reducdo da geragdo, recuperagdo e reciclagem de residuos e
materiais de todos os tipos;

e) prevencdo e controle de riscos ambientais e da poluicdo visual,
sonora, do ar, da agua e do solo; e

f) diminuicBo dos deslocamentos espaciais de pessoas e cargas
(Mugougah, 2009: 15).

Se 0s empregos nestas atividades atendem aos requisitos do trabalho decente, entéo
séo classificados como empregos verdes.



A fonte de dados sugerida é a Relacdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A RAIS é o registro administrativo de todos os
contratos formais de emprego realizado pelas empresas. Além do seu carater censitario, 0s
vinculos empregaticios que compdem este banco de dados atendem aos requisitos de trabalho
decente melhor do que outras fontes de dados sobre o mercado de trabalho brasileiro.

As atividades econbmicas foram selecionadas de acordo com a Classificacao Nacional
de Atividades Econémicas (CNAE 2.0). Dentre a 675 classes de atividades da CNAE foram
identificadas 75 classes que contribuem com a reducdo das emissdes de carbono e com a
preservacdo ambiental. As classes selecionadas foram agrupadas em seis categorias @:
Producédo e manejo florestal
Geracdo e distribuicdo de energias renovaveis
Saneamento, gestéo de residuos e de riscos ambientais
Manutencéo, reparacao e recuperacao de produtos e materiais
Transportes coletivos e alternativos ao rodoviario e aeroviario
Telecomunicacdes e teleatendimentos.

ouhswNE

A decisdo de identificar os empregos verdes com base nas caracteristicas do produto
em vez do que no processo de producéo foi justificada evidenciando a dificuldade em identificar
0s impactos ambientais das ocupac6es descritas de acordo com a Classificacdo Brasileira de
OcupacgBes. Os perfis ocupacionais disponiveis ainda ndo permitem identificar os profissionais
dedicados a producgdo de bens ou servico ambientalmente ndo sustentaveis que dedicam parte
da jornada de trabalho a operac¢des com cuidado ambiental.

Esta decisdo é normalmente criticada mesmo por autores que adotam a metodologia
da OIT no mapeamento dos empregos verdes no Brasil alegando que nas classes de
atividades selecionadas nem todos os empregos contribuem com a reducdo dos impactos
ambientais negativos, assim como entre as atividades néo incluidas na sele¢do podem ser
encontrados empregos direcionados aos cuidados ambientais (Kon; Sugahara, 2012; Bakker;
Young, 2011).

Um apontamento também é necesséario quando se associa trabalho formal e trabalho
decente, como na justificativa oferecida pela escolha da fonte de dados. Os empregados
formais que compdem o universo da RAIS trabalham em condigbes mais dignas dos
empregados informais mas podem conviver com outras condi¢des de trabalho (diferentes da
protecdo legal) que limitam a sua dignidade em quanto trabalhador (por exemplo discriminacéo
racial ou de género). Ou seja, a escolha da RAIS como fonte de dados deve ser vista como a
melhor escolha entre as fontes de dados disponiveis mesmo ndo garantindo que todas as
condicdes de trabalho decente estejam presentes numa relacéo de trabalho formal.

Em sintese, a metodologia proposta no estudo da OIT permite, mais do que uma
analise quantitativa dos empregos verdes, um estudo qualitativo visando identificar os
empregos que contribuem na transicdo para uma economia mais sustentavel.

Esta metodologia é a mais citada e usada nos estudos dos empregos verdes no Brasil (ver,
entre outros, Ramos, 2016; Bonelli; Lazzareschi, 2015; Kon; Sugahara, 2012; Sugahara, 2010).
Estudos como o de Bezerra e Cardoso (2005) usam a fonte de dados RAIS mas procedem a
uma diferente selecdo das atividades econémicas, devido também ao fato que foi elaborado e
publicado anteriormente ao estudo da OIT, podendo ser considerado um trabalho pioneiro dos
empregos verdes no Brasil abrangendo os anos de 1995 até 2001. Uma diferente selecao de
setores foi proposta também em Bakker (2011) e Bakker e Young (2011) inspirada na
metodologia da EUROSTAT.

2. OS EMPREGOS VERDES NO BRASIL 2006-2015

Seguindo a metodologia publicada por Mucgougah (2009) nesta secdo serdo
primeiramente contabilizados os empregos verdes brasileiros para os anos de 2006 até 2015
com o objetivo de identificar a relevancia destes empregos na economia brasileira para depois
proceder a uma analise regional.

A sintese dos empregos verdes no Brasil se encontra na tabela 1, e relativo gréafico 1, e
permite evidenciar em primeiro lugar uma taxa de varia¢@o tendencialmente decrescente que
chega a registrar uma contracdo em 2015.

Este resultado contrasta com aquele recentemente publicado por Bonelli e Lazzareschi
(2015: 236). Os autores citados usam os valores dos empregos verdes calculados por
Mucoucah em 2009 e realizam uma projecdo para os anos 2013-2016 com base nas taxas
médias de crescimento por classe de atividade selecionada. Esta suposi¢éo leva os autores a



sobrestimar a importancia dos empregos verdes na economia brasileira (chegando a superar o
8% dos empregos formais), sugerindo um aumento de mais de 9% ao ano quando, de acordo
com as informagdes da RAIS, houve até contracéo de 3,3%, como em 2015 (tabela 1).

Tabela 1: Distribuicdo setorial dos empregos verdes, Brasil, 2006-2015.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Transportes coletivos e alternativos ao

N . 31,9 30,4 29,9 30,1 29,4 29,2 29,2 29,6 29,6 29,6
rodovidrio e aeroviario
Telecomunicagdes e teleatendimentos 13,4 15,1 16,2 16,0 16,7 17,8 18,5 19,2 20,1 20,0
Manuteng&o, reparacao e recuperagéo
de produtos e materiais 15,8 16,4 16,5 16,5 17,2 17,6 17,9 17,4 17,5 17,4
Geragao e distribuigdo de energias 210 204 207 207 200 197 188 180 172 172
renovaveis
Saneamento, gestdo de residuos ede | 118 115 11,9 116 10,6 111 11,6 115 11,6
riscos ambientais
Produgédo e manejo florestal 58 59 53 4.8 51 5,0 4.6 4,2 4,2 4,1
Total 2.286.763 2.477.355 2.647.456 2.714.109 2.901.958 3.100.223 3.226.981 3.298.133 3.364.806 3.253.308
taxa de variag&o 8,3 6,9 2,5 6,9 6,8 4,1 2,2 2,0 -3,3

Fonte: MTE, Rais. Elaboragé&o propria.

De acordo com a composicdo setorial, 0 segmento preponderante é aquele ligado a
transporte coletivo, responséavel por aproximadamente um terco dos empregos verdes no Brasil
na década sob andlise. O segmento de telecomunicacfes e teleatendimentos foi que se
destacou em termos de crescimento relativo, chegando a representar um quinto desta
categoria de empregos em 2015, atestando o potencial verde associado as modernas formas
de comunicacdo. O setor de manutencao, reparacao e recuperacao também ganhou espaco na
composicao setorial dos empregos verdes, mas em ritmo ndo tdo elevado como o anterior.
Enfim, uma tendéncia oposta, de recuo na parcela de empregos verdes, caracteriza o0s
restantes trés setores, com posicao de destaque para o setor da geracdo e distribuicdo de
energias renovaveis. Este resultado tem um sabor amargo quando se pensa no potencial de
um pais como o Brasil na geragdo de energia renovaveis, como a solar por exemplo.
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Grafico 1: Distribuicdo setorial dos empregos verdes, Brasil, 2006-2015.

Fonte: MTE, Rais. Elaboragédo propria.

A desagregacdo da analise por regifes permite evidenciar as vocagdes locais na
geracao de empregos verdes. Como vimos na tabela e gréafico 1, o setor de producao e manejo
florestal emprega proporcionalmente menos de todos os outros setores. Porém nas regides
Norte e Sul registra-se o maior peso relativo: 6% dos empregos verdes regionais (grafico 2).

O setor do saneamento e gestao de residuos, responsavel por 11-12% dos empregos
verdes do Brasil, tem peso acima da média em 2015 nas regifes Nordeste e Centro-Oeste.



A regido Sul se destaca no setor de manutencgdo, reparacdo e recuperacdo, onde se
encontra um quarto dos empregos regionais.

O setor de telecomunicacdes e teleatendimentos é quase ausente na regido Norte
(6,9%), mas adquiriu relevancia no Nordeste (24,5%), superando a propor¢cdo da regido
Sudeste (22%) em 2015.

As regides Centro-Oeste e Norte, por sua vez, tém na geracgédo e distribuicdo de energia
renovaveis 31% e 27%, respectivamente, do total de empregos verdes regionais.

Enfim, o segmento de transporte é particularmente relevante na geracdo de empregos
verdes para o Norte (35%), Sudeste (31,5%) e Sul (30%) no Ultimo ano do estudo, mas
continua com pouca relevéancia relativa no Centro-Oeste (18%).
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Gréafico 2: Distribuig&o setorial dos empregos verdes nas regides brasileira, 2006-2015®,
Nota ®: Na tabela do Anexo encontram-se os valores detalhados usados na elaboragéo do grafico.

Fonte: MTE, Rais. Elaboragédo propria.

Em sintese, as analises mais detalhadas do perfil regional podem ilustrar o potencial

setorial de cada regido na criacdo de empregos que atendem potencialmente a

sustentabilidade ambiental e & dignidade do trabalho, sendo este potencial um importante
elemento norteador das politicas de desenvolvimento sustentavel regional.

3. UMA PROPOSTA DE INDICADORES PARA QUALIFICAR OS EMPREGOS VERDES

O elemento interessante, a luz do desenvolvimento sustentavel, do estudo dos
empregos verdes esta na unido entre preservacao ambiental e condi¢cdes de trabalho decente.



Por isso completa-se o0 estudo dos empregos verdes no Brasil com a sugestdo de uma
avaliacdo dos mesmos de acordo com as duas componentes: sustentabilidade ambiental e
trabalho decente.

O indicador proposto para medir a componente “verde” destes empregos compara o
peso relativos dos empregos verdes nos empregos formais brasileiros, ou seja

Empregos verdes
Empregos formais

*

Um aumento deste indicador assinala um cuidado crescente como a questdo ambiental
na criagdo de emprego e, portanto, na evolucdo da economia. Na tabela 2 encontra-se a
evolucao deste indicador. Primeiramente é necessario relevar sua estacionariedade ao longo
da década, mostrando como a temida substituicdo de empregos “marrons” por “verdes” é algo
que estd demorando para acontecer. A estabilidade deste indicador parece sugerir que a
transicdo em direcdo a uma economia sustentavel avang¢a muito lentamente e a preocupacgéo
com o meio ambiente, tanto comentada no meio empresarial, ndo se traduziu ainda na criagéo
de empregos verdes.

Tabela 2: Evolucdo dos empregos verdes e de seus indicadores, Brasil, 2006-2015.

Empregos Empregos Emprego V= Empregos verde.s - Empregos verdes
Verdes Formais Empregos formais Emprego
2006 2.286.763 35.155.249 53.997.000 6,50 4,23
2007 2.477.355 37.607.430 55.962.000 6,59 4,43
2008 2.647.456 39.441.566 58.843.000 6,71 4,50
2009 2.714.109 41.207.546 58.756.000 6,59 4,62
2010 2.901.958 44.068.355 60.823.000 6,59 4,77
2011 3.100.223 46.310.631 61.626.000 6,69 5,03
2012 3.226.981 47.458.712 63.626.000 6,80 5,07
2013 3.298.133 48.948.433 63.960.000 6,74 5,16
2014 3.364.806 49.571.510 64.816.000 6,79 5,19
2015 3.253.308 48.060.807 60.968.000 6,77 5,34

Fonte: MTE, Rais para os empregos formais. IBGE, PNAD e Censo Demografico para o emprego total. Elaboragéo
propria.

Esta estabilidade geral ndo se repete na analise regional (grafico 3). Enquanto no
Sudeste a parcela verde dos empregos formais se manteve acima da média durante o inteiro
periodo, com uma tendéncia crescente, as outras regiées permaneceram guase sempre abaixo
da média (a Unica excecéo foi o Centro-Oeste em 2012). As menores variagdes ocorreram no
Nordeste e Sul. No Nordeste este indicador caiu até 2010 para depois recuperar e se
aproximar da média brasileira, sem alcanca-la. Na regido Sul se registraram poucas variagdes
com valores inicias e finais desta década praticamente iguais. As maiores flutuacdes foram
registradas no Centro-Oeste, com pico em 2012, mas com tendéncia crescente ao longo do
inteiro periodo e na foi a regido Norte, com pico também em 2012, mas com tendéncia
estacionaria se consideramos os dez anos do estudo.

A dindmica regional sugere interpretacdes e qualificacbes diferentes do rumo do
desenvolvimento sustentével local, orientando as politicas locais.
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Grafico 3: Evolucdo da proporcdo dos empregos verdes nos empregos formais, Brasil e Regides,
2006-2015.

Fonte: MTE, Rais. Elaboragé&o propria.

O segundo indicador proposto (cujos valores aparecem na Ultima coluna da tabela 2)
foca na componente da qualidade do emprego, ou seja

_ Empregos verdes
"~ Emprego total

No numerador encontram-se os empregados formais, medidos como numero de
vinculos ativos que constam no banco de dados da RAIS do Ministério do Trabalho; no
denominador temos o niumero de empregados, formais e ndo formais, como divulgado a partir
dos dados das PNAD e do Censo Demografico. No numerador e denominador ha, portanto,
medidas do emprego que nao sdo perfeitamente comparaveis pois 0 mesmo trabalhador pode
ter mais de um vinculo ativo. Tendo presente esta limitagdo o indicador Q pode ser usado
como indicador de tendéncia, partindo da hipétese que o nimero de empregados com mais de
um vinculo ativo é, em média, constante ao longo da década. Calculado somente para o Brasil,
este indicador permite observar como os setores “verdes” se destacaram no quesito de
dignidade do emprego, com o valor de Q crescendo continuamente nesta década.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados do mapeamento de uma década de empregos verdes no Brasil ndo
parecem ser muito animadores. O ritmo lento da transicdo rumo a uma economia com baixa
emissdo de carbono requer uma analise mais aprofundada das mudancas ocorridas. A
proposta do artigo de monitorar a evolu¢cao dos empregos verde regionais permite identificar as
potencialidades locais e os diferentes perfis, tendo potencialidade para direcionar as politicas
de estimulo do desenvolvimento sustentavel rumo a melhorar sua eficacia, operando em
direc@o aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nag¢des Unidas.

A andlise qualitativa dos empregos verdes pode também se beneficiar do uso de
indicadores que, mesmo simples e de facil aplicabilidade como os propostos, permitem
qualificar a evolucdo dos empregos de acordo com a componente de sustentabilidade
ambiental e com aquela de trabalho digno.

A relevancia do mapeamento dos empregos verdes ressalta, enfim, a necessidade de
melhorar a qualidade dos dados usados para identificar com maior precisdo o potencial verde
dos empregos brasileiros. Quase uma década depois da publicacdo do estudo que teve maior
impacto no Brasil no mapeamento dos empregos verdes, o problema da limitacdo presente na
classificacdo das atividades da CNAE ainda nao foi superado. A classificacdo setorial das
atividades deveria ser repensada tendo presente o grau de sustentabilidade das acdes



empresariais. A formulacdo de classificagBes intra-setoriais das atividades de acordo com o
grau de sustentabilidade ambiental seria uma mudanca benvinda, além de necessaria (Bakker;
Young, 2011).

Notas:

(1) No Quadro 1 do Anexo séo detalhadas as 75 classes selecionadas e os codigos CNAE 2.0 correspondentes.
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ANEXO

Quadro Al: Categorias de atividades selecionadas e correspondente codigo CNAE 2.0

) s Classes
Categorias Descricao CNAE 2.0
1. Producaoe Producao de mudas e outras formas de propagacao vegetal 01423
manejo florestal Produgao florestal — florestas plantadas 02101
Producao florestal — florestas nativas 02209
Atividades de apoio a producéo florestal 02306
Atividades paisagisticas 81303
Atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas
ecologicas e areas de prote¢cdo ambiental 91031
2. Geragaoe Cultivo de cana de agucar 01130
distrib'uigao de _ . |Fabricagéo de alcool 19314
energias renovavers Fabricacao de biocombustiveis, exceto alcool 19322
Geragéo de energia elétrica 35115
Transmiss&o de energia elétrica 35123
Comércio atacadista de energia elétrica 35131
Distribuicédo de energia elétrica 35140
Producao de gas; processamento de gas natural; distribuicéo de
combustiveis gasosos por redes urbanas 35204
Obras para geracao e distribuicdo de energia elétrica 42219
3. Saneamento, |Fabricacdo de maquinas e equipamentos para saneamento basico e
gestéo de residuos |ambiental 28259
e de.riscqs Captagéo, tratamento e distribuicdo de agua 36006
ambientais Gestdo de redes de esgoto 37011
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes 37029
Coleta de residuos ndo perigosos 38114
Coleta de residuos perigosos 38122
Tratamento e disposi¢ao de residuos nao perigosos 38211
Tratamento e disposi¢éo de residuos perigosos 38220
Descontaminag&o e outros servi¢os de gestéo de residuos 39005
Construcao de redes de abastecimento de &gua, coleta de esgoto e
construgdes correlatas 42227
Defesa civil 84256
4. Manutengdo, |Reforma de pneumaéticos usados 22129
repara(;éo~e Recondicionamento de recuperagéo de motores para veiculos 29506
:)erggg'?c::gearcr)lgferiais Z/I)in;;e;g?: \Z Irsli)lirsagéo de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras, s5112
Manutencao e reparagdo de equipamentos eletrdnicos 33121
Manutencao e reparacdo de maquinas e equipamentos elétricos 33139
Manutencao e reparagédo de mag. e equip. da ind. mecénica 33147
Manutencao e reparacao de veiculos ferroviarios 33155
Manutencgao e reparagdo de aeronaves 33163
Manutencao e reparacao de embarcacdes 33171
Manutengao e reparagdo de equipamentos e produtos ndo especificados
anteriormente 33198
Recuperacao de materiais metélicos 38319
Recuperacao de materiais plasticos 38327
Recuperacao de materiais ndo especificados anteriormente 38394

(Continua)



Quadro Al: Categorias de atividades selecionadas e correspondente cédigo CNAE 2.0 (cont.)

) b L Classes
Categorias escricao CNAE 2.0
4. Manutengdo, |Manutengao e reparacéo de veiculos automotores 45200
reparacao e ManutencZo e reparagao de motocicletas 45439
recuperacéo de L. ista d ”
produtos e materiais Comércio atacadista de residuos e sucatas 46877
(cont.) Comércio varejista de artigos usados 47857
Reparacdo e manutengéo de computadores e equip. periféricos 95118
Reparacao e manutengéo de equipamentos de comunicagao 95126
Reparacao e manutengéo de equipamentos eletroeletrdnicos de uso
pessoal e doméstico 95215
Reparacdo e manutengéo de equipamentos pessoais e domésticos nao
especificados anteriormente 95291
5. Transportes |Construgdo de embarcacdes e estruturas flutuantes 30113
coletlvo§ € Fabricacéo de locomotivas, vagdes e outros materiais rodantes 30318
alternativos ao L o culos f .
rodoviario e Fabricacao de pegas e acessorios para veiculos ferroviarios 30326
aeroviario Fabricacao de bicicletas e triciclos ndo motorizados 30920
Construcdo de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto 42935
Obras portuarias, maritimas e fluviais 42910
Transporte ferroviario de carga 49116
Transporte metroferroviario de passageiros 49124
Transporte rodovirio coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
intermunicipal e em regido metropolitana 49213
Transporte rodoviério coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
intermunicipal, interestadual e internacional 49221
Transporte escolar 49248
Transporte rodoviério coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, e
outros transportes rodoviarios ndo especificados anteriormente 49299
Transporte dutoviario 49400
Transporte maritimo de cabotagem 50114
Transporte maritimo de longo curso 50122
Transporte por navegac¢ao interior de carga 50211
Transporte por navegagao interior de passageiros em linhas regulares 50220
Navegacao de apoio 50301
Transporte por navegagao de travessia 50912
Transportes aquaviarios néo especificados anteriormente 50998
Terminais rodoviarios e ferroviarios 52222
Gestao de portos e terminais 52311
Atividades de agenciamento maritimo 52320
Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nao especificados
anteriormente 52397
6. Telecomunicagdes por fio 61108
Telecomunicagdes | tojecomunicagaes sem fio 61205
e teleatendimentos L L
Telecomunicagdes por satélite 61302
Outras atividades de telecomunicagdes 61906
Atividades de teleatendimento 82202




Tabela A1

: Distribuicdo setorial dos empregos verdes nas regifes brasileira, 2006-2015

| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Transportes coletivos e alternativos ao rodoviario e aeroviario
Norte 41,3 42,9 41,3 37,6 34,5 30,3 30,4 30,6 31,2 34,9
Nordeste 30,8 30,0 30,1 30,1 28,9 28,7 28,7 28,7 26,4 26,3
Sul 30,9 29,0 28,5 28,7 28,6 29,7 30,2 30,6 31,0 30,4
Sudeste 32,3 30,7 30,2 30,8 30,3 30,3 30,5 31,0 31,6 31,5
Centro-Oeste 27,6 25,3 23,9 23,5 22,4 20,7 18,8 19,3 18,9 19,0
Brasil 31,9 30,4 29,9 30,1 29,4 29,2 29,2 29,6 29,6 29,6
Telecomunicagdes e teleatendimentos
Norte 3,5 3,1 3,0 2,5 2,6 2,6 3,0 3,3 4,6 6,9
Nordeste 9,0 10,0 11,3 11,5 131 14,6 17,8 20,0 24,6 24,5
Sul 8,5 9,4 9,1 10,6 10,8 11,2 11,6 11,5 12,2 13,0
Sudeste 16,9 19,4 20,9 20,3 21,0 22,1 22,5 22,9 22,7 22,2
Centro-Oeste 11,7 11,1 12,7 11,5 12,5 15,1 14,1 15,2 15,4 15,0
Brasil 13,4 15,1 16,2 16,0 16,7 17,8 18,5 19,2 20,1 20,0
Manutengéo, reparacao e recuperagao de produtos e materiais
Norte 12,2 11,7 12,8 12,4 12,5 11,9 11,8 12,3 13,1 14,9
Nordeste 11,4 12,9 12,9 13,0 13,1 13,6 14,1 13,9 13,6 13,6
Sul 22,3 22,3 22,4 22,8 24,5 24,4 24,6 24,2 24,6 24,1
Sudeste 15,7 16,4 16,2 16,1 16,9 17,6 17,2 17,1 17,0 16,8
Centro-Oeste 15,2 14,9 15,7 16,0 17,3 17,6 21,8 18,8 19,6 19,8
Brasil 15,8 16,4 16,5 16,5 17,2 17,6 17,9 17,4 17,5 17,4
Geragdo e distribuicdo de energias renovaveis
Norte 20,1 19,6 20,8 26,0 30,4 38,3 39,3 38,5 36,0 27,3
Nordeste 28,3 26,6 26,7 25,4 25,8 24,2 21,6 19,9 19,1 19,6
Sul 17,8 19,2 21,0 19,3 17,3 16,2 15,5 15,5 14,6 14,5
Sudeste 18,4 17,1 17,0 17,3 16,2 15,8 15,0 14,3 13,7 14,3
Centro-Oeste 32,3 35,1 35,1 35,8 34,5 33,0 31,5 31,5 30,5 30,7
Brasil 21,0 20,4 20,7 20,7 20,0 19,7 18,8 18,0 17,2 17,2
Saneamento, gestao de residuos e de riscos ambientais
Norte 11,2 10,7 11,5 13,0 10,5 8,9 8,5 8,9 9,1 10,0
Nordeste 14,1 14,4 14,1 15,1 14,0 13,5 12,6 13,5 12,7 12,6
Sul 11,8 11,1 11,1 11,7 11,6 11,7 11,6 12,1 11,5 11,8
Sudeste 12,2 11,8 11,3 11,6 11,5 10,1 11,1 11,3 11,4 11,6
Centro-Oeste 8,3 8,1 7,7 8,0 7,7 8,0 8,8 10,2 10,8 10,4
Brasil 12,1 11,8 11,5 11,9 11,6 10,6 11,1 11,6 11,5 11,6
Produgéo e manejo florestal
Norte 11,7 12,0 10,5 8,5 9,4 8,0 7,1 6,4 6,0 6,0
Nordeste 6,4 6,1 4,9 4,8 5,2 54 5.2 4,0 3,7 3.4
Sul 8,8 9,0 8,0 6,9 7,2 6,7 6,4 6,2 6,1 6,2
Sudeste 4,5 4,6 4,3 4,0 4,2 4,1 3,7 3,5 35 3,6
Centro-Oeste 4,9 5,6 5,0 5,2 5,5 5,6 5,0 51 4,9 51
Brasil 5,8 5,9 5,3 4,8 5,1 5,0 4,6 4,2 4,2 4,1

Fonte: MTE, Rais. Elaboragédo propria.



