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Resumen:

Esta investigaciéon tiene por objeto estudiar las pymes como fuentes de empleo y
analizar los distintos retos a los que se enfrentan, por lo que ocasiona el indice de mortandad
de las pequefias y medianas empresas asi como también la importancia que tiene en el
numero de empleos que existen en el pais de México. Analiza el significado de las PYMES, las
ventajas y desventajas que enfrentan las pymes, aunado a esto también se da a conocer de
manera general distintos tipos de teorias acerca de las pymes, asi como también como es que
las pequefias y medianas empresas juegan un papel con mucha importancia en cuestion de
actividad empresarial en México, y la manera en que el empleo depende en gran medida de
estas empresas. Los autores identifican diversos problemas como son a)lLa falta de
conocimiento que existe para la creacion de empresas nuevas, b)Asi como también la falta de
recursos monetarios, en base a esto los autores concluyen y proponen el uso que se debe de
dar a el capital humano y saber aprovechar las capacidades que cada persona tiene, asi como
también la creacion de dependencias gubernamentales que cuenten con asesores para la
creacion de PYMES, asi como también platicas, en las cuales se incentive a promover una
cultura emprendedora y empresarial que permita concebir mas y superiores compaiiia.
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Summary:

The aim of this research is to study SMEs as sources of employment and to analyze the
various challenges they face. This causes the mortality rate of small and medium-sized
enterprises as well as their importance in the number of jobs They exist in the country of
Mexico. It analyzes the meaning of SMEs, the advantages and disadvantages faced by
pineapples, even this is also given in general general types of theories about pineapples, as
well as small and medium enterprises play a role with Much importance in business activity in
Mexico, and the way in which employment depends on the large measure of these companies.
The authors identify several problems as a child a) The lack of knowledge that exists for the
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creation of new enterprises, b) As well as the lack of monetary resources, based on this the
authors conclude and propose the use that must be given to Human capital and know how to
take advantage of the capabilities that each person has, as well as the creation of government
agencies that have advisers for the creation of SMEs, as well as talks, Conceive more and
superior company.
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Business, Jobs, Economy, National, Challenges

Introduccién.

En esta investigacién se analizara los distintos retos que enfrentan las empresas PYME
en México. Las (PYMES) son las pequefias y medianas empresas, y cuentan con no mas de
250 trabajadores en total, y no cuentan con muchos recursos econémicos, ni tecnoldgicos.
Estas son empresas muy flexibles y agiles en tramites, asi como en las decisiones que se
toman. Son muy cercanas al consumidor y estan al pendiente de sus necesidades, y estas
empresas pueden crear redes de mercados con accionistas estratégicos y establecer nuevas
estrategias de cara al consumidor. Pero a su vez también cuentan con muchas desventajas,
como su poca financiacion y esto mucha de las veces provoca que se cierren dichas empresas;
poca capacidad econOmica para competir, capacidades mas limitadas, tanto a nivel de
tecnologias, para publicidad, financiero, econ6micamente, y para recursos para contratar
personal mas capacitado, y por tanto mas competitivo, etc. En contraste con los grandes
mercados que frecuentemente trabajan en cadena o productos que tienden a la
estandarizacion. Soto (2015) Para poder entender la estructura de financiacion de las
pequefias y medianas empresas que se pueden ver en diversas teorias a) Teoria de la
jerarquia financiera, b) Teoria del Ciclo de Vida y c) Teoria de la agencia ,la Teoria de la
jerarquia que habla de que en sus inicios las empresas se van a financiar de préstamos
bancarios y aportaciones de los propietarios, otra seria la teoria del Ciclo de Vida nos habla
como su nombre lo dice, del ciclo de vida que una PYME tiene, como son su dimension,
tiempo, informacion y caracteristicas de financiamiento empleado por las compafiias y por
ultimo pero no menos importante la teoria de la agencia de Jensen y meckling asume que el
financiamiento externo es mas costoso que el financiamiento interno, lo anterior debido a la
asimetria de informacion y precios de monitoreo , y por ultimo la Teoria de racionamiento de
crédito sefiala los conflictos que se toman al solicitar préstamos en los bancos, para poder
financiar una empresa PYME. Gémez, Garcia, Marin. (2009). Las pequefias y medianas
empresas en México, son una fuente considerable de empleos, se puede expresar que la base
de la economia del pais y con una gran marca en su produccién. Segun lo que muestran los
datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (2012), en México estdn mas de 4
millones de empresas aproximadamente, de estas el 99.8% son PYMES, esto es un dato muy
relevante ya que da a conoces la importancia que tienen las PYME. Gonzales, (2015). En el
primer apartado se encontrara los puntos principales para saber que es una PYME, sus
antecedentes, ventajas y desventajas, en el segundo las teorias que explican la estructura de
financiacion, en el tercero las PYMES como fuente de empleo.
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CAPITULO 1.-INTRODUCCION A LAS PYMES.

En esta investigacién se analizara los distintos retos que enfrentan las empresas PYME
en México. Las (PYMES) son las pequefias y medianas empresas, y cuentan con no mas de
250 trabajadores en total, y no cuentan con muchos recursos econémicos, hi tecnoldgicos.
Estas son empresas muy flexibles y agiles en trdmites, asi como en las decisiones que se
toman. Son muy cercanas al consumidor y estan al pendiente de sus necesidades, y estas
empresas pueden crear redes de mercados con accionistas estratégicos y establecer nuevas
estrategias de cara al consumidor. Pero a su vez también cuentan con muchas desventajas,
como su poca financiacion y esto mucha de las veces provoca que se cierren dichas empresas;
poca capacidad econémica para competir, capacidades mas limitadas, tanto a nivel de
tecnologias, para publicidad, financiero, econémicamente, y para recursos para contratar
personal mas capacitado, y por tanto mas competitivo, etc. En contraste con los grandes
mercados que frecuentemente trabajan en cadena o productos que tienden a la
estandarizacion. Soto (2015) Para poder entender la estructura de financiacion de las
pequefias y medianas empresas que se pueden ver en diversas teorias a) Teoria de la
jerarquia financiera, b) Teoria del Ciclo de Vida y c¢) Teoria de la agencia ,la Teoria de la
jerarquia que habla de que en sus inicios las empresas se van a financiar de préstamos
bancarios y aportaciones de los propietarios, otra seria la teoria del Ciclo de Vida nos habla
como su nombre lo dice, del ciclo de vida que una PYME tiene, como son su dimension,
tiempo, informacion y caracteristicas de financiamiento empleado por las compafias y por
ultimo pero no menos importante la teoria de la agencia de Jensen y meckling asume que el
financiamiento externo es mas costoso que el financiamiento interno, lo anterior debido a la
asimetria de informacion y precios de monitoreo , y por Ultimo la Teoria de racionamiento de
crédito sefiala los conflictos que se toman al solicitar préstamos en los bancos, para poder
financiar una empresa PYME. Gémez, Garcia, Marin. (2009). Las pequefias y medianas
empresas en México, son una fuente considerable de empleos, se puede expresar que la base
de la economia del pais y con una gran marca en su produccion. Segun lo que muestran los
datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (2012), en México estan mas de 4
millones de empresas aproximadamente, de estas el 99.8% son PYMES, esto es un dato muy
relevante ya que da a conoces la importancia que tienen las PYME. Gonzales, (2015). En el
primer apartado se encontrara los puntos principales para saber que es una PYME, sus
antecedentes, ventajas y desventajas, en el segundo las teorias que explican la estructura de
financiacion, en el tercero las PYMES como fuente de empleo.

CAPITULO 2.-PYMES EN MEXICO
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Introduccién:

Las empresas PYME son pequefias y medianas empresas, en cuanto a volumen de
tamafio, nimero de trabajadores, ingresos, etc. En este apartado encontraremos las
particularidades y cuales son los elementos necesarios para que una sociedad consiga ser
considerada como PYME, analizar la importancia que como fuentes de empleo son para
México, asi como también cada una de las ventajas que aporta consigo la construccién de este
tipo de sociedades, y desventajas en las que se encuentran por ser pequefias y medianas
empresas.

2.1 Que son las PYMES.

Las pequefias y medianas empresas tienen una gran importancia en cualquier economia,
desde mundial hasta regional. Por lo general las PYME comparten las mismas caracteristicas;
que podrian ser las siguientes: El capital es proporcionado por una o dos personas, puedes ser
del sector comercial, industrial y de servicios, cuentan con un minimo de 11 trabajadores y
maximo 250, regularmente son negocios familiares, los mismos duefios son los que se
encargan de su administracion, y es en base a partir de lo que ellos van aprendiendo, son
pequefas, falta de vision estratégica, poco profesionales, falta de liquidez, etc. En el textode
economia del mundo, las pequefias y medianas empresas son una gran parte de las que
conforman el sector productivo, las cifras que presenta del INEGI del afio 2006, un estudio de
esta indole se justifica por que las pequefias y medianas empresas en el pais constituyen el
58% de la percepcion fiscal y aportan al producto interno bruto un 38% y generan el 78% de los
trabajos. Y aunque estos indicadores son importantes, el peso de los mismos, no basta para
erradicar la directriz existente hacia la gran mortandad de las PYMES. Carrera (2012) Para que
una empresa pueda ser considerada como PYME va desde aspectos como numero de
empleados, ingresos y activos. Sin embargo, para Ang (1991) una compafiia es catalogada
como PyME si cuenta con la mayoria de las siguientes particularidades: no expresan valores
permutables, los duefios no cuentan con un amplia gama de lista de inversionistas
diversificados, el compromiso de los propietarios es desmedida o no es muy confiable, la
primera generacion de propietarios son emprendedores y propensos a la incertidumbre, no
tienen un equipo completo gerencial para dirigir la empresa, se afrontan a valores de mercado
eminentes, las relaciones con los asociados son carentes de formalidad, y los esquema de
resarcimiento en gran medida flexibles. Ferrer, Tresierra (2009).

Sector NUmero de Monto de ventas
trabajadores anuales (MDP)
Comercio Minimo 11 Desde $4.01
PYME Servicio Maximo 250 Hasta $250
Industria

Tabla 1. Datos de una PyME Fuente: Ochoa et al. (2014)

2.2 Problemas de las PYMES.

En la actualidad la totalidad de los duefios de las micros, pequefia y medianas empresas
vienen de trabajos anteriores obreros y de la poblacion econémicamente inactiva. Por obvias
razones en la mayoria de los casos los creadores de estos mercados las fundaron por impulsos
de tipo econdmico, ya que para las bajas entradas de dinero recibido como asalariados o
simplemente por no encontrar trabajo, sin tener al menos una nocién como empresario, lo cual
provoca que estos mercados no estén administrados en forma apropiada (SDE, 2008). Por esta
razon las pyme se encuentran limitadas, por la falta de igualdad ante empresas mas grandes
gue ya que estan formadas con mas beneficios y experiencia. Por lo anterior se encuentran con
diversas limitantes: como adquirir compradores, contratar recursos humanos competentes,
financiamiento, conseguir distribuidores, adquirir equipo, adecuar sus servicios al comprador,
informacién de mercado, calidad del producto, productividad y direccién de la compafiia.
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Ventajas Desventajas

e Crecimiento profesional por su e Sueldos y prestaciones menos
confianza. competitivas.

e Creacion de trabajos. e Recursos financieros restringidos.

e Habilidad para implicarse en méas de e Les afecta mas el entorno econémico.
un area de trabajo.

e La aptitud es mas facilmente estimada e Falta de especializacion, mas que
por individuos clave dentro de la nada en empresas familiares.
empresa.

e Relacion directo y personal con el e Falta de capital para capacitaciones al
consumidor. personal.

Tabla 2. Ventajas y desventajas de las pymes. Fuente (SDE, 2008).
2.3 Ventajas

Hoy en dia las pequefias y medianas empresas (Pymes), componen el centro del sistema
de la economia del pais ya que mas del 95% de las sociedades son pequefias y medianas,
datos del (INEGI 2010), proveyendo el 57% de la fuerza del trabajo y el 44% del producto
interno bruto nacional (SE, 2011). Las pequefias empresas cuentan con infinidades de ventajas
entre estas podemos destacar algunas como por ejemplo que generan un gran ndamero de
empleos, cuando el entorno de las PYME cambie tiene una rapidez de respuesta casi
inmediato, las oportunidades que ofrecen de inversion son a corto plazo, ayuda de gran
manera a el crecimiento y desarrollo de empresas grandes, sirve también como capacitacion
de empresarios, tiene una organizacion simple que facilita que todas las areas se integren y
comuniguen unas con otros y en todo su entorno, permite aprovechar las capacidades de cada
una de los integrantes del personal, y menores costos de inversion, entre otras. Navarro,
Garcia, Vela (1999) Es importante saber que las ventajas de las medianas empresas que son
que cuentan con una buena organizacién que les ayuda adaptarse facilmente a los mercados y
a la poblacién, gracias a su movilidad tienen el beneficio de que pueden cambiar de tamafio
facilmente, son muy dinamicas y se pueden convertir en grandes empresas, contribuyen a la
economia regional y local, se pueden establecer en diversas partes del pais, cuentan con una
buena administracion, pero no excelente y pueden adaptar facilmente nuevas tecnologias.
Luna (2012)

2.4 Desventajas

Nos podemos dar cuenta de que las PYME (pequefias y mediana empresas) son muy
significativas en el ambito de empleos para el pais, pero aun asi cuenta con numerosas
insuficiencias para su desarrollo. Las pymes tienen un entorno sumamente competitivo dicho
entorno ha limitado el progreso pleno de las pequefias y medianas compafiias de México
(pymes), es conveniente que trascienda a un nivel de competencia que les acceda
primeramente consolidarse en mercados regionales para consecutivamente poder llegar a
mercados internacionales. (Herndndez, 2008). Asimismo como cuentan las pequefias
compafilas con numerosas ventajas, igualmente se les presentan desventajas como por
ejemplo, su administracion normalmente la maneja una persona con escasa experiencia, la
falta de recursos es una de las principales desventajas, ya que las coarta a tener comodamente
financiamientos, cuenta con pocas posibilidades para fusionarse con otras empresas,
generalmente son empresas que viven al dia. No cuentan con un facil acceso a mercados
financieros, falta de vocacidn exportadora, nuevas tecnologias y modernizacién en su gestion.
Problema de acceso a economias de nivel mas alto tanto en suministros como en fabricaciéon y
mercadeo, presupuestos reducidos para acciones de comunicacién, lo que obstaculiza su
presencia prolongada en los compradores de gran consumo, la planificacion esta mal disefiada,
y sus objetivos no estan muy bien definidos, no son continuas en los niveles de calidad, entre
otros. Asi como a las pequefias empresas se les presentan dificultades, las medianas no son la
excepcién cuentan con costos de operacion muy altos, regularmente no mejoran su equipo y la
forma de operar, como sus ganancias son elevadas prefieren abandonar el mercado con el
dinero ya obtenido, en lugar de crecer como empresa, contratan a gente inexperta para no
pagar lo que se deberia, mal servicio, pocas ventas, su atencion al cliente no siempre es la
mejor, problemas de pago de impuestos, poco financiamiento, no es muy comin que paguen
por capacitar a su personal , entre otras. Las sociedades pymes constantemente pasan por
conflictos para operar, por este motivo se demandan cambios especificos que permitan su
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sobrevivencia y progreso para lograr la competencia demandada, los puntos antepuestos
muestran los componentes que dificultan su mejora, pero muestran areas de oportunidad muy
significativos para su mejora Luna (2012). A continuacién se analizan las estructuras
financieras de las pequefias y medianas empresas.

CAPITULO 3. ESTRUCTURAS FINANCIERAS DE LAS PYMES

El estudio de las estructuras financieras de las pequefias y medianas empresas lo
podemos ver en diversas teorias financieras, como ejemplos algunas de ellas son: la estructura
de la jerarquia financiera o también llamada pecking order en esta teoria el financiamiento de la
empresa se basa principalmente en las aportaciones y los beneficios retenidos de los
propietarios de las sociedades. Otra teoria es la teoria del ciclo de vida, quienes han estudiado
este tema ven como una forma de salir adelante diversas caracteristicas como cuanto tiempo
tiene operando la empresa, el nimero de personas que laboran, el tamafio de las ventas, etc.
Leyva (2015). La importancia de esta teoria de la agencia reside en el hecho de que consigue
explicar en cualquier forma de contrato profesional ya que un trabajador tiene, de acuerdo a su
nivel escalonado, cierta capacidad de decision y con ello posee la posibilidad de eludir o
desviar el resultado de lo que realiza. Soto (2009). Y por ultimo la teoria de racionamiento de
crédito nos explica la dinamica y los aspectos en los que la tase de interés de los bancos se
puede ver afectada al realizar un préstamo Gémez, Garcia Marin (2009)

En primer lugar + _ Financiamiento interno
En segundo lugar » Deuda de bajo riesgo, como la bancaria.
En tercer lugar + Deuda publica

Tabla 3. Preferencia por el financiamiento. Fuente Leyva (2015).

3.1 Teoriade la Jerarquia Financiera (Pecking Order Theory)

Los autores Myers y Majluf proponen la teoria de la jerarquia financiera para explicar el
comportamiento de las empresas al preferir al contar con fondos internos y solamente acudir a
la financiaciéon externa si los fondos con los que cuentan no son suficientes. En esta teoria
quedan en segundo plano los ahorros fiscales que son generados por intereses pagados y las
amenazas de no contar con suficiente liquidez para poder pagar las obligaciones de la
empresa. El contexto de esta teoria se desarrolla en la asimetria de la informacién donde los
inversionistas tienen menor conocimiento que los directores acerca de los trances, perspectivas
y valor de la compafiia. La teoria de la informacion asimétrica se relaciona con la teoria de la
jerarquia financiera, la asimetria informativa es cuando una de las dos parte desconoce algun
tipo de informacién, que la otra parte si conoce, o sabe de dicha informacién. Un claro ejemplo
de ello, son los directivos de una organizacién, que son los que regularmente conoce el
alcance de los proyectos de inversion, a diferencia de los inversionistas, que esperan menos
rendimiento en las inversiones. Esto permite que tener un mayor control por parte de los
nuevos inversionistas, y también genera un menor precio el financiar proyectos en comparacion
a la tener una deuda.

3.1.1 Financiamiento (Andlisis financiero)

Tedricamente Modigliani Miller (1958) afirman que si la financiacion de las inversiones
se realiza a través de fondos internos o externos como préstamos, bonos o nuevas acciones,
no influyen en el capital o en el valor de la compafia. Es decir que lo que importa es la calidad
de los proyectos a los cuales se le va a invertir, y no cuales fueron o de donde provienen los
fondos con los que se financiaron dichos proyectos.

3.2 Teoria del Ciclo de Vida

Lo que nos trata de explicar la teoria del Ciclo de Vida es el ciclo de una empresa
emerge cuando una empresa esta por formarse, y el mayor nivel es cuando tiene una gestién
empresarial mucho mas avanzada. Leyva, (2015). Algunos autores tratan este tema desde
distintas variables, como pueden ser: el tiempo que la compaiiia tiene de estar en marcha, el
namero de personas que trabajan ahi, el nimero de ventas, ya sea positivo o0 negativo, etc.
Por ejemplo Larry Greiner, utiliza un modelo de cinco elementos: edad de la asociacion,
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dimension de la empresa (medido en nimero de empleados y nivel de ventas), periodos
de avance (que se entienden como los largos espacios de tiempo en los cuales no existe
ningun cambio ni bueno ni malo para la empresa), fases de revolucién (este se entiende por
algin periodo de tiempo en el que si ocurren cambio significativos para la empresa ) y por
Ultimo la tasa de crecimiento de la industria. Greiner propone un modelo de etapas en las
que se utilizan los periodos en los que la empresa entra en crisis o por el contrario, periodos de
calma, dichos periodos se utilizan para que a través de habilidades o competencias con las que
cuenta la empresa se puede ir creciendo. Leyva, (2015) Asi mismo Ichak Adizes propone el
modelo de Ciclo de vida de una empresa dividido en tres fases, que son las el ciclo de vida de
la empresa: el primero es empresa en crecimiento, después son las empresas que vuelven a
iniciar labores y crecen, por ultimo las empresas que envejecen. También explica que las
compafiias pasan durante cada una de esas etapas problemas normales y anormales, y
compara el desarrollo de una empresa con el de una persona; para comparar las etapas por las
cuales pasa una compafiia.

» Toda empresa pasa por un ciclo de vida compuesto de 4 fases: introduccion,
desarrollo, madurez y bajada

» El periodo de Introduccién es la emprendedora, cuya primordial mision es la de lanzar
el producto al mercado e implica una altisima dedicacién

> La de Desarrollo, se busca fructificar todas las oportunidades posibles, obteniendo
volumen y més expansion en el mercado

> En la Madurez, se procura fortalecer la compafia teniendo aprobado la guia de
negocio.

» La fase de Inclinacion se muestra al no saber ajustar a las permutaciones y tendencias
del mercado, no ser competitivos, etc.

Por ultimo tenemos que asi como influye el ciclo de vida en las personas, pasa o mismo
con las empresas.

3.3 Teoriade la agencia de Jensen y Meckling

Jensen y Meckling explican la teoria de la agencia la cual plantea los problemas de
intereses que tienen los directivos y propietarios de una empresa, por ejemplo. Comanmente
este tipo de asuntos se dan en las compafiias grandes, pero no obstante las pequefias y
medianas empresas no estan exentas a pesar que las PYME se componen en su mayoria de
familiares, y las acciones o inversiones no estan dispersas. Esta teoria analiza como los
duefios de las compaiiias les adquiere cierto poder de decisién a otras personas, que pueden
ser administrador o asesor. Y como implica la capacidad moral de estas personas, las cuales
en determinado momento pueden ver por intereses personales, aprovechandose de su
capacidad de decision y no buscar lo mejor para el propietario de la empresa. Lo més
importante de esta teoria es que se puede presentar en cualquier tipo de contrato laboral, y el
trabajador de acuerdo a su nivel de jerarquia, tienen la posibilidad de tomar ciertas decisiones.
Para evitar esto, lo que las empresas optan por hacer crear estimulos a los empleados para
aumentar su eficiencia y lealtad. Por lo mismo, las empresas fomentan que sus empleados
permanezcan y que no exista la rotacién de personal, ya que esto genera costos, por los
salarios, pagos por antigliedad, incentivos, etc. Esta teoria resulta importante dado que es un
tema primordial la capacitacién de los empleados para cuando las sociedades pasan por
riesgos econdmicos. Soto (2009)

3.4 Teoria de racionamiento de crédito

Algunas de las primeras investigaciones que se hicieron acerca de la “Teoria de
racionamiento de crédito” son la de Roosa (1951) el crédito se restringe por el hecho de que
para que lo puedan otorgar tiene que depender de los recursos que se tengan para el
préstamo, si quien se encarga de la economia se basa solamente en la cantidad de dinero y no
lo utiliza viablemente, puede provocar el aumento de intereses, y la oferta de crédito disminuira,
y la demanda permanecera constante. Al hecho de que se niegue algin tipo de crédito se le
llamo racionamiento de crédito. Rodriguez, Vengas (2012).
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Otros de los elementos que se aportan a esta teoria son que este fenémeno (teoria de
racionamiento de crédito) dice que los precios no se cumplen, aunque la oferta sea menos que
la demanda, ocurre un desequilibrio cuando los prestamistas no quieres aumentar los
intereses, 0 no pueden por limites de autoridades monetarias dice Wilson (1954). Otro aporte
mas a esta teoria es de Karekeen (1957) menciona que el incremento de la tasa de interés en
unién con los rigidos precios en el mercado privado propicia que sea meno la oferta de crédito,
es una forma en como Karekeen basa esta teoria en el racionamiento de los cambios en los
cambios de la oferta de crédito con los titulos publicos y la poca sensibilidad que existe de la
demanda de crédito.

CAPITULO 4. PYME COMO FUENTES DE EMPLEO.

Las pyme como fuentes de empleo en México es relevante ya que representan
aproximadamente el 99% del total de economia, el 78% de los trabajos, y aportan el 52% de
producto interno bruto del pais. Las pequefias y medianas empresas juegan un papel con
mucha importancia en cuestion de actividad empresarial en el mundo, y mas especificamente
en México, ya que modifican el concepto que existe entre empresario y su actividad, y en la
actualidad existen mas de 3 millones de pequefias y medianas empresas. Estas empresas son
las que permiten la prosperidad economica para el entorno. Y se entiende que cualquier
persona capaz de darle empleo a otra es un empresario (a). (Savedra, Saavedra, 2014).

PYMES EN MEXICO

Empresas Pt

Micro

Pequeiia

Mediana
Grande

0.3%3.0%3.3%

Empleo PIB (V.A.)
16.9% 21.4% 48.0%
‘Mm ‘“wv

Fuente INEGI Censos Economicos 1999

Grafica 2. PYMES EN MEXICO. Fuente INEGI CE 1999

De acuerdo a la Grafica 2. PYMES EN MEXICO, con fuente del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia nos muestra que las micro empresas son las que constituyen el 95.4%
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de la empresas que existen en México. Asi como también nos arroja que las micro son el
42.4% de los empleos que existen en el pais, asi como las empresas grandes constituyen tan
solo el 28.1% de los empleos. Los beneficios que tiene en la sociedad y en la economia que
tienen de aporte las Pymes, se calculan por su eficacia y la posibilidad de aumento, ya que
atraen una porcion significativa de la cantidad de personas que se encuentran activas
econdémicamente, y su manera de ejercicio puede ajustarse a los nuevos procesos. Al
implantarse a lo largo de México, la contribucion de las Mi pymes al lanzamiento del
comercializacion local y regional duplica sus beneficios, al explotar los capitales propios de
cada entidad y traducirlos en ganancias.

CAPITULO 5. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS.

Como conclusion los autores se dieron cuenta de que es muy significativo fomentar labores
para perfeccionar el ambiente financiero y apoyar verdaderamente a los mercados, con la
intencion de desarrollar los contextos que favorezcan a su establecimiento, ampliacién y
fortalecimiento. Con todo esto la finalidad de esta investigacién es contribuir a que las pymes
como fuentes de empleo para que las empresas. Como conclusién encontramos que la
importancia de las Pymes es que consiguen auxiliar reducir el indice de la pobreza en los
paises, ya que generan gran cantidad de trabajos, buenos niveles de empleos y costos bajos
en bienes y servicios. (Savedra, Saavedra, 2014) De acuerdo al Banco Mundial hasta 2013 en
el mundo una gran parte de personas se encuentran sin empleo, por este motivo una estrategia
para erradicar la pobreza seria la creaciébn de nuevos negocios, aqui es donde las pymes
juegan un papel muy importante, ya que estas empresas generan mas empleos, que empresas
de mayor dimensién. Una estrategia para que exista la realizaciébn de nuevas sociedades
podria ser la reduccién temporal de ciertos impuestos, cuando exista el caso de contratacién a
empleados. Ya que los empleos que generan las pymes son menos durables y por
consiguiente el beneficio que se otorga econdbmicamente es menos si los impuestos se limitan.
Aunado a esto el que se encuentre con incertidumbre y riesgo el empleo en una pequefia
empresa seria como solventar por el aumento del empleo procedente sin la politica, lo que
disminuye el costo-efectividad de la politica referente a la depreciacion de impuestos. Por esta
razéon, lo principal y mas importante acerca de este tema es promover una cultura
emprendedora y empresarial que permita concebir mas y superiores companiias, para ofrecer
mas y mejores empleos que se transcriba en mejor calidad de vida y prosperidad para una gran
cantidad de personas. Conociendo el reducido niimero de empleos que existen en México, la
mejor opcidén y mas rentable es la creacion del “auto-empleo” con una empresa la cual genere
ingresos, y por consiguiente utilidades a corto plazo, y a su vez sea una buena fuente de
empleos, la cual carezca de volatilidad. Para esto es de gran utilidad y beneficio prescindir de
recursos econdmicos, estos se pueden concebir por medio de programas sociales,
financiamiento de crédito o buscar inversionista que estén dispuestos a invertir en la empresa.
Es importante también y de gran utilidad la creacién de dependencias tanto gubernamentales
como del sector privado que apoyen a las micro, pequefias y medianas empresas, en la
actualidad existe el Fondo PYME, el cual sirve de apoyo a las compafiias en especifico a las de
pequefio volumen y a los emprendedores con la intencion de suscitar el progreso financiero
nacional, a través del otorgamiento de soportes de caracter transitorio a programas y proyectos
gue aviven la creacion, progreso, aptitud, produccion, capacidad y sustentabilidad de las micro,
pequefias y medianas empresas. Asi como también existen otras instituciones las cuales se
dedican a auxiliar en la exportacién, por ejemplo la SE a través de la Subsecretaria de la
pequefia y mediana empresa que se dedican a estimular y facilitar la afiliacion y
mercantilizacién de las micros, pequefias y medianas empresas PYMES a la exportacion desde
un enfoque y mediano plazo de internalizacion de las compafiias de México.
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