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RESUMO

As relagBes entre empresas ou instituicbes e empregados sdo pautadas pelo principio da alteridade
previsto no art. 2° da CLT, a qual determina que o contrato de trabalho transfere a uma das partes
todos os riscos a ele inerentes e sobre ele incidentes: os riscos do empreendimento empresarial e 0s
derivados do préprio trabalho prestado, admitindo, assalariando e dirigindo a prestagédo pessoal do
servico. O problema identificado pelos pesquisadores que originou a pesquisa apresentou-se em
forma de pergunta: Pode a Sumula 42 editada pelo TRT da 172 Regido do Espirito Santo, determinar
que a demissao de empregados no estado sé seja possivel, mediante justificativa, baseada em uma
suposta inconstitucionalidade na convencdo n° 158 da OIT, que tem como fundamento o ato do
presidente, que de forma unilateral denunciou a referida convencao? Neste viés, definiu-se o seguinte
objetivo geral: analisar se a dendncia por nota da convengéo n°® 158 realizada em vinte de dezembro
de mil novecentos e noventa e seis afasta a proibicdo ao término da relacdo de trabalho por iniciativa
do empregador. Para atingir o objetivo geral, a pesquisa estabeleceu metas de estudo e buscas de
referéncias tedricas; assim, foram indicados o0s seguintes objetivos especificos: analisar de que forma
€ elaborada uma sumula simples no TRT 172 Regido/ES e verificar qual a obrigatoriedade de seu
cumprimento; evidenciar como um tratado internacional de direitos humanos é recepcionado e
denunciado no Brasil; analisar se a denlncia da convencédo n° 158 pelo governo brasileiro respeitou
as formalidades legais; analisar as consequéncias da denuncia realizada pelo Brasil; analisar qual o
entendimento do STF sobre a matéria; verificar qual a previsdo da constituicdo brasileira sobre
estabilidade. A metodologia da pesquisa foi construida por reviséo sistematica da literatura disponivel
na legislacdo vigente, livros doutrinarios, artigos e andlise do instrumento legal que deu origem a
sumula. O presente artigo, portanto, é resultado dos conhecimentos adquiridos pela autora ao término
da pesquisa bibliografica realizada no primeiro semestre de 2017, na cidade de Manaus. A relevancia
do trabalho repousa no estudo da constitucionalidade da simula42 do TRT/ES, e seus possiveis
efeitos no direito laboral, de forma a torna-lo mais ampliado e compreensivo.
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ABSTRACT

The relations between companies or institutions and employees, are based on the principle of
otherness provided for in art. 2 of the CLT, which establishes that the employment contract transfers
to one of the parties all the risks inherent to it and related to it: the risks of the business enterprise and
the derivatives of the work itself, admitting, hiring and directing the personal service. The problem
identified by the researchers that originated the research was presented in the form of a question: Can




the Precedent 42 edited by the TRT of the 17th Region of Espirito Santo, determine that the dismissal
of employees in the state is only possible, based on a justification, based on a supposed
Unconstitutionality in ILO Convention 158, which is based on the act of the President who unilaterally
denounced the Convention? In this bias, the following general objective was defined: analyze whether
the denunciation by note of the convention 158 held on December 20, one thousand nine hundred and
ninety-six removes the prohibition at the end of the employment relationship at the initiative of the
employer. To achieve the general objective, the research established study goals and searches of
theoretical references; Thus, the following specific objectives were indicated: to analyze how a simple
summary is elaborated in the TRT 172 Region / ES and verify the mandatory compliance; To highlight
how an international human rights treaty is received and denounced in Brazil; To examine whether the
denunciation of the Convention 158 by the Brazilian government respected the legal formalities;
Analyze the consequences of the denunciation by Brazil; To analyze the STF's understanding of the
matter; to verify the prediction of the Brazilian constitution on stability. The research methodology was
constructed by systematically review the literature available in the current legislation, doctrinal books,
articles and analysis of the legal instrument that gave rise to the summary. The present article,
therefore, is a result of the knowledge acquired by the author at the end of the bibliographic research
carried out in the first half of 2017, in the city of Manaus. The relevance of the work rests on the study
of the constitutionality of the TRT / ES summons 42, and its possible effects on labor law so as to
become it more extended and comprehensive

Keywords: Constitutionality, sumula, treated, resignation

RESUMEN

Las relaciones entre empresas o instituciones y empleados se guian por el principio de la alteridad
previsto en el art. 2° de la CLT, la cual determina que el contrato de trabajo transfiere a una de las
partes todos los riesgos inherentes a él y sobre él incidentes: los riesgos del emprendimiento
empresarial y los derivados del propio trabajo prestado, admitiendo, asalariando y dirigiendo la
prestacion personal del mismo, Servicio. El problema identificado por los investigadores que originé la
investigacién se presenté en forma de pregunta: Puede la Sumula 42 editada por el TRT de la 172
Regién del Espiritu Santo, determinar que la dimisién de empleados en el estado sélo sea posible,
mediante justificacion, basada en una supuesta Inconstitucionalidad en la convencién n® 158 de la
OIT, que tiene como fundamento el acto del presidente, que de forma unilateral denuncié dicho
convenio? En este sesgo se definid el siguiente objetivo general: analizar si la denuncia por nota de la
convencion n° 158 realizada el veinte de diciembre de mil novecientos noventa y seis aleja la
prohibicién al término de la relacién de trabajo por iniciativa del empleador. Para alcanzar el objetivo
general, la investigacién estableci6 metas de estudio y bUsquedas de referencias tedricas; Asi, se
indicaron los siguientes objetivos especificos: analizar de qué forma se elabor6é un resumen simple en
el TRT 172 Region / ES y verificar cudl es la obligatoriedad de su cumplimiento; Evidenciar como un
tratado internacional de derechos humanos es recepcionado y denunciado en Brasil; Analizar si la
denuncia de la convencion n® 158 por el gobierno brasilefio respet6 las formalidades legales; Analizar
las consecuencias de la denuncia realizada por Brasil; Analizar el entendimiento del STF sobre la
materia; Y que el prondstico de la constitucion brasilefia sobre estabilidad. La metodologia de la
investigacion fue construida por revisién sistematica de la literatura disponible en la legislacion
vigente, libros doctrinarios, articulos y analisis del instrumento legal que dio origen a la acta. El
presente articulo, por lo tanto, es el resultado de los conocimientos adquiridos por la autora al término
de la investigacion bibliografica realizada en el primer semestre de 2017, en la ciudad de Manaus. La
relevancia del trabajo reposa en el estudio de la constitucionalidad de la acta 42 del TRT / ES, y sus
posibles efectos en el derecho laboral, para que sea mas ampliado y comprensivo.

Palabras clave: Constitucionalidad, acta, tratado, despido.

1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem por premissa realizar abordagem de forma simples e concisa; sobre a
constitucionalidade da Sumula 42, editada pelo TRT DA 172 Regido/ES, que versa sobre a proibicao
para empresas rescindirem os contratos trabalhistas sem justificada motivacdo, baseada em uma
suposta inconstitucionalidade na convencdo n°® 158 da OIT, tendo como fundamento o ato

presidencial que denunciou a referida convencéo de forma unilateral.



Para entendermos melhor sobre o tema analisam-se dois pontos especificos: o primeiro ponto
€ examinar como se processa a elaboracdo de uma sumula simples, principais nuances e sua
finalidade, pois como é cedico, os tribunais tem competéncia para editar simulas sobre temas de
relevante controvérsia, afim de otimizar os trabalhos. No entanto, € preciso esclarecer que as
simulas ndo possuem qualquer efeito coercitivo (exceto quando se fala de sumula vinculante),
portanto, segui-la € uma escolha livre de cada tribunal, mesmo a corte que a editou pode divergir em
outro julgamento, se assim o desejar. O segundo ponto é observar os pontos que podem gerar
inseguranca juridica na seara trabalhista; propomos esclarecer ao leitor, de acordo com as normas
brasileiras se tal Simula tem fundamento ou s&o apenas meras especulacdes, trataremos de analisar
0S pontos que os juristas usaram para fazer com que a sUmula fosse aprovada, procurando
demonstrar as opinides dos ministros que, a priori, divergem sobre o tema e suas consequéncias na
economia do Pais.

Em sintese, a discussdo esta voltada para a recepcdo da referida sumula no ordenamento
juridico, procurando identificar se esta ira confrontar ou se estd em sintonia com a Constituicao
Federal de 1988. No entanto, para chegar a essa conclusdo é preciso ainda entender como
funcionam os tratados internacionais no Brasil, como por exemplo, a convengdo n° 158 da OIT
Término da relagé@o de trabalho por iniciativa do empregador, que deu origem & elaboragéo da simula
42 do TRT/ES, a qual proibe a demissao do trabalhador, sem que exista para isso, uma causa
justificada e como se dé a justificativa do término das relacdes de trabalho.

Para o trabalhador, essa imposicdo d& ao trabalhador a possibilidade de se defender de
acusacdes contra sua pessoa, caso considere injustificado o término da relagéo de trabalho, ou seja,
demissdes imotivadas. Para o empregador o fato de ndo poder buscar alternativa de novas
contratacdes, por causa da proibicdo de dispensa considerada injustificadas pode tolher seu
desenvolvimento, 0 que podera causar consequéncias econdmicas, tecnolégicas, estruturais, entre
outros, pois, para rescindirem contratos devem observar os seguintes requisitos: ndo devera ser
terminada a relacéo de trabalho de um trabalhador por motivos relacionados com seu comportamento
ou seu desempenho, antes de se dar ao mesmo a possibilidade de se defender das acusacdes feitas
contra ele; a menos que nao seja possivel pedir ao empregador, razoavelmente, que lhe conceda
essa possibilidade.

Além de demonstrar a constitucionalidade do tema, observar os pontos que podem gerar
inseguranca juridica, o presente trabalho tem por prerrogativa demonstrar como o caso esta sendo
tratado perante a Corte.

Trata-se de tema complexo, visto que ja ressoa no meio juridico com varias interpretacdes, dali,
a necessidade de enfatizar alguns pontos como sendo norteadores, quais sejam: a) analisar de que
forma é elaborada uma sumula simples no TRT 172 Regido/ES e verificar qual a obrigatoriedade de
seu cumprimento; b) evidenciar como um tratado internacional de direitos humanos é recepcionado e
denunciado no Brasil; ¢) analisar se a dendncia da Convencdo n° 158 pelo governo brasileiro
respeitou as formalidades legais; d) analisar as consequéncias da denuncia realizada pelo Brasil; €)
analisar qual o entendimento do STF sobre a matéria, f) verificar qual a previsdo da constituicao

brasileira sobre estabilidade.



2. SUMULA - CONCEITO

No direito brasileiro, chama-se de simula um verbete que registra a interpretacdo pacifica ou
majoritaria adotada por um tribunal a respeito de um tema especifico, a partir do julgamento de
diversos casos analogos, com a dupla finalidade de tornar publica a jurisprudéncia para a sociedade,
bem como de promover a uniformidade entre as decisfes?,difere da simula vinculante, porque esta
Ultima é votada e aprovada pelo Supremo Tribunal Federal, por pelo menos 2/3 do plenario, tornando-
se obrigatdrio a todos os outros tribunais e juizes, inclusive para administracdo publica direta e
indireta.

Conforme menciona Silva (2016), “as sumulas vinculantes sdo de competéncia do Supremo
tribunal Federal, consoante disposto no art. 103-A introduzido pela EC-45/2004 [...] (p.569)2.

2.1. ELABORAGAO DE SUMULA SIMPLES NO TRT DA 172 REGIAO/ ES

De acordo com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo na cidade
de Vitoria e jurisdicdo em todo territério do Espirito Santo, no capitulo 11l do Tribunal Pleno, Secéo |,
da Composicgédo e funcionamento em seu art.12 dispde que: “para o funcionamento do Tribunal Pleno
é exigido o quérum minimo correspondente ao primeiro inteiro posterior a metade do quantitativo de
membros. Redac&o do caput do art.12 alterada pela Emenda Regimental n° 10, de 09 de julho de
2012, dispde no paragrafo primeiro que sera necessdria a maioria absoluta quando a deliberacéo
tratar de: inciso lll, edicdo, revisdo ou cancelamento de simula. Pardgrafo segundo, considera-se
maioria absoluta o primeiro niumero inteiro superior a metade do nimero efetivo dos membros do
tribunal, ainda em consonancia com esse entendimento o art. 26, inciso primeiro, alinea “o0” ratifica
que é de competéncia do tribunal pleno julgar os incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia e
editar simulas, bem como o art. 42-E do regimento interno, que disp6e que matéria decida em
recurso repetitivo pelo Tribunal Superior do Trabalho sera objeto de siumula e ainda o art.138-A
expressa que a edicdo de sumula da jurisprudéncia do Tribunal, além daquelas decorrentes do
procedimento previsto nos arts. 476 a 479 do CPC, (que foram alterados com o advento da entrado
do novo CPC, o qual trata da matéria em seu art. 926, estabelecendo que os tribunais devem
uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la, estavel, integra e coerente) poderd ser proposta pela
Escola Judicial da 172 Regido, baseada nos verbetes aprovadas nos ciclos de debates do TRT/ES,
observando o procedimento préprio previsto no art. 142-A deste regimento.

A competéncia do tribunal encontra-se consubstanciada no art. 96, inciso | e suas alineas da

constituicado federal.

2.2. ELABORAQAO DE SUMULA NO TRIBUNAL PLENO DO TST
O regimento interno do tribunal superior do trabalho, aprovado pela Resolu¢cdo Administrativa

n® 1295/2008, no capitulo I, art. 3°, anuncia a forma¢do da composicdo e da investidura. O tribunal

1Silva, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional positivo,40% ed. Sdo Paulo: Malheiros 2017p.570
2Silva, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional positivo,402 ed. Sdo Paulo: Malheiros 2017p.569



pleno do TST, constituido pelos 27 ministros da corte é o responsavel pela aprovacéo, revisdo ou
cancelamento de simula ou de precedente normativo, além do julgamento dos Incidentes de
Uniformizacéo de jurisprudéncia (1UJ).

Para deliberar sobre o assunto é necessario no minimo, 14 julgadores presentes, conforme
regimento interno do TST.

Art. 162. Da proposta de edicdo de Sumula formulada pela Comissédo de jurisprudéncia e
Precedentes Normativos resultara um projeto, devidamente instruido, que sera encaminhado ao
Presidente do Tribunal para ser submetido a apreciagdo do tribunal pleno.

Art. 163 A proposta de edicdo de Sumula, firmada pelo menos dez Ministros da Corte, ou de
iniciativa de qualquer Ministro do Tribunal, no exercicio da atividade jurisdicional, devera ser
encaminha a comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos.

§1° A proposta firmada por pelo menos 10 Ministros da Corte ser4 encaminhada ao Presidente
do Tribunal, que enviara & Comisséo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos para, no prazo de
trinta dias, emitir parecer fundamentado e conclusivo, que sera submetido a apreciagdo do Tribunal
Pleno.

§2° A Proposta de Iniciativa de Ministro, se acolhida pela maioria absoluta dos membros
efetivos da Secao Especializada que apreciou o recurso respectivo, sera examinada pela Comisséo
que, no prazo de trinta dias, emitira parecer dirigido ao Presidente do Tribunal para ser submetido a
apreciacdo do Tribunal Pleno.

Art. 164. O parecer da Comisséo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos devera conter
opinido fundamentada acerca da proposta de edicdo da Sumula. Na hip6tese de acolhimento da
proposta, devera surgir o texto a ser editado, instruido com as copias dos precedentes e da legislagédo
pertinente.

Art. 165. O projeto de edi¢cdo da Sumula devera atender a um dos seguintes pressupostos:

| — trés acoérddos da Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais, reveladores de
unanimidade sobre a tese, desde que presentes aos julgamentos pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
membros efetivos do 6rgao;

Il = cinco acérdaos da Subsecéo Especializada em Dissidios Individuais, prolatados por maioria
simples, desde que presentes aos julgamentos pelo menos de 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos
do 6rgéo;

Il = quinze acérdaos de cinco Turmas do Tribunal, sendo trés de cada, prolatados por
unanimidade; ou

IV — dois acordaos de cada uma das Turmas do Tribunal, prolatados por maioria simples;

§ 1° Os acérddos catalogados para fim de edicdo de Sumula deverdo ser de relatores,
diversos, proferidos em sessdes distintas.

§ 2° Na hip6tese de matéria revestida de relevante interesse publico e ja decidida por
Colegiado do Tribunal, podera qualquer os érgaos judicantes, a Comissdo de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos, a Procuradoria-Geral do Trabalho, o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil ou Confederacdo Sindical, de ambito nacional, suscitar ou requerer ao

Presidente do Tribunal apreciagéo, pelo Tribunal Pleno, de proposta de edicdo de Sumula. Nesse



caso, serdo dispensados o0s pressupostos dos incisos | a IV deste artigo, e deliberada,
preliminarmente, por dois tercos dos votos, a existéncia de relevante interesse publico.

Art. 166. A edicdo, a revisdo ou cancelamento de Sumula serdo objetos de apreciacédo pelo
Tribunal Pleno, considerando-se aprovado o projeto quando a ele anuir a maioria absoluta de seus

membros.

2.3. SUMULA VINCULANTE

As Sumulas vinculantes sdo de competéncia do Supremo Tribunal Federal, fundamenta-se no
art. 103-A da Constituicdo Federal, introduzida pela emenda Constitucional n. 45 de 08/12/ 2004. O
Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocagéo, mediante decisdo de dois ter¢os dos
seus membros, depois de reiteradas decisbes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a
partir de sua publica¢éo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relagdo aos demais 6rgaos do
Poder Judiciario e A administrag&o Publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal,
bem como proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei3. Todavia, o pleno
do STF néo fica vinculado pela simula. A vinculacéo, atingem os demais 6rgdos do poder judiciério,
demais tribunais superiores ou inferiores, juizes monocraticos, a administragdo publica direta e
indireta na esfera federal, municipal e estadual. O poder legislativo ndo esta vinculado e pode reabrir

discussao sobre esse tema.

2.4. EFEITO VINCULANTE

As sumulas s6 terdo for¢a vinculante se sua edicao for decidida por dois tercos dos membros
do Supremo Tribunal Federal. Igual quérum é exigido para revisdo e cancelamento de seu enunciado.
Conforme preceitua o art. 102 § 2° da Constituicdo Federal, as decisdes definitivas de mérito,
proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas acdes diretas de inconstitucionalidade e nas acdes
declaratérias de constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante, relativamente
aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a Administracdo Publica direta e indireta nas esferas

federal, estadual e municipal.

2.5. OBRIGATORIEDADE DO CUMPRIMENTO DA SUMULA

A simula 42 do TRT da 172 Regido/ES, que fora aprovada em janeiro de 2017 que validava a
norma internacional proibindo a dispensa de trabalhadores sem justificativa, encontra-se suspensa
por decisdo do proprio tribunal que a aprovou, o qual agora decidiu suspender os efeitos do texto e
aguardar o julgamento da convencado que estd em debate no Supremo Tribunal Federal desde 1997,
quando a Confederacdo Unica dos Trabalhadores na Agricultura (Contag) e a Central Unica dos

Trabalhadores (CUT) entraram com ac¢éo direta de inconstitucionalidade (ADI 1.625).

% Lei 11.417, de 19.12.2006



3. DE QUE FORMA UM TRATADO INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS E
RECEPCIONADO E QUAIS AS FORMALIDADES NECESSARIAS PARA RATIFICAR NO BRASIL

Os tratos internacionais passam pelas seguintes fases, negociacdo e assinatura, aprovagao
pelo o congresso nacional, ratificagédo, promulgacao por parte do presidente de republica, publicagédo
e deposito do ato de ratificagdo perante o estado competente.

Conforme o art. 84, inciso VI, da CF, compete privativamente ao Presidente da Republica,
celebrar tratados, convencdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional.
Entretanto, em consonancia com o art. 49, | da CF, compete exclusivamente ao Congresso Nacional
resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimdénio nacional. Diante desses dois artigos ambos fundamentados
pela CF é que surge o conflito sobre a competéncia de cada um quando se trata aprovagdo ou
denuncia de um tratado internacional, o que voltaremos a abordar no decorrer do trabalho.

Os tratados internacionais sao acordos formados pelo os sujeitos de direitos internacional,
formalizado pelo o consentimento mutuo por escrito do objeto licito e possivel, regidos pelo direito
internacional e emana efeito juridico sobre toda a ordem internacional, observando a capacidade das
partes contratantes para firmar tratados internacionais, conforme disposto o art. 06 da convencéo de
Viena.

O procedimento da formacédo dos tratados passa por diversas fases, sendo a primeira fase a
negocial, em que as partes contratantes discutem e negociam o tratado, conforme os arts. 11 a 17 da
convencao de Viena*. Apés, essa fase de negocial do tratado, entra a fase de assinatura que em
outras palavras é formalizacéo do texto negocial. No caso do Brasil é o presidente da Republica que
assina o tratado e logo em seguida 0 mesmo deve passar por uma aprovacao legislativa que € o
referendo do congresso nacional. Depois de aprovado o trato internacional é expedido um decreto
legislativo pelo préprio congresso nacional, formalizando essa decisdo tomada e na sequéncia o
tratado é enviado de volta ao Presidente da Republica, a quem compete ratificar e promulgar aquele
texto.

A ratificacdo é o ato que manifesta o consentimento definitivo do estado de se vincular aos
termos do tratado internacional, uma vez ratificado e promulgado o texto ele sera publicado no diario
oficial e em seguida devera ser feito o depdsito do ato de ratificacéo do tratado no &mbito do estado
ao qual o tratado indicou ser competente para receber os depdsitos dos atos de ratificagdo

Os tratados e convengfes internacionais que versarem sobre direitos humanos, devem ser

votados através de maioria qualificada ou maioria simples.

Sistema de votacao:

Tratados Maioria simples
Internacionais (Conta-se o numero de presentes na Caracteristica:
Matéria comum votacdo, e a aprovacao se da pela metade Equiparado a Lei Ordinaria

+ 1, independente do total fixo de membros

)

“http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7030.htm



Caracteristica

Direitos humanos Sistema de votacao: Norma Supralegal
(aprovados Aprovado por Rito Ordinario Esta Abaixo da Constituicdo
antesda EC Maioria simples dos membros das casas Federal, mas acima da
45/2004) legislativa legislacao infraconstitucional

Sistema de votagéo:

Direitos humanos Quérum qualificado- EC’s Caracteristica:

(aprovados apés a | (Aprovagdo ou ndo da proposta de ser feita Emenda Constitucional

EC 45/2004) em cada Casa do Congresso Nacional, em (art.5° § 3° da CF/88)
dois turnos distintos por 3/5 dos membros e | Mesmo nivel da Constituicao
serao equivalentes as emendas Federal

constitucionais.

4. COMO SE DA A DENUNCIA DE UM TRATADO INTERNACIONAL NO BRASIL?

A Denuncia é uma manifestacéo unilateral do estado de se retirar de um tratado internacional,
€ um ato discricionario do Presidente da Republica, ou seja, cabe ao Presidente caso considere
necessério se manifestar para retirar o Brasil de um tratado, o qual pode ser feito por meio da
denuncia sem maiores formalidades.

A questéo levantada neste trabalho é o tratado internacional de direitos humanos que tem forca
de emenda constitucional, uma vez que estd em andamento a discussao da ADI 1.625 que é uma
acdo indireta de inconstitucionalidade, a qual discute que os tratados internacionais com forca de
emenda constitucional, sé podem ser denunciados se houver uma manifestacao previa do Congresso
Nacional,haja vista que para sua aprovacgdo foi necesséario submeté-lo ao referendo do congresso

nacional.

4.1. NO CASO DA DENUNCIA DA CONVENGCAO 158 PELO GOVERNO BRASILEIRO FORAM
RESPEITADAS AS FORMALIDADES LEGAIS?

O Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso celebrou o tratado internacional
(convencdo 158 da OIT) por meio do Decreto legislativo n. 68 em 16 de setembro de 1992 e
promulgou através do Decreto n. 1.855 de 10 de abril de 1996.

Em 20 de dezembro de 1996 a referida convencéo foi denunciada de forma discricionéaria pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n. 2.100, fazendo com essa convencao ndo vigorasse
mais no pais. A atitude do Chefe de Governo causou questionamento ao plenario quanto a agdo
tomada sem anuéncia do congresso nacional. Entretanto, no geral, observa-se que nenhuma das
constituicbes brasileiras tratou explicitamente do tema relativo a dendncia de um tratado, dai a
discussao se ha necessidade de ambos os poderes participarem ou apenas um. Todavia, quando a
convencdo ndo prevé em clausula propria a denlncia e enquanto ndo for julgada a

inconstitucionalidade do ato do Chefe do Poder Executivo, ndo ha nada na lei que mencione que o



Presidente da Republica tenha agido de forma inidénea. Assim sendo por se tratar de uma de suas

atribuicbes como chefe de estado, pode-se dizer que a denlncia respeitou as formalidades legais.

5. ENTENDIMENTO DO STF SOBRE A MATERIA

Na atualidade o pedido de vista do ministro Dias Toffoli interrompeu o julgamento, pelo plenario
do Supremo Tribunal Federal, da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 1.625, a qual questiona o
Decreto 2.100/1996. Até o presente momento, sdo quatro votos no STF pela inconstitucionalidade da
medida dos ministros Mauricio Corréa, Joaquim Barbosa, Ayres Britto e Rosa Weber e apenas um

voto pela improcedéncia do pedido do ministro Nelson Jobim.

6.QUAL A PREVISAO NA CONSTITUICAO BRASILEIRA SOBRE ESTABILIDADE?

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, inciso |, prevé relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria, ou sem justa causa, nos termos de lei complementar que prevera
indeniza¢éo compensatoria entre outros direitos.

No mesmo sentido o Enunciado da 12 jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho, dispde em seu inciso 2 que a omissao legislativa impde a atuacdo do Poder Judiciério na
efetivacdo da norma constitucional, garantindo aos trabalhadores, a efetiva prote¢cdo contra a
dispensa arbitraria.

Para Bomfim (2014, p. 1127):

Estabilidade e garantia de emprego, constituem institutos afins, porém
diversos, ndo se confundindo. A garantia de emprego abrange ndo sé a
restricdo ao direito potestativo de dispensa (estabilidade), como também a
instituicdo de mecanismos de recolocacao do trabalhador, de informagdes,
consulta entre empresa, sindicatos, trabalhador, politica estatal, criando
estimulo para evitar o desemprego.

A mesma autora afirma ainda que:

Toda medida praticada com o intuito de diminuir o desemprego, recolocar o
trabalhador no mercado de trabalho, incentiva a admisséo, desestimular a
dispensa, obstar ou onerar a despedida arbitraria, capacitar o profissional
no sentido de aproveitd-lo no mercado é considerada medida de garantia no
emprego (BOMFIM, 2014, p.1127).

Nesse caso, podemos observar que a estabilidade ndo é sé uma forma de garantir o emprego,
mas uma maneira de dificulta a dispensa por parte do empregador.

Bomfim (2014) explica que “estabilidade no emprego é a garantia que o empregado tem de nao
ter despedido sendo nas hipoteses previstas em lei ou no contrato. Esse direito atenua o poder

potestativo do empregador de despedida”. (p.1128)



7. CONSIDERACOES FINAIS

A inconstitucionalidade da ADI 1625, esta correlacionada a garantia de emprego prevista no
art. 7°, inciso | da Constituicdo Federal, a qual depende de lei complementar.

A Sumula 42 do TRT da 17% Regido/ES vem em desacordo com a concordancia dos
dispositivos legais, que versam sobre a autonomia que o empregador tem sobre seu
empreendimento, que o permitem adequar a realidade de sua empresa aos seus empregados,
podendo, dentro de um ato unilateral ou até mesmo, bilateral, dispensar o empregado desde que,
dependendo da dispensa, arque com todas as verbas rescisérias legais.

Sabido é que de acordo com principio da alteridade, o empregador assume todos 0s riscos
perante o negodcio, afirmativa encontrada no art. 2° da CLT. Contudo, ha de se ponderar essa
obrigacdo desde que possa ser fomentada por dispositivos legais que seja bom para ambas as
partes.

O Brasil é considerado o pais com o0s encargos mais elevados e isso obsta o
empreendedorismo por onerar demais o empregador, 0 que vem nha contramdo com as nhovas
legislagbes que visam flexibilizacdo nas leis trabalhistas, maior produtividade, menos custos com
encargos e maior liberdade de negociacéo direta com o empregado.

Nesse caso, a sumula enseja inseguranga juridica no ramo empresarial, no que concerne a
aceitacdo ou ndo das justificativas de rescisdes contratuais de trabalho, que certamente deverdo ser
efetivadas no decorrer da relacdo trabalhista, sem desprezar as flutuagdes do mercado econdmico
que vem apresentando cenarios desfavoraveis aos ramos produtivos, o que acaba gerando corte de
custos com pessoal.

Por tanto, € preciso rever a convengdo n° 158 da OIT, no sentido ndo sé de garantir direitos
trabalhistas mais de se verificar se a mesma esta adequada para definir os novos moldes de resciséo
contratual, sem haja divergéncias quanto a sua aplicabilidade ocorrendo com isso uma inseguranca

juridica nas relag6es contratuais e inviabilizando a abertura de novos empreendimentos.
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