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RESUMEN

El trabajo se presenta con el titulo: Axiologia, cultura y participacion sociocultural: condiciones
para la atencién al adulto mayor en la comunidad, cuyo objetivo se direcciona a analizar los
aspectos axiolégicos, que inciden en la participacion sociocultural del adulto mayor, en la
comunidad, y para tal proposito se exponen consideraciones sobre la base de la consulta tedrica a
contenidos que abordan la axiologia y la cultura como un binomio en la atencién al adulto mayor
en la comunidad, desde un acercamiento al concepto valor, a la subjetivacion individual y
sociocultural de los valores y el andlisis de la cultura y los valores, para luego entrar en la
participacion sociocultural del adulto mayor en la comunidad, al considerar el trabajo del adulto y
las condiciones para la participacion en la comunidad, aspectos que condicionan los actuales
modelos de desarrollo en Latinoamérica y que en Cuba tienen una significacion especial.

Palabras clave: axiologia - cultura - participacion sociocultural - atencion al adulto mayor —
comunidad

The work is presented with the title: Axiology, culture and sociocultural participation: conditions for
the care of the elderly in the community, whose objective is to analyze the axiological aspects that
affect the sociocultural participation of the elderly, in the community, and for this purpose,
considerations based on theoretical consultation are exposed to contents that approach axiology
and culture as a binomial in attention to the elderly in the community, from an approach to the
concept of value, to the individual and sociocultural subjectivation of the values and the analysis of
culture and values, to then enter the sociocultural participation of the older adult in the community,
considering the work of the adult and the conditions for participation in the community, aspects that
condition the current development models in Latin America and that in Cuba they have a special
significance.
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INTRODUCCION

Lo modelos de desarrollo en Latinoamérica, que dan respuesta al modelo integral de desarrollo
humano, tienen un alto simbolismo en los paises de la regién, donde Cuba se erige como principal
guia, al valorar en estos modelos, la significacion especial que tiene el estudio del envejecimiento
poblacional, como uno de los procesos demograficos de finales del siglo XX que genera
transformaciones en las estructuras econémicas, sociales, culturales y ambientales. Es un aspecto
que despierta el interés en el mundo, lo que ha motiva sea objeto de estudio en multiples
investigaciones a partir de diversas disciplinas cientificas.



El envejecimiento poblacional es un proceso que transcurre desde el nacimiento hasta la muerte.
En opinion de Villa y Rivadeneira (2002) una poblacion envejece como consecuencia del proceso
acumulativo de desgaste, que transcurre a lo largo de la vida y que genera cambios biofisicos,
psicolégicos y sociales en el individuo. Esto autores asumen el envejecimiento poblacional como
un proceso inevitable, donde las personas que llegan a la vejez y deben prepararse para
incorporar nuevos recursos con el fin de satisfacer sus necesidades y alcanzar un desempefio
Optimo en las diversas esferas de actuacion ya sea laboral, familiar, ambiental y sociocultural en
general.

Diferentes autores a nivel internacional han expresado sus criterios sobre el envejecimiento
poblacional; en interés de este trabajo se consultan escritos de Aranibar (2001) en Europa que
confirma la tendencia a realizar los estudios de envejecimiento desde diferentes perspectivas,
una de estas es que tal fenébmeno se enfoca como un problema, por los altos indices de
envejecimiento de la poblacién que requieren servicios sociales, pagos por pensiones a jubilados y
escasez de fuerza de trabajo. En América Latina Solari (1987), Bazo (1996), Pérez (1997)
aportan a partir de sistematizar construcciones teéricas y ofrecer una vision coherente en sus
opiniones criterios sobre el envejecimiento poblacional, en tal sentido Villa y Rivadeneira (2002)
coinciden en que ha aumentado en un breve periodo de tiempo, y tiene un comportamiento similar
al de paises desarrollados.

Butler (1999) consideré tal hecho como una revolucion de la longevidad -dado el niumero de
personas que sobrepasan los 60 afios- por tanto se hace necesario el incremento de las acciones
para elevar la calidad de vida de estas personas, sobre todo en el plano espiritual.

Segun criterio de la UNESCO (1999) esta situacidon es mas grave en los paises en desarrollo,
dado por la situacion socioeconémica y el ritmo de envejecimiento de la poblacion, donde viviran
dentro de 15 afios -aproximadamente- las tres cuartas partes de las personas de mas edad; no
obstante, tal reto -el envejecimiento poblacional y los servicios, las politicas y los programas que
se requieren- son escasas la soluciones a partir de politicas sociales, aunque en paises de
América Latina como Uruguay, Cuba, Chile y Argentina se buscan soluciones certeras.
Indistintamente para el tratamiento de este fendbmeno se emplean términos para referirse a las
personas que transitan por esta etapa de la vida, los mas utilizados: senectud, vejez, tercera edad
y adulto mayor. En este trabajo los autores asumen el término adulto mayor al tener en cuenta su
utilizacion en el contexto académico.

Tales ideas posibilitan adentrarnos en el tratamiento del envejecimiento poblacional y la atencién
al adulto mayor en Cuba, a partir de las concepciones de Hernandez (2003) que expone como la
expectativa de vida se ha incrementado aceleradamente: en 1950 era de 15,5 afios y en menos de
cuatro décadas se elevd a 20,5 afios comparable con los paises de mas alto desarrollo, lo que
incide directamente en el envejecimiento poblacional por la variedad de necesidades que genera.
Diferentes autores realizan estudios en el contexto cubano acerca del envejecimiento y tratan
temas segun su vision del tema: Benitez (1996 y 2007), Hernandez (2003) analizan los avances
respecto a la insercién familiar, las potencialidades laborales, la salud, y la calidad de vida del
adulto mayor; Barros ( 2003), presenta un andlisis sociodemograficos del Centro de Estudios
Demograficos de la Universidad de la Habana; Orosa (1997 y 2003), Duran (1998) y Chavez
(2005) enfatizan en la atencion al adulto mayor en el contexto familiar; Prieto (1996, 2003, 2008)
presenta estudios sobre la salud en esa etapa de la vida y Alfonso (1999) se refiere a los
pronoésticos de crecimiento. En comin esto autores tratan la necesidad de enfrentar esta etapa y
proponer acciones conjuntas ante las situaciones que se presentan.

Sin embargo, alin no son suficientes las propuestas sobre todo desde la participacion
sociocultural, y el enfoque de los valores; asi, la Axiologia, como ciencia filoséfica constituye
elemento sustancial de los fundamentos tedricos y epistemolégicos a tener en cuenta en la
interpretacion de este fenédmeno que es de alcance mundial. En esa direccidén se constaté que hay
programas y estrategias y proyectos con el objetivo de favorecer al adulto mayor, sin embargo se
aprecia que se adolece de una perspectiva para la promocién de valores.

En esa mirada axiolégica y cultural para la atencion al adulto mayor se consideré la necesidad de
hacer una breve referencia a la historia del tema, que se inicia en Cuba en 1974 con el primer
programa de atencion al adulto mayor este encauzé sus esfuerzos al desarrollo de la Geriatria. En
1992, se funda el Centro Iberoamericano de la Tercera Edad (CITED) que se erige en una valiosa
institucion por su labor en la especialidad, el trabajo docente a nivel nacional e internacional, asi
como la formacién de técnicos y especialistas. Surge en 1997 el Programa para la Atencion
Integral al Anciano en Cuba el cual consta de tres subprogramas: institucional, hospitalario y
comunitario, desde una visiéon de salud. Sin embargo, en el criterio de Hernandez (2003) no



incluye el componente cultural con el auspicio del Ministerio de Cultura, aunque al evaluar sus
resultados se precisa la participacién del adulto mayor en las actividades culturales.

Expoésito (2009) refiere que el subprograma comunitario proyecta dos objetivos generales que
modelan la atencién desde la vision de salud y asistencia social, incluyendo los niveles primario,
secundario y terciario, por lo cual subrayan los servicios de geriatria, rehabilitacion y fisioterapia.
Este programa incluye siete objetivos especificos con su correspondiente sistema de actividades,
sin embargo, ninguno consigue una proyeccion sociocultural y solamente los objetivos uno y tres
lo incorporan entre sus actividades.

Las Catedras Universitarias del Adulto Mayor, auspiciadas por la Central de Trabajadores
de Cuba, la Asociacién de Pedagogos y el Ministerio de Educacion Superior ejecutan acciones
para este segmento de la poblacion, asi como los Circulos y Casas de abuelos promovidos por el
Ministerio de Salud Publica (MINSAP) y el Instituto de Deportes y Cultura Fisica (INDER). El
Ministerio de Comercio Minorista garantiza un suplemento alimentario e instituyé el servicio de
alimentacion ala familia de bajos ingresos. También, se han creado facilidades para el cobro
de las pensiones a los que presentan limitaciones para trasladarse a las dependencias bancarias.
Cienfuegos, se considera una de las provincias de mayor envejecimiento poblacional, luego para
garantizar la atencién al adulto mayor se desarrollan varia formas de preparacion a los que de una
u otra forma los atienden, entre estas: el seguimiento posgraduaciéon de la maestria de amplio
acceso sobre longevidad satisfactoria desde la perspectiva médica, trabajos de diploma sobre el
adulto mayor con prevalencia de tematicas como: la reinsercion sociocultural, las
potencialidades y necesidades socioculturales y capacitacion a los actores sociales.
Actualmente se considera que auln es una necesidad estudiar al adulto mayor desde la perspectiva
sociocultural comunitaria, sobre todo en el municipio Abreus, donde se desempefian
profesionalmente los autores.

Tal afirmacién se justifica al constatar mediante la observacion, entrevistas y estudios de
documentos que los servicios y actividades que planifican las instituciones culturales tienen
limitaciones con los intereses, necesidades y motivaciones del adulto mayor, la participacién en las
actividades socioculturales se realiza como espectador, al ser insuficiente el aprovechamiento
de las potencialidades, aunque existen carencias de recursos estratégicos y metodologicos, y
falla la planificacidn por otras causas como transporte y recursos de alimentacion.

Tales propuestas evidencian una contradiccion entre la politica que norma la atencién al adulto
mayor, la teoria que muestra un vacio en la justificaciébn para la proyeccién sociocultural
fundamentada en los valores de los programas y proyectos de atencion al adulto mayor y la
practica que evidencia una insuficiente participacion del adulto mayor en la vida sociocultural de la
comunidad.

En ese interés, el objetivo del trabajo se direcciona a analizar los aspectos axiol6gicos que
inciden en la participacidn sociocultural del adulto mayor en la comunidad, y para tal propésito se
exponen consideraciones sobre la base de la consulta tedrica a contenidos que abordan la
axiologia y la cultura como un binomio en la atencion al adulto mayor en la comunidad, desde un
acercamiento al concepto valor, a la subjetivacion individual y sociocultural de los valores y el
andlisis de la cultura y los valores, para luego entrar en la participacién sociocultural del adulto
mayor en la comunidad, al considerar el trabajo del adulto y las condiciones para la participacion
en la comunidad. Tales criterios se presentan en el desarrollo del trabajo y se someten a
consideracion del lector.

DESARROLLO

1. POSICIONES AXIOLOGICAS: UN ACERCAMIENTO A AL CONCEPTO VALOR

Las posiciones axiolégicas de diferentes autores, se analizan como parte del estudio y las mismas
son un sustento tedrico de transcendental importancia para abordar el tema de los aspectos
axioldgicos que inciden en la participacion sociocultural del adulto mayor en la comunidad. Tal
cuestion permite presentar criterios al respecto, uno de estos es el que emite Fabelo (1989:10)
quien define el valor como: “la capacidad que poseen determinados objetos y fendmenos de la
realidad objetiva de satisfacer alguna necesidad humana, es decir, la determinacién social de
estos objetos y fendmenos, consistente en su funcién de servir a la actividad practica del hombre”.
De otra parte Lopez (2006: 304), refiere que “los valores forman parte de la realidad, son
cualidades potenciales e imprescindibles del ser humano (...) es conocimiento sobre lo deseable”.
En tanto Gonzéalez (1998: 10) precisa la importancia de asumir creadoramente la transmision de
valores ante el fendmeno del envejecimiento de la poblacién al plantear: “...los valores no tienen
sentido estatico, por tanto la educaciéon moral no puede estar en la transmisién de contenidos y de
los valores estandares, sino en un sistema de valores personalizados, portadores de un sentido
para él, vivenciados y asumidos, lo que conduce a la diferenciacion individual” y Lépez (1999:16)



refiere que el sistema de valores se construye en el quehacer cotidiano a partir de multiples
condiciones objetivas, materiales y espirituales y las determinantes subjetivas del sujeto, donde la
actividad transformadora resulta el elemento esencial, asi, el valor es resultado de la actividad que
el individuo realiza, guian el desarrollo personal en todos los grupos de edades, pues son
componentes de la conciencia moral y brijula del comportamiento humano”, o que exige nuevas
formas de valorar la vida y por consiguiente el papel del adulto mayor.

En tal caso la perspectiva de estos autores asumen concepciones que responden a las exigencias
del estudio y posibilitan asumir por las autoras que los valores constituyen parte de la realidad
sociocultural y tiene alcance ante el envejecimiento poblacional, sobre todo en el adulto mayor
como reflejo en la conciencia de las personas, lo cual conforma su identidad ante la necesidad de
consolidar, trasladar y promover valores que favorezcan la convivencia intergeneracional en
la familia, la comunidad y la sociedad en general.

De tales andlisis se hace una aproximacion a la comprension de la subjetivacién individual del
valor y su vinculo con lo sociocultural, lo que permite interpretar como repercute en lo individual el
proceso de regulacion sociocultural.

En tal direccion Exposito (2009) considera que el valor se incorpora a la subjetividad en
correspondencia con el nivel de informacién y la calidad de las relaciones, asi las necesidades y
vivencias se integran formando la concepciéon del mundo, la cual se expresa en la actitud y las
concepciones morales. Tal supuesto permite inferir por los autores de este estudio que los valores
no se inculcan, sino que se vinculan a las necesidades, particularidades e intencionalidad con que
se asumen y al llevar la reflexion al tema que no ocupa, se define que existen valores que
trascienden a las necesidades de los adultos mayores, y se manifiestan como antivalores, por
ejemplo el irrespeto a los ancianos en lugares publicos, la insensibilidad ante sus necesidades, la
falta de interés por las tradiciones, costumbres y normas de vida de las generaciones de abuelos y
padres que mantienen su vigencia, entre otros. Luego, en el adulto mayor, los valores aprendidos
sufren modificaciones, el reto es mantener los valores conquistados y trasmitir los valores
tradicionales y nuevos a la juventud y a sus contemporaneos (Expésito, 2009).

El proceso de envejecimiento de la poblacion requiere de politicas que incorporen un componente
axiolégico para preparar a todas las generaciones para una adecuada convivencia
intergeneracional donde el adulto mayor, sea activo en diversas esferas y se utilicen sus
experiencias y conocimientos, tal afirmacion se justifica porque las personas de edad son las
intermediarias entre el pasado, el presente y el futuro, su sabiduria y experiencia constituyen un
verdadero vinculo vital para el desarrollo de la sociedad” (Kofi Annan, citado por Colectivo de
Autores, 2002:10).

2. ANALISIS DE LA CULTURA Y LOS VALORES

El enfrentamiento a las contradicciones sociales, econdmicas no impide la conservacién de los
valores y desarrollarlos en armonia con la nueva realidad y modo de entenderla que hoy vive el
mundo. Es imprescindible considerar al adulto mayor como una fuerza social considerable por los
valores, la memoria histdrica y saberes que transmiten en beneficio de la sociedad. Ello permite
enfrentar el deterioro de valores éticos en los jévenes, dentro de la llamada crisis de valores que
se manifiesta como un momento dialéctico, como un proceso de desarrollo axiolégico y no como
decadencia o degradacion de valores sociales” (Lépez, 2006:137).

En los proyectos de vida del adulto mayor se manifiesta una heterogeneidad de concepciones lo
cual se refleja, por ejemplo en la incongruencia entre el discurso verbal hacia los jévenes y el
comportamiento que asume en la familia y la comunidad y en el crecimiento de la apatia y el afan
de lucro de algunos, dadas las diferencias sociales y econdmicas actuales.

Exposito (2009), expresa diferentes clasificaciones sobre los valores, entre las cuales se destacan
los valores éticos- morales-sociales, importantes para garantizar la convivencia de las personas de
diferentes generaciones. Entre los valores éticos- morales-sociales, que constituyen la base del
bienestar de los adultos mayores se pueden considerar la dignidad, el amor, la amistad, la
generosidad, la honestidad, el respeto, la cooperacién y la solidaridad, teniendo como base la
responsabilidad y constituyen base para promover proyectos de participacion sociocultural
(Vargas, 2008).

En la teoria axioldgica de actualidad, la clasificacion de valores propuesta por Lépez (2004: 415),
se asume en este estudio y destaca los valores vinculados a la necesidad de crear y fomentar una
cultura del comportamiento en el ser humano como: el respeto, la cortesia, el amor, la
caballerosidad, la honestidad, la civilidad, la cordialidad, la delicadeza, la modestia, la sencillez,
la ternura, la solidaridad, la ayuda mutua y la proteccion al necesitado, entre otros, que se recogen
en los diferentes cédigos de ética.



La cultura también es un elemento a considerar y contribuye al fomento de un sentido de la vida
desde los valores y propicia el desarrollo humano a partir de una concepcion axiolégica en el
tratamiento al adulto mayor, para ello es preciso modificar estereotipos y dogmas que perduran en
el medio sociocultural y que entran en contradiccion con la nueva realidad. En la sociedad actual
se hace necesario fortalecer una cultura para el envejecimiento, pues aln se subestima esta etapa
de la vida (Exp0sito, 2009).

Luego, las particulares socioculturales que caracterizan a la poblacién cubana prueban el respeto
por el adulto mayor y la necesidad de mantenerlos en el marco de la familia, social y cultural; en lo
cual es importante el sistema de relaciones con el adulto mayor y que estas tengan como sustento
el respeto, la tolerancia y la admiracién. En tanto es un reto potenciar las vias de fortalecimiento
de los valores y sus contenidos de modo que contribuyan a un nivel de vida digno para el adulto
mayor y les permita participar activamente en la vida sociocultural en la comunidad.

3. ADULTO MAYOR EN LA COMUNIDAD: LA PARTICIPACION SOCIOCULTURAL

A nivel internacional y nacional, diferentes autores han planteado sus concepciones acerca de la
comunidad; el trabajo social comunitario y la participacion sociocultural comunitaria, elementos
que los autores asocian por constituir nicleo desde el tema que se presenta.

Arias (1995: 21), define que la comunidad como entorno social, presenta grandes posibilidades
para la integracion y participacion del adulto mayor, y la considera como el lugar donde viven las
personas, con las que estos conviven y las relaciones que se establecen entre todos ellos. La
participacion comunitaria es un proceso que implica el protagonismo compartido y la accion
colectiva de los miembros de una comunidad en su transformacion. Linares (1996) expresa que en
la incorporacidon progresiva e integral, de los sujetos en la toma de decisiones, desde la
identificacién de necesidades, el establecimiento de prioridades, la deteccion de los recursos con
que se cuenta o se requieren y la ejecucion de alternativas de solucion, hasta la evaluacion de los
resultados y su seguimiento en la comunidad se logra el trabajo y la participacion sociocultural
comunitaria.

En tal direccién, Malagén (1999:74) opina que el trabajo social comunitario, tiene como objetivo
proporcionar los medios a la propia poblacién para movilizar sus recursos, hacer transformaciones
para su bienestar y facilitar la comunicacién entre los sujetos en la propia comunidad y Ander Egg
(2000: 12) asume que la comunidad es un espacio para la participacion, al precisar la interaccion
de las personas que conviven en ese espacio;

Esta perspectiva fue objeto de atencién de un Colectivo de autores (2001), que apuntan al trabajo
comunitario, como la via para promover la participaciéon individual y colectiva, alcanzando el
despliegue de talentos y estilos de vida a través de espacios de autogestion y autodireccion, lo
cual posibilita el acceso a la toma de decisiones, luego se infiere que para lograr la participacion
del adulto mayor hay que partir de sus necesidades, creando situaciones que impliquen la solucion
de problemas de la comunidad y de ellos mismos.

Benitez (2001:56) apunta que el trabajo social comunitario constituye un proceso de
manifestacion, cooperacién y movilizaciéon de diversos grupos o la poblacion comunitaria, que se
integra para enfrentar problemas y gestionar requerimientos que permitan dar respuesta a sus
necesidades y demandas. Linares, Rivero y Moras (2002:21), sefialan en relacién al trabajo
comunitario, que es aquel que se hace desde la comunidad y por la comunidad, de modo reflexivo
y consciente, a partir de sus problemas, necesidades, recursos y potencialidades.

En tanto, Caballero y Yordi (2004:25) destacan que la comunidad es la asociacién de personas,
gue funciona como una unidad social, donde los miembros participan de algun rasgo comun, con
sentido de pertenencia, luego estd en determinada area geogréfica, en la cual la pluralidad de
personas interactian entre si, e influye de formas activa o pasiva en la transformacion material y
espiritual de su entorno.

Luego, es criterio de los autores, que la comunidad constituye un escenario de participacion del
adulto mayor que manifiesta su participacion, liderazgo y experiencia, donde ademas acttan las
organizaciones politicas y sociales que los acogen en sus actividades. Al valorar estas definiciones
se aprecia que la participacion constituye un proceso que aumenta la motivacion y satisfaccion de
quienes se implican e impulsa a las personas a aceptar responsabilidades, a crear, a desarrollar el
sentido de identidad y de pertenencia a un grupo y a su comunidad. Ella transcurre en diferentes
contextos que determinan una diversidad de formas y niveles de participacion entre las que
destaca la comunidad. Estos elementos se convierten en punto de partida para disefiar proyectos
de participacién comunitaria dirigidos al adulto mayor en su contexto de actuacion.

La participacién en la comunidad requiere de sentimientos de cooperacion, solidaridad y deseos
de crecimiento y desarrollo. La poblacion de adulto mayor debe mantener su participacion con
independencia de las causas que la limitan, muchas de las cuales no dependen de ellos. De
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manera, que la experiencia y la riqueza de este colectivo ain no se utiliza a pesar de representar
un capital humano, cuya actividad ofrece beneficios a la sociedad y supone un reconocimiento
social, individual y colectivo importante.

La participacion comunitaria como proceso social permite que los implicados analicen sus
necesidades e intereses colectivos y las acciones para cumplir los objetivos que ellos mismos se
proponen, en correspondencia con los medios y recursos de que disponen en la realidad. De
acuerdo con ello se proyecta la transformacion, el mejoramiento y la conservacion de su propio
patrimonio. El adulto mayor tiene un papel decisivo en el desarrollo, conservacion y transmision de
la cultura del pueblo, para lo cual se necesita fomentar una cultura de participacion, donde es
esencial el qué hacer y como hacerlo, por lo tanto, su participacién es un medio concreto para
alcanzar el objetivo de favorecer un envejecimiento satisfactorio. Luego para el adulto mayor
participar supone que tenga que sensibilizarse, tomar parte, implicarse, decidir, actuar
comprometerse y saber como hacerlo desde la comunidad, para lo cual tiene que tener presente
las necesidades, y actuar como protagonista en el colectivo.

Llegado a este punto, en correspondencia con los procesos de cambio que ocurren a nivel mundial
y las transformaciones acaecidas en Cuba, la atenciéon al adulto mayor transita por tres etapas:
institucional, de diversificacién de la atencion y de proyeccion intersectorial de la atencién; que
evolucionan de una concepcion asistencial a la integracion activa a la vida social. El
envejecimiento de la poblacion constituye un proceso sociodemografico que acontece a un ritmo
acelerado; lo cual corrobora la necesidad de considerar al adulto mayor en una etapa del ciclo de
vida caracterizada por la auto/trascendencia. Esta perspectiva es coherente con la posiciéon
axiolégica de respeto al adulto mayor y de su funcién educativa en la sociedad, lo cual ofrece los
fundamentos éticos de su atencion en la comunidad. Luego se consideré que la comunidad ofrece
oportunidades para perfeccionar la atencién al adulto mayor, con un protagonismo en la
proyeccién y ejecucion de las politicas, programas y estrategias lo que contribuye a un
envejecimiento satisfactorio.

CONCLUSIONES

Lo modelo de desarrollo latinoamericano apuntan al estudio de la participacion sociocultural del
adulto mayor, con énfasis en su aspecto axioldgico y los resultados de la consulta a diferentes
autores permite formular las conclusiones siguientes: El estudio historico del proceso de atencién
al adulto mayor permite sistematizar tres etapas en correspondencia con la influencia de los
acuerdos internacionales y su implementacion en Cuba, que expresa la evoluciéon del proceso de
un marco institucional al comunitario lo cual ofrece mayores oportunidades para la participacion
sociocultural. Las caracteristicas del adulto mayor en el orden biolégico, psicologico y social, dan
lugar a formaciones tipicas que identifican una nueva etapa del desarrollo humano cuya
particularidad esencial es la auto-transcendencia. Esta constituye una potencialidad para la
actividad sociocultural en beneficio del adulto mayor y de la comunidad en que viven. La
participacion sociocultural del adulto mayor en la comunidad, constituye una via para favorecer un
envejecimiento satisfactorio y un proceso para continuar revelando sus propios valores y contribuir
a los valores de las nuevas generaciones en la cotidianidad.

En la teoria axiolégica de actualidad, los valores estan vinculados a la necesidad de crear y
fomentar una cultura del comportamiento en el ser humano fundamentada en el respeto la
solidaridad y la proteccion al necesitado. La cultura también es un elemento axiolégico en el
tratamiento al adulto mayor, que se hace necesario fortalecer, a partir de una cultura para el
envejecimiento en el marco de la familia, y la sociedad que se fundamenta en las relaciones con el
adulto mayor desde el respeto, la tolerancia y la admiraciébn y que les permita participar
activamente en la vida sociocultural en la comunidad.
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