REVISTA CARIBENA DE CIENCIAS SOCIALES

22

Octubre 2017 - ISSN: 2254-7630

TITULO: LA PRESUNCION DE LA RELACION LABORAL ENTRE PERSONAS
NATURALES: RETOS PARA EL ORDENAMIENTO JURIDICO CUBANO

AUTORAS:
MSc. Oricel Massé Telemaco*
oricel@cug.co.cu

MSc. Loraine Cepedes Medina *
loraine@cug.co.cu

Para citar este articulo puede utilizar el siguiente formato:

Oricel Massé Telemaco y Loraine Cepedes Medina (2017): “La presuncién de la relacién laboral entre
personas naturales: retos para el ordenamiento juridico cubano”, Revista Caribefia de Ciencias
Sociales (octubre 2017). En linea:

http://www.eumed.net/rev/caribe/2017/10/relacion-laboral-cuba.html

RESUMEN

El articulo realiza un estudio sobre las deficiencias en la concepcion tedrica normativa de la
presuncion juridica laboral que afectan la proteccion de los derechos de los trabajadores contratados
en las relaciones de trabajo entre personas naturales en Cuba. De ello se desprende la necesidad de
fundamentar desde un estudio histérico, doctrinal y normativo presupuestos teéricos de la presuncion
juridica laboral a los efectos de proteger los derechos de los trabajadores contratados por personas
naturales. El trabajo por cuenta propia emerge como una fuente de empleo en el proceso de
reordenamiento laboral cubano, en el cual cientos de trabajadores encuentran en él una alternativa de
trabajo. Pero al mismo tiempo estan escépticos pues temen perder los derechos laborales de los
cuales siempre han gozado. Por lo que resulta imprescindible poner a disposicion de estos
trabajadores, instituciones juridicas laborales, que permitan tutelar sus derechos y la presuncion
laboral no escapa de ello. El rol del derecho laboral en la sociedad no es solo la tutela de los
derechos de los trabajadores, también significa la defensa de los derechos humanos reconocidos en
la carta magna. Ademas, si bien su funcion es la proteccion de los trabajadores, estos deberan ser
mas eficientes en su labor, permitiendo el incremento y la calidad de la produccién y los servicios en
aras de mantener las conquistas alcanzadas.

ABSTRACT: The article makes a study about the deficiencies in the theoretical normative conception
of the presumption legal labor that affect the protection of the rights of the workers hired in the labor
relations between natural persons in Cuba. From this it follows the need to base, from a historical,
doctrinal and normative study, theoretical presuppositions of the legal presumption of labor in order to
protect the rights of workers hired by natural persons. Self-employment emerges as a source of
employment in the process of Cuban labor reorganization, in which hundreds of workers find it an
alternative work. But at the same time they are skeptical because they fear losing the labor rights they
have always enjoyed. Therefore, it is essential to make available to these workers legal labor
institutions, which allow to protect their rights and the presumption of labor does not escape it. The
role of labor law in society is not only the protection of the rights of workers, but also means the
defense of human rights recognized in the charter. In addition, although their function is the protection
of workers, they should be more efficient in their work, allowing the increase and quality of production
and services in order to maintain the achieved achievements.
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1. A MODO DE INTRODUCCION

Cuba esta inmersa en el proceso de actualizacion de su modelo econémico, con la aspiracién de
lograr mayor eficiencia en las actividades econdémicas. Se ha acentuado la necesidad de
descentralizar la labor del Estado en determinados servicios econdmicos y asi ceder lugar a nuevas
formas de gestion no estatal como los trabajadores por cuenta propia. Esto significa la ampliacion de
esta forma de empleo, se necesita priorizar la salvaguarda de los derechos laborales de aquellas
personas que seran contratados por los titulares de las actividades por cuenta propia. Este sector
encaminado a la autogestion, precisa de una organizacion e institucionalizacion y pone muchas
miradas sobre las certezas y retos de ese camino largo que se pretende recorrer.

Respondiendo a estos fines y teniendo como base los Lineamientos de la Politica Econémica y Social
del Partido y la Revolucién', se ha flexibilizado el trabajo por cuenta propia y esto implica la
regulacién de nuevas normas juridicas y un cambio de mentalidad en la sociedad cubana.

Durante la celebracion del sexto Congreso del Partido Comunista de Cuba se aprobaron
Lineamientos’ que reconocen y promueven el auge del trabajo por cuenta propia y la necesidad de
ampliar el trabajo en este sector como alternativa de empleo. Siguiendo la politica econémica y social
del pais, el legislativo™ aprueba un conjunto de normas juridicas encaminadas a regular la actividad
del trabajo por cuenta propia, si bien en el orden econémico cumplieron su objetivo en el momento
historico en que fueron promulgadas, en el ambito laboral fueron practicamente nulas, hasta la
promulgacion del nuevo Codigo de Trabajo.

El establecimiento o formalizacién de las relaciones laborales y la proteccion de los derechos
laborales en el sector de trabajo por cuenta propia en el marco de la relacion juridica laboral y como
ha sido el comportamiento de este fendmeno, ha sido la motivacion para la realizaciéon de esta
investigacion.

2. LA PRESUNCION JURIDICA LABORAL: ORIGENES Y FUNDAMENTO

La doctrina laboralista ubica el nacimiento de la presunciéon laboral desde los inicios mismos del
derecho laboral, debido a la necesidad de tutelar los derechos laborales de aquellas personas que
prestan un servicio de forma subordinada.



El origen de este instrumento se encuentra en el derecho trabajo espafiol histérico. En concreto en la
Ley de Tribunales Industriales aprobada el 19 de mayo de 1908, cuyo articulo 5.2 dispuso que el
contrato de trabajo se supone siempre existente entre todo aquel que da trabajo y el que lo presta”. v
De forma gradual esta institucion se fue incorporando en los distintos ordenamientos juridicos
europeos y latinoamericanos.” El propdsito era asegurar la aplicacién de las normas laborales en
aquellas situaciones que se intentaba evadir su ejecucion.

En Cuba aparece la institucion con la promulgacion de la Ley 49 del afio 1984 Cdédigo de Trabajo”, en
la cual se establecia que cuando el contrato de trabajo no se formaliza por escrito, la relacion laboral
se presume por el hecho de estar el trabajador ejecutando una labor, con conocimiento y sin
oposicion de la administracion de la entidad laboral’. De esta forma se reconocia la presuncion
juridica laboral, si no existia un documento que probara la celebracién de un contrato de trabajo.

Luego aparece la Resolucion 51/88 del CETSSY! sobre la Aplicaciéon de la Politica de Empleo, en la
misma se instituia que excepcionalmente el contrato de trabajo puede ser verbal, siempre que se trate
de situaciones emergentes en cosechas y servicios, y en otras que el Director de Trabajo Provincial
del Poder Popular autorice a solicitud de las entidades laborales del territorio. En este caso el contrato
no podra exceder de 90 dias. Se demuestra la prevalencia del contrato escrito sobre el verbal.

Ademas regulaba que en caso de que no existir un contrato de trabajo escrito se presumia la relacion
juridica laboral. Sin embargo esta disposicién juridica normativa tenia una peculiaridad, al disponer
como un derecho del trabajador compeler a la entidad laboral para que le entregue por escrito el
contrato de trabajo indeterminado o determinado, de acuerdo a la naturaleza de la actividad.
Constituia una muestra de la voluntad estatal de defender los derechos laborales de los trabajadores
en cualquier circunstancia en la que se encontraran. Luego esta institucién juridica se fue
incorporando en otros cuerpos juridicos normativos con la misma concepcion de no dejar
desamparados a los trabajadores.

Entiéndase por presuncion laboral a la institucion juridica que permite reconocer a una prestacion de
servicios personales, como una relacion juridica laboral. La razén de instaurar la presuncion en
diferentes normas juridicas se debe a la funcién protectora del derecho laboral, y a su pretension de
aligerar al trabajador, parte débil de la relacion juridica, de la carga de la prueba para demostrar que
se esta en presencia de una relacién juridica laboral.

La presuncion laboral ha sido definida por un extenso nimero de autores: para ANGEL SARDEGNA “la
existencia de una relacién de trabajo o prestacion de servicios hace presumir que también existe un
contrato de trabajo”. Benito PEREZ sostiene que “el contrato puede adoptar la forma verbal (...) al
reconocer la ley presunciones sobre la validez de ciertas formalidades, libradas a la apreciacion de
los jueces en caso de desavenencias entre las partes”.”

Por su parte ALEMAN PAEz considera que la presuncion se da cuando: “asistimos al nacimiento de
una relacion juridica con el concurso de una doble manifestacidon de voluntad, aquella que no viene
establecida mediante palabras expresas o escrita, sino por un comportamiento concluyente de las
personas implicadas, tal como acontece con la conducta del trabajador realizando un servicio y la del
empresario aceptandolo y remunerandolo, (...) conforma un contrato de trabajo tacito”

En correspondencia con las definiciones anteriores VAzZQUEZ VIALARD sustenta la tesis de que “las
estipulaciones contractuales por escrito (que no son frecuentes en el derecho laboral) no tienen més
que un valor de presuncién, que cae ante la prueba de los hechos, se imponen estos sobre la
denominacion o calificacion que las partes atribuyan a la relacion contractual”.X' Con una concepcion
menos optimista® DE BUEN LOZANO plantea que se presume laboral cualquier prestacién de servicios
personales remunerables.*V

El autor ALONSO OLEAX resume estos criterios al establecer que la presuncién como institucion
juridica tiene las siguientes consecuencias: confirma el caracter no formal del contrato de trabajo,
siempre que se trabaje para otro se presume que el trabajo es por cuenta ajena y esta tiene efectos
procesales.



3. EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

El principio de primacia de la realidad en este contexto es de suma importancia al dar la posibilidad
de incluir en los predios del Derecho Laboral aquellas relaciones que se refutan como tales, ya
sea, porque no existe un documento que las ampare o porque han sido encubiertas en otras de
diferente naturaleza. Cuando una persona se subordina al mandato, a la instruccion, a la
orientacion, al tiempo, etc., de otra persona no puede ser en virtud de un contrato cualquiera, ya
gue entra en juego la dignidad del ser humano, y esta situacién debe encontrar sujecion en la
legislacion. Por lo que dado el caso en que exista una confrontacion entre los hechos formales y
los hechos reales la regla sea favorecer estos Ultimos por sobre los primeros.

Para Arturo DE DIEGO este principio es” reconocer a través de los hechos concretos y sus
caracteristicas la verdadera sustancia de una relacion, con prescindencia de los mantos, ropajes,
designacion o apariencia que las partes le hayan dado a las mismas”.¥ Es criterio de él, que lo
que hayan acordado las partes que constituya fraude o simulacion a la ley laboral sera nulo y sin
ningun valor, y las clausulas nulas seran automaticamente sustituidas por las clausulas véalidas
provenientes de la aplicacion de las normas pertinentes.

En este mismo orden VAzZQUEZ VALIARD estipula que este principio es aquel que se invoca cuando no
hay correlacion entre los hechos y lo que se pact6 o se documentd, y en tal caso prima la verdad
de los hechos sobre la apariencia, ademéas permite resolver cuestiones de fraude y simulacion
laboral. Al decir de Humberto A. PODETTI, la primacia de la realidad es un principio derivado del
principio protectorio,™ y significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica
y lo que surge de documentos y acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir a lo que
sucede en el terreno de los hechos. i

SANCHEZ CASTAREDA,™ nos presenta este principio estableciendo que lo mas importante en materia
laboral, resulta ser la practica y no lo pactado entre las partes, en forma solemne o expresa, o lo
que luzca en documentos, formularios o instrumentos. A su vez da varias razones para
fundamentar la significacion de este principio: la primera basada en el principio de buena fe,”™ ya
que la realidad refleja siempre la verdad, a diferencia de los documentos que pueden reflejar la
verdad o la ficcion dirigida a esconder la verdad, con el objeto de eludir el cumplimiento de
obligaciones legales para obtener un provecho ilicito; la segunda deriva del contenido del
contrato, lo cual supone una actividad humana prolongada en el tiempo; y la tercera proviene de
la desigualdad entre las partes, y la forma de corregir toda posible anomalia en ese sentido
consiste justamente en darle prioridad a lo que ocurre en la practica.

Si bien es cierto que este principio permite verificar la existencia real de un contrato de trabajo a
través de sus elementos constitutivos: prestacion de un servicio personal, remuneracion vy la
subordinacién; su aplicacion nos permite descubrir ambitos propios de la relacién juridica entre
trabajador y empleador, como la real remuneracion percibida, el real cargo ocupado, el real
tiempo de trabajo prestado, entre otros elementos, con la finalidad de de proteger a quien ha
sido desprovisto de sus derechos.

4. LA PRESUNCION JURIDICA LABORAL COMO MEDIO DE PRUEBA

En el ambito laboral, la presuncién esta determinada por la ley (iuris tantum) y es susceptible de
prueba en contrario. Por lo que el solo hecho de ser presentada por una de las partes, pone en
atencion a la otra, por la posibilidad que da ella de ser refutada segin lo establecido en la
disposicion juridica. Si bien en un primer momento se podria pensar que ciertos datos
presentados por el trabajador son ciertos, ello podria cambiar hasta llegar a comprobar su
falsedad, si es que el empleador acredita fehacientemente que los hechos presumiblemente
verdaderos no lo son.

Evidenciandose una tendencia del legislador de pronunciarse por inclinar la balanza a favor del
trabajador. Precisamente se pretende en esta rama del derecho que el trabajador no tenga que
probar la dependencia, dejando en manos del empleador la posibilidad de demostrar que el
contrato no fue laboral. Y en caso de no cumplir con su carga probatoria, el resultado del
proceso les sera desfavorable.

La forma como se encuentra estructurada la carga de la prueba obliga a los empleadores a que sean
sumamente minuciosos, en contar con las pruebas que permitan acreditar sus alegaciones. No



contar con dichas pruebas hace correr el riesgo, que frente a una afirmacién del trabajador
aparezcan indicios, que hagan convencer al juez de la realidad de lo que defiende este.

Esta facilitacién de la prueba al trabajador no implica que no deba aportar elementos que evidencien
el caracter laboral de la relacion que pretende acreditar. Para Lujan Alcaraz™ “la presuncion no
supone una inversion en la carga probatoria, sino mas bien una alteracién del contenido de la
prueba, sustituyendo el deber del sujeto de probar todas las notas que permiten afirmar el
caracter laboral de la prestacion de servicios (hecho presunto), por la exclusiva demostracién de
la exigencia de esta Ultima (hecho base de la presuncién)”.

De esta forma se patentiza una tendencia expansiva del Derecho del Trabajo hacia todas aquellas
prestaciones de trabajo difusas. Este proceso de ampliacion se debe a la voluntad del legislador
y a la labor llevada a cabo por los tribunales en la interpretacién de las normas que definen la
laboralidad. Se ha establecido una clara preferencia del contrato de trabajo frente al civil o al
mercantil, ante la demostracion de prestacién de servicios personales. Todo lo cual encuentra su
justificacion en la diferencia de proteccion de quien es calificado como trabajador subordinado y
a quien se le niega tal condicion.

No debe olvidarse que las partes deberan generar conviccion en el juez sobre los hechos alegados,
en este sentido cada una esta obligada a rebatir las afirmaciones de la otra. Entonces la
presuncién laboral resulta apropiada en razén a la necesidad de facilitar la actuacion probatoria
del trabajador demandante, debido a la desigualdad de la relacién laboral, lo cual se traduce en
la exclusién del &mbito laboral de dichas relaciones, siendo de dificil probanza para el trabajador.

El poner en tela de juicio al hecho base del cual parte la presuncién, al tiempo que viabiliza su
atacabilidad en funcién del equilibrio procesal, responde a la connatural bilateralidad que abraza
el proceso y descarga en la otra parte el peso de la probanza respecto de aquel, lograndose asi
la inversion de la carga de la prueba. j

La consideracion que se tenga de las presunciones como medio de prueba depende de la relevancia
de sus rasgos en la actividad probatoria. Pero estas no solo configuran medios de prueba con
caracter autébnomo, sino también métodos o argumentos de prueba y en algunos casos con
caracter yuxtapuesto, se le puede ver desdoblada en ambas formas. Aunque existe una marcada
tendencia a excluirlas como medios de prueba, por el valor que encierran en proyeccién a la
actividad probatoria, deben ser entendidas y configuradas en virtud de tal dinamica
procedimental.

De no admitir la existencia y utilidad de las presunciones muchos procesos quedarian obstruidos por
plazo indefinido. Esto romperia con el objeto del proceso laboral que no es mas que promover y
garantizar la efectividad de los derechos materiales reconocidos por el Derecho Laboral y de
Seguridad Social.

5. LA PRESUNCION JURIDICA LABORAL EN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE
PERSONAS NATURALES: REFLEXIONES EN TORNO A SU CONCEPCION TEORICA-
NORMATIVA.

La promulgacion de un nuevo Cédigo de Trabajo es la consecuencia de atemperar las disposiciones
juridicas laborales a las realidades que hoy vive el pais. La regulacion de instituciones juridicas
laborales que protejan los derechos de los trabajadores, sin distincién del sector en el que
trabajen ha sido el mévil para que haya tenido lugar el alumbramiento de esta nueva disposicion
legal.

En concordancia con lo anterior es que pretendemos analizar la presuncion laboral en el entorno
cubano, como instituciébn que garantiza al trabajador la tutela de sus derechos. Podria
preguntarse, si la ley laboral, reconoce de forma explicita y clara esta institucion; si todos los
trabajadores estan contenidos en la presuncion que la legislacién enarbola.

Del analisis exegético de la norma, podriamos definir la presuncion laboral en Cuba como: “la
institucion que reconoce la relacién juridica laboral, cuando no se formaliza contrato de trabajo,
por el trabajador encontrarse ejecutando una labor con conocimiento y sin oposicion del
empleador™.Es preciso no olvidar que la ley regula dos tipos de empleador, * determinado a la
entidad o a la persona natural dotada de capacidad legal para concertar relaciones de trabajo.



Ella tiene su sustento en la celebraciéon de un contrato de trabajo de forma verbal, o sea, sin que
medie ningln documento escrito. Aunque en otras legislaciones se acude a la presuncion
cuando lo establecido en los documentos no se corresponde con la realidad®V. La norma, deja
por sentado, ante que situaciones las entidades (actuantes como empleadores) pueden celebrar
contratos verbales. Sin embargo es omisa en el caso de las personas naturales que actian
como empleadores.

En correspondencia consideramos que la ley ha dejado abierta la posibilidad de realizar contratos
verbales a estos empleadores, sin limitar sus facultades y atribuciones. Pero a su vez, la propia
disposicion juridica normativa, regula que las relaciones de trabajo entre personas naturales,
deben formalizarse a través de un contrato de trabajo o un documento equivalente, el cual
constituye el elemento probatorio de la relaciébn de trabajo y para reclamar ante el Tribunal
Municipal, por la violacién de sus derechos minimos o de lo acordado*.

Entonces, ¢ Qué seguridad juridica brinda la concertacion de contratos verbales entre el titular de una
actividad por cuenta propia y los trabajadores contratados por este? Siendo entrevistado el
experto siguiente:

El MsC. Anselmo PACHEBAT BUENO, opina que la presuncion de la cual trata el segundo pérrafo del
articulo 23 no le es aplicable a la contratacion laboral del sector cuentapropista, partiendo de que
la regla es que el contrato se formalice de manera escrita y la excepcion, asi taxativa el propio
articulo, resulta para las entidades donde por la actividad emergente o eventual de cosecha o
servicio a la poblacion asi lo autorice. Ademas el sentido de disponer la exclusividad de
contratacién en forma escrita para las relaciones de trabajo entre personas naturales resulta la
maxima y Unica garantia que posee el trabajador contratado frente a los desmanes del
empleador, por ello el articulo 73 también tasa las clausulas y condiciones a que deben referirse,
lo cual tiene su complemento en los derechos minimos que debe garantizar el empleador al
trabajador contratado, los cuales, de no existir la forma escrita, no pudieran ser constatados en
su posible quebranto.

Compartimos el criterio de Pachebat porque hay una evidente desproteccion al trabajador

contratado en el sector de trabajo por cuenta propia, al limitar la posibilidad de defender sus derechos

laborales a la existencia de un documento escrito, cuando la distincion del contrato de trabajo con
otros tipos de contratos es él de ser un contrato donde prevalece la realidad sobre los documentos.

El Codigo Laboral de Cuba se ha limitado ha tutelar los derechos de los trabajadores en el sector de
trabajo por cuenta propia a partir de un contrato de trabajo o documento equivalente, obviando asi las
relaciones juridicas laborales que nacen al margen de un contrato escrito. Esta situacion tiene su
base en la no positivizacién de los principios generales del derecho laboral como el principio de
primacia de la realidad.

Del estudio de las fuentes juridicas normativas internacionales, se percibe que el ordenamiento
juridico laboral cubano reconoce la presuncion juridica laboral como una manera de defender los
derechos del trabajador al cual se le refuta una relacion juridica como laboral. Al mismo tiempo tiene
una particularidad, al delimitar esta institucion juridica solo al sector estatal y en las circunstancias
gue establece la norma juridica; no dando posibilidad de accionar, en un proceso laboral, al
trabajador contratado en otro sector. De esta forma se evidencia una desigualdad entre los
trabajadores de un sector de trabajo y otro.

Resulta imprescindible, al hablar de presuncion juridica laboral, reconocer los postulados a los cuales
dedicamos un espacio en el capitulo anterior™¥'. En tal sentido cabria preguntarse: ¢son reconocidos
estos postulados en el contexto cubano?, ¢tendrdn la misma aplicabilidad en el proceso laboral
cubano?

Identificar los principales fundamentos de la presuncion juridica laboral en nuestro contexto, resulta
una tarea impostergable, en aras de eliminar las barreras que impiden el goce de los derechos
laborales de quien ha de ser calificado un trabajador. Partimos de registrar estos postulados como la
esencia de esta institucion juridica para evaluar su reconocimiento y aplicabilidad en beneficio de los
trabajadores. A continuacion los exponemos:

- Presuncién juridica laboral como mecanismo de defensa del trabajador: si esta
reconocida en Cuba como un mecanismo de defensa, pues se establece por la ley laboral



gue cuando se ejecuta una labor, con conocimiento y sin oposicion del empleador se ha de
considerar existente el contrato. Pero existe una fisura en la norma, la cual deja indefensos a
una gran nuamero de trabajadores, pues solo se puede invocar la presuncion juridica laboral
excepcionalmente para actividades emergentes o eventuales de cosechas o servicios a la
poblacion, en la que actué como empleador una entidad; y en otros casos que la legislacion
autorice®™!.

De manera que queda protegido el trabajador ante la ausencia de contratacion, pues quien
recibe un servicio a su favor y no lo rechaza, demuestra su conformidad; lo cual implica que
todos los derechos y deberes que no se hicieron constar por escrito permanecen como si se
hubiesen acordado, persisten por lo que la relacion laboral queda formalizada, constituida,
creada desde el mismo momento en que se ejecutaron las labores o se presto el servicio.

- Presuncién iuris tantum: la ley laboral no regula explicitamente que la presuncién de
laboralidad admita prueba en contrario como lo establecen otros ordenamientos juridicos
laborales. Pero a tenor de lo establecido en la Ley de Procedimiento Civil, Administrativo,
Laboral y Econémico de Cuba, las presunciones que la ley establece dispensan de toda
prueba a los favorecidos por ella, ademas pueden destruirse por la prueba en contrario,
excepto en los casos en que aquella expresamente lo prohiba.

El trabajador solo debe probar que realizo un servicio a favor del empleador, que es el hecho
base de la presuncién, el resto de la pruebas recae sobre quien contraté.

- El principio de primacia de la realidad como fundamento de la presuncién juridica

laboral: Ha sido una deficiencia de nuestro Codigo de Trabajo no regular entre otros
principios el de primacia de la realidad, por la importancia que reviste el mismo, al incluir en
los predios del Derecho Laboral aquellas relaciones que se refutan como tales porque no
existe un documento que las ampare.
La aplicacion de este principio nos permite descubrir ambitos propios de la relacién juridica
entre trabajador y empleador como son: la verdadera remuneracion percibida, el real cargo
ocupado, el real tiempo de trabajo prestado, entre otros elementos con la finalidad de
proteger a quien ha sido desprovisto de sus derechos.

- La presuncion de laboralidad equipara al contrato de trabajo con la relacion juridica

laboral: en el derecho laboral cubano la relacién juridica laboral se formaliza con un contrato
de trabajo, del que son partes el trabajador y el empleador, mediante el cual, la persona
contratada se compromete a ejecutar con eficiencia una labor y a observar las normas de
disciplina; asimismo quien da empleo se obliga a pagarle una remuneracion y a garantizar las
condiciones y derechos de trabajo y seguridad social que establece la legislacién. A tales
efectos al presumirse una relacién juridica laboral se presume la existencia de un contrato de
trabajo y ambos surten los mismos efectos.
Al decir de VIAMONTES GUILBEAUX®™ i el concepto que ha adoptado la catedra cubana de
derecho laboral se inclina a identificarse con el concepto de contrato de trabajo, alejandose
de otras formas de relacion juridica laboral que se evidencian en el entorno cubano. Estas
son la designacion y la eleccion, la primera esta regida por el Derecho Administrativo y la
segunda por el Derecho Constitucional.

- Naturaleza Juridica: la presuncion juridica laboral es una institucién puramente procesal,
ella es declarada por el juez en un proceso laboral, aunque tiene su reconocimiento en una
disposicion juridica normativa de caracter sustantiva. Cuba no difiere de esta naturaleza, si
bien el cédigo de trabajo regula esta institucién, esta se lleva a feliz término en el proceso
laboral, donde se declara si procede o no la presuncion.

De esta forma la presuncién juridica laboral en el sector de trabajo por cuenta propia, se convierte en
un instrumento al servicio del derecho laboral, al convertir a la simple prestacion de servicios
personales, en el postulado sustantivo imprescindible para afirmar la existencia de un contrato de
trabajo. Todo lo cual admite abarcar en mayor medida las relaciones juridicas, cuyo objeto sea el
trabajo humano, dentro de las normas del derecho del trabajo; en detrimento de las normas
civiles y mercantiles.

6. REFLEXIONES FINALES



La presuncion juridica laboral es un mecanismo de defensa que le permite al trabajador la proteccion
de sus derechos. Su origen se ubica en el derecho de trabajo espafiol. Institucién que reconoce la
existencia de un contrato de trabajo por el hecho de estar una persona prestando servicios
personales a favor de otra a cambio de una remuneracion.

El principio de primacia de la realidad constituye el fundamento de esta institucion juridica. La
presuncién juridica laboral es de caracter legal y admite prueba en contrario, dandole la posibilidad al
empleador de destruirla, probando que el contrato celebrado no fue laboral. Su naturaleza es
procesal, pues ella es declarada por el juez en el proceso laboral y ademés es considerada un medio
de prueba, al posibilitar la percepcion del juez sobre los datos aportados por las partes.

En Cuba la presuncion de laboralidad esta reconocida en el Codigo de Trabajo de forma limitada,
partiendo de que la regla es que el contrato se formalice de manera escrita y la excepcion, asi
especifica el propio articulo, resulta para las entidades estatales donde por la actividad emergente o
eventual de cosecha o servicio a la poblacidon se autorice realizar un contrato verbal. Ademas el
sentido de disponer la exclusividad de contrataciébn en forma escrita para las relaciones de trabajo
entre personas naturales resulta, la maxima y Unica garantia que posee el trabajador contratado
frente a los desmanes del empleador.

De ahi que constituya una necesidad estipular presupuestos tedricos, encaminados a lograr una
concepcion tedrica normativa de la presuncion juridica laboral, en este sector, que contribuya a la
defensa de los trabajadores contratados, con independencia de que medie 0 no documento escrito.
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