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Resumo

O estudo apresenta uma abordagem a respeito dos novos direitos e garantias aos empregados
domeésticos, destacando a Emenda Constitucional n° 72 que concedeu igualdade de direitos aos
trabalhadores domeésticos em relagdo aos demais trabalhadores urbanos e rurais, e a Lei
Complementar 150/2015 que estendeu a normatizagdo a esta categoria. O trabalho executado teve
como premissa a abordagem dos diferentes conceitos que foram desenvolvidos ao longo da historia,
retratando o trabalho doméstico, bem como sua vivéncia no dmbito brasileiro que foi marcado pelo
trabalho escravo. Também buscou evidenciar, como este fator relevante desencadeou preconceitos e
um imaginério a respeito desta classe trabalhadora que reverbera numa legislagdo omissa em
diferentes periodos histéricos. Foram utilizados como fonte de dados os processos trabalhistas que
tramitaram em 1983 no Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Mato Grosso do Sul - Brasil.

Palavras-chave: Trabalho. Empregado Doméstico. Igualdade de Direitos. Direitos Humanos.
Resumen

El estudio presenta un abordaje acerca de los nuevos derechos y garantias a los empleados
domésticos, destacando la Enmienda Constitucional n ° 72 que concedi6 igualdad de derechos a los
trabajadores domésticos en relacion a los demés trabajadores urbanos y rurales, y la Ley
Complementaria 150/2015 que concedié Normativa a esta categoria. El trabajo ejecutado tuvo como
premisa el abordaje de los diferentes conceptos que se desarrollaron a lo largo de la historia,
retratando el trabajo doméstico, asi como su vivencia en el ambito brasilefio que fue marcado por el
trabajo esclavo. También buscé evidenciar, como este factor relevante desencadend prejuicios y la
formacion de un imaginario respecto a esta clase trabajadora que se refleja en una legislacion omisa
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en diferentes periodos histéricos. Se utilizaron como fuente de datos los procesos judiciales que
tramitaron en 1983 en el Tribunal Regional del Trabajo del Estado de Mato Grosso do Sul - Brasil.

Palabras clave: Trabajo. Empleado Doméstico. Igualdad de Derechos. Derechos humanos.

1 INTRODUCAO

O presente artigo foi escrito a partir de processos trabalhistas analisados oriundos do Tribunal
Regional do Trabalho do estado de Mato Grosso do Sul em 1983. Foram investigados 54 processos,
dentre os quais se destacam os de n° 185/83- 192/83- 182/83- 184/83- 2410/83- 2428/83 que
discorrem a respeito do empregado doméstico e a violacdo dos seus direitos por parte dos
empregadores.

O trabalho tem o propédsito de delinear aspectos fundamentais da histéria e vivéncia do
empregado doméstico na sociedade brasileira, retratando como este tipo de servi¢o esté vinculado ao
periodo escravocrata, evidenciando o que vem a ser o empregado domeéstico e suas caracteristicas
sob a perspectiva da lei em vigor a época. Trara um entendimento de como procedeu a legislagao ao
longo dos anos para estes trabalhadores, levantando um questionamento a respeito da razdo de o
ordenamento té-los diferenciado em relacdo as demais classes trabalhadoras. Mostrara, a partir dos
processos supracitados, as reclamagfes dos trabalhadores domésticos na justica em razdo do
descumprimento dos seus direitos adquiridos pela Lei n° 5.859 de 1972. Ademais, salientard a
respeito das peculiaridades dos servicos domésticos em comparacdo com o trabalho dos demais

individuos e a aquisicdo de direitos e garantias pela categoria no contexto atual.

2 EMPREGADO DOMESTICO: UM CONCEITO E UM BREVE ESCORGO HISTORICO

A definicdo de empregado doméstico sofreu no decorrer da historia diversas concepgdes.
Esses conceitos estavam relacionados as leis que vigoravam no Brasil, tal como o art.1° do Decreto-
lei n° 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, que conceituava a categoria “Empregado Doméstico” como
todos aqueles que, de qualquer profissdo, mediante remuneracao, prestem servicos em residéncias
particulares ou em beneficio destas. Ampliada foi esta definicdo em 1972 através da Lei 5.859/72, que
no seu artigo 1° dispunha que “ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigcos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas”.

A literatura salienta que o empregado doméstico ndo presta seus servicos em favor de um
empregador que visa o lucro, que explore atividade econdmica, mas sim em um contexto residencial,
para uma familia. Corroborando com esta ideia Martins (2009, p. 11) destaca que “pouco importa o
servico que serd feito, ndo interessa também a atividade do prestador, mas se a prestacdo de
servicos é feita a uma pessoa que tenha ou néo atividade lucrativa como escopo”.

A partir de tais definicbes faz-se necessario entender como o trabalho doméstico foi
incorporado no contexto brasileiro. A figura de tal trabalhador como afirma Martins (2014, p. 36)

“surgiu como resquicios do trabalho escravo, permanecendo sem qualquer regulamentacao



especifica por mais de cinquenta anos apds a abolicdo da escravatura no pais”. Logo, este trabalho
nasceu historicamente na sociedade colonial, e assim quando os africanos chegavam ao Brasil eram
vendidos e pouco tempo depois ja estavam trabalhando em diversas fungfes, como nos engenhos de
aclcar, nas plantacdes de algoddo, na mineracdo, nos servicos domésticos, entre outros. E, assim,
os escravos domésticos eram “escolhidos entre aqueles que os senhores consideravam mais bonitos,
doceis e confidveis, muitas vezes recebiam roupas melhores, alimentacdo mais adequada e certos
cuidados” (COTRIM, 2005, p. 219).

Esta realidade mesmo apés a abolicao da escravatura foi mantida:

A maioria dos escravos que trabalhavam diretamente com 0s seus senhores
permaneceu na mesma situacdo, ou porque faltavam opg¢bes de trabalho
remunerado para os libertos ou porque se acomodara a sua situagao-
muitas vezes afeicoava-se a familia que o comprara. Era comum serem
libertados e ainda assim permanecerem nas mesmas atividades (DIAS,
2013, p. 89).

Em consonancia a estes acontecimentos é indubitavel que estes empregados domésticos,
desde a origem escravocrata, suportaram discriminacdo e preconceito, tendo em vista a caréncia de
uma legislacao especifica que assegurasse algumas garantias e direitos, além do reconhecimento do
trabalho.

3 A OTICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS EM RELACAO AO EMPREGADO DOMESTICO DO
SECULO XX

Ao longo da histéria a legislacdo concernente ao trabalhador doméstico se mostrou
defasada em relacdo & din&mica social, ficando regulamentada conforme os interesses dos
contratantes. Nesse contexto, é pertinente destacar alguns acontecimentos legislativos que marcaram
profundamente a luta e o reconhecimento para esta categoria. No Brasil, no contexto da Primeira
Republica, a primeira referéncia encontrada do trabalho doméstico é o Cdodigo Civil de 1916 que
passou a reger o contrato de locacéo de servicos da Republica. Nos anos posteriores o que marcou a
esfera do trabalho foi a promulgacé&o a primeira Lei de Acidentes do Trabalho (1919), regulamentada,
porém, somente em 1923. Neste ano, incorporou-se um Decreto, a mando do Presidente a respeito
do Regulamento de Locacdo dos Servigcos Domésticos (BARROS, 2013). O Decreto em questdo € o
de n° 16107, que em seu artigo 2° considerava que o trabalho doméstico nédo era profissional.

Apo6s a revolugdo de 1930 foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, no
governo de Getllio Vargas (BARROS, 2013). Todavia, nada se modificou para esta classe de
trabalhadores domésticos, que s veio a ter notoriedade em 1941, através do Decreto-Lei, n° 3.078,
em 27 de fevereiro de 1941, que comecou a mudar o contexto das relagdes domésticas e que
configurou apenas os servicos destinados a residéncias particulares. Também, segundo Barros (2013,

p. 119) tal decreto “estipulou a necessidade do aviso-prévio de oito dias quando o trabalho se desse



por mais de seis meses”. Além do mais, previu a possibilidade, caso ndo fossem respeitados alguns

requisitos, de o empregado rescindir o contrato.

Em 1942, Getulio Vargas nomeou uma comissao encarregada de estudar e
organizar um anteprojeto que unificasse a legislacéo trabalhista até entdo
produzida. Assim nascia em 1° de maio de 1943, aprovada por meio de
decreto, a Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT). A CLT, ndo se limitou
somente a reunir a legislacdo dispersa, mas introduziu novos direitos
trabalhistas até entdo inexistentes (BARROS, 2013, p. 120).

Direitos previstos na CLT de 1943, contudo, ndo foram estendidos aos empregados
domésticos, por forga do seu artigo 7°, juntamente com os trabalhadores rurais, deixando-se ambos a
margem. Segundo Gomes (1990), o Direito do Trabalho a época simplesmente ignorava a categoria
dos empregos domésticos.

Em 1972 houve uma expressividade para classe dos trabalhadores domésticos, dado que
com a Lei n° 5.859, alguns direitos comecaram a ser incorporados na relagéo trabalhista. Estes
direitos, no entanto, eram limitados, considerando-se apenas algumas prerrogativas, tais como: férias
anuais, carteira de trabalho e alguns beneficios e servigos da previdéncia social (GONCALVES, 1996).

E notdrio que neste cenario os direitos desta classe profissional ndo eram amparados
integralmente e tais trabalhadores eram obrigado & buscar a justica a fim de obterem suas garantias
minimas j& protegidas legalmente. Vale destacar o ano de 1983 no estado de Mato Grosso do Sul, em
que mesmo apoés a vigéncia da Lei n° 5.859 de 1972, haviam viola¢gBes de direitos para esta categoria
por parte de seus empregadores. Como se mostra nos processos de n° 185/83- 192/83-182/83-
184/83- 2410/83- 2428/83, em que os trabalhadores reclamavam, por ndo terem seu contrato de
trabalho anotado em sua Carteira de Trabalho e também, por ndo terem gozado férias relacionadas
ao tempo em que efetivamente trabalharam. Dentre 0s processos citados o de n° 182/83 e 192/83,
eram reclamantes do sexo masculino, demonstrando que o trabalho doméstico ndo estava vinculado
apenas as mulheres.

No processo de n°® 182/83, o reclamante de sexo masculino, empregado domeéstico na
cidade de Corumbéa, Mato Grosso do Sul, demandou a justica por ter sido admitido no dia 23 de
janeiro de 1983, na funcédo de empregado doméstico e ndo ter tido seu contrato registrado na Carteira
de trabalho, além de néo ter recebido o salario referente ao més trabalhado e ter sido demitido sem

justa causa dois meses apds ser contratado.

4 NOVOS PARADIGMAS DO EMPREGO/TRABALHO DOMESTICO

“O trabalho humano é um valor, e a dignidade do ser humano como trabalhador, um bem
juridico de importancia fundamental” (NASCIMENTO, 2015, p .292). Contudo tal afirmativa ao longo
da historia foi renegada aos trabalhadores domésticos, pois seus direitos ndo foram contemplados em
sua integralidade pelo legislador, ferindo principios fundamentais, tal como o da dignidade. Sendo
assim, somente por meio de lutas, o reconhecimento deste servico foi se dando e aos poucos foi

sendo regulamentado.



Para compreender a razéo de os empregados domésticos terem sido excluidos da CLT e de
regulamentacfes especificas € necessario entender os motivos fatico-juridicos que os levaram a
serem diferenciados das demais classes dde trabalhadores. Nessa perspectiva Cosenza (2013, p. 78)

faz algumas consideragoes:

A relacdo doméstica é considerada atipica de certo ponto de vista, pois
reserva em si requisitos fundamentais especificos como confianca e
empatia. Assim, o formalismo excessivo poderia corroé-la gradualmente,
haja vista que o requisito do afeto a da credibilidade apela mais fortemente
do que o formalismo desnecessario.

Outro aspecto a ser considerado € com relagdo a natureza laboral. Enquanto o trabalhador
comum busca os lucros na iniciativa privada, o empregado doméstico ndo possui tal finalidade. Outra
discrepéancia incorre no ambito das rela¢g6es dos individuos, pois os trabalhadores possuem o desvelo
pecuniario, logo se os mesmos cometerem erros, os resultados podem ser danosos e causarem uma
repercusséo social. J& o empregado doméstico a coercdo das normas se da de forma direta, bem
como as falhas que estes vierem a cometer atingem, a principio, uma quantidade menor de pessoas,
ja que o propdésito da fungéo é cuidar e zelar pelas pessoas que moram no local (COSENZA, 2013).

Por todo o contexto mostrado é importante lembrar outros pontos de distingdo do prestador
de servicos domésticos: sdo pessoas em sua maioria com baixo poder aquisitivo, ndo possuindo
muitas vezes qualificagdo profissional especifica, o que os levam a optar por este tipo de trabalho,
que ndo objetiva em si uma ascensdo social, 0 que néo legitima qualquer desamparo por parte das
regras trabalhistas. O legislativo coerentemente teve de estender os direitos dos trabalhadores
comuns aos empregados domésticos, reconhecendo sua igual importancia em consonancia
especialmente com o Dispositivo Constitucional de 1988.

A Constituicdo Federal do Brasil prima pelos objetivos fundamentais da sociedade brasileira
no sentido da construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a fim de garantir o
desenvolvimento nacional, bem como erradicar a pobreza e a marginalizacdo, minimizando as
desigualdades sociais para promover o bem da coletividade. Dispde ainda alguns direitos e garantias
fundamentais, inerentes a todos os individuos e assegura alguns direitos sociais, incluindo o trabalho
em seus artigos 7° a 11°.

Nesse panorama dos direitos dispostos aos trabalhadores, inseridos na CF se estendeu ao
domeéstico, em seu artigo 7° paragrafo unico, contudo houve criticas com relagcdo a ampliagédo do rol
destes direitos, pois postulavam que a constituicdo beneficiaria uma classe especifica em detrimento

das outras.

Em contrapartida, procura-se justificar que a inclusao do doméstico no texto
da Lei Maior teve em mira exatamente garantir direitos sociais a uma classe
de trabalhadores ha tanto tempo marginalizada em relagéo a aplicacao das
normas de prote¢do ao trabalho, obstando, assim, que o legislador ordinario
viesse a suprimir aos poucos direitos que Ihes concedera ou deixasse de
outorgar-lhes direitos que as condigcbes socioecondmicas e a propria
evolucéo dos fatos estavam a exigir no tocante aos empregados domésticos.
(GONGCALVES, 1996, p.63).



Conforme a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, no paragrafo Unico do seu artigo 7° séo
assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos, que sao:
salario-minimo; irredutibilidade do salario, salvo negociagdo; décimo terceiro salario; repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco de servico, sendo no minimo de 30 dias; licenca a gestante; licenca
paternidade; aviso-prévio proporcional ao tempo de servico; aposentadoria e integracdo na
previdéncia social.

Sem duvida, tais prerrogativas configuraram um ganho enorme a esta classe de
trabalhadores, que por muito tempo nédo obteve o olhar garantidor do Estado. Sendo assim, estes
trabalhadores ndo mereciam receber um tratamento inferior, se comparado ao trabalhador comum,
pois conforme a prépria Constituicdo, que em seu artigo 5°, primeira parte, afirma “todos séo iguais
perante a lei, sem distingao de qualquer natureza”. Com base neste preceito, a luta do empregado
doméstico ao longo de sua histéria por equiparacao legislativa obteve resultados significativos, como
os elucidados, porém, ainda ndo em sua integralidade, dado que alguns direitos ndo foram
alcancados, o que fez surgir o seguinte questionamento: o porqué da diferenciacdo se este como
qualquer outro trabalhador e cidaddo no estado democratico de direito possui a necessidade de
reconhecimento no plano juridico bem como, a protecdo integral dos seus direitos em sua relagédo de
trabalho?

Em virtude de muitas discussfes e debates a respeito dos direitos que foram concedidos
aos domeésticos pela Constituicdo Federal do Brasil, tramitou no Congresso Nacional a Proposta de
Emenda Constitucional, conhecida como a PEC Das Domésticas que posteriormente fez ser
postulada a Ementa 72 de 3 de abril de 2013, sob a acdo da Convencdo 189 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (SILVA, 2014).

A aprovacao desta Proposta de Emenda Constitucional, no Senado Federal, fez com que se
desse uma nova redacéo ao Paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, que dispde em
seu preambulo “para estabelecer igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos
e os demais trabalhadores urbanos e rurais”. Esta Emenda se aproximou do esperado em relacdo a
igualdade dos empregados domésticos, ampliando mais alguns direitos, além daqueles ja
supracitados. Dentre os direitos que foram acrescidos esta a jornada de trabalho de 8 horas diarias,
limitada a 44 semanais e a hora extra com acréscimo de 50%.

Os demais direitos consolidados foram: garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para
0s que percebem remuneracdo variavel; protecdo do salario na forma da lei; reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca; reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho; proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcbes e de critérios de admissao; proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salarios e
admissao do trabalhador para o portador de deficiéncia; proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do
de aprendiz, a partir de 14 anos. A segunda parte desta nova reda¢éo do artigo 7° traz novos direitos,

em seu paragrafo Unico:



Atendidas as condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificagéo do
cumprimento das obrigag8es tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, II,
I, IX, XII, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a previdéncia social
(E.C. 72/2013)

Alguns incisos da Emenda ainda dependem de lei regulamentadora, sendo eles: a protecao
contra a despedida arbitraria; o seguro-desemprego; o FGTS; a remuneracdo do trabalho noturno
superior ao diurno; o salario familia; a assisténcia gratuita aos filhos até cinco anos de idade e o
seguro contra acidente de trabalho. Tais direitos devem ser aplicados imediatamente, conforme
dispde o artigo 5°, § 1°, da CF que determina que as normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais terdo aplicacdo imediata. No artigo 7°, portanto, por serem direitos fundamentais devem
ser aplicados imediatamente, ndo dependendo de regulamentacdo (CASSAR, 2013).

E pertinente salientar que a EC n° 72 perpetuou apenas aos maiores de 18 anos que
trabalham para uma pessoa fisica ou familia em um ambiente residencial. Os exemplos destes
trabalhadores sdo as babas, passadeiras, caseiros de residéncias na zona urbana e rural, motoristas
particulares e até piloto de avides particulares. A EC em analise se constitui como um grande avango
para esta espécie de trabalho, pois ampliou seus direitos e garantias, reconhecendo o empregado
como sujeito de direito. Todavia, este avanco ndo pode ser interrompido visto que ainda ha outros
direitos, assegurados aos demais trabalhadores, que ndo foram expandidos ao doméstico. Ainda
assim, esta incorporacao legislativa foi um modo de restabelecer histérica e socialmente a dignidade,
valorizagdo e a importancia do empregado doméstico no ambito familiar.

Os empregados domésticos no ano de 2015 obtiveram mais uma conquista para a sua
classe com a implementagdo em 1° de junho da lei complementar 150/2015. Tal lei foi sancionada
pela presidenta da Republica e decretada pelo Congresso Nacional, revogando de vez a Lei n°
5.859/72. Esta garantia tem o escopo de regulamentar alguns direitos que foram cedidos em
detrimento da Emenda Constitucional n® 72, mas que ainda geravam impasses na prética, dentre eles
pode-se citar o controle da jornada de trabalho. Com a atual Lei é obrigatdrio o registro do horario de
trabalho, como dispde no seu artigo 12 “é obrigatdrio o registro do horario de trabalho do empregado
doméstico por qualgquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que idoneo”.

Outra inovacao que esta lei proporcionou foi 0 novo conceito de doméstico, modificando o
gue delineava na Lei n° 5.859/72. Ocorre que o conceito desta lei trazia uma ma compreensédo com
relacdo ao enquadramento do perfil deste trabalhador. Sendo assim, a nova regulamentacédo em seu
artigo primeiro firma que “ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigcos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei”.
Somado a estes ganhos, outras normatizacdes foram concretizadas por esta nova lei, evidenciando o
reconhecimento por parte do legislador e da sociedade para com este profissional, rompendo

estereotipos e desigualdades que marcaram a histodria da classe.



E notério que a ratificacdo de novas leis e garantias aos empregados domésticos gerou
efeitos benéficos, tendo em vista a estabilidade e a qualidade no servico que ele prestara. Alguns
argumentam que a relacdo empregaticia ficard mais onerosa ao empregador em virtude destes
direitos, resultando em um alto indice de desempregos, gerando efeitos contrarios ao pretendido pela
lei, etc. Partindo dessa premissa, defendem também que este servico estd relacionado a
informalidade e a confianca entre estes agentes, sendo desnecessaria a obrigacao legislativa. Nesta

perspectiva vale destacar que:

Também foi possivel notar que o trabalho doméstico é pautado na confianca,
cooperacdo e amizade, como em nenhuma outra relacdo empregaticia se
pdde verificar com tanta intensidade. Possuindo acesso a residéncia, a
intimidade e ao cotidiano da familia ndo poderia ser diferente, de fato. Isso
faz com que muitas vezes a subordinagdo e o controle sejam mitigados, e
gue a relacdo tenda, por si s@, a informalidade (CASTRO et al., 2015, p.
135).

Outro aspecto importante nesta abordagem é que devido ao maior rigor nos contratos de
trabalho para essas pessoas, muitos empregadores venham a preferir as diaristas, ocorrendo a
ineficiéncia desta conquista de direitos para os domésticos. Nesse panorama de dubiedade é
necesséria uma analise profunda a respeito do sujeito integrador desta classe, pois a valoriza¢do do
servico prestado deve ser reconhecida pelo contratante, mesmo que este trabalhador ndo gere lucros.
O trabalhador doméstico, contudo, tem o papel de organizar e harmonizar o &mbito residencial e zelar
pelo bem-estar, colocando seu tempo a disposicdo do empregador, tempo este que o préoprio
empregador deixa de gastar caso fosse se dedicar a tais tarefas. Assim, ainda que nao haja lucro
direto envolvido, é possivel se falar numa lucratividade indireta obtida pelo empregador, uma vez que,
enquanto o empregado domeéstico estd em casa cumprindo suas fungdes o empregador, na maioria
das vezes, esta exercendo alguma atividade compensatdria financeiramente, seja na condi¢do de
empregado ou na condigdo de profissional liberal/autdnomo. Este raciocinio permite a deducdo de
que, em ndo existindo o trabalhador doméstico para cumprir as fun¢gbes que lhes séo tipicas o
empregador abriria mdo de atividade rentdvel & razdo do tempo utilizado naquelas funcdes
domésticas.

Por todo o exposto é inegavel que o doméstico mereca os direitos e garantias que por muito
tempo Ihes foram renegados, para a sua protecdo e fruicdo dos direitos de qualquer empregado.
Conforme dispSe a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) para o trabalho ser decente é
pertinente que haja a promoc¢éo pessoal e social do individuo, logo estes melhoramentos legislativos
sdo uma forma de reconhecimento e valorizacdo do trabalho doméstico, acarretando também no seu
desenvolvimento humano e profissional, reverberando ainda nos indicadores econémicos do pais.
Seguindo o raciocinio exposto no paragrafo anterior, o trabalho doméstico asseguraria em tese
melhorias de renda &, pelo menos, dois sujeitos diferentes, impulsionando o consumo e os indices
econométricos para melhor e derrocando os indices de desemprego e informalidade.

Portanto, equiparar os direitos ja garantidos aos trabalhadores aos empregados domésticos
€ uma forma de erradicar a desigualdade e a falta de prestigio experimentada pela categoria e

reconstruir com base na justica social, um direito do trabalho que se preocupa com estes empregados



visando assegurar-lhes um trabalho de qualidade e dignidade, corroborando com o principio do

minimo existencial, disposto na Constituicdo Federal.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A desvalorizacdo do trabalho doméstico em relacéo as outras formas de séo resquicios de
uma cultura escravocrata experimentada pela sociedade brasileira ao longo de sua histdria. Assim,
por muito tempo os empregados domésticos foram mantidos a margem das leis trabalhistas.

A informalidade e a confianca no ambito residencial foram argumentos utilizados para
justificar que tais empregados ndo necessitariam de um tratamento legislativo igualitario frente ao
trabalhador comum. Posicdes estas, que ndo levavam em conta a situacdo desproporcional que o
domeéstico se encontrava, que sem suas garantias, trabalhavam por muitas horas diarias, muitas
vezes s6 ndo estavam trabalhando enquanto dormiam, sem registro, com salarios muito aquém de
suas necessidades basicas, dentre tantas outras Vviolagdes, ficavam subordinados a
discricionariedade de seus empregadores, que viam com benfeitoria ou caridade qualquer tipo de
direito a mais que dispensassem aos seus empregados domésticos.

Em virtude de tal realidade e de tamanho abismo, houve a implementacdo de muitos
direitos e garantias a este tipo de trabalhadores, por forca da Constituicdo Federal, da Emenda
Constitucional n°® 72 e também da Lei Complementar 150 de 2015. Tais a¢8es legislativas foi uma
forma de conceder beneficios equiparando-se, ainda que de maneira parcial, o trabalhador doméstico
aos demais trabalhadores.

Diante disto, é possivel dizer que estas conquistas ainda estdo em processo de adaptagao
por parte da sociedade, bem como na relacdo de emprego. E necessario regulamentar as brechas
que tais legislagbes venham a ter, para que ndo gerem novas discrepancias e/ou implicagbes no
ambito do trabalho.

Por fim é fundamental reconhecer o empregado doméstico como sujeito de direito. Significa
garantir que os principios previstos na Constituicdo Federal sejam respeitados. A concesséo de tais
direitos visa reduzir as injusticas sociais e a protecdo dos direitos humanos destes trabalhadores,
além de uma mudanca cultural no que toque a percepcao da sociedade em relagdo ao empregado

domeéstico.
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