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RESUMEN

Diferentes acontecimientos generaron cambios en la sociedad ecuatoriana, estos
efectos se han dado debido al incremento de la poblacién puesto que con su desarrollo
motivan nuevos pensamientos, maneras de proceder y comportarse. Esto origino la
existencia de nuevas formas de satisfacer esos aspectos, pero que de alguna u otra
manera no se dieron estructuras oportunas para su control, o principios basicos de
regulacién. O aunque existian, no se prepararon o hicieron caso omiso, ocasionando
inoperancias en sus funciones. Con ello prolifero instituciones que no necesariamente
cumplian con los estandares o fines pertinentes. La investigacion evalla cuales fueron
las causas de los cambios en las nomenclaturas que derivaron en una tipologia no
apropiada para identificar el titulo obtenido. Para ello, se sigue una metodologia con
dos vertientes; una conceptual sistematizada en consultas de fuentes bibliogréficas de
libros, periodicos y documentos de instituciones, la otra cualitativa basada en dos
instrumentos: una encuesta a los jovenes que cursas estas carreras que tentativamente
cambiaran sus denominaciones y el otro segmento seran empresas que requieren de
este tipo de profesionales. Los resultados permiten identificar el efecto de percepcion
del estudiante y de las empresas sobre los cambios de nhomenclaturas.


mailto:karla.mirandara@ug.edu.ec
mailto:alberto.paredeso@ug.edu.ec
mailto:hugo.perezb@ug.edu.ec
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Introduccién

La humanidad, al desarrollarse y distinguirse de las demas especies por su capacidad
intelectual, ha hecho que el hombre este deseoso de aprender y buscar el significado
de lo que le rodea, comenz6 a darle estructura a esos primeros aspectos del
conocimiento. Fundamentalmente buscaba la realidad que afectaba su existencia como:
el origen, la naturaleza, la historia, la finalidad de los seres vivos y entre éstos del
hombre mismo. (Ruiz, 2006, p. 10)

Llegando a establecer que el conocimiento = creencia verdadera + justificacion, esto
conllevo a que logre sentar la base de la ciencia.

Es conocido las diferentes etapas de la humanidad en cuanto a ella: ciencia primitiva;
de los grandes imperios orientales; los tiempos clasicos; los tiempos medievales; la baja
edad media; el renacimiento; la revolucion del siglo XVII; ilustracion; revolucion
industrial. Permitiéndole al ser humano ya avanzado en conocimiento y desarrollada las
ciencias, dar forma a la educacion.

Se puede recalcar lo expresado por Marrou en educacion, donde sefala que es la
técnica colectiva mediante la cual una sociedad inicia a su generacion joven en los
valores y en las técnicas que caracterizan la vida de su civilizacion. (Marrou, 2004, p. 9)

Estos antecedentes permitieron la profesionalizacion de esas ciencias con la aparicion
de las primeras escuelas, colegios y universidades.

A nivel universitario cada carrera estableci6 parametros para identificar al futuro
profesional definiendo la nomenclatura respectiva.

Es por esto que el desarrollo del presente documento visualizard la importancia de
conocer la esencia de las nomenclaturas de las carreras universitarias planteandose
como objetivo general lo siguiente: Impacto de los cambios de la nomenclatura de las
carreras de Administracién, para esto se establece como objetivos especificos:

¢ Andlisis de los antecedentes de la educacion.

e Analisis de la creacion de las universidades.

¢ Andlisis de las instituciones educativas superiores en Ecuador.

e Aplicacion de dos encuestas hacia dos sectores de estudio: estudiantes que
cursan estas titulaciones y empresas que contratan estos profesionales.



Desarrollo

Una interrogante, una idea, un pensamiento, cosas simples pero importantes en el
desarrollo del conocimiento, pues en ese proceso convergen sucesos, datos,
informacion que brindan el molde para la educacion, palabra que deriva del antiguo
término griego skhole que significa ocio.

La educacion no es solo preparacion en destrezas laborales, es sobre todo ir
despertando y produciendo la mayor cantidad de libertad humana. (LOM, 2006, p. 249)
La educacion conlleva un breve andlisis de escuela, colegio, universidad. Por sus
inicios se comienza con escuela. Una definicion de escuela indica que es el proceso
especifico de una edad determinada, relacionado con la presencia de un profesor, que
requiere la asistencia con dedicacion plena y un curriculum obligatorio. (Tyler, 1996, p.
19)

Aparecen en la antigliedad las primeras escuelas, en Atenas los infantes aprendian
todas las ciencias y artes de la época, en Esparta se preparaba a los nifios para la
guerra y en Roma aparece la patria potestad estableciendo una serie de derechos y
deberes para con los hijos. (Sainz, 2003, p. 7)

Inicialmente sopesada privilegio de una élite, emergiendo a través del tiempo diferentes
manifestaciones que abocaron a cambios sustanciales, considerando a los movimientos
populares heréticos los promotores de la difusion de la instruccién, en Inglaterra John
Woycliffe (1320-1384) auspicio el convertirse en tedlogos cada persona, en Bohemia Jan
Hus (1374-1415) aporto a la instruccion codificando la ortografia y redactando un
silabario y Enea Silvio Piccolomini futuro Pio Il encontré al viajar por Bohemia decenios
después que aquella progenie humana infiel tiene por lo menos una buena cualidad:
ama la instruccion. (Alighiero, 2005, p. 305)

Unos de los mas grandes impulsores de la educacién en Europa fueron los jesuitas.
Con la promulgacion de la Ratio atque Institutio Studiorum Societatis Jesus conocida
como Ratio Studiorum en 1599 primer documento pedagdégico aprobado y promulgado
por un superior general, cuyas claves significativas son:

El conocimiento experiencial.

El didlogo o la relacion interpersonal.

La comunicacion educativa entre maestros y estudiantes. (Labrador, 1999, p. 117-118)

Esto permitié expandirse a toda Europa. Hacia la mitad del siglo XVII existian en lItalia el
colegio Romano, los colegios nacionales y los seminarios pontificios, habia un colegio
jesuita en cada una de las ciudades. En Espafia habia unos 60 colegios en tiempo de
Aquaviva. En Portugal con el colegio de Coimbra; de Evora elevado a Universidad en
1558 y de Lisboa. En Francia alcanzando gran prestigio al llegar a ser conocidos como
los profesores de Europa. (O Neill, 2001, p. 1205-1206)

Hay que recalcar que en el proceso educativo los términos formacion, ensefianza e



instruccion que son parte de la actuacion educadora guardan relacion pero se
diferencian en la actividad del educador y los que son especificos del educando. Asi se
determina que Ensefianza concepto mas amplio; Instruccibn son procesos de
transmision planificados; Entrenamiento es desarrollo de destrezas , habilidades, medio
de repeticion de esquemas. (Garcia, 2009, p. 37)

Por lo expuesto el término educacion sembraria dudas al lector puesto que no dice
nada al indicar que es un concepto mas amplio, Garcia no lo especifica como lo hace
con los otros dos términos debido a que existen un amplio bagaje del mismo, muestra
de ello lo realizaron Rufino Blanco reuni6 184, Garcia Yague , Diaz Fabelo reunié 133y
Cunninghan reunio 48. (Brenes, 1994, p. 220)

Un diccionario de pedagogia expone un concepto mas general donde expresa que la
educacion consiste en el proceso de formacion del hombre durante toda la vida, a partir
de las influencias exteriores a que es sometido y por virtud de su voluntad. (Saavedra,
2001, p. 56)

Todo aquello no pudo ser posible sin la intervencion de personajes ilustre que aportaron
en esta noble actividad, como: Zopyros; Diégenes el cinico, Cicerén (Rojas, 2010, p.
21-22) Justino Martir (100-165); Ireneo (140-200); Clemente de Alejandria (160-215);
Tertuliano (160-220); Origenes (185-254); Jerénimo (345-419); Agustin de Hipona (354-
430); Alcuino (735-804); Tomas de Aquino (1225-1274); Martin Lutero (1483-1546);
Felipe Melanchthon (1497-1560); Ulrico Zwinglio (1484-1531); Juan Calvino (1509-
1564); Juan Knox (1505-1572); Ignacio de Loyola (1491-1556); Felipe Jacobo Spener
(1635-1705); Augusto Hermann Franche (1663-1727); Nocolas Ludwing von Zinzendorf
(1700-1760) (Armstrong, 2007, p. 59-78)

Los personajes descritos como las aportaciones por ellos dadas fortalecieron el colegio,
término que procede del latin collegium vocablo que tiene su origen en el verbo
colligere que significa reunir.

Donde es conocida y llamada con varios términos la educacion: secundaria; media;
segunda ensefianza; ensefianza secundaria; ensefianza media; bachillerato o estudios
medios, es reconocida por su alto valor agregado, no solo intrinseco, por el
conocimiento que aporta y las capacidades que permite desarrollar (UNICEF, 2010, p.
13), se caracteriza por proporcionar unos estudios con un grado mas alto de
especializacion, esto hizo que se eleve el nivel hacia la formacion de la educacion
superior.

La educaciéon superior es el proceso donde se estudia una carrera profesional y al
termino se obtiene una titulacion. Es por esto que la Universidad surgié como respuesta
a las necesidades de una sociedad que a partir del siglo XI requiri6 de mayores
conocimientos como consecuencia del creciente intercambio comercial, del desarrollo
de las ciudades, de la organizacion ciudadana y del contacto con la cultura y el mundo
arabe. (GOmez, 1998, p. 17-18)



En el siglo XIl y XllI aparecen los estatutos, el aparato administrativo y grados
académicos factores de educacién organizada que perduran actualmente. (Fernandez,
2005, p. 23) El origen del concepto Universidad radica en el vocablo universitas que en
su sentido subjetivo significa asociacion o corporacion de maestros, de alumnos o de
ambos. (Chaves, 1991, p. 15) Los grandes exponentes de su desarrollo estuvieron
dados en Francia, Italia, Islas Britanicas, Peninsula Ibérica, Sacro Romano, Imperio
Germanico y Europa Occidental principalmente.

La llustracion 1 da una sintesis de las épocas, lugares, donde se inicio esta
manifestacion educativa.

ILUSTRACION 1: ZONAS GEOGRAFICAS Y FECHAS DE APARICION DE LAS
UNIVERSIDADES EUROPEAS MEDIEVALES

FRANCIA 1170 1229 TOULOUSE 1303 AVINON 1409 AIX EN
PARIS 1229 1306 ORLEANS PROVENCE
ANGERS 1332 CAHORS 1422 POITIERS
1289 MONTPELLIER | 1339 GRENOBLE 1423 DOLE
1350 PERPINAN 1437 CAEN
1365 ORANGE 1441 BURDEOS
1452 VALENCE
1461 NANTES
1465 BOURGES
1485 BESANCON
ITALIA 1088 1204 VICENZA 1303 ROMA 1405 TURIN
BOLONIA 1215 AREZZO 1308 PERUGIA 1412 PARMA
1222 PADUA 1318 TREVISO 1444 CATANIA
1224 NAPOLES 1321 FLORENCIA
1228 VERCELLI 1342 PISA
1231 SALERNO 1357 SIENA
1248 PIACENZA 1361 PAVIA

1276 REGGIO
EMILIA

1391 FERRAZA

ISLAS BRITANICAS

1167 OXFORD

1209 CAMBRIDGE

1401 SAINT
ANDREWS
1450 GLASGOW

PENINSULA
IBERICA

1208 PALENCIA
1230 SALAMANCA
1254 SEVILLA
1290 LISBOA

1300 LERIDA

1307 COIMBRA
1346 VALLADOLID
1354 HUESCA

1430 BARCELONA
1474 ZARAGOZA
1499 ALCALA DE
HENARES

1499 VALENCIA

SACRO ROMANO
IMPERIO
GERMANICO Y
EUROPA
OCCIDENTAL

1347 PRAGA
1364 CRACOVIA
1365 VIENA

1367 PECS

1386 HEIDELBERG
1388 COLONIA
1389 BUDA

1392 ERFURT

1402 WURZBURG
1409 LEIPZIG

1419 ROSTOCK
1426 LOVAINA
1455 FRIBURGO DE
BRISGOVIA

1456 GREIFSWALD
1460 BASILEA




1467 PRESBURGO
BRATISLAVA

1472 INGOLSTADT
1473 TREVIRI

1476 TUBINGEN
1476 MAGUNCIA

ESCANDINAVA 1477 UPPSALA
1479 COPENHAGUE

FUENTE: Augusto lyanga, 2000, p. 101

En América, el fray franciscano Pedro de Gante funda en Texcoco la primera escuela
elemental en el afio de 1523. (Saavedra, 2001, p. 84) La primera universidad fue
creada en Santo Domingo en 1538, en Ecuador la Universidad de San Gregorio se
fund6 en 1586, en Cuzco se cred en 1598 la Universidad Real y Pontificia y en Santa
Fé de Bogota el afio de 1623. (de los Rios, 2007, p. 264)

Sentada la base institucional de la Universidad ecuatoriana por la comunidad agustina,
no es hasta 1603 que da inicio a sus labores, con una loable trayectoria; se fusiona con
la Universidad San Gregorio Magno fundada en 1651 por los jesuitas y la Universidad
Santo Toméas de Aquino fundada por los Dominicos en 1681, apareciendo la
Universidad de Quito (EI Comercio, 6 de junio 2011), es en la Presidencia de Vicente
Rocafuerte que por decreto establecid: La Universidad de Quito es la Central de la
Republica del Ecuador en 1836, nombre que conserva hasta hoy. (Universidad Central
del Ecuador)

El desarrollo exponencial de las principales ciudades del Ecuador, como se narro
primero en Quito y luego en Guayaquil hacia 1867 el Congreso Nacional presidido por
Pedro Carbo decreto la fundaciéon de la Junta Universitaria del Guayas, considerada
ésta la fecha de la fundacion de la Universidad de Guayaquil actualmente es el centro
universitario mas grande de la ciudad y del pais. (Universidad de Guayaquil)

Las transformaciones regionales en cuanto a las necesidades cientifico-técnico hace
que surja la creacién de la Escuela Superior Politécnica del Litoral ESPOL, en la
Presidencia de la Republica del Doctor Camilo Ponce Enriquez en 1958. (Escuela
Superior Politécnica del Litoral)

Su pujante crecimiento y para seguir brindado nuevas ofertas académicas superior
nace en 1962 durante la presidencia del Doctor Carlos Julio Arosemena Monroy la
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil (Universidad Catdlica Santiago de
Guayaquil) y afos después en 1966 siendo presidente interino Clemente Yerovi
Indaburu firma el decreto para el funcionamiento de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil. (Universidad Laica Vicente Rocafuerte)




Las instituciones nombradas se fortalecieron en sus campos Yy especialidades
académicas, brindando a los diferentes sectores de la sociedad un abanico de
oportunidades en titulaciones profesionales, aunque el entorno politico era inestable por
los constantes golpes a la institucionalidad democratica.

Ahora bien, en Ecuador se vivieron cambios significativos al retornar a la democracia en
1979, cuando Jaime Roldés llegé a la Presidencia con el voto de los ecuatorianos que
apoyaron sus propuestas de transformacion econdémica y social. Para llegar a eso, en
1977 se anunci6 el plan de retorno constitucional. Proceso engorroso, lento, dudoso, en
el que estuvieron involucradas figuras politicas que pugnaban por retomar las riendas
del pais para evitar grandes modificaciones en la administracién, en la economia, en las
relaciones sociales. (Revista Avance, 2009, edicion 210)

Saltadas todas estas problematicas, los diferentes gobiernos tuvieron que afrontar estas
alteraciones que se estaban dando, al incrementar la poblacién las generaciones van
dando nuevas formas de pensamiento, acciones, por estas causas se puede afirmar
que: estos cambios, estas adaptaciones, estas interacciones, las sociedades a través
de diferentes medios buscan la forma de satisfacer las necesidades de las personas
que conforman su medio ambiente, llamese pueblo, ciudad, pais con la participacién del
régimen elegido por sus miembros, conocidos como gobiernos. (Paredes, 2013, p. 1)

Estas afirmaciones permiten indicar la importancia sobre la calidad de la democracia,
quien demanda de arreglos metodoldgicos que incluyan variables operativas, como las
institucionales y las que se refieren a los calculos estratégicos de los actores. (Pachano,
2011, p. 17)

Ahora bien, los antecedentes descritos hizo que de la Academia un nicho en expansion,
a los mediados de los 80 y principios de los 2000 comenzaron a proliferar instituciones
que vieron la oportunidad de satisfacer demandas de la creciente poblacién con
aspectos diferenciales, influenciadas por las nuevas tecnoldogicas que se estaban
desarrollando. Pero que no necesariamente contaban con las especificaciones
necesarias para su desenvolvimiento o se sobredimensiono al formarse demasiadas
instituciones para un pais pan pequefio en extension y poblacion.

Casos concretos y reales, la educacion superior a nivel nacional, a finales de los afios
sesenta existian doce universidades, una década mas se fundaron ocho, en los ochenta
cinco; en los ultimos diez afios del siglo XX se incrementé sumando 27 universidades.

El estado ecuatoriano preocupado por la proliferacion de carreras y el uso indebido de
las nomenclaturas de los futuros profesionales, en 1987 re-oriento la funcion de la
Universidad para lograr la excelencia académica y regular el accionar de las
Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos Tecnologicos Superiores, emite la Ley
de Educacién Superior (LES). Para el afio 2000, se reforma la Ley de Universidades
llamandolas Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES). (Memorias, 2006, p. 39)



Al diagnosticarlas se evidencio la poca vinculacién entre la eleccion de carreras y las
necesidades béasicas del desarrollo nacional, el poco equipamiento, funciones
deficientes, sin supervision de érganos de control, no autorizadas por el CONUEP.
(Ramirez, 2010, p. 135) Esto motivo a los organismos de control universitarios Ceaaces
y Senescyt emprendieran acciones de evaluacion dando como resultado el cierre de 14
universidades categoria E. (El Universo, 12 de abril del 2012) Todas estas iniciativas

dan prioridad a llegar a encaminarse a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién (CINE)

Ilustracion 1: Campos de educacion y capacitacion CINE



Campo amplio

 Campo especifico

00 Programas y 001 Programas y certificaciones basicos 0011 Programas y certificaciones basicos
certificaciones genériccs | 002 Alfabetizacion y aritmética elemental 0021 Aifabetizacion y aritmética elemental
003 Competencias personales y desarrolio | 0031 Competencias personailes y desarrolio
01 Educaciéon 011 Educacion 0111 Ciencias de Ia educacion
0112 Formacion para docentes de educacion
preprimarnia
0113 Formacion para docentes sin asignatura
de especializacion
0114 Formacion para docentes con asignatura
de especializacion
02 Artes y humanidades 021 Artes

0211 Técnicas audiovisuales y produccion
para medios de comunicacion

0212 Disefio industrial, de modas e interiores
0213 Bellas artes

022 Humanidades (excepto idiomas)

023 |diomas

03 Ciencias sociales,
periodismo e informacién

031 Ciencias sociales y del
comportamiento

0313 Psxcologia
0314 Sociologia y estudios culturales

032 Periodismo e informacion

0321 Perodismo y reportajes
0322 Bibliotecologia, informacion y
archivologia

04 Administracion de
empresas y derecho

041 Educacion comercial y administracion

0411 Contabilidad e mpuestos
0412 Gestion financiera, administracion

041553umyua:qodeoﬁ:ﬂ
0416 Ventas al por mayor y al por menor
0417 Competencias labomales

042 Derecho

0421 Derecho

05 Ciencias naturales,
matematicas y
estadistica

051 Ciencias biologicas y afines

0511 Biologia
0512 Bioquimica

052 Medio ambiente

0521 Ciencias de! medic ambiente
0522 Medio ambientes naturales y vida
silvestre

0531 Quimica
053ZCenuasdetamna
0533 Fisica

054 Matematicas y estadistica

0541 Matematicas
0542 Estadistica




Campo amplio Campo especifico Campo detaliado

06 Tecnologlas de la 061 Tecnologias de la informacién y la 0611 Uso de computadores

informacion y la comunicacion (TIC) 0612 Disefio y administracion de redes y
comunicacion (TIC) bases de datos

0613 Desarrolio y anaiisis de software y
aplicacicnes

07 Ingenieria, Industria y
construccion

071 Ingenieria y profesiones afines

0711 ingenieria y procesos guimicos
0712 Tecnologia de proteccion del medio
ambiente

0713 Electricidad y energia

0714 Electronica y automatizacion

0715 Mecanica y profesiones afines a la
metaiisteria

0716 Vehiculos, barcos y aeronaves
motonzadas

072 Industria y produccién

0721 Procesamiento de alimentos
0722 Materiales (vidrio, papel, plastico y
madera)

0723 Productos texties (ropa, calzado y
articulos de cuero)

0724 Mineria y extraccion

073 Arquitectura y construccién

0731 Argquitectura y urbanismo
0732 Construccion e ingenieria civil

08 Agricultura,
silvicultura, pesca y
veterinaria

081 Agricultura

0811 Produccion agricola y ganadera
0812 Horticultura

082 Sitvicultura

0821 Silvicultura

083 Pesca

0831 Pesca

084 Veterinaria

0841 Veterinaria

09 Salud y bienestar

091 Salud

0911 Odontoiogia

0912 Medicna

0913 Enfermeria y parteria

0914 Tecnologia de diagnostico y tratamiento
médico

09815 Terapia y rehabilitacion

0916 Farmaca

0917 Medicina y terapia tradicional y
compiementana

092 Bienestar

0921 Asistencia a adulios mayores y

discapacitados
MMahiﬁmhymM

jovenes
0923 Trabajo social y crientacion

10 Servicios

101 Servicios personales

1011 Servicios domeésticos
1012 Pelugueria y tratamientos de belleza
1013 Hoteleria, restaurantes y servicios de

banquetes
1014 Deportes
1015 Viajes, tunsmo y actividades recreativas

102 Servicics de higiene y salud 1021 Saneamiento de la comunidad
ocupacional 1022 Saiud y proteccon laboral
103 Servicios de seguridad 1031 Educacion miiar y de defensa

1032 Proteccion de las personas y de la
propiedad

Fuente: Unesco, Instituto de Estadistica: CINE-F 2013




Dados los analisis metodolégicos con el desarrollo de la primera vertiente; la conceptual
sistematizada en consultas de fuentes bibliograficas de libros, periddicos y documentos
de instituciones, ahora la cualitativa se baso en dos instrumentos: una encuesta a 300
jovenes de tres Universidades de la ciudad de Guayaquil conocidas como Universidad
de Guayaquil, Universidad Catdélica Santiago de Guayaquil y Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil que cursan las carreras que tentativamente cambiaran sus
denominaciones y el otro segmento 24 empresas que requieren de este tipo de
profesionales dieron como resultado:

1.-BARuéniversidadipertenece,BuékarreraBdministrativa@ursa@@n@uéBemestre@sta?

300

ler@emestre 2

Ingenieria@omercial 2doBemestre 2

3erBemestre 3

4toBemestre 14

ler@Bemestre 2

Comercio@xterior 2doBemestre 11

3erBemestre 10

4toBemestre 1

Universidaddaica lerBemestre 2

Contabilidad®uditoria 2doBemestre 11

3erBemestre 6

4toBemestre 23

2doBemestre 4

Mercadotécnia 3erBemestre 3

4toBemestre 2

Marketing 3erBemestre 1

cienciasEGidministrativas 4toBemestre 1

administracién@e@Empresas 4toBemestre 1
L. . 4to@Bemestre 21
Ingenieria@n@Marketing Stomemostre 3
2doBemestre 3
Hoteleria@lFTurismo 3erBemestre 2
8voBemestre 2
Administracion@eRmpresas 2doBemestre 4
4toBemestre 12
Maestria@erencia@En@Marketing 8voBemestre 1
9nolndédulo 6
Catdlica 4toBemestre 6
Comerciod#Finanzask 9no@nddulo 5
6toBemestre 10
AdministraciénEZEn@entas 7% 8vo 4
Comercio®lectrénico BvolSemestre >
9noBemestre 3
L. . 9no@emestre 2
Gestidon@Empresarial StoEemeostre >
Comunicacién@ocial graduado 1
Ingenieria@omercial finalizada 2
. P . 6toBemestre 1
Contaduria@ublica@utorizada TmoBemestre a1
Administraciéon 2doBemestre 1
Contabilidad® 7
CienciasEadministrativas lerBemestre 2
UniversidadmEstatal Comerciolxterior 2doBemestre 20
lerBemestre 7
3erBemestre 2
Marketing 4toBemestre 8
Sto@Bemestre 7
6toBemestre 3
Ingenieria@omercial 7moBemestre 1

23

24

42

B RRRPO

99

100



1%
1%

UNIVERSIDAD LAICA

1%

W Ingenieria comercial

m Comercio exterior

m Contabilidad y auditoria
m Mercadotécnia

m Marketing

m ciencias administrativas

m administracion de empresas

1%

UNIVERSIDAD CATOLICA

M Ingenieria en Marketing

B Hoteleria y Turismo

® Administracion de empresas

B Maestria Gerencia en Marketing

B Comercio y Finanzas

B Administracion en ventas

m Comercio electronico

1 Gestion empresarial
Comunicacion social

M Ingenieria comercial




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

1%

2%

m Contaduria publica autorizada
W Administracion

w Contabilidad

m Ciencias administrativas

m Comercio exterior

m Marketing

m Ingenierfa comercial




2.-B Quéle@notivoERursar@@saitarrera?

Opciones Totales %
Salirkhdelante 7 2,33
LoEjueBiempreznhelé 58 19,33
EstabilidadZcondmica@@FEenerarAngresos 21 7,00
Porzfinidad 28 9,33
VisiénEmpresarial 22 7,33
Desenvolvimiento@nZlEnercado 16 5,33
Oportunidad@ef@rabajo 28 9,33
Carreralucrativa 18 6,00
Variedad@le@ampoaboral 18 6,00
DadoorZzIBenescyt 5 1,67
Perfilgbrofesional 20 6,67
Obtener@onocimientos 17 5,67
Aprender@trosddiomas 8 2,67
Experiencia@dquirida 7 2,33
PoderdncursionarZn@ZIEzmbito@el@urismo 3 1,00
ConocerBhuevasiRulturas 3 1,00
Ambito@nternacional 5 1,67
Superaciéonprestigio 13 4,33
Crear@mi@ropiampresa 3 1,00
Total 300 100,00
. 4 - 4 ?
2.- ¢Qué le motivd a cursar esa carrerar
W 1,67% H 2,33%
0, 0,
m233% W 1% 4,33% 1% "1
0,
- 1/o_ .2
] 0
2,67% m3
w4
m5
W6
m7
m8
m1,67%
mo
m10
mil
.12
mi13
" 5,33% wid




3.-éCudles@Bondas@spectativasdaborales@ue@isted@ieneonZl@ituloBbtenidoEnfaRtarrera@jueeligid?

Opciones Totales %

Ejercerda@rofesionl 34 11,33
Emprender@ini@hegocio@ropio 83 27,67
Ofrecer@ervicioFticoF@rofesional 12 4,00
Mejorarldngresos 17 5,67
BuenZargod@emuneracion 45 15,00
Oportunidad@efrabajo 19 6,33
TrabajoR@stable 26 8,67
Crecimientol@profesional@@Eanar@xperiencia 24 8,00
Obtener@randesiogros 9 3,00
Desempenar@n@ariosEaimbitos 9 3,00
Buen@tatusEFEcondmico¥Bocial 3 1,00
Reconocimiento@omercial 4 1,33
DedicarmeZ@aRocencia 1 0,33
Prestigiod@aboral 4 1,33
Trabajar@En@trosh@paises 6 2,00
Adquirir@onocimientos 3 1,00
Colaborar@onZI@esarrollo@el@ais 1 0,33
Total 300 100,00

3.-éCuadlesson las espectativas laborales que
usted tiene con el titulo obtenido en la carrera
que eligié?
W 1,33% 2% 0,33% m1
" 1%
m 3%
= 3% 4

m?
-3
m4
-5
=6
m7
=8
=9
m10
w11
=12
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4.-LasBhuevaseyes@ducativas@uperiores@an@eorganizar@nuchos@EspectosEnRuantoRestructuras,

contenidos@@plicaciones@En@iferentesarreras,@ usted@uepuntosonoce@eRstos@Eambios?

Opciones Totales %
Desconocimiento@e@eformas@ducativas 146 48,67
CambionIFperiodoFEAncrementoiel@ensum 12 4,00
Cambio@leBhomenclatura@edasi@arreras 70 23,33
NoR:stoy@ecuerdo 2 0,67
Integracion@iehuevasarreras 7 2,33
Sin@tespuesta 8 2,67
GarantizarZIRumplimiento@edaZEratuidad@edaEducaciénBuperior 7 2,33
Si@iene@onocimiento 31 10,33
Ineval 1 0,33
Infraestructura@@nmétodoseprendizaje 16 5,33
Total 300 100,00
4.-Las nuevas leyes educativas superiores van a
reorganizar muchos aspectos en cuanto a
estructuras, contenidos y aplicaciones en
diferentes carreras, ¢ usted que puntos conoce de
estos cambios?
Hl1 B2 23 B4 B5 6 m7 W8 m9 m10
0,33%
'\ " 5,33%
m 2,33%

® 0,67%

m 4%




5.-éIndiqueljuéispectosree@uéfectaran@EnfosEEntornosiaborales@I@arsefdos@Eambios

enfaarrera@uékligio?

Opciones Total %
Desconocimiento@el®ema 78 26,00
Menos@uentes@ie@rabajo 39 13,00
AptitudesBuperiores@e@uturosirofesionales 16 5,33
Cargos@entro@efdaEmpresa 17 5,67
Enda@nanera@elpensar@ie@adaiino 10 3,33
Mejor@reparacion 9 3,00
Muy@oco®iempoRlie@ractica@prendizaje 17 5,67
Afecta@aFemuneracion 12 4,00
Necesidad@le@nayorExperiencia 9 3,00
Muchos@ontratiempos 10 3,33
CambioRleitulacion 27 9,00
Nohfectaria 23 7,67
Esdo@nismo 3 1,00
Afectard@nzIEmbitofrofesional 16 5,33
Sin@espuesta 5 1,67
Actualizaciones@ie@hormas 5 1,67
Afecta@®nHaRconomia 2 0,67
AfectanZIGhorariodamovilidad 2 0,67
Totales 300 100,00
5.-éIndique qué aspectos cree qué afectaran en
los entornos laborales al darse los cambios en la
carrera qué usted eligio?
W 533% W 1,67% m" @P% ™ 0,67% o
" 1%
m2
" 7,67% A8
. m3
m 9%
m4
W 3,33% _
3%\ = 13% i
" 4% o]
m7

m 567% W 3% ™ 3,3%67% M 5,33%




6.-éSabe@ustedRuedosEambiosEFn@aRtarrera@juéelztursalz
estan@irigidosRarle@btraBhomenclatura@BEBu@itulacion?
Sidlla@espuestaZsEfirmativa@baseRHalFF BizsHhegativabasezHalZB.

Opcion Total %

Sl 154 51,33
NO 146 48,67
Total 300 100,00

6.-éSabe usted que los cambios en la carrera qué

cursa estan dirigidos a darle otra nomenclaturaa

su titulacion? Si la respuesta es afirmativa pase a
la 7 si es negativa pase a la 8.

mlm?




7.-é Ustediree@uellos@ambiosEnida@homenclaturazfectaran@u@rofesion?. @
SiBuespuesta@s@Efirmativa@ndiqueEn@jue@nanera.

Sl | 77 |

Diferencia@e®alario
Ambitodaboral

Nivel@rofesional
Disminucion@empleo
Disminucion@eBtatus@le@:studio

No | 223
Opcion Totales %
SI 77 25,67
NO 223 74,33
Total 300 100,00

7.-éUsted cree que los cambios en la
nomenclatura afectaran su profesion?. Si su
respuesta es afirmativa indique en que manera.

m1

u2




8.-LaBhomenclaturaRjueB e az@utilizarEsHicenciatura,@ejara@e@BerAngenieria.@ Quélbiensa@I@especto?

Opciones Total %

Mejorspiracioni 11 3,67
Lo@mas@mportante@Boniasthabilidadesd@ptitudes 17 5,67
No&fectara 35 11,67
Traera@nuchos@nconvenientesEnZ:IRampodaboral 27 9,00
MejorRapacitacion 16 5,33
NoRstoyReZcuerdo 83 27,67
DesconocimientoRel@ema 27 9,00
DiscriminaciénBhaciados@itulos 30 10,00
Status 10 3,33
Ajuste@Eubernamental 8 2,67
Poco@restigio 11 3,67
PerteneceIEnmismol@ango 16 5,33
GastosEFcondmicos 2 0,67
Cuestion@eRultura 2 0,67
Sin@espuesta 5 1,67
Totales 300 100,00

8.-La nomenclatura que se va a utilizar es
licenciatura, dejara de ser ingenieria. ¢ Qué piensa

al respecto?

" 0,34% © 1,69%
W 0,68% ® 3,72%
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9.-éCreellisted@uello@fectarda@IFEmbitodaboral?AndicarEn@ué@nanera.

Opciones Total %
Afecta@nZI@angoiprofesional 47 15,67
Falta@eRonocimiento 23 7,67
Deben@ard@asi@Enismas@portunidades 17 5,67
Formardan@ludas@obrefas@apacidadesdaborales 24 8,00
Superioridad 24 8,00
Falta@le@rabajo 27 9,00
Nofecta 80 26,67
Afectarian@a@emuneracidon 17 5,67
Depende@edosEmpresarios 28 9,33
EsAo@nismo 5 1,67
Poco@restigio 5 1,67
Sin@espuesta 3 1,00
Total 300 100,00
9.-éCree usted que ello afectara el ambito laboral?
Indicar en qué manera.
m167% W 1%
m 1,67%
=
mi]
m?2
=3
4
m5
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10.-FExiste@inaXlasificacion@@ivel@rofesional,uedelisteddndicar@juel

significalalasificacién@elzivelBuperior

Opciones Total %
DesconocimientoRel@ema 176 58,67
GradoRefitulacion 49 16,33
Cuartobivel 15 5,00
Estudio@iniversitario 42 14,00
Tercertivel 18 6,00
Total 300 100,00
10.- Existe una clasificacion a nivel profesional,
puede usted indicar que significala clasificacion
del nivel superior
mil
m2
=3
ma

m5




1.-¢SuRmpresa@Rué@ipo@ectividad@mpresarialBe@edica,BAndiqueBidtienen@epartamentol
del@alentothumano?

Departamento@eialentol
humanol

Sl

NO

Produccion@leocaditosiiBor@nayor

si

Venta@Broduccién@e@amarones

si

Industria@limentaria

si

Elaboracidon@le@epuestos@efheumaticos

si

Venta@ensumos

si

Fabricante@leBroductos

si

Produccion@omercial@e@hocolate

si

Asesoramientouridico

NS

Compra@enta@ieienesdnmuebles

NS

Restaurante@efujofYacht@lubiNaval)

si

Cuidado®iefos®uares@el®Ecuador

si

Importadores@@epresentantes@xclusivos@elnarcas@econocidas@norno@@os@mplementos@nédicos

Sweet@ndToffeeRlaboraBroductos@e@ulzura

si

LatienvaseBe@edica@dailaboracion@e®nvasesk

si

TransmascardBe®ncarga@le@omercializar@asolina,bbuquesd@guaiotable

si

Fabricacion@e@nateria@rimabbaraiapel

si

ALMESA Romercializacion@leZutos

NS

FADESA,®laboracion@lenlatados?

si

VentaRelasticos

si

Envase@eguaiurificada

NS

Comercio

si

Sinthombre

si

Construcciéon

si

Educacién

si

Rlrlr|r|o|r|r|o|r|r]r]r|r|Rr]R|o|lo|r|r|r]Rr]R|~|~
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1.-éSu empresa a qué tipo de actividad empresarial se
dedica, e indique si tienen departamento de talento
humano?




2.-¢CuandoBu@mpresamecesitaiersonal@rofesional@uéMedioitilizaaraleceptar@andidatos?

Opciones Total

Estudiando@I@andidato@ealizandole@ina@valuaciondaraerImivel@eRapacidaddrofesional 1 417
Medios@scritos, Anternet@mpresasonsultoras 1 4,17
Bolsade@mpleodpaginaiveb) 1 417
Recepcion@leRurriculumBitae, aglveb,Bmpresasonsultoras 1 417
Lanzamos@nunciosBublicitariosiaradaiecepcion@eEandidatosEondos@equerimientosBolicitadosiorla®mpresa 2 833
Sedublican@lataformaiefirabajo 1 417
Web,Bnuncio@n@IBeriddico 10 41,67
Porinedio@elEobierno,®llos@scogen@lBersonal 1 417
Aplicacion@eistintasibruebas@juedainisma@mpresa@xige 1 417
Pruebas@iesicoandlisisiBruebasilimenticias 1 417
Personal@ptodarallaientad@apacitadomaraiiesarrollarlalruebaiie@valuaciones 2 833
Selealizalin@nalisisirevio@Hasmecesidadestieda@mpresadBpoyamositravésBletuestrabaginaBvebonfiasiariablesHelasEaracteristicasiRualidadesBuemeces 1 417
SeonefiruebalaapidezfRIonocimientoBobredaBreparacion 1 417
Totales 24 100,00

2.-¢Cuando su empresa necesita personal profesional qué
medio utiliza para receptar candidatos?




3.-¢Sumpresa@hivel@dministrativodjué®ipoetrofesionalesontrata?

Opciones Total %

Unibersonal@on@ficiencia@dministrativalarainanejartodasiasientas 31 12,50
Contadores,®Bconomistas 1 417
Profesionales@onitulo@e@ercerthivel 3] 12,50
Profesionales@onitulo@e®énicos 1l 417
ContratamosBhersonas@on&ualquieritulouethayanibtenidoBeglntoRstableceIGrt.229@elaonstitucion 2| 833
Profesionales@on@onocimientos@niaeparacion@le@epuestos 11 417
Auditores@®xternos 11 417
Ingenieroitivil bogado,®conomista.@ontadores,Angeniero@nBistemas 3 12,50
Ingenieros 11 417
Niveles@iniversitarios 2] 833
Técnicos@ngenieros 11 417
Ingeniero@omercial@ninarketing 11 417
IngenieroBticenciado 2| 833
Ing,@omercial Marketing,Auditoresyinancieros 11 417
Administrador@e@mpresa 11 417
Totales 24( 100,00

3.-éSu empresa a nivel administrativo qué tipo de
profesionales contrata?




4.-éCuandoaEmpresathecesita@ubrir@acantes@EnZreas@onde@hecesitanirofesionales@omoldngenieros@omerciales,
de@arketing,@omercio@Exterior,ZontadoresBDBAAuditoresBFinancierosuéBparametroszvalia?

Opciones Total %

La@xperiencia@nI@argo,FRIRiempo@Empleado@EnZllo 1 4,17
Experiencia@@hivel@leRstudio 6 25,00
Experiencia@@eferenciasdaborales 1 4,17
Ponemos@@rueba®odosBus@onocimientos@nAina@erie@eruebas 1 4,17
Estudios@@eferencia 2 8,33
Experiencia@rofesional,Ghabilidad®@erbal®dzZparienciaBersonal 1 4,17
Conocimientos@@lestrezas,AuegoI@itulo 1 4,17
Nivel@leRonocimiento 2 8,33
Evaluamossicolégicamente@@onocimientos@studiandoFuBperfild&studios 1 4,17
PruebasBpsico-técnicas@araivaluardos@onocimientos@ecuerdo@i@uesto 3 12,50
Capacidadi@rofesional®&IZonocimiento@nHa@nateria 1 4,17
QueBeaniltamenteRorrectos@iprofesionales@onflad@abor 1 4,17
Especializados@Enomercio@xteriorda@jueda@entaisi@nterprovincial 1 4,17
Ingenieros@omerciales@ueisten@ptosiparadadabor 1 4,17
contadoresi@araiEnmanejo@e@odada@Pproduccion 1 4,17
Total 24 100,00

4.-éCuando la empresa necesita cubrir vacantes en areas donde necesitan

profesionales como ingenieros comerciales, de marketing, de comercio
exterior, contadores o auditores o financieros qué parametros evalua?




5.-é Aihivel@ducativoBuperior®I@profesionalBelolasificaBorfina@ategoria@abefisted@juéBignifica@selparametrol
defatlasificacion?

Opciones Total %

Ladabor@s@Empirica 1 4,17
NofengoRonocimiento 8 33,33
Licenciatura,®@écnicoBuperior,posgrado 3 12,50
Nivel@le@studio@iniversitario 7 29,17
Tercel@ivel 4 16,67
Contratamos&hefs@@yudantes,AndependientementeeRI@ivelzrofesional 1 4,17

24| 100,00

5.-¢A nivel educativo superior el profesional se lo clasifica por
una categoria sabe usted qué significa ese parametro de la
clasificacion?




6.-¢Sabeisted@edosambios@nia@arrera@e@dministracion@stan@irigidos@@iarletrafomenclatural
afattitulacion?Bidaespuesta@sifirmativaiase@AaTBiRsthegativaiasedaB

Opciones  |Total %

SI 5 20,83
NO 19 79,17
Totales 24 100,00

Opciones %

Totales

21%
79%
100%

6.-¢Sabe usted de los cambios en la carrera de administracion
estan dirigidos a darle otra nomenclatura a la titulacion?

7 .-éUstedtree@uelos@ambiosZEniafhomenclaturafectaran@i@rofesional? .

Sila@espuestaZes@EfirmativalindiquelEnjue@nanera.

Total %
SI 2 8%
NO 22 92%
Totales 24 100%

SI
NO
Totales

%
8%
92%
100%

7.-é¢Usted cree que los cambios en la nomenclatura afectaran al
profesional?. Si su respuesta es afirmativa indique en que

manera.




8.-Lafhomenclatura@ueBea@Aitilizar@sHicenciatura,@ejara@eBerf@ngenieria.@ QuélpiensaiFespecto?

Opciones Total %

Cuestion@eBesoRningenieria@puede@uefecte 1 4,17
Nofectara,BeFEncuentran@nI@nismoango 6 25,00
Perderd@nucholnterésior@arte@edos@Estudiantes 2 8,33
Enfos@gresados@eberiaesaltar@us@onocimientos®thabilidades 1 4,17
AmbostienenI@nismolpeso 1 4,17
PuedeBer@mportante@nda@mpresa 1 4,17
No@sA@mportante 1 4,17
Seltlasifica@leFcuerdoda@nateriaBropiamente@icha 1 4,17
Algunasiersonasstan@ecuerdo 1 4,17
Desanimara@dos@studiantes,@reerdan@uethotbhabra@rabajo@parallos 1 4,17
Nostoy@nformada@lel@ema 1 4,17
Lo@mportante@s&IEonocimiento 2 8,33
Dificultad@nHamdbUsqueda@le@®Empleo 1 4,17
Serabueno 1 4,17
Lasarreras@écnicasi@ondeBepliquedafisica 1 4,17
LafAlicenciaturaBiemprefhaBidoXonsiderada@le@nenorihivel@uedadngenieria 1 4,17
Latapacidadi@profesional@ependeiefa@ersona 1 4,17
Totales 24 100,00

8.-La nomenclatura que se va a utilizar es licenciatura, dejara

de ser ingenieria. ¢Qué piensa al respecto?




9.-éCreellisted@juéllo@fectara@i@profesional@eRsas@arreras@dministrativas?Andicar@n@uéinanera.

Opciones Total %
No@fectaral 5 20,83
SifectaraBorRuanto®ndas@®mpresasBe@equieresirofesionales/Breferencialingenieria 2 8,33
No@fectaraBuesBeRvaluardBus@onocimientos@dquiridosd@esarrollo@el@nismo 8 33,33
No,@onIRiempoBeGdaptarandisicologicamente@ambién 1 4,17
No,Bolo@ambiaBuBhomenclatura 3 12,50
Al@nomento@leRonseguirrabajo 1 4,17
Todo@lepende@edoinformado@jueistacerca@lel@ambioRiefhomenclatura 2 8,33
El@ambio@sEan@irastico@uelasiplazas@edrabajofpuedenierderfoder@dquisitivo 2 8,33
Total 24( 100,00

9.-¢Cree usted qué ello afectara al profesional de esas carreras
administrativas? Indicar en qué manera.

1 O0O. - Puededlindicar@ledlas@rTpcionesiifbhbresentadasizEh
querhivelFuperiorigbertenecedaF . icenciatura®yEaarz=

InNnsgsenieria?

Oppciones T otaal S

T ercerEmhivel 20O S 320
CuartomEmhivel = A 325
Sihli'espuesta u B 425
T otaal 23 ENeole )

10.-¢Puede indicar de las opciones presentadas a qué nivel
superior pertenece la Licenciatura y la ingenieria?

4%




Los resultados reflejan una aversion de parte de los jovenes a los cambios que por ley
se van a dar o en el tiempo se estan dando, puesto que es sabido que los cambios en
las personas generan todo tipo de aceptacion o rechazo, causas la naturaleza humana
tiende a ser costumbrista debido a que esto le brinda seguridad, por ello todo cambio en
sus habitos fisiologicos, psicolégicos, morales, laborales, familiares o religiosos,
ocasionan en él una resistencia. (Juarez, 2006, p. 296)

Pero debemos saber que cambiar implica tomar postura critica y evaluativa frente a
cuanto somos, hacemos y sabemos hacer y preguntarnos por lo que debemos ser,
saber, saber hacer y aprender, dando respuestas nuevas a los cambios del continuo
devenir que se expresan en nuestra realidad contextual histdrica, social, econémica,
politica, cultural y ambiental. (lafrancesco, 2005, p. 10)

Por cuestiones de diferencias en las personas, al experimentar cambios sociales no
todos lo hacen de la misma manera o en el mismo periodo, debido a que la cultura
material se modifica de una manera mas rapida que la cultura no material. (Gilbert,
1997, p. 488)

Permitiendo aseverar que si cambiamos los entornos donde se desenvuelven las
personas se podra dar otro resultado a las acciones u acontecimientos generados.
(Paredes, 2014, p. 7)

Conclusiones

Se hace imperativo la necesidad de un enlace entre Estado-Universidad-Sociedad en
cuanto a la aplicacion y difusion de los nuevos pardmetros educativos que
tentativamente afectan la percepcién del estudiante universitario que cursan estas
carreras superiores debido a que desconocen por diferentes factores que al aplicar su
real nomenclatura no cambia su parte fundamental o nivel profesional, al contrario debe
ser llamada segun las normas internacionales que describe la CINE.

Se apuntalaria los aspectos que los organismos educativos superiores del Ecuador
desean desarrollar en innovacion, calidad educativa, emprendimiento, cambio de la
matriz productiva, vinculacién con la colectividad, practicas pre-profesionales. Puesto
que a diferencia de los jévenes estudiantes universitarios las empresas privadas motivo
del estudio han tenido un mayor conocimiento en cuanto a que los cambios de las
nomenclaturas no afectan en sus percepciones sobre el futuro profesional.
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