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RESUMEN

En la actualidad , muchos de los trabajadores no cuentan con conocimientos solidos de
finanzas , por lo que no hay una adecuada interpretacion de los medios de informacion de
las medidas econdémicas, que toma el gobierno , ocasionando especulacion , incertidumbre ,
creando expectativas de mala gobernabilidad , lo que ha ocasionado en las Gltimas décadas
en el America latina inestabilidad politica y econdmica , no solo afectando al empleo sino
también a la inversion, hago un llamado profundo al conocimiento del valor del dinero en

el tiempo , de la importancia del adecuado uso de los ingresos activos .
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“Si no se pide por escrito. décimos sueldos seran mensuales con carta a sus empleadores,
los trabajadores privados podran pedir el pago de las remuneraciones décimo tercera y
cuarta unificadas al mes que se paga actualmente (marzo y diciembre en la Costa;
septiembre y diciembre en la Sierra). Si no hay esa peticion expresa y por escrito, la
mensualizacion de estos bonos entrard en vigencia de manera automatica. En cambio, los
empleados publicos no tendran opcién, y recibirin ambas bonificaciones de manera

mensual "1

Tales disposiciones se desprenden del proyecto de la reforma de la Ley organica del codigo
laboral. En el apartado que trata sobre el décimo tercer sueldo, el texto indica lo siguiente

en su articulo 49:

“Las y los trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les paguen mensualmente,
una bonificacion equivalente a la doceava parte del total de la remuneracion percibida en el
mes”. Y agrega: “A solicitud expresa y por escrito de la o el trabajador del sector privado.

el empleador pagara el valor total de esta bonificacion, antes del veinticinco de diciembre”
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Palabras Claves: Ingresos activos

L/El Universo, Articulo , Si no se pide por escrito, décimos sueldos seran mensuales

Lunes, 5 de mayo, 2014 Guayaquil America latina

2/poder Ejecutivo proyecto de nuevo Codigo Organico de Relaciones Laborales

divulgado el pasado 1 de mayo del 2014



SUMMARY

Today, many of the people do not have solid knowledge of finance, so there is not a proper
interpretation of the media of the economic measures taken by the government, leading to
speculation, uncertainty, creating expectations of poor governance, which has led in recent
decades in America Latina political and economic instability, not only employment but also
affect investment, | call profound knowledge of the value of money over time, the
importance of proper use of revenues liabilities. Public universe "If requested in writing
tenths salaries are monthly with a letter from their employers, private workers to pay the
tenth remuneration third and fourth unified month currently paid (March and December in
Costa may request; September and December in the Sierra). If no such express and written
request, the Monthly Wages of these bonds will take effect automatically. However, public
employees have no choice, and receive  monthly  bonuses  both.
These rules derive from the project. In the section on the thirteenth salary, the text states
the following in Article 49: "The workers are entitled to have their employers pay them
monthly bonus equivalent to one twelfth of the total remuneration received in the month ".
He adds: "At the express request in writing or in the private sector worker, the employer

will pay the full value of this bonus before December 25.



INTRODUCCION

Las personas , constantemente tiene problemas en la forma de administrar su dinero y cree
que si le pagan mes a mes los beneficios sociales , 1o que le ocasionarian es un perjuicio
econémico , el presente articulo es para demostrar que lo Unico que quiere el ejecutivo es
fomentar la mejora del poder adquisitivo y el ahorro controlado , sin que exista la
especulacion por el incremento de la demanda en los meses de la cancelacion de los

beneficios sociales , y a su vez moderar la inflacion en una economia dolarizada .

“El presidente de la Confederacion de Organizaciones Clasistas Unitarias de Trabajadores
(Cedocut), Mesias Tatamuez, asegura que los trabajadores necesitan mantener los pagos
como estan porque “ya esta programado; me sirve para fin de afio y para cuando se abren
las clases”. En su ultimo enlace sabatino, el presidente Rafael Correa anticipd que no
retrocedera en este punto porque es una opcion que incluso permitird a los empleados ganar
intereses” 3/ .Analizar el beneficio de los pagos presente, y la perdida de valor del dinero
en el tiempo de los beneficios sociales como se han venido cancelando, los pagos presente
de cada cuota durante un periodo determinado, la pérdida de valor del beneficio social en la
fecha actual, comparamos el valor presente de los flujos generados por los beneficios

sociales mes a mes, versus el pago final segun la actualidad.

3/El Universo, Articulo , Si no se pide por escrito, décimos sueldos seran mensuales

Lunes, 5 de mayo, 2014 Guayaquil Ecuador



METODOS
Se utilizara la formulas financiera de valor presente de interés compuesto y el diagrama de
tiempo para poder expresar el anélisis del planteamiento del problema , se utilizaran los

siguientes elementos
DIAGRAMA DE TIEMPO

Nos permitira graficar los flujos “ pagos de beneficios sociales” recibido mensualmente

para realizar la comparacion con un solo pago (figura 1)

FIGURA 1. Diagrama de tiempo
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Elaborado por Fernando Orellana.

- El tiempo (tiempo de duracién del negocio y tiempo o periodo de capitalizacién de los
intereses).
- La tasa de interés que se aplica al periodo.

- Los flujos de fondos 6 flujos de dinero que se ubican en los diferentes momentos.



VF = P (1+)"

Formula a aplicar, valor futuro de un valor presente , la

cual consiste en llevar los pagos presentes al futuro , con una tasa de interés, para que el

capital gane valor en el tiempo , que en este caso seria el pago actual del beneficio social

(figura 2).

FIGURA 2. DIAGRAMA DE TIEMPO REPRESENTANDO LOS VALORES

PRESENTES LLEVADOS AL FUTURO
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Ejercicio de la aplicacion del trabajador que le cancelan el décimo mes a mes segun el
nuevo proyecto de ley al cddigo orgénico laboral , la que denominaremos empleado A, y al
trabajador B que le cancelan el décimo bajo la actual ley laboral , el trabajador A y B ganan
mensualmente 1500 cada uno, al trabajador B le corresponde recibir su décimo tercero en
diciembre , como dato adicional consideraremos que la tasa de descuento que se aplico es la
del 8 % , a continuacién se realizara la operacion financiera para sustentar la presente

investigacion .

GRAFICO 1. DIAGRAMA DE FLUJOS DE DOS TRABAJADORES CON

BENEFICIOS SOCIALES

DIAGRAMA DE FLUJO DE TIEMPO

mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

pago de

decimo mes a

mes 15 15 1 15 15 15 15 15 1 15 1% 15
CUOTASEGUN NUEVO
PROYECTO DELEY PAGO
DEDECIMO TERCERO  [SWETOA $2.372,14{ $291,45 | $269,87 | $249,88 | $231,37 | $214,23 [ $198,36 | $183,67 | $170,06 | $ 15746 | $14580 | $135,00 | $125,00
CUOTA SEGUN EL
ACTUAL PAGO DE
DECIMO TERCERO SUJETOB $1500,00 $150000
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RESULTADOS

El empleado A que recibe los pagos constantes del beneficio social, el décimo tercero , al
acumularlo genera un interés del 8%, incrementando el valor del décimo, siendo el mismo
superior al percibido en la fecha que tradicionalmente se cancelan, como lo tiene el
empleado B, con un beneficio de $ 872.14, justificando la accion del ejecutivo en beneficio
de los trabajadores, notese claramente que las buenas intenciones del ejecutivo es mejorar
de alguna forma el poder adquisitivo por medio de los salarios para soportar de alguna

manera la canasta basica de la familia ecuatoriana (grafico 1).

DISCUSION.

La polémica planteada al nuevo proyecto del Cédigo Orgéanico de Relaciones Laborales,
trae beneficios para los trabajadores , este tema de discusién del pago actual de los
beneficios sociales , trae controversia como la mala distribucion del dinero con respecto a
la remuneraciones de los ecuatoriano , creando una oportunidad para fomentar el ahorro y
beneficio del mismo , en la actualidad los medios de comunicacion no se han manifestado
de forma correcta o del beneficio que trae la nueva reforma al distribucion de forma
equitativa de la riqueza .

Se trata de dos aproximaciones diferentes a una misma realidad. La diferencia entre ambos
conceptos viene determinada por el proceso de reacciones de los agentes econdémicos, es
decir, la traslacion. Por tanto, la traslacion viene identificada por la diferencia entre los
cambios reales de la distribucion (incidencia econdémica) y las pretensiones por el legislador

(incidencia legal).



CONCLUSIONES

Se concluye que la presente publicacion demuestra claramente en el grafico # 2 el
beneficio de recibir mensualmente la cancelacion de los beneficios sociales a los que
Ilamamos ingresos activos generado del esfuerzo de cada ecuatoriano, contribuyendo de esa
forma a mejorar la calidad de vida, y poder suplir de alguna manera las necesidades que se

presentan en el dia a dia en la familia ecuatoriana (grafico 2).

GRAFICO 2. GANANCIA OBTENIDA DEL VALOR DEL DINERO EN EL

TIEMPO
CUOTASEGUN NUEVO  |CUOTA SEGUN EL
PROYECTO DELEY PAGO |ACTUAL PAGO DE
DE DECIMO TERCERO DECIMO TERCERO
mes SUJETO A SUJETO B
pago de
decimo mes a GANACIA DEL
mes $2.372,14 $1.500,00 $ 872,14 |TRABAJADOR
1 125 $291,45
2 125 $269,87
3 125 $ 249,88
4 125 $231,37
5 125 $214,23
6 125 $198,36
7 125 $183,67
8 125 $170,06
9 125 $ 157,46
10 125 $ 145,80
11 125 $ 135,00
12 125 $ 125,00 $1.500,00

ELABORADO POR FERNANDO ORELLANAI.
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