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RESUMEN

En el proceso productivo, uno de los principales factores para llevar a cabo la produccién, es el
capital, pero, cuando en un pais escasea este componente, o que para conseguirlo haya que
hacerlo a un costo elevado, significa que habra dificultades para poder producir y generar un
crecimiento y desarrollo econdmico.

Ante este escenario, resulta imperativo buscar otras fuentes alternativas de financiamiento,
diferentes a las del sector bancario. Se debe indagar por ejemplo en los mercados financieros
con el fin de localizar posibles oportunidades que pudieran darse, en tanto y cuanto, exista
transparencia en estos procesos; como contraparte, el sector empresarial y el gobierno
favorezcan esta situacidon para que las inversiones se realicen de manera transparente y en
consecuencia sean mas productivas.

Cuando el sistema financiero en un Pais es limitado y/o usurero, esto nos lleva a pensar que
ese pais tiene una débil estructura productiva, para contrarrestar esta situacion es menester
desarrollar iniciativas por parte de la empresa privada o del gobierno, que promuevan la
inversidon en proyectos de desarrollo con innovacién tecnoldgica, considerando el medio
ambiente y su sostenibilidad en el tiempo.
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Abstract

In the production process, one of the main factors to carry out production, is capital, but when
a country is scarce this component, or to get it is to do it at a high cost, means there will be
difficulties to produce and generate economic growth and development.
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Given this scenario, it is imperative to look for other, different from the banking sector
alternative sources of financing. It should investigate such in the financial markets in order to
locate potential opportunities that may arise, so long as, there is transparency in these
processes; as a counterpart, the business sector and the government encourage this situation
so that investments are made transparent and therefore more productive.

When the financial system in a country is limited and / or usurer, this leads us to think that the
country has a weak production structure, to counter this is necessary to develop initiatives
from the private sector or the government, to promote investment in development projects
with technological innovation, considering the environment and its sustainability over time.

Keywords: Capital structure, cost of capital, debt, enterprise value.

1. ¢ Existe relacion entre el incremento en el Salario Basico Unificado Real y la tasa
de empleo asalariados?

Revision de la literatura internacional:

Gonzélez (2002), a nivel macro determina: la flexibilizacion de los salarios no garantiza
un mayor empleo, porque la demanda agregada es el motor dltimo del empleo; en el
agregado, el empleo est4 en funcion de la demanda agregada y no de los bajos salarios.
Por el contrario, cuando los salarios aumentan, se incrementa la demanda y con ella la
inversion y el empleo. En el corto plazo, al empresario le interesa que los salarios bajen
porque la ganancia aumenta; pero desde un horizonte méas global, los bajos salarios
bajan la demanda.

Posada y Gonzalez (1997) determinaron que, debido a que el salario real y el
empleo no se ajustan de manera instantdnea a su nivel de equilibrio, los cambios
intensos en las variables exdgenas (producto, costo de uso de capital y poblacién en
edad de trabajar) tienden a ocasionar con rezago, desempleo o subempleo transitorio.
Segun el modelo considerado, las tendencias ascendentes del empleo y del salario real
en el largo periodo son explicadas por los factores causantes de un crecimiento
permanente en el producto global, superior al crecimiento de la poblacion en edad de
trabajar; y el aumento del costo de uso de capital contribuy6 a los incrementos del
empleo y del salario.

Blanchflower y Oswald (1994) en su libro hablan de haber encontrado “una ley
de economia empirica”, esto es, una curva de salarios que establece que la elasticidad de
los salarios respecto al desempleo regional era -0.1 en varios paises, tales como Estados
Unidos, Gran Bretafia, Alemania, Canada, Holanda, Suiza, Corea, Noruega, Irlanda,
Italia, Japon, Costa de Marfil e India. Por lo tanto, se documenta una curva logaritmica
que relaciona el nivel del salario con la tasa de desempleo en diversas localidades, la
cual indica que si se duplica la tasa de desempleo el nivel del salario (real) disminuye en
10 por ciento. La publicacion de este libro provocd que se realizaran diversas
investigaciones en varios paises para corroborar este hallazgo.

Friedman (1977) habla de una interpretacion institucional de la curva de Phillips,
poniendo de manifiesto que los aspectos institucionales del mercado de trabajo influyen



sobre el nivel de desempleo estructural y, por tanto, sobre el comportamiento de los
salarios, mostrando estos escasa flexibilidad con respecto al desempleo.

Lipsey y Parkin (1970) dicen que la flexibilidad de los salarios con respecto al
desempleo se reduce cuando se aplican acuerdos sociales, lo cual muestra la existencia
de rigideces en el marco institucional del mercado de trabajo.

Layard y Nickell (1985), Layard y Bean (1989), Layard, Nickell y Jackman (1991) y
Phelps (1994) hacen una explicacion sobre la relacion entre salarios, desempleo y
productividad, considerando la relacion entre la tasa de desempleo y la Nairu. Estos
trabajos incorporan una ecuacion en la que los salarios dependen de la tasa de
desempleo y de las desviaciones de dicha tasa respecto de la Nairu, de forma que solo
un nivel de desempleo superior al desempleo estructural tiene efectos sobre la
moderacion salarial porque disminuye la capacidad de presion de los sindicatos.

2. Método de la inferencia estadistica

La inferencia estadistica es el conjunto de métodos y técnicas que permiten inducir, a
partir de la informacién empirica proporcionada por una muestra, cual es el
comportamiento de una determinada poblacion con un riesgo de error medible en
términos de probabilidad. (Alea Riera)

3.1  Hipotesis H

Ho: “La tasa de empleo asalariado No disminuye con el incremento del
Salario Basico Unificado Real”

Ha: “La tasa de empleo asalariado disminuye con el incremento del Salario
Basico Unificado Real”

Y = (x)

La tasa de empleo esta en funcion del incremento del salario basico
unificado real (SBUR)

3.2 Justificacion

La tasa de empleo de los asalariados refleja una de tantas realidades en un pais, esto es,
indica cuantas personas de la poblacion econdmicamente activa (PEA) dependen de un
salario, esto se mide constantemente para determinar como afecta al empleo las medidas
econdmicas que lleve a efecto el gobierno, entre estas esta el incremento anual al Salario
Basico Unificado Real (SBUR).



Ecuacién de Regresion Lineal

Y

El Salario Basico Unificado Real es el resultado de haber realizado una revision integral
del tema empleos y salarios, a efectos de poder unificar los diferentes rubros y
modalidades de pago existentes.

En el caso de Ecuador, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo de Ecuador (INEC)
considera el salario nominal como el elemento base para el calculo de otros indicadores,
tales como la inflacion, IPC, etc. Asi también se utiliza para realizar otros calculos como
el ingreso del trabajador, o el ingreso familiar.

En la literatura existente, si existe ésta relacion, es decir que cuando un gobierno decide
un incremento en los salarios, normalmente la tasa de empleo disminuye; sin embargo de
acuerdo a los datos estadisticos en Ecuador, no necesariamente sucede asi, se intuye que
es al contrario, y con este estudio se podra aceptar o rechazar la hipétesis nula.

4 Prueba estadistica

Se utilizara una prueba paramétrica, con un test estadistico de regresion lineal, que
permita comprender cual es la relacion, a través de visualizar los resultados obtenidos de
afectar las variables gue son objeto de este estudio,

Y b
>
=a + b X /
~ X
b > 0: relacién directa
Variable independiente Si X aumenta, Y también
. . . Y
. Pendiente = Coeficiente de _ b<0
Regresion
» Interseccidn eje = Intercepto X

b < 0: relacidn inversa
Si X aumenta, Y disminuye
—

v

Variable dependiente

Y =a+bx
Donde:

Y = la tasa de empleo en el periodo 2005 — 2013



a = interceptor del eje Y, que indica la tasa de empleo asalariados minima que puede
ocurrir independientemente del SBUR.

b = indica si la relacion es directa o indirectamente proporcional entre el SBUR y la tasa
de empleo asalariados

x = Salario Basico Unificado Real, presentado en ddlares en forma anual de 2005 —
2013

Hipotesis nula: Ho

Ho = la tasa de empleo asalariados NO disminuye con el incremento del Salario Bésico
Unificado

Hipétesis alternativa: H:

H: = la tasa de empleo asalariados disminuye con el incremento del Salario Basico
Unificado Real

Prueba estadistica

Estadisticos descriptivos

Desviacion
Media estandar M
Tasa de Emplen o
Asalariado 41 4426 7,35808 34
Indice de Salario Real S o
Bisico Unificado 124,2909 16,55214 34
Correlaciones
Indice de
Tasade Salario Real
Empleo Basico
Asalariado nificado
Correlacion de Pearson Tasa de Empleo .
Asalariado 1,000 872
Indice de Salario Real .
Basico Unificado 872 1,000
Sig. (unilateral) Tasa de Empleo 000
Asalariado '
Indice de Salario Real
Basico Unificado .000
M Tasa de Empleo
Asalariado 34 34
Indice de Salario Real
Basico Unificado 34 34




Resumen del modelo®

Estadisticas de cambios
Errar Cambio de
R cuadrado estindarde | cuadradode Sig. Cambio Durhin-
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacidn R CambioenF il if2 enF Watson
1 ar2® 61 83 365575 761 101,687 1 32 0oa 1,213

a. Predictores: (Constante), Indice de Salario Real Basico Unificado

b. Variable dependiente: Tasa de Empleo Asalariado

El coeficiente de correlacion R nos indica cual es la relacion que existe entre el Salario
Bésico Unificado Real (SBUR) y la tasa de empleo asalariados, generados en Ecuador
en el periodo 2005-2013, en este caso existe una relacion del 87.20% entre las

variables, esto significa una relacion positiva fuerte.

El coeficiente de determinacion

depende en un 76.10% del SBUR.

R? nos indica que la tasa de empleo asalariados,

ANOVA®
Suma de Media
Madelo cuadrados al cuadratica F Sig.
1 Regresidn 1359,001 1 1358,001 101,687 ,DDDb
Residuo 427 BES 3z 13,365
Total 1786 666 33
a. Mariable dependiente: Tasa de Empleo Asalariacdo
b. Predictores: (Constante), Indice de Salario Real Basico Unificado
Coeficientes®
Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados 08 Estadisticas de colinealidad
Errar
Modelo B estandar Beta t Sig. Tolerancia VIF
1 (Constante) -6,745 4820 -1.400 A7
Indice de Salario Real .
Basico Unificado 388 038 872 10,084 00 1,000 1,000

a. Variahle dependiente: Tasa de Empleo Asalariado

Por lo tanto la ecuacién de regresion lineal queda establecida de la siguiente manera

Y =

-6.745 + 0.388 X




Gréfico de Regresion lineal simpe.
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El procesamiento de los datos presentados, se realizé mediante el software estadistico
SPSS v22.

5. Conclusiones epistemologicas
5.1 Sobre la validez de la hipétesis H

Se puede evidenciar en la prueba estadistica que existe una fuerte relacion positiva entre
la variable dependiente y la variable independiente, esto indica que el incremento del
SBUR no disminuye la tasa de empleo.

El coeficiente de determinacion arrojo un resultado de 0.872 de la variacion de la de la
tasa de empleo de asalariados, esto es que son explicadas por la variacion del Salario
Basico Unificado Real.

R cuadrado ajustado de 0,761 indica que la variacion en que la tasa de empleo
asalariados es explicada por la variacion en el Salario Basico Unificado Real.

. R"2 =0.761

. Sig. = 0,000

Al ser el nivel de Significancia = 0, entonces se acepta la hipotesis nula y se rechaza la
alternativa.



En Ecuador, el incremento en el Salario Basico Unificado Real NO disminuye la tasa de
empleo asalariado. No hay evidencia suficiente para rechazar la hipotesis Nula y aceptar
la Hipdtesis Alternativa.

5.2 Sobre la existencia de causalidad ¢Qué se puede decir?

Para este estudio se considera el indice real del salario béasico unificado en Ecuador
(salario minimo, variable independiente X), el cual en el afio 2005 era de $ 104.03 y para
junio del 2013 fue de 156.05, y no el salario promedio; esto es que se estd considerando a
la mano de obra no calificada, la cual agrupa a la mayoria de la poblacion
econdmicamente activa PEA. Ademas se compara la tasa de empleo de los asalariados
(variable dependiente Y), sin considerar el subempleo respecto de la poblacion
econdmicamente activa (PEA), dicha tasa en el afio 2005 era de 33.72 y a junio de 2013
era de 48,67, de acuerdo a los resultados se determina que existe una fuerte relacion
entre la tasa de empleo asalariado y el Salario Basico Unificado Real, es decir que la
variable exdgena explica a la variable endégena, por lo tanto hay causalidad, y que el
incremento en el indice del salario basico unificado Real ISBUR no disminuye la tasa de
empleo. Esto se puede corroborar con el siguiente modelo, producto de los resultados
estadistico.

Y =-6.745 + 0.388 X

5.3 Sobre el algoritmo conducente al conocimiento cientifico
> Proposicion Alfa o

“La tasa de empleo asalariados depende del incremento del Salario Bésico Unificado
Real”

X :> MECANISMO E> Y

Salario Bésico Unificado Real Tasa de Empleo Asalariados
Variable Exdgena Variable Enddgena

> Proposicion Beta
Y =f(x)

La tasa de empleo asalariado esta en funcion del incremento del salario basico
unificado real (SBUR)
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7. Apéndice: Base de datos (Cuadro con base de datos y fuente)

La informacion relacionada con las variables objeto de este estudio, fue tomada del
portal web del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC)®. Los
datos estan tabulados de manera mensual para cada afo, a partir del 2005 hasta 2013.

Periodos | Indice  de | Tasa de
Salarioreal | Empleo
Asalariado
2005 mar | 104,03 33,72
2005 jun 102,91 30,37
2005 sep 102,49 30,57
2005 dic 101,66 31,33
2006 mar | 106,49 33,79
2006 jun 106,81 30,16
2006 sep 105,95 31,09
2006 dic 105,44 30,70
2007 mar | 111,51 32,63
2007 jun 111,06 38,89
2007 sep 109,74 41,06
2007 dic 108,43 43,71
2008 mar | 123,06 40,87
2008 jun 119,06 43,48
2008 sep 117,34 41,51
2008 dic 117,15 43,91
2009 mar | 124,89 39,50
2009 jun 124,19 40,04
2009 sep 123,87 39,28
2009 dic 122,46 41,59
2010 mar | 133,03 39,56
2010 jun | 132,31 41,87
2010 sep 131,81 42,96
2010 dic 130,45 46,76
2011 mar | 141,26 42,99
2011 jun 139,58 46,90
2011 sep 137,57 48,77
2011 dic 136,13 50,71
2012 mar 147,23 51,21
2012 jun 147,03 51,86
2012 sep 144,60 53,11
2012 dic 144,54 55,13

LINEC: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/
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2013 mar

155,76

50,35

2013 jun

156,05

48,67




