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Resumo: Este estudo objetivou discorrer sobre a avaliacdo psicol6gica utilizada para a
obtencdo e renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, de modo que levassemos a
compreender a funcdo da avaliacdo psicolégica para condutores de veiculos automotores e
conhecer as possiveis dificuldades encontradas no ambito da Psicologia do Transito. Cabe aos
psicologos do transito a tarefa de selecionar, através de exames psicolégicos, a aptiddo dos
futuros condutores de veiculos motorizados, suas habilidades motoras e psicoldgicas. Para que
0 psicologo possa exercer tal selecdo é necessario que ele seja formado em Psicologia, que
esteja credenciado no CRP e ao DETRAN. Atualmente, a obtenc&o do titulo de especialista é
obrigatério devido as novas exigéncias estabelecidas pelas resolu¢cdes do CONTRAN. Diante
disso, € importante que mais pesquisas possam ser desenvolvidas em relacdo as praticas
adotadas para aquisicdo e renovacdo da CNH. Novas pesquisas, também s&do necessarias
para a divulgag&o das demais formas de atuacdo do psicologo do transito. Destaca-se ainda a
obrigatoriedade da disciplina Psicologia do Transito na graduacao da Psicologia.

Palavras-chave: Psicologia do transito. Atuacdo do psicologo do transito. Avaliacdo
Psicoldgica.

STUDY ON THE PSYCHOLOGICAL EVALUATION IN TRAFFIC

Abstract: This study aims at discussing the psychological evaluation used in order to obtain or
renew the National Driver License. This allows us to understand the function of psychological
evaluation in subjects who drive automotive vehicles besides analyzing the possible difficulties
found in the field of traffic psychology. Traffic psychologists must evaluate, by means of
psychological exams, the aptitude of future drivers, as well as their motor and psychological
abilities. For such purpose, psychologists must hold a psychology degree, registered at the
Regional Council of Psychology (CRP) and the State Transit Department (DETRAN). Currently,
psychologists must also hold a specialist title according to the new exigencies established by
the National Traffic Council (CONTRAN). As a result, it is important to carry out new studies
concerning the national driver license obtainment and renewal. New studies are also necessary
in order to advert to the different performances of the traffic psychologist. In addition, it is
important to highlight that the traffic psychology subject must be mandatory for graduation in

psychology.
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

O transito, em seu conceito mais amplo, assume um papel vital na vida de todos os
individuos, pois através dele é possivel deslocar produtos essenciais a vida humana.

Entretanto, com o ir e vir de pessoas e veiculos surgiu uma série de complicacdes que
impactaram na vida das sociedades, bem como no meio ambiente, tais como, por exemplo, os
acidentes de transito, a violéncia, a poluicdo do ar, os problemas de saude fisica e psicolégica,
entre outras.

Com todos estes problemas provocados pelo transito, houve a necessidade de utilizar
os conhecimentos técnicos cientificos da Psicologia para diminuir tais eventos negativos. Desta
forma, nasceu a Psicologia do Transito para estudar o fendbmeno do comportamento humano
no contexto do transito, visando contribuir para melhorar a qualidade de vida e o bem-estar
psicolégico, para educar e prevenir acidentes de transito, entre outros fatores.

De acordo com Rozestraten (1981) a Psicologia do Transito surgiu, em decorréncia de
pesquisas cientificas produzidas em varias instituicbes nas Ultimas décadas. O mesmo autor
define a Psicologia do Transito como um estudo cientifico de comportamentos humanos no
contexto do transito e revela que tais comportamentos estudados pelos psicélogos do transito
sdo complexos, uma vez que envolvem varios fatores, como por exemplo, o processo de
atencéo, detecc¢éo, diferenciacdo e de percep¢do de estimulos; tomada e processamento das
informacdes, etc.

Para os autores Cruz; Hoffmann e Alchieri (2003), a Psicologia aplicada no estudo dos
veiculos terrestres, se deu no século XX e o histdrico da evolucdo da Psicologia do Transito no
Brasil ocorreu em quatro periodos.

O primeiro periodo compreende o periodo das primeiras aplicacdes das técnicas de
exame psicoldgico até a regulamentacéo da Psicologia como profissao.

O segundo periodo é apontado pela consolidagdo da Psicologia do Trénsito como
disciplina.

Ja o terceiro, € marcado pelo desenvolvimento da Psicologia do Transito em diversos
ambitos e da sua presenga no meio interdisciplinar.

Por fim, o quarto periodo € assinalado pela aprovacao do Codigo de Tréansito Brasileiro
(Lei 9.503, de 23/09/97) e pela sensibilizacdo da sociedade e de psicologos do transito frente
as discussao sobre as politicas publicas de educacdo, saude e seguranca de todos os
envolvidos no transito.

O momento histérico que fundamentou as bases para as préaticas do psicologo do
transito foi a criagdo do primeiro Codigo Nacional de Transito (Decreto-lei n°® 2.994/1941), onde
se estabeleceu os exames, médico e psicoldgico, para obtencdo da licenga de habilitacdo para
condutores de veiculos automotores onde o candidato a carteira de habilitacdo poderia ser
recusado se ndo apresentasse um perfil psico-fisiolégico que Ihe era exigido.

Em detrimento a atuacao do psicélogo do transito, houve uma Resolucdo 267/2008 do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) que estabeleceu a seguinte medida: apés 15 de
fevereiro de 2013, apenas psicélogos com titulo de especialista no transito reconhecido pelo
CFP poderao atuar na area do transito. Cabe dizer que tal medida foi prorrogada para a data
de 15 de fevereiro de 2015. Em decorréncia desta resolugao, varios cursos de especializagao
surgiram a fim de possibilitar esta titulagao.

Tendo em vista estas reflexdes sobre a Psicologia do Transito, este estudo tem por
objetivo discorrer sobre a avaliacdo psicolégica utilizada para a obtencdo e renovacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo; compreender a funcdo da avaliagdo psicoldgica para
condutores de veiculos automotores e buscar conhecer as possiveis dificuldades encontradas
no ambito da Psicologia do Transito.



2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicolégica € um processo cientifico de coleta de dados, estudos e
interpretacdo da informacdo de aspectos psicol6gicos resultantes da interacdo individuos-
sociedade. Sendo que, a avaliacdo psicoldgica que infere na mensuracdo dos fendbmenos tem
por objetivo facilitar o entendimento das caracteristicas relacionadas ao comportamento
humano.

Vale ressaltar que a avaliacdo psicoldogica é uma atividade exclusiva dos psico6logos,
conforme alinea “a” do paragrafo 1°, do artigo 13 da Lei n°4.119 de 27 de agosto de 1962
(CFP).

Ja nos voltando aos instrumentos que avaliam os fendmenos psicologicos, dentre os
gue apresentam uma maior aprovagdo entre os profissionais da area de Psicologia, sédo os
testes psicométricos, pois “proporcionam pontuagdes quantitativas que permitem comparar os
individuos com amostras normativas” (MONTIEL et al., p. 20, 2006).

Cabe dizer que, os testes psicolégicos quando interpretados corretamente, podem
auxiliar os profissionais em suas tomadas de decisGes, como no caso, na escolha de uma
intervencdo mais adequada.

Desta forma, o Instituto de Sele¢édo e Orientacéo Profissional (ISOP), veio contribuir
com as pesquisas psicométricas e a Psicologia Aplicada, em termos de publicagfes, encontros
cientificos, capacitagbes de profissionais, padronizacdes e validacbes de técnicas, baterias e
testes (SILVA; GUNTHER, 2009).

Podemos dizer que, as areas de avaliacdes psicolégicas que utilizam com maiores
frequéncias os instrumentos psicoldgicos, tais como testes psicrométricos, projetivos e técnicas
expressivas, séo as areas da Psicologia do Transito, Organizacional, Educacional, Hospitalar,
entre outras.

Os instrumentos psicoldgicos utilizados por psicélogos, de acordo com a resolugéo
n°025/2001 do CFP (Conselho Federal de Psicologia), devem conter propriedades
psicométricas adequadas para receberem um parecer favoravel para a utlizacdo e a
comercializagdo dos mesmos.

Também € exigido a esses instrumentos que contenham estudos de validagdo para o
contexto da populacéo a ser avaliada. Quando se refere ao estudo de validacéo de um teste, o
que se pretende, é buscar “evidéncias de validades de alguns indicadores para uma
determinada situagdo ou contexto” (LAMOUNIER; RUEDA, p. 37, 2007), e também, os
“pressupostos tedricos que corroboram com as interpretacoes dos escores” (MONTIEL et al., p.
20, 2006).

Com relacé@o aos testes psicolégicos, conforme dito anteriormente, na resolucdo CFP
n°002/2003, mais precisamente no 4° artigo, o 6rgdo define 0s requisitos necessarios para que
0s instrumentos possam ser reconhecidos como testes psicolégicos e assim, serem utilizados
pelos psicdélogos:

| - apresentacdo da fundamentacdo tedrica do instrumento, com especial
énfase na definicho do construto, sendo o instrumento descrito em seu
aspecto constitutivo e operacional, incluindo a definicdo dos seus possiveis
propdsitos e 0s contextos principais para os quais ele foi desenvolvido;

Il - apresentagdo de evidéncias empiricas de validade e precisdo das
interpretagbes propostas para 0s escores do teste, justificando os
procedimentos especificos adotados na investigagao;

lll - apresentagdo de dados empiricos sobre as propriedades psicométricas
dos itens do instrumento;

IV - apresentacdo do sistema de correcdo e interpretagdo dos escores,
explicitando a légica que fundamenta o procedimento, em fungéo do sistema
de interpretacdo adotado, que pode ser:

a) referenciada a norma, devendo, nesse caso, relatar as caracteristicas da
amostra de padronizacdo de maneira clara e exaustiva, preferencialmente
comparando com estimativas nacionais, possibilitando o julgamento do nivel



de representatividade do grupo de referéncia usado para a transformagé&o dos
escores.

b) diferente da interpretacdo referenciada a norma, devendo, nesse caso,
explicar o embasamento teérico e justificar a légica do procedimento de
interpretacédo utilizado.

V - apresentacdo clara dos procedimentos de aplicacdo e corre¢do, bem
como as condi¢cdes nas quais o teste deve ser aplicado, para que haja a
garantia da uniformidade dos procedimentos envolvidos na sua aplicacéo;

VI - compilacdo das informagdes indicadas acima, bem como outras que
forem importantes, em um manual contendo, pelo menos, informagées sobre:

a) o aspecto técnico-cientifico, relatando a fundamentacdo e os estudos
empiricos sobre o instrumento;

b) o aspecto pratico, explicando a aplicagdo, correcédo e interpretagdo dos
resultados do teste;

c) a literatura cientifica relacionada ao instrumento, indicando os meios para a
sua obtencéo.

J& no artigo 5°, o Conselho Federal de Psicologia (CFP) define os requisitos em que 0s
testes projetivos devem conter, sdo eles:

| - apresentacdo da fundamentacdo tedrica do instrumento com especial
énfase na definicdo do construto a ser avaliado e dos possiveis propositos do
instrumento e 0s contextos principais para os quais ele foi desenvolvido;

Il - apresentagdo de evidéncias empiricas de validade e precisdo das
interpretagbes propostas para os escores do teste, com justificativas para os
procedimentos especificos adotados na investigacdo, com especial énfase na
precisdo de avaliadores, quando o processo de correc¢éo for complexo;

Il - apresentacdo do sistema de correcdo e interpretacdo dos escores,
explicitando a logica que fundamenta o procedimento, em fung&o do sistema
de interpretacéo adotado, que pode ser:

a) referenciada a norma, devendo, nesse caso, relatar as caracteristicas da
amostra de padronizacdo de maneira clara e exaustiva, preferencialmente
comparando com estimativas nacionais, possibilitando o julgamento do nivel
de representatividade do grupo de referéncia usado para a transformacao dos
escores;

b) diferente da interpretac@o referenciada a norma, devendo, nesse caso,
explicar o embasamento tedrico e justificar a légica do procedimento de
interpretacao utilizado;

IV - apresentagéo clara dos procedimentos de aplicacdo e correcdo e das
condigbes nas quais o teste deve ser aplicado para garantir a uniformidade
dos procedimentos envolvidos ha sua aplicagéo;

V - compilacdo das informagdes indicadas acima, bem como outras que
forem importantes, em um manual contendo, pelo menos, informacgdes sobre:

a) o aspecto técnico-cientifico, relatando a fundamentagdo e os estudos
empiricos sobre o instrumento;

b) o aspecto prético, explicando a aplicacédo, correcdo e interpretacdo dos
resultados do teste e

c) a literatura cientifica relacionada ao instrumento, indicando os meios para a
sua obtencéo.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) também fornece a lista dos testes
psicolégicos que recebem os pareceres favoraveis e desfavoraveis para que os psicélogos
possam guiar-se. Conforme o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI),
atualmente, existem 268 testes psicoldgicos, sendo que 151 deles recebem o parecer favoravel
para a utilizacdo, 102 testes psicolégicos estdo com o parecer desfavoravel e 15 testes
psicol6gicos estao em avaliagéao.

Lembrando que, os testes com pareceres desfavoraveis assim o estdo, devido ao nao
atendimento dos requisitos exigidos pelo Conselho Federal de Psicologia, porém quando



revisados e atendendo todas as condigBes necessarias, poderdo ser reapresentados
novamente com pareceres favoraveis, conforme o artigo 90 desta mesma resolucdo. Sendo o
autor, a editora e o psicélogo responsavel técnico pela edicdo, responsaveis pelas revisfes
periddicas dos testes, conforme o artigo 15°:

§ 1° - A revisdo dos testes psicologicos deverd ser realizada por
pesquisadores ou laboratérios de pesquisa, com competéncia comprovada na
area da Psicometria, que deverdo publicar os estudos nos veiculos de
comunicagao cientifica disponiveis.

§ 2° - Autores e editores poderdo utilizar a compilagéo de diversos estudos
para consubstanciar um estudo de revisdo de um determinado teste, desde
que incluam os aspectos fundamentais e criticos do instrumento,
notadamente as evidéncias de validade, precisdo e expectativas normativas.

§ 3° - O CFP mantera relagdo de testes em condi¢des de uso em funcéo da
andlise da documentagéo apresentada.

As revisbes dos testes psicolégicos ocorrem periodicamente, nao
ultrapassando o periodo entre um estudo e outro, de 10 anos para dados
referentes a padronizacdo e, 20 anos para dados de validagédo e preciséo,
descritos no artigo 14°:

§ 1° - N&o sendo apresentada a revisdo no prazo estabelecido no caput deste
artigo, o teste psicolégico perdera a condi¢cdo de uso e sera excluido da
relacdo de testes em condi¢cfes de comercializa¢do e uso.

8§ 2° - O estudo de revisédo deve concluir:

| - se houve alteracéo na validade dos instrumentos requerendo mudangas
substanciais no mesmo;

Il - se houve alteragdo nos dados empiricos requerendo revisdes menores
ligadas as interpretacdes dos escores ou indicadores como, por exemplo,
alteracdes de expectativas normativas, ou

Il - se ndo houve mudangas substanciais e os dados antigos continuam
sendo aplicaveis.

§ 3° - Caso haja necessidade de mudanca substancial no instrumento, a
versdo antiga ndo podera ser utilizada pelos psicdlogos até que se
estabelecam as propriedades minimas definidas nesta Resolugao.

§ 4° - Caso haja necessidade de mudangas menores, ou ndo haja
necessidade de mudancga, uma nova publicacdo do manual ou um anexo ao
manual original deve ser preparada pelo psicélogo responsavel técnico pela
edicdo do mesmo, relatando este estudo de revisdo, fornecendo os novos
dados, as conclusdes e as alteracdes produzidas.

§ 5° - Os resultados da revisdo deverdo ser apresentados ao Conselho
Federal de Psicologia pelos autores, psicdlogos responsaveis técnicos ou
editoras de testes psicoldgicos, no prazo estabelecido no caput deste artigo.

A resolucdo também informa aos psic6logos que utilizam os testes psicol6gicos como
instrumentos de trabalhos, que observem as informacdes descritas nos manuais e que
busquem maiores informagcBes sobre os usos operacionais dos instrumentos, assim como a
fundamentacdo tedrica e as pesquisas atualizadas com os testes, dentre outros
conhecimentos.

Por fim, podemos perceber a complexidade de se produzir um instrumento psicolégico,
pois os autores devem atender todos os requisitos exigidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, e também, atualizar seus estudos nos quesitos, fundamentacao tedrica, populacao,
contexto histérico, entre outros elementos, para garantir a veracidade dos resultados.



2.2 BREVE HISTORIA DA AVALIACAO PSICOLOGICA NO TRANSITO

Antes de elucidarmos sobre a histéria da avaliacdo psicoldgica no transito, devemos
inicialmente, compreender o conceito de “transito”.

O transito em seu conceito mais amplo é considerado social, visto que, envolve mais
que os condutores de carros, 6nibus, metrds, mas também, os ciclistas pedestres e animais,
onde todos estdo motivados por interesses préprios e, muitas vezes, geradores de conflitos.

Os conflitos do transito sdo causados por excesso de direitos, e também, pela omisséo
de responsabilidades por parte de todos que o compde (ROZESTRATEN, 1986).

Ja em relacdo a histéria da Psicologia do Transito, esta teve seu marco inicial na
Europa e nos paises Norte americanos (LAMOUNIER; RUEDA, 2007). No Brasil, essa
modalidade da Psicologia surge no século XX, em 1930, no estado de S&do Paulo, onde se
inaugurou a aplicagdo de instrumentos psicologicos utilizados para orientar e selecionar
condutores profissionais para as ferrovias. E, apenas em 1950 e 1960 que estudos a esse
respeito comecam a se desenvolver.

E importante destacar que os primeiros trabalhos realizados no Brasil foram baseados
em outros, ja executados nos paises pioneiros do assunto, isto ocorreu pelo fato de no Brasil
ndo haver, na época, instrumentos validos e necessérios para a afericdo das capacidades
especificas (SILVA; GUNTHER, 2009).

A medida que a problemética do transito ecoava em todo mundo, as teorias que se
desenvolviam a esse respeito demonstravam que era possivel identificar caracteristicas
pessoais no individuo susceptivel para envolver-se em acidentes de transito.

Sendo assim, 0s pensamentos da Psicologia do Transito estavam direcionados para a
avaliacdo de aptidées dos condutores a direcdo. No Brasil o foco era 0 mesmo, ou seja, eram
realizadas baterias de testes que demonstravam o perfil dos possiveis condutores de veiculos,
dessa maneira, as avaliagbes eram diretamente direcionadas para a aptidao a dire¢do (SILVA;
GUNTHER, 2009).

Os estudos sobre essa problemética tiveram a finalidade de aumentar a seguranca no
transito e por consequéncia diminuir os acidentes. Diante desse objetivo medidas preventivas
foram sendo implantadas como, por exemplo, a selecdo médica e psicoldgica. Essas duas
acOes dividem as pessoas em dois grupos: ndo propensas a se envolverem em acidentes de
transito e propensas a essa ocorréncia. Sendo assim, os candidatos passam por uma bateria
de testes psicolégicos que averigua a propensdo ou nao para o envolvimento em acidentes de
transito.

Para Lamounier e Rueda (2007), o papel da avaliacdo psicolégica pericial jamais foi
classificar os candidatos que se envolverdo ou ndo em acidentes de transito, mas sim, atuar
preventivamente para reduzir as eventualidades dos motoristas em se colocarem em situacdes
de perigo.

Foi também, entre os anos de 1950 e 1960, que a Psicologia do Transito passou a
atuar para diminuir os numeros de acidentes decorrentes dos progressos das industrias
automobilisticas, desta forma, houve a necessidade de direcionar atividades voltadas para a
formacéo de condutores e para a seguranga no transito.

Com este cenario, o entdo chamado “psicotécnico” (atualmente, denominado avaliacéo
psicol6égica) se inseriu no processo de aquisicdo e renovagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, que perdura até os dias atuais.

O termo Exame Psicotécnico foi mudado em 1998, para Avalia¢do Psicolégica Pericial,
mediante a criagdo do Novo Cadigo de Transito Brasileiro (CTB).

Cabe ressaltar que a avaliacao psicoldgica para a obtencdo e renovacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo € uma das atividades mais praticadas pelos profissionais de Psicologia
do Transito.

Entretanto, sdo varias as criticas com relacdo a avaliagdo psicoldgica aplicadas para o
contexto do transito, um dos motivos pode ser apontadas nas pesquisas dos autores Gouveia,
et al., (2002), que constatou que muitos profissionais apresentam certos desconfortos em
utilizarem alguns instrumentos psicoldgicos, sendo que tal “sensacédo” de incapacidade nas



areas de atuacdes, decorreram de uma formagéo falha na graduacéo.

Neste sentido, até o ano de 2002, na area de Psicometria brasileira, ndo existia
nenhum programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu que fosse recomendado pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, juntamente com a formacao
voltada para a pratica de aplicacdo e a correcédo de escalas e testes, o recém-graduado em
Psicologia inseria-se no mercado de trabalho sem ter o conhecimento dos critérios
psicométricos que necessitam serem levados em consideracdo no momento de escolher seu
instrumento de trabalho.

Desta forma, pode-se observar entdo, certo despreparo de muitos profissionais na area
da avaliagao psicoldgica.

Este cenéario no pais € historico, visto que antes mesmo do reconhecimento da
profissédo de psicologo (27 de agosto de 1962) e da sua regulamentacéo (21 de janeiro de
1964), os profissionais que exerciam atividades nas avaliagdes de aspectos psicolédgicos, “ja
contavam com a tradicdo de mais de uma década na aplicacdo dos exames psicolégicos”
(SILVA & GUNTHER, 2009, p. 165).

Contudo, as mudancas no &ambito da educacdo ja estdo acontecendo e as
universidades terdo um importante papel no crescimento da Psicologia, pois preparara os
futuros profissionais para suas atividades, isto porque as especializacdes deverdo ser
oferecidas por Instituicbes de Ensino Superior de Psicologia, reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo e da Cultura, visando com estas iniciativas transformar o cenario atual da avaliacéo
psicol6gica no pais.

2.3 PSICOLOGIA DO TRANSITO

De acordo com os autores Hoffmann e Cruz (2007) a Psicologia do Transito passou a
ser divulgada pelas producbes cientificas nacionais e internacionais do professor Reinier
Rozestraten, e também, foi no decorrer de seus estudos que foram criados centros de
pesquisas e cursos de Pds-Graduacao direcionados para esta area da Psicologia.

E importante dizer que a Psicologia do Transito esta relacionada com muitas outras
areas da Psicologia, permeada pela teoria psicanalitica, cognitivo-comportamental e social; se
relaciona ainda com a Psicologia do Desenvolvimento, Gerontol6gica e com a Psicopedagogia,
mas também, devido a sua complexidade do objeto de estudo, a Psicologia do Transito precisa
abranger as areas da Engenharia de estradas e veiculo, com a Fisica, com a Estatistica, com o
Direito, a Criminologia e a Sociologia (CARBONELLI, 1981).

A Psicologia do Transito é uma éarea da Psicologia, portanto, possui estudos técnicos
cientificos sobre o comportamento dos conservadores, construtores, fiscais, e usuarios, das
vias publicas e, em ultima insténcia, de todos os comportamentos relacionados ao transito.

Desse modo, a Psicologia do Transito em seu cérater social olha para o fato de que € o
homem que faz o transito e que, no decorrer desta atividade, a sociedade encontra-se
implicada a ele.

Embora a Psicologia do Transito seja uma area que vem se expandindo, ainda
necessita incluir-se nas grades curriculares dos cursos de Psicologia, pois devido a mesma néo
constar como uma disciplina especifica, muitos graduandos deixam de produzir com estudos
cientificos que fomentam esta ciéncia (SOUZA; ALENCAR; SCHIAVO, 2014). Ainda mais que
0os estudos da Psicologia do Transito possuem relevancias para os entendimentos dos
comportamentos do homem no contexto do transito.

A Psicologia do Transito visa contribuir com a reducdo de acidentes em estradas, por
isso ela busca por diretrizes educacionais que podem levar a seguranca e preservacao da vida
humana.

2.4 ATRIBUICOES DO PSICOLOGO DO TRANSITO

Como dito anteriormente, atualmente o foco de atuacao do psicologo do transito tem
sido a avaliacéo psicolégica voltada para os candidatos a aquisi¢cdo ou renovacao da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH). Entretanto, seu rol de atividades profissionais pode ir além da



mera e, ndo menos importante, aplicacdo de testes.

Ao tratarmos das atividades profissionais do psicologo do transito, utilizamos a fonte de
dados das Atribuicbes Profissionais do Psiclogo no Brasil (1992), disponiveis no site do
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Sao atribuicdes profissionais do psicélogo de transito no Brasil:

= Realizar estudo no campo dos processos psicoldgicos, psicofisicos e psicossociais
correlacionados com o transito;

= Elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas (entrevistas e testes) em exames de avaliacao
psicologica, para a mensuragéo de aptiddes fisicas, motoras, sensoriais e outros métodos
de averiguacéo, de motoristas e candidatos a Carteira Nacional de Habilitagéo;

= Colaborar na elaboracdo e implementacdo de projetos e campanha de educacdo no
transito, da prevencéo de acidentes e de sistema de sinalizagéo;

» Participar de equipes multiprofissionais, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas nos
programas a fim de prevenir acidentes de transito;

= Avaliar a relacéo causa-efeito na ocorréncia de acidentes de transito e sugerir medidas que
possam evitar e/ou diminuir as suas ocorréncias;

= Colaborar com as autoridades, quando solicitado, apresentando estudos, laudos ou
pareceres sobre a natureza psicolégica dos fatos, para contribuir com a justica e a lei;

= Desenvolver estudos, pertinentes a educagéo e ao comportamento coletivo e/ou individual
na situagéo de transito, principalmente em complexos urbanos;

= Estudar as consequéncias psicolégicas oriundas da ingestdo do &lcool e de outros
transtornos nas situagdes de transito;

= Atuar como perito em exames para motorista objetivando sua readaptacdo ou reabilitacéo
profissional,

= Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos publicos e normativos do transito;

Para tanto, o psicologo dever4d pdr em pratica as especificacdes da avaliacao
psicol6gica, onde todos os dados advindos dos instrumentos psicol6gicos estejam reunidos
com as informacdes fornecidas por outros recursos avaliativos, e assim ter uma compreenséo
final que integre as informagdes contextualizadas.

Para os autores Alchieri, Silva e Gomes (2006) a ampliacdo das atribuicbes dos
psicélogos do transito nos Departamentos de transito, inclui também, acdes para o tratamento
de fobias ao volante e para a readaptagéo ou reabilitac@o profissional de motoristas.

Por fim, & essencial que o psicologo embase sua pratica nos principios fundamentais,
especificado no Cédigo de Etica, oferecendo servicos psicoldgicos de qualidade.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A relevancia deste trabalho visa colaborar para o aumento de produ¢des no &mbito da
Psicologia do Transito, contribuindo para o campo da Psicologia, bem como a sociedade em
geral.

Sendo assim, utilizamos para a elaboragdo deste trabalho o método de pesquisa
bibliografica de cunho qualitativo.

Para o autor Luna (2002), o método de pesquisa bibliografica possibilita a ampliagcao
daquilo que se sabe sobre determinado assunto e dentro da &area de pesquisa, visando
atualiza-lo.

J& a abordagem qualitativa se diz daquela que apresenta o carater descritivo e cujo
propdsito revela o sentido que as pessoas atribuem as suas vivéncias.

Para Moresi (2003), a pesquisa qualitativa pode revelar as areas de consensos, sejam
elas positivas ou negativas dos padrBes das respostas. Podendo também determinar quais
sdo as ideias geradoras de fortes reagcdes emocionais. Desta forma, a pesquisa qualitativa é
extremamente Util nas ocasifes em que envolvem aperfeicoamento e o desenvolvimento de
novas ideias.

Na sequéncia, conforme fora definido o tema “Estudo sobre a avaliagdo psicoldgica no
transito”, efetuou-se a busca de artigos relacionados ao tema nas bases de dados online Scielo



e outros materiais cientificos.

De modo a atender aos objetivos propostos neste trabalho, seu desenvolvimento foi
dividido em trés partes: na primeira parte, nos atentamos para a avaliacdo psicologica, a
histéria da avaliacdo psicolégica do transito e os instrumentos da avaliacdo psicoldgica no
transito; na segunda parte, voltamos nosso olhar para o processo de aquisicdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) e, por fim, a terceira e Ultima parte diz respeito a Psicologia do
Transito e as atribuicées do psicélogo do transito.

3.1 PARTICIPANTES

Por se tratar de uma pesquisa envolvendo apenas levantamento bibliografico, nao
houve a participacdo de pessoas nesse estudo.

3.2 PROCEDIMENTOS

Os dados foram coletados através de levantamento bibliografico a partir da utilizagao
de livros, artigos, monografias, teses e dissertacdes adquiridas de fontes seguras de consulta
(Medline, Lilacs, Bireme, Scielo, Google Académico, Biblioteca das Universidades Federais,
etc.).

4. ANALISE
4.1 A QUEM SE APLICA A AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O TRANSITO?

De acordo com o artigo 147 do Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB), a avaliacédo
psicolégica € uma exigéncia para os candidatos que vado adquirir a primeira habilitagdo; ao
condutor que exerce atividade remunerada de transporte de pessoas ou bens e que desejam
renovar sua carteira de habilitagdo; e quando o condutor apresentar indicios de deficiéncia
fisica, mental ou histérico evolutivo de doencas que possam reduzir a capacidade de dirigir um
veiculo.

A primeira etapa da avaliagdo psicolégica é a entrevista psicoldgica, e através desta
Ultima o psicélogo tera condi¢Bes para identificar os fatores que interferem de forma prejudicial
a avaliagao, podendo assim, decidir em realizar ou adiar a testagem com o candidato.

Em seguida, o psicllogo prepararda sua entrevista conforme os objetivos pré-
estabelecidos, os quais se consideram necessarios investigar. Além de disso, o psicélogo,
assegurar-se-4 de que o candidato ndo esteja sob efeito de algo medicamentoso que possa
impactar em seu desempenho ou que o mesmo ndo esteja passando por nenhum problema de
ordem situacional que altere seu comportamento, como por exemplo, a fome, o cansaco,
vivenciando o processo de luto, etc.

Cabe dizer que, podemos encontrar nha Resolu¢do n°425 de 2012, do CONTRAN
(Conselho Nacional de Trénsito), a entrevista psicologica obrigatéria para candidatos a
aquisicdo da Carteira Nacional de Transito, sendo aplicada individualmente e atendendo, pelo
menos, 0s seguintes requisitos: identificacdo pessoal; motivo da avaliacéo psicoldgica; historico
escolar e profissional; historico familiar; indicadores de salude/doenca e aspectos da conduta
social.

Apbs a entrevista psicoldgica, o psicélogo entregara um questiondrio para o candidato,
onde este Ultimo, responderd os seguintes elementos: envolvimento em infracdes e acidentes
de transito; opinibes sobre cidadania e transito e, sugestfes para a reducao de acidentes de
transito.

No passo seguinte, o0 psicélogo aplicard ao candidato uma bateria de testes
psicol6gicos ou instrumentos psicoldgicos, 0s quais avaliam os seguintes aspectos (conforme a
Resolugdo do CONTRAN n°425/12):
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1. Tomada de informacéo
1. 1. Atengdo: manutencao da visdo consciente dos estimulos ou situagdes.

1.1.1. Atencao difusa ou vigilancia: esforco voluntario para varrer o campo visual na sua frente
a procura de algum indicio de perigo ou de orientacao;

1.1.2. Atencdo concentrada seletiva: fixacdo da atencdo sobre determinados pontos de
importancia para a direcao, identificando-os dentro do campo geral do meio ambiente;

1.1.3. Atencéo distribuida: capacidade de atencéo a varios estimulos ao mesmo tempo.

1.2. Deteccédo: capacidade de perceber e interpretar os estimulos fracos de intensidade ou
apo6s ofuscamento.

1.3. Discriminagao: capacidade de perceber e interpretar dois ou mais estimulos semelhantes.

1.4. |dentificacdo: capacidade de perceber e identificar sinais e situagGes especificas de
transito.

2. Processamento de informacéo

2.1. Orientacdo espacial e avaliacdo de distancia: capacidade de situar-se no tempo, no
espago ou situacdo reconhecendo e avaliando os diferentes espagos e velocidades.

2.2. Conhecimento cognitivo: capacidade de aprender, memorizar e respeitar as leis e as
regras de circulagdo e de segurang¢a no transito.

2.3. Identificacao significativa: identificar sinais e situa¢des de transito.

2.4. Inteligéncia: capacidade de verificar, prever, analisar e resolver problemas de forma segura
nas diversas situagdes da circulacéo.

2.5. Memédria: capacidade de registrar, reter, evocar e reconhecer estimulos de curta duracdo
(memoéria em curto prazo); experiéncias passadas e conhecimentos das leis e regras de
circulacdo e de seguranca (memdéria em longo prazo) e a combinacdo de ambas na meméria
operacional do momento.

2.6. Julgamento ou juizo critico: escala de valores para perceber, avaliar a realidade, chegando
a julgamentos que levem a comportamentos de seguranca individual e coletiva no transito.

3. Tomada de decisao

3.1. Capacidade para escolher dentre as varias possibilidades que sédo oferecidas no ambiente
de transito, o0 comportamento seguro para a situagdo que se apresenta.

4. Comportamento

4.1. Comportamentos adequados as situacbes que deverdo incluir tempo de reacao simples e
complexo, coordenacdo viso e audio-motora, coordenacdo em quadros motores complexos,
aprendizagem e memaria motora.

4.2. Capacidade para perceber quando suas ac¢des no transito correspondem ou ndo ao que
pretendia fazer.

5. Tracos de Personalidade
5.1. Equilibrio entre os diversos aspectos emocionais da personalidade.

5.2. Socializacéo: valores, crencgas, opinides, atitudes, habitos e afetos que considerem o
ambiente de transito como espaco publico de convivio social que requer cooperacdo e
solidariedade com os diferentes protagonistas da circulacéo.

Nesta etapa, o psicologo deve verificar se os testes sdo originais e se 0s mesmos
apresentam bons estados para a aplicacdo, nos casos de reutilizagBes. Tais medidas séo
necessarias para assegurar que nenhum estimulo, advindo da ma conservac¢do dos materiais,
possa interferir nos resultados.

De modo que, a Resolu¢cao do CONTRAN n° 267/08 aponta quais processos psiquicos
devem ser mensurados na avaliac@o psicoldgica do transito, cabe ao psicélogo a liberdade de
formar sua bateria de testes que serdo aplicadas aos candidatos, isto €, desde que tais estejam
recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).
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Assim, dentre os instrumentos psicolégicos recomendados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e utilizados por psicélogos na avaliagdo psicologica no transito estdo o
RAVEN Escala Geral (Teste de Inteligéncia); G-36, R-1 e R-1 Forma B (Testes N&o-Verbais de
Inteligéncia); BFM-3 (Teste de Raciocinio Légico); BPR-5 (Teste de Raciocinio); TCR (Teste
Conciso de Raciocinio); RIn (Teste de Raciocinio Inferencial); TSP (Teste de Selecdo
Profissional); D2 e AC (Testes de Atencdo Concentrada); BFM-1 (Bateria de Funcdes Mentais
para Motoristas — Teste de Atencédo); BFM-2 (Teste de Memdria); TEPIC-M (Teste Pictérico de
Meméria Visual); MVT (Teste de Memdria Visual); PMK (Psicodiagnéstico Miocinético); HTP e
Rorschach (Teste Projetivo de Personalidade); Palografico e Zulliger (Teste de Personalidade);
IFP (Inventéario Fatorial de Personalidade); STAXI (Inventario de Expressdo de Raiva como
Estado e Traco); entre outros.

Cabe dizer que os instrumentos psicolégicos Zulliger e Rorschach estdo na lista de
testes recomendados para avaliagdo de candidatos portadores de deficiéncia fisica dos
membros superiores.

Por fim, a entrevista devolutiva apresentada de forma clara e objetiva, € um direito de
todo candidato e o psicologo deve realiza-la num prazo maximo de quarenta e oito horas, apés
o término da avaliacdo psicoldgica.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa conseguiu atender os objetivos apresentados, sendo possivel, por
meio dela, conhecer brevemente sobre a histdria da Psicologia do Transito.

Considera-se que estas e outras questdes foram trabalhadas de forma descritiva, e
que, por meio da utilizagdo da pesquisa bibliogréfica, pode-se compreender a atuacdo do
psicologo do transito e o processo de aquisicdo e renovacdo da Carteira Nacional de
Habilitac&o.

Através do presente estudo, percebemos que as avaliagdes psicoldgicas voltadas para
0 transito mudaram ao longo do tempo. Neste sentido, nota-se o crescente interesse de
psicélogos para ingressarem na area de atuacao da Psicologia do Transito.

Assim, estudar a nuance de atuacgéo profissional do Psicologo do Transito possibilitou
verificar as diversas atribuicdes do psicélogo do transito, que vao além da avaliagao psicoldgica
do trénsito.

E importante destacar a contribuicdo da Psicologia do Transito para a sociedade,
entretanto, com este estudo observa-se a necessidades de estudos aprofundados sobre a
capacitacao de psicologos do transito e os processos que regem a avaliacdo psicolégica para
condutores.

Neste sentido, o futuro da avaliacdo psicolégica do transito pode se vincular com a
pratica dos psic6logos em prestarem um servi¢o de qualidade e da visibilidade dos estudos dos
exercicios de suas atividades a sociedade. Pois, para a confiabilidade da area é necessario
profissionais capacitados, embasados com uma excelente formacédo profissional, pautados na
Etica e fortalecidos de adequados instrumentos psicologicos.

Com este estudo, espera-se contribuir com a Psicologia do Transito e abre-se a
possibilidades de novos estudos para o fomento de pesquisas sobre a avaliagdo psicoldgica
aplicada ao contexto do transito.
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