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Resumen

El presente articulo, busca valorar la practica de ética y valores de los docentes de la
Facultad de Filosofia y su incidencia en la formacién profesional de sus estudiantes, para
lo cual se plante6 una investigacion de nivel exploratorio, con un paradigma cuantitativo,
fenomenologia de investigacién directa con estudio de casos, se partié6 de variables,
perfil por entornos, campos, dimensiones e items. Se plantearon hip6tesis por cada uno
de los campos a ser estudiados. La poblacion considerada fue de: docentes (50),
estudiantes (466) de sexto, séptimo y octavos semestre, autoridades de la facultad (2),
directores de carrera (9) y representante del gremio docente (1). Las técnicas de
investigacion utilizadas fueron la encuesta y la entrevista mediante el uso de los
instrumentos cuestionario y guion de entrevista semi — estructurado. Se procesé la
informacion con el estadistico chi/ji cuadrada, la practica de ética y valores de los
docentes estan sujetas a una actitud positiva en todos los campos investigados. La
Facultad de Educacién no posee un Cddigo Deontolégico afin a sus profesionales. A
partir del analisis del curriculo y planes de estudios se infiere que dicha Facultad no
cuenta, con al menos, una asignatura o un curriculo de formacién en ética y valores.

Descriptores: Etica — Valores - Formacion Profesional - Cddigos de Etica - Cadigos
Deontolégicos.




Abstract

This article seeks to assess the practice of ethics and values of teachers of the Faculty
of Philosophy and its impact on the professional training of its students, for which an
exploratory level research was proposed, with a quantitative paradigm, research
phenomenology direct with case studies, we started with variables, profiles by
environments, fields, dimensions and items. Hypotheses were proposed for each of the
fields to be studied. The population considered was: teachers (50), students (466) of
sixth, seventh and eighth semester, authorities of the faculty (2), career directors (9) and
representative of the teachers' union (1). The research techniques used were the survey
and the interview through the use of the questionnaire tools and semi - structured
interview script. The information was processed with the chi / ji square statistic, the
practice of ethics and values of the teachers are subject to a positive attitude in all the
fields researched. The Faculty of Education does not have a Deontological Code related
to its professionals. From the analysis of the curriculum and curricula it is inferred that this
faculty does not have, with at least one subject or a curriculum of training in ethics and
values.

Descriptors: Ethics - Values - Professional Training - Codes of Ethics - Deontological
Codes.
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1. INTRODUCCION

La formacion profesional universitaria de tercer nivel, constituye una respuesta a las
exigencias sociales, formacién que se sustenta en el desarrollo de competencias, que
constituyen un conjunto armaonico e integral de: conocimientos (el saber), habilidades (el
saber hacer) y valores (el saber ser). “Este enfoque de las competencias desde una
visién integral permite incorporar acciones éticas y de valores, elementos del
desempefio, la necesidad de préacticas reflexivas, la importancia del contexto/cultura y el
desarrollo de practicas competentes” (Escorcia, Gutiérrez & Henriquez, 2007, p.1).

La crisis de valores en todos los niveles sociales, politicos, profesionales y educativos
en la actualidad, ha hecho que repensemos en la necesidad imperante de considerar a la
ética como eje transversal de la formacion educativa profesional. Es por esto que se
considera a los valores como un elemento que ha sido relegado del proceso formativo,
pasando a un segundo plano, generando problemas en los estilos de relaciones a todo
nivel que se observan dentro y fuera de las instituciones: entre docentes, docentes-
institucién, docentes — estudiantes, estudiantes - institucion y entre estudiantes; asi como
en la préactica profesional y en diferentes niveles jerarquicos profesionales, desde las
mas altas autoridades hasta el personal de servicio y el diario vivir dentro del ambito:
institucional, familiar y pablico.

La tematica, gira entonces, sobre la practica diaria de la docencia y de la
administracion educativa universitaria. El problema estd enraizado en las formas de
pensar, sentir y actuar de los entes universitarios ecuatorianos y en general. En este



marco de analisis, los conceptos universales como democracia, ciudadania, derechos
humanos, justicia social, entre otros, han ido perdiendo significado debido a la
manipulacion de los sujetos de poder, especialmente.

El objeto de la educacién es la formacién integral del ser humano y el papel de la
universidad reside en su formacion profesional para servir a la sociedad y atender sus
problemas, en este caso, su ambito esta en la educacién y hacerlo con ética y valores
constituye el reto para que se responda eficientemente a las exigencias sociales,
enfrentar el reto del cambio y transformacion en la actual sociedad caracterizada por
antivalores, la politiqueria, la demagogia, el mercantilismo y basicamente, la falta de
respeto a la naturaleza la casa coman.

En las asignaturas que se imparten en la actualidad en la facultad, estan las de
Administracion y Legislacion Educativa; en estas materias se abordan temas de ética y
valores dada la naturaleza de sus contenidos. Se explica a los estudiantes sobre las
normas educativas de su campo de accién técnico, normativa laboral, derechos,
obligaciones y prohibiciones en el &mbito profesional. Si bien es cierto, la hormativa nos
habla de la formacién en valores y sobre todo de ética profesional, la carencia de la
préactica de éstos en la cotidianidad y en los diferentes campos de interrelacién ocasiona
una preocupante conducta en la que no se ejercita multilateralmente y con persistencia
la ética y valores. Esta insuficiente comprension y aplicacion de ética y valores
profesionales repercute directamente en la concepcion y entendimiento que se tiene en
diversos campos: el profesional, democratico, gerencial educativo, civico y de
ciudadania.

La crisis de valores en el mundo actual, no permite alcanzar un desarrollo adecuado y
mas o menos simétrico en los campos de caracter social y econémico; campea la
injusticia, la desigualdad y la diferenciacién social, la ley del mas “astuto”, el facilismo, el
oportunismo y en si, el individualismo. Estos problemas inciden de diverso modo en
temas econdmicos y sociales trascendentes como la inequitativa reparticion de la
riqueza, que limita el crecimiento colectivo debido al egoismo, la competencia desleal, e
incluso la envidia.

Un campo necesario, imprescindible, en el cual esta la aplicacion de la ética, es el de
las ciencias de la educacion dado el rol que juegan los educadores o formadores en
todas las areas del conocimiento; el hecho de formar profesores, investigadores,
tecnélogos que llevardn a las aulas, a los jovenes, a los profesionales de otras
disciplinas toda la formacion académica que recibieron, implica comprender que su
formacién no considere solo este aspecto sino también una sélida estructura en ética y
valores que debe profundizarse constantemente y ser parte consustancial de su gestion
educativa.

Desde una visién personal, la motivacion por abordar este tema, nace de las
vivencias que se produjeron en las aulas universitarias, en la busqueda de explicar el
comportamiento de algunos docentes y sus practicas inapropiadas desde el punto de
vista axiologico.

Esta preocupacion es coincidente con algunos autores como, Morales 2012, quien
considera que:

La educacién en ética, valores y moral ha adquirido en los Ultimos afios una
importancia inusitada debido a las grandes transformaciones del mundo en el
final del siglo y milenio, y a la magnitud de la crisis personal e institucional en
vastas regiones del planeta. (Morales, 2012, p. 22).

Como menciona el autor, es en estas etapas de cambio, en donde se hacen
evidentes las carencias en ética y valores, siendo una problematica globalizada que se
manifiesta en las actividades cotidianas. Hoy cuando campea el individualismo, el



marketing, la privatizacion y la insolidaridad, se vuelve imperativo su estudio, difusion y
practica desde el hogar hasta las aulas y la comunidad. Es necesario trabajar con ellos
para obtener una amplia validacion saocial.

Las facultades de educacion en Ecuador, son las encargadas de la formacion del
profesorado a nivel basico y bachillerato; por esta razén, para el desempefio de las
autoridades, la practica de la ética y los valores debe ser una prioridad, asi como el
compromiso de su vigencia que deben asumir los docentes.

Esta situacion se plantea debido a que en el seno de ciertas instituciones de
educacion superior, se han presentado casos refiidos con la ética, falta de probidad
académica, abuso de poder, mal manejo de recursos, corrupcion, acoso sexual, etc., sin
que se haya producido una responsable investigacion, ni se cumplan las formalidades
legales que exigen estos problemas, para que si es necesario, se ejerzan sanciones a
quienes hayan cometido actos que lesionan los principios éticos. En otras circunstancias,
se han manejado dolosamente los recursos legales y estatutarios para fomentar el
nepotismo, la complicidad o el silencio en el caso de faltas o infracciones, perpetuacion
en cargos directivos y dem@s transgresiones a la ley, reglamentos y estatutos.

Por lo expuesto, el objetivo del presente articulo consiste en conocer la practica de
los principios éticos y valores en la cotidianidad del quehacer educativo de la facultad de
educacion y sus nueve carreras formadoras de docentes para el sistema nacional de
educacion. Legitimar la necesidad de que la institucion cuente con los instrumentos y
procesos necesarios para que los docentes conozcan, hagan suyos y apliquen dichos
principios y valores en todos los actos de su vida personal y profesional, dentro y fuera
del aula, en su familia, en la comunidad y en la sociedad en general, a través de la
capacitacién, actualizacion y principalmente concienciaciéon, que guien las buenas
practicas y lograr establecerlas en normativas y protocolos.

El siguiente escrito esti organizado de la siguiente manera. En la seccion 2 se
explicara la metodologia utilizada. La seccién 3, se describiran los resultados y discusion.
Por Gltimo se presentaran las conclusiones.

2. METODO

Los procedimientos o caminos que nos permiten alcanzar los objetivos de una
investigacién de tipo cientifico es lo que caracteriza a la metodologia, en este caso
orientada al ambito de la educaciéon, que como una ciencia social, parte de una posicion
tedrica, epistemoldgica, con técnicas especificas de investigacion que permiten conocer
la realidad de una colectividad para llegar a conclusiones valederas y categoricas acerca
de un caso o problema determinado.

2.1. Disefio de lainvestigacion.

El presente estudio se enmarca en la modalidad de investigacion descriptiva pues se
describen y analizan distintas dimensiones del objeto de estudio (UPEL, 2006). Ademas,
se desarrollé a partir del nivel exploratorio, basado en un estudio general, para
considerar si en la Facultad de Educacién existian problemas relacionados con la ética y
los antivalores por parte de algunos integrantes de la comunidad educativa, sean estos
docentes, estudiantes o autoridades.

Con estos elementos de la primera exploracion, se encontraron casos, comentarios y
valoraciones de autoridades y docentes que evidenciaron la necesidad de realizar un
estudio de caracter cientifico para comprobar estas experiencias.

Este conjunto de elementos obtenidos de la exploracion, permiti6é afinar el problema
de estudio y se concluy6 con la necesidad de disefiar una investigacién descriptiva y de



relacién entre variables, apoyada en un paradigma cuantitativo, reforzado con estudio de
casos. Las razones que motivaron adoptar este disefio de investigacion, entre otras son
las siguientes:

1. Elestudio no corresponde a un disefio de investigacion experimental, y sus variables
no permiten repetirse o manipularse por el caracter relativo de las mismas y no
existe una sola causa para cada efecto.

2. Las variables de estudio tienen como elementos a la ética, moral, valores, docencia,
formacién profesional, que tienen una condicién mas cualitativa que cuantitativa,
aunque se pueden trabajar con porcentajes y otros elementos cuantitativos, no
puede dejar de analizarse de manera prioritaria elementos de la calidad en la
aplicacion de valores.

3. Lainformacién sobre la practica de la moral, ética y sobre todo de los valores, no es
vélida y confiable en su totalidad, si le preguntamos al mismo docente sobre su
propia practica, por lo que es necesario que los informantes en este caso,
autoridades, estudiantes o compafieros, se refieran a la generalidad de los docentes,
0 a los del &rea especifica a la que corresponde su accionar profesional, de manera
gue la informacion obtenida permita hablar de los demas pero al mismo tiempo
proyectarse.

4. Los elementos de estudio, son observables por sus efectos, en casos especiales, a
través de la técnica de estudio de casos.

5. Las actitudes, los valores, la ética, la moral y otros elementos de las variables, de
una u otra manera tienen un caracter de subjetividad.

De esta manera, se evidencia que el objetivo de la fenomenologia es la investigacion
directa y la descripcion de los fendmenos que desenvuelve y practica conscientemente,
sin teorias sobre sus explicaciones causales o su realidad objetiva. Por lo tanto, trata de
comprender como las personas construyen el significado; observable entre otras técnicas
a través del estudio de casos, considerado por algunos autores como una clase de
disefios, a la par de los experimentales, no experimentales y cualitativos (Williams, Tutty
y Grinnell 2005).

En esta investigacion el estudio de casos, se define como: “estudios que al utilizar los
procesos de investigacion cuantitativa, cualitativa o mixta; analizan profundamente una
unidad para responder al planteamiento del problema, probar hipoétesis y desarrollar
alguna teoria” (Hernandez Sampieri y Mendoza, 2009, p.79).

En concordancia con lo anotado, se ha tratado de disefiar y establecer algunos
indicadores, sobre todo aquellos relacionados con la préactica cotidiana de la docencia en
la facultad y su perfil. Dicho disefio en sintesis establece un esquema, cuya estructura
comprende la accion del perfil del docente por entornos, concretado en funcién de
variables, campos, dimensiones e indicadores.

2.1.1 Caracterizacion del perfil por entornos

Para disefiar el perfil del docente universitario, existen muchas metodologias y
modelos, de acuerdo a los intereses que tengan las autoridades universitarias, en el
caso de buscar un perfil por competencias para un docente formador, se tienen los
trabajos de: (Ayala, 2008; Pérez, 2005; Perenoud, 2004; Sarramona, 2002), por otro lado
para un perfil investigador sirven de referencia los trabajos de: (Pirela y Prieto, 2006;
Carreras y Perrenaud, 2005). Para el presente articulo se considera méas apropiado es el
denominado perfil por entornos, que se traduce en el estudio de las necesidades que
demanda el medio en el que va a ejercer su profesion, en este caso la docencia.

En definitiva es el conjunto de competencias y cualidades personales que es capaz
de demostrar un profesional docente experto cuando realiza un trabajo y que puede ser
evaluado. Su accionar profesional se ubica en un entorno determinado, el mismo que



esta interrelacionado, interdependiente e interactuante y cumplen el objetivo comun de
educar.

Cada entorno constituye un escenario en donde se desarrollan un conjunto de
objetivos, caracteristicas, conocimientos, capacidades y valores que identifican al
profesional, bajo la 6ptica de los requerimientos sociales, profesionales, y los adelantos
cientificos, tecnoldgicos; basados en el criterio de especialistas, empleadores y
egresados, asi como las exigencias y politicas de la propia universidad.

El perfil descrito, estd conformado por cuatro entornos: el personal, conocido
comunmente como el del (yo) o interno, referido a las condiciones y caracteristicas de su
personalidad, en donde se encuentran las diferencias individuales, es decir autoestima,
actitudes y valores personales éticos y morales que lo caracterizan.

El entorno inmediato, constituido por su trabajo como profesional docente dentro del
aula, en donde trasluce su actitud como facilitador de los aprendizajes, con
conocimientos, metodologias, actitudes, valores, principios, que le optimizan en
competencia y cualidades personales, capaz de demostrar como profesional capacitado
su actitud y aptitud como docente, cuando realiza su trabajo de aula. Se caracteriza por
su eficiente accionar en los saberes: (saber, saber hacer y saber ser.)

El entorno mediato, expresado en el dominio de las responsabilidades y funciones
que como docente debe desarrollar frente a la planificacién, programacion, organizacion,
seguimiento, control y evaluacién del disefio curricular, pasando por el conocimiento y
prevision de la logistica educativa, son parte de este entorno también las relaciones
interpersonales con docentes, estudiantes, directivos y personal administrativo.

Por dltimo, el entorno externo o medio ambiental denominado también ecoldgico,
fundamental en las relaciones con la comunidad educativa y la comunidad nacional e
internacional, las relaciones con otros docentes, Ministerio de Educaciéon, Consejo
Nacional de Educacion Superior y centros de documentacién e informaciéon del mundo,
entre otros, sin descuidar la relacién con otras universidades y sus pares, asi como con
la empresa publica y privada.

Para este disefio de investigacion, en el desarrollo de la ética y valores del docente,
se han sintetizado en cada entorno un conjunto de campos, dimensiones e indicadores;
segun la tabla que se detalla a continuacion, esta desagregacion se traduce en items
para la investigacion y cada dimension constituye a la vez una hipotesis de este estudio,
de manera que la investigacion refleje la practica real del desarrollo de estos indicadores.

En esta perspectiva, la matriz de campos y dimensiones est4d conformada
canteadamente en una estrecha relacion de cinco campos que comprenden a su vez
cinco dimensiones y cada dimension se operacionaliza en cinco indicadores, aspectos
gue tienen su fundamento en el marco teérico. En conjunto se define una estructura
orientada a establecer el diagnostico de la practica de la ética y valores de los Docentes
en la Facultad.

TABLA 1

Matriz de campos y dimensiones de la préactica ética y valores

N° Campos Dimensiones

1 Profesional Ejercicio de la docencia

2 Democratico Interrelaciones personales

3 Etico Comportamiento ético docente

4 Gerencia educativa Gestion educativa

5 Civicos y de ciudadania Practica de valores personales y sociales
Fuente: Elaboracién propia

Los cinco campos sintetizan todo el desarrollo de la ética y valores, motivo de esta
investigacién basada en un modelo cuantitativo, para que el informante analice mejor y



comprenda el alcance de estos campos, se desagregaron en dimensiones relacionadas
con su ejercicio profesional:

1.

Campo profesional: Constituye el contexto de su propio sector de especializacién en
el que fue formado, tiene experiencia e idoneidad de competencias para su ejercicio,
su contexto es amplio, en este campo especifico esta referido al ejercicio de su
profesion en su rol de facilitador del aprendizaje para el que fue preparado, posee
conocimientos y habilidades que ameritan un titulo profesional y califica para ejercer
libremente. En el caso de la universidad debe tener un titulo universitario reconocido
por un centro de educacion superior y avalado por la Secretaria Nacional de
Educacién Superior de Ciencia y Tecnologia. (SENESCYT).

Campo democratico: Referido a las relaciones interpersonales en el contexto propio
de la organizacion, en el cual las decisiones colectivas son adoptadas por todos
mediante mecanismos de participacion directa, que confieren legitimidad a sus
participantes; conjugando los valores y relaciones humanas optimas basadas en la
libertad y democracia con sus estudiantes, docentes y en general con toda la
comunidad educativa, esto incluyen los programas de vinculacién con la comunidad
en general y la relacion con autoridades, demostrando con el ejemplo el
cumplimiento pleno del ejercicio democratico, la convivencia y trabajo en equipo
gestando la libre expresién, la libertad e identidad institucional.

Campo ético: Referido, al conjunto de propiedades que pertenecen a los sujetos que
permiten calificar su comportamiento como bueno o malo. Su proceder moral y ético
del docente, se relaciona con su trabajo integral dentro y fuera del aula y en las
posiciones de liderazgo, autoestima, niveles de comunicacién efectiva, y en general
de su actitud y compromiso; en todo este conjunto esta su proyeccién personal y
profesional que le acredita como un docente comprometido responsable, integro y
ejemplo de la sociedad.

Campo de gerencia educativa: Proceso en el que los objetivos de la organizacion
son parte de la comunidad educativa, estdn en el corazén de la gestion y en el
empoderamiento de sus miembros, la base legal, los objetivos institucionales y la
planificacién compartida; la gestion el seguimiento y evaluacién se deciden, a
menudo trabajando en conjunto con los colegas, al igual que el feed- back
permanente.

Valores civicos y de ciudadania: Los valores civicos y de ciudadania, son aquellos
que cada persona tiene hacia la institucion, su pais y la sociedad en la que vive, en
calidad de miembro activo de un Estado titular de derechos civiles y politicos
sometidos a sus leyes. Los valores ciudadanos son tales cuando se practican,
vislumbran o visualizan en la realidad, es decir estan presentes en la cotidianidad
como: honestidad, respeto, solidaridad, responsabilidad, entre otros.

2.1.2 Variables de estudio

El problema de la investigacion se refiere a la “Incidencia de la practica de ética y

valores de los docentes en la formacion profesional de los estudiantes de la Facultad de
Educacién de la Universidad Central”. En la légica de la investigacion del problema se
desprenden las variables que en este caso se identifican como independientes y
dependientes, pudiendo existir algunas variables intervinientes que no son motivo de
este estudio.

2.1.2.1 Variable independiente

La ética y los valores de los docentes universitarios de la Facultad de educacion

2.1.2.2 Variable dependiente

Formacion Profesional de los estudiantes de la Facultad de Educacién



2.1.3 Operacionalizacion de las variables

TABLA 2

Operacionalizacion de las variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

Independiente:

Etica y valores de los docentes
universitarios de la facultad de
educacion.

Dependiente:

Formacion profesional de
estudiantes universitarios de la
facultad de educacion.

Ejercicio de la docencia.

Interrelaciones personales.

Comportamiento ético
docente.

Gestion educativa.

Practica de valores.

Dominio de contenidos.
Gestién en el aula.
Recursos de aprendizaje.
Investigacion.
Evaluacion.

Relacién con estudiantes.
Interrelacion con docentes.
Relacién con la comunidad
educativa

Vinculacion.

Relacion con autoridades.

Liderazgo.
Autoestima.
Comunicacién.
Actitud.
Compromiso.

Cumplimiento de disposiciones
legales.

Identidad institucional.
Préctica ética.

Compromiso en el
cumplimiento de objetivos.
Planificacion.

Honestidad.
Respeto.
Solidaridad.
Equidad.
Responsabilidad.
Servicio.

Lealtad.
Empatia.
Tolerancia.
Confianza.

O 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Fuente: Elaboracién propia

Modelo I6gico y matematico

2.2.1 Modelo logico:

La mayor proporcion de docentes en la practica ética y de valores, se orientan
preferentemente a los de desarrollo cientifico y tecnoldgico, relacionados con la
docencia dentro del aula, descuidando los valores referidos a la formacion

En el ejercicio de la docencia, la proporcion de docentes que desarrollan una
adecuada practica de ética y valores en el proceso de aprendizaje, es mayor
estadisticamente a la proporcion de los que ejercitan un inadecuado

La practica de valores democraticos, de los docentes, en sus interrelaciones
personales con la comunidad educativa son significativamente mas apropiadas, y

La proporcion de docentes que mantienen un comportamiento ético positivo en su
ejercicio profesional es significativamente mayor a los que lo realizan

1.
cualitativa del sujeto.
2.
comportamiento en el aula.
3.
eficientes que inadecuadas y deficientes.
4.
negativamente.
5.

En la gestién educativa, frente al compromiso institucional, los docentes en mayor
proporcién tienen una actitud favorable que aquellos que no lo realizan



6. La mayor proporcion de docentes que de una u otra manera han deslizado
antivalores es mayor que aquellos docentes que no desarrollan con su practica
estos indicadores.

2.1.4 Modelo matemaético:
Ho= x—x3=0 (1)
Ha= xi—x3 %0

(2)
2.15 Modelo estadistico:

. (- £
x_z f. (3)

f, = frecuencias obtenidas u observadas
f. = frecuencias esperadas

-0.5

Si la muestra es pequefia utilizamos la correccion de Yates ‘ fo— fe

o CRGC) a
n

gl = (R-1)(C-1)
(5)

Nivel de confianza, « = 0.05

Para rechazar la hipétesis nula, el valor de Ji cuadrada calculada tiene que ser igual o
mayor al valor de Ji cuadrada tabular.

3. RESULTADOS Y DISCUSION

En la investigacién se consultd a todos los informantes la prioridad e importancia que
se da en la Facultad a estos campos y su operacionalizacion en dimensiones cuyos
resultados se muestran en el siguiente cuadro en orden de prioridad.

TABLA 3. Campos en los que se desarrollan los valores en la Facultad segln prioridad

Campos Dimensiones Prioridad Frecuencia %

Profesional Ejercicio de la docencia 12 118 46

Gerencia educativa Gestién educativa 22 61 24

Etico Comportamiento ético 32 41 16

Democratico Interrelaciones personales 42 26 10

Civico y de ciudadania Valores personales y 52 10 4
sociales

Fuente: Elaboracién propia

El total de los informantes investigados es de doscientos cincuenta y seis, de ellos
cerca de cinco de cada diez, indican que el desarrollo de la ética y valores en la practica



de la Facultad, se orientan prioritariamente al ejercicio de la docencia, este fendmeno es
muy notorio pues los docentes se concentran en mayor proporciéon en los valores de
desarrollo profesional, es decir en sus actividades dentro y fuera del aula.

Por otra parte los informantes expresan que siete de cada diez docentes se alinean
en el campo del ejercicio de la docencia y de la gestion educativa, este resultado, de
alguna manera es comprensible aunque no justificable, porque su pensamiento esta
dirigido en proporciones muy altas a los valores de formacién académica, pensando
siempre solo en el desarrollo cientifico y tecnoldgico, sino también en los otros campos
que tienen tanta importancia como los primeros, como la civica, la ciudadania
responsable, la autoestima, la solidaridad, la democracia, entre otros. En la informacion
obtenida, el porcentaje de docentes que se dirigen hacia esta parte cualitativa es de 4%.

Es importante hacer notar que segun la informacion de los directivos este fendmeno
se produce porque para la acreditacion de las carreras, fundamentalmente se evallan
los conocimientos técnicos y cientificos, sin considerar la formacion integral.

En lo que corresponde a las sugerencias orientadas a mejorar la formacion y la
practica de ética y valores en los docentes y en la comunidad educativa en general
manifiesta que hay necesidad de ir implementando en forma sistematica las siguientes
variables:

. Cadigo de ética

. Capacitacion y diferentes eventos

. Impresos, boletines, cuadernos, etc.

. Encuentros multidisciplinarios, andlisis de casos, generacién de proyectos.
. Generacion de una cultura de moral y ética.

. Generar ambientes de confianza y respeto dentro del aula y fuera de ella.

La ética y los valores que desarrolla el docente en la Facultad de Educacion al
cumplir con su cometido de formar profesionales calificados para la docencia, expresa la
siguiente tendencia.

El ejercicio de la docencia, el 73% dice practicar siempre y frecuentemente la ética y
los valores, este aspecto es positivo y afirmado en cada una de las dimensiones. Sin
embargo el 27% debe modificar su comportamiento ya que la formacién profesional
esencialmente es en valores.

Las interrelaciones personales se aplican positivamente en un 72%, mientras que un
28% refleja una débil practica, lo que determina la necesidad de tomar acciones de
mejoramiento, en otras palabras es obligacién de los directivos y de los mismos docente
buscar estrategias para llegar a la excelencia en la formacion de formadores.

La dimensién mas alta se ubica en gestion educativa con el 78% de su cumplimiento
es decir que segun los indicadores existe un alto nivel de manifestaciones positivas
frente a la identidad institucional, al cumplimiento de la base legal, asi como al desarrollo
de una cultura de planificacion y cumplimiento de los objetivos institucionales a pesar de
que cerca de dos de cada diez docentes no practican debidamente estas actividades;
por lo que la propuesta debe referirse al desarrollo de acciones para su recuperacion
efectiva.

De la misma manera el porcentaje mas alto de desarrollo relativo o no desarrollo de
estos valores se ubica en la dimensién referida al ejercicio de la docencia y de las
internaciones personales con el 27 y 28% respectivamente, aspecto que resulta critico
sobre todo cuando se trata de educacion.

En el campo de los valores civicos y de ciudadania, encontramos que en la practica
los docentes cumple en un 73%, podria decirse que, en esta dimension de los valores



personales y sociales es buena la respuesta en la facultad, sin embargo en la formacion
profesional, especialmente de docentes debe superarse en mucho este nivel de practica
de valores, siendo necesaria la vigencia de un cédigo de ética de la facultad y
particularmente de la deontologia del docente universitario.

Al desagregar la informacién obtenida por los estratos se encuentra que en mucho se
ratifica lo analizado anteriormente, encontramos que en cumplen estos valores: en
responsabilidad el 76%; en respeto el 75%; en servicio y confianza el 74% y el 73 % en
empatia, lealtad y equidad; y en un limite critico los valores personales y sociales de
honestidad, solidaridad, con el 72% y la tolerancia el 70%.

Al analizar los resultados de los criterios de los docentes sobre el desarrollo de la
ética y los valores se confirma lo expuesto anteriormente en lo referente a gerencia
educativa y a ética, que alcanzan el 82% y 80% respectivamente. Llegando a un limite
critico en lo que corresponde al campo profesional en su dimension ejercicio de la
docencia, que alcanza el 67% y el 33%, en que los docente sin exprésalo, reclaman
tacitamente capacitacion y actualizacion en los campos de la evaluacién, en el manejo
de recursos de aprendizaje, particularmente en la aplicacion de las tics en procesos de
aprendizaje y en la investigacion, como el principal medio de desarrollo de su profesion.

En la dimensién practica de valores personales y sociales, los docentes reconocen
que todos ellos se practican en un porcentaje mayor al 70%, sin embargo como
ciudadano comun y mas aln como docente no podria la universidad, y especialmente la
Facultad encontrare satisfecha con un porcentaje que en este caso es bajo ya que la
institucion 'y especialmente los profesores constituyen un referente para el
comportamiento de todos e incluso del Estado, ya que asi se evitar uno de los peores
azotes del mundo moderno que es la corrupcién a todo nivel.

A fin de cumplir con los objetivos de la investigacion, es necesario analizar
detalladamente cada uno de los campos, con sus respectivos indicadores que permitan
cruzar lo sefialado en la teoria con los resultados obtenidos en la investigacion de campo
y llegar asi a conclusiones y recomendaciones de manera objetiva y valedera para
mejorar su mision institucional.

3.1 Profesional

Es de destacar que en el ejercicio de la docencia, el 67% de los encestados
manifiestan que se practica y forma a los futuros docentes con valores profesionales, asi
se manifiesta en el indicador de evaluacion el 74% consideran que existe imparcialidad
al momento de la evaluacion. El segundo indicador correspondiente a gestion en el aula,
el 70 % manejan adecuadamente los recursos didacticos en los procesos de ensefianza
aprendizaje; lo que se ratifica en el siguiente indicador, referido a la utilizacion de
recursos didacticos que refleja un porcentaje similar. El dltimo indicador sobre la
investigacion, 52%, el de menor porcentaje, es el de mayor preocupacion, no sélo para la
facultad, sino para la universidad que no aprovecha este recurso como deberia, como un
eje de aprendizaje y generacion de conocimiento en el proceso de formacion académica
universitaria y en la vida profesional y generacion de innovacion y creacion y desarrollo
profesional.

La conclusion del andlisis en este campo, permite inferir que se requiere establecer
acciones de actualizacion pedagdgica y de capacitacion, especialmente en los métodos
de la investigacioén cientifica.

3.2 Campo democratico

En lo referente al campo de las interrelaciones personales, se presenta una
tendencia defina, el 72% sefiala que se desarrolla una adecuada interrelacion entre los
actores educativos.



Respecto a los dos primeros indicadores y el tltimo referido a las relaciones docentes
y estudiante; entre docentes y con las autoridades consideran que son
permanentemente apropiadas en un 74% y el 78% respectivamente. Evidenciandose la
necesidad de mejorar estas relaciones, para alcanzar un clima de trabajo estimulante.

El tercer indicador referido a las relaciones con la comunidad educativa se consideran
adecuadas; el cuarto indicador sobre la participacion accion del docente en los procesos
de vinculacién, con apenas un 64% de practica, expresa preocupaciéon por parte de los
mismos actores educativos, por lo que es necesario que esta funcion universitaria se
dinamice a través de equipos de trabajo interaccionados entre directivos, docentes
estudiantes y comunidad.

3.3 Campo ético

El primer indicador referente al ejercicio de liderazgo, alcanza el 72% entre siempre y
frecuentemente, porcentaje insuficiente para el verdadero papel de lider que debe
ejercer el docente dentro y fuera del aula.

Respecto a los otros indicadores, autoestima elevada y comunicacién fluida, cubren
del 80% al 84% de practica entre siempre y frecuente, referidos a la autoestima, niveles
de comunicacion, a la actitud y al compromiso. Frente a esta realidad las autoridades y
gremios respectivos, deben buscar estrategias y recursos para fortalecer el cumplimiento
de los roles del docente en su compromiso con el futuro de sus estudiantes y la Facultad,
para alcanzar la calidad total que merece la institucion.

3.4 Campo de la gerencia educativa

En el campo de la gerencia educativa los docentes de la facultad declaran que tienen
una practica muy buena ya que el 82% cumplen a cabalidad esta responsabilidad.

En lo referente a cada uno de los indicadores tenemos que en el cumplimiento de la
base legal el 82% se rige a la misma.

En las manifestaciones de identidad institucional el 88% realmente tiene un orgullo de
pertenecer a la Facultad de Educacién, lo que se confirma en sus tareas de planificacion
y se fortalece en el cumplimiento de los objetivos institucionales con el 90%.

En lo que se necesita realmente fortalecer en el campo anterior es en la participacién
decidida por los docentes en las actividades extracurriculares ya que el porcentaje que
ellos mismos sefialan es el 72% valiendo en este caso las recomendaciones de trabajar
en equipo en estas actividades que son fuera del aula.

3.5 Campo civico y ciudadania

En este campo, se encontré, de acuerdo a los encuestados, que los docentes si
practican y desarrollan los valores civicos y de ciudadania en un 57% siempre y 16
frecuentemente, en un total el 73%.

El valor de polaridad es el que més sobresale con un 78% y el valor de la tolerancia
es el de menor porcentaje con el 70%. Los estudiantes estiman que en todos estos
valores civicos y de ciudadania, los profesores deben alcanzar porcentajes mayores ya
gue es obligacion de la universidad trabajar en valores, para lo cual es necesario que la
facultad cuente con un cédigo de ética y los docentes con el cédigo deontologico, el
mismo que no debe ser una letra muerta sino una practica diaria de las autoridades,
directivos, docentes, estudiantes, empleados y de todos los actores universitarios.

3.6 Contrastes de hipotesis



Los siguientes supuestos seran considerados para todos los modelos ldgicos
subsecuentes:

a. Prueba estadistica: Por disponer de datos en escala nominal la prueba Ji Cuadrada
es estadisticamente la mas adecuada.

b. Nivel de confianza 0,05 « = 0.05

Grados de libertad.- gl = (r-1)(c - 1); gl=(4-1)(4 - 1); gl =9

Regidn critica.- En la tabla de Ji Cuadrada a los niveles de confianza de 0,05 y para

9 grados de libertad; el limite critico es de 16,919 y* >16,919

Qo

3.6.1 Primer modelo l6gico

En la practica de la ética y valores de los docentes en el ejercicio profesional dentro y
fuera del aula y determinar su incidencia en la formacion de talentos humanos de la
Facultad, la proporcion de docentes que desarrollan una adecuada esta practica en el
proceso de aprendizaje, es mayor estadisticamente a la proporcién de los que ejercitan
un inadecuado comportamiento en el aula.

Hipétesis nula Ho.- No hay diferencia significativa entre del desempefio del docente
que practica la ética y valores, en su gestion dentro y fuera del aula y los que no lo
cumplen.

Conclusion:

Existe una diferencia significativa entre las practicas de la ética y los valores de los
formadores de formadores y los que no se preocupan de en su gestion educativa de
desarrollar la ética y valores en los futuros docentes.

3.6.2 Segundo modelo légico

En el ejercicio de la docencia, la proporcién de docentes que desarrollan una
adecuada practica de ética y valores en el proceso de aprendizaje, es mayor
estadisticamente a la proporcion de los que ejercitan un inadecuado comportamiento en
el aula, segun el criterio de los estudiantes.

Hipotesis nula Ho.- No hay diferencia significativa entre del desempefio del docente
que practica la ética y valores, en su gestion dentro y fuera del aula y los que no lo
cumplen.

Conclusion:

Existe una diferencia significativa entre el desempefio profesional, las préacticas de la
ética y los valores de los formadores de docentes y los que no se preocupan en su
gestién educativa de desarrollar la ética y valores en los futuros docentes.

3.6.3 Tercer modelo l6gico

En el ejercicio de la docencia, el criterio de los estudiantes es fundamental, asi ellos
consideran que la proporcion de docentes que desarrollan una adecuada practica de
ética y valores en el proceso de aprendizaje, es mayor estadisticamente a la proporciéon

de los que ejercitan un inadecuado comportamiento en el aula.

Conclusioén:



Desde la vision de los estudiantes, existe una diferencia significativa entre el
desempefio profesional, las préacticas de la ética y los valores de los formadores de
docentes y los que no se preocupan en su gestion educativa de desarrollar la ética y
valores en los futuros docentes, dentro del aula.

3.6.4 Cuarto modelo légico

Se considera que la proporcién de docentes que desarrollan una adecuada practica
de ética y valores en la administracion educativa es significativamente mayor
estadisticamente a la proporcion de los que ejercitan un inadecuado comportamiento en
la gestién de tramites educativos.

Conclusion:

Se concluye, que en el campo de la administracion educativa, existe una diferencia
significativa entre el desempefio profesional. Los docentes que

Discusion

En el campo profesional hay que destacar como el docente, en su autoevaluacion sin
expresarlo de manera explicita, deja en el ambiente la necesidad de mejorar en el
dominio de nuevas técnicas y recursos pedagdgicos, buscando el espacio y el apoyo
para asistir a todo tipo de evento que incida en su actualizacion y formacion profesional.

Los docentes conscientes de su rol de lideres, actian siempre pensando que son un
referente, que se constituyen en el espejo en el que sus estudiantes se mirar y
proyectan, no solamente en ser iguales, sino en superarlos para ser orgullo de su familia,
de la institucién y de la patria para asi cumplir con la mision de la Universidad.

Cada uno de los estratos investigados considera la necesidad de fomentar un clima
organizacional de paz, solidaridad, justicia equidad, a nivel de aula, a nivel de carrera, de
facultad, de universidad y porque no decirlo a nivel de pais, para que solo ahi se alcance
las metas propuestas en cada proyecto de vida de los ciudadanos.

De acuerdo a los resultados de la investigacion, encontramos que la principal
debilidad del docente de la facultad es el uso y manejo de la investigacién tanto en el
proceso de aprendizaje como en los trabajos que en esta area debe cumplir la
institucién, por lo que es necesario incrementar verdaderos cursos no solo de
actualizacion, sino de preparacion en el area correspondiente a la investigacion;
estimular la produccion de cientifica como resultados de sus investigaciones a través de
la publicacién en revistas indexadas.

Otra de las debilidades detectadas en la mayoria de los docentes es su participacion
accion en los procesos de vinculacion debido, no solo a la falta de voluntad de ellos, sino
a la carencia de politicas de articulacién en equipos de trabajo interdisciplinarios que
permitan la aplicacion de los conocimientos desarrollados en clase.

En el comportamiento de interrelaciones docente — estudiante, es necesario mejorar
sus estrategias de comunicacion, elevacion del autoestima, que recae directamente en el
rol de lider que es el docente, para los estudiantes y para la comunidad, por lo que es
necesario una preparacion no tedrico, sino vivencial, practico en direccion de grupos y de
actividades cientificas, artisticas, culturales, deportivas, etc.

En relacion al compromiso civico y ciudadano, todos los valores, de solidaridad,
equidad, responsabilidad, servicio, confianza, tolerancia, existe la necesidad de ir



fomentando, creando conciencia en los docentes, pues su profesién requiere de una
mistica de servicio, ya que de ellos depende la felicidad de los futuros ciudadanos y
consecuentemente del progreso del pais. Cabe resaltar que todo constituye una
verdadera unidad, consecuentemente si se mejora en los campos sefialados
anteriormente, se alcanzard mejores resultados en el campo civico ciudadano.

4 Conclusiones

Las practicas profesionales en ética y valores de los docentes de la Facultad de
Educcién de la Universidad Central, estdn esencialmente sujetas a una actitud positiva
en cada uno de los campos y dimensiones investigados, decimos esto porque tanto en la
apreciacion de autoridades docentes y estudiantes, se manifiesta que en la mayoria de
docentes en su desempefio dentro del aula como en sus relaciones institucionales y en
las de vinculaciéon con la comunidad; sin embargo al ser la facultad formadora de
docentes ahi la necesidad de la mejora permanente para alcanzar la calidad total que en
este tipo de instituciones demanda la sociedad.

Sin embargo, del analisis de los curriculos de formacion, planes y programas de
estudio, no contemplan explicitamente la formacion en valores, sin embargo es necesario
considerar que no se requiere un texto escrito tedrico, sino la vivencia de los mismos, la
practica diaria de cada uno de ellos, la interiorizacion en los nifios, adolescentes y
jovenes a través del ejemplo de autoridades, docentes, padres de familia y
especialmente de los gobernantes locales y nacionales.
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