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Resumen:

La formacion integral de las nuevas y futuras generaciones constituye un elemento cardinal para lograr la supervivencia y
desarrollo del proyecto social que defendemos, ello se logra a partir de la labor educativa y el trabajo politico e ideoldgico
encaminado a la formacion y desarrollo de los valores de los educandos. El objetivo de este trabajo es analizar la base
conceptual metodoldgica del proceso de evaluaciéon de la integralidad del estudiante universitario de la Universidad de
Granma con vista al perfeccionamiento de su gestion en el afio académico.

Palabras claves: Evaluacion e integralidad — Trabajo Politico Ideoldgico.

Summary:

The integrated formation of the new and future generations constitutes a cardinal element to achieve the survival and
development of the social project that we defend, this is achieved from the educational work and the political and ideological
work directed to the formation and development of values on the students. The objective of this work is to analyze the
conceptual methodological basis of the evaluation process of the integrality of university student at the University of
Granma, with a view to the improvement of its management in the academic year.

Keywords: Evaluation and integrality - Political Ideological Work.

Introduccion:

Los valores son determinaciones complejas que sirven como elementos reguladores de la conducta; se convierten en
norma ideal y constituyen un sistema, pues guardan relacidn unos con otros, asi como con otros aspectos de la
personalidad entre los cuales estan los sentimientos, las actitudes, las cualidades, interesas o motivaciones personales.
Los valores estan condicionados por las relaciones sociales predominantes, constituyen componentes esenciales de la
ideologia, expresién de la cultura y la historia de una sociedad en una época determinada, y de los intereses, puntos de
vista, necesidades y contradicciones de los diferentes sujetos.

La formacién de valores adquiere una importancia capital, cuando esta en peligro la propia existencia de la especie
humana. Amenazas que provienen de la propia accién del hombre y es la vida contra la muerte la que esta en juego. Por
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consiguiente, la humanidad necesita perfeccionar su sistema de valores, con el objetivo del mejoramiento humano,
dignificando su existencia con conocimientos, habilidades y actitudes reforzadas en valores que le permitan el disfrute de
una vida plena.

El estudio sobre el comportamiento humano ha sido y es interés de diferentes ciencias: Filosofia, Psicologia, Pedagogia,
Sociologia, entre otras. Las mismas desde diferentes perspectivas tedricas enfocan su accionar; los debates en este
sentido son muy polémicos a partir de los mas diversos enfoques cientificos, existen disimiles concepciones que expresan
la complejidad del fendmeno, su caracter multilateral, sistémico y contradictorio. Sin embargo el objetivo comun esta en
lograr la orientacién del ser humano hacia las tendencias mas progresistas de la humanidad.

Ante estos retos nos preguntamos:¢qué entender por integralidad?: un hombre profesionalmente competente,
culturalmente integral, éticamente honesto y responsable, con una soélida formacién cientifica y humanista, critico y
comprometido con su entorno, creativo, sensible ante las preocupaciones de los demés y comprometido con la patria y con
la Revolucion.

Por tal razén, la educacién superior cubana esta abocada, dada su esencia cientifica, tecnoldgica y humanista, a desplegar
una gestion socialmente responsable, innovadora y pertinente de los procesos universitarios para alcanzar proactividad y
excelencia académica en la aplicacion de los lineamientos de la politica econdémica y social del Partido y la Revolucion.
Esta dindmica favorecera alcanzar el ideal de nacion “soberana, independiente, socialista, democratica, prospera y
sostenible” a la que se aspira durante la implementacion de los acuerdos y resoluciones del séptimo Congreso del Partido
Comunista de Cuba.

Para ello, la Universidad de Granma se proyecta en pos de garantizar la formacion integral de las nuevas generaciones,
bajo el presupuesto de que la gestion formativa esté al nivel de la formacion profesional. Ello define como prioridad el
desarrollo de valores, la formacién patriética y cultural integral. Siendo asi, resulta impostergable gestionar la formacion de
pregrado a través de modelos pedagdgicos no convencionales centrados en el aprendizaje, donde el rol del profesor esté
orientado a procesos que permitan aprender a aprender y aprender a emprender.

Todo este trabajo se logra direccionado al eslabén de base: que no es mas que el escenario en el cual la accién de los
agentes que intervienen es determinante para lograr la formacion integral de los graduados, lo componen: los
departamentos involucrados, el colectivo de carrera y la comunidad universitaria del afio académico. (Figura 1.)
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Figura 1.

La aplicacion creadora del enfoque integral y sostenible para la labor educativa y politico-ideoldgica en las universidades
constituye la estrategia maestra principal de la organizacion, dirigida a desarrollar esta labor como sistema en toda la
comunidad universitaria, reflejandose en la gestién de los objetivos de trabajo del centro. Comprende los componentes
subjetivos de este proceso que representa la comunidad universitaria: profesores, estudiantes y trabajadores no docentes.
En el binomio profesor— estudiante se realiza la relacion fundamental en la vida universitaria, correspondiéndole al docente
la conduccion del proceso formativo.

La labor de direccién educativa y politico-ideoldgica se concreta a través de la gestion de los procesos sustantivos que
funcionan articulados entre si y penetran en el tejido de toda la vida universitaria a través de las dimensiones
curricular y extracurricular.

El enfoque integral y sostenible para la labor educativa y politico-ideolégica y la estrategia educativa de la carrera y afio
académico poseen aspectos comunes y diferentes. Por su naturaleza constituyen un método de trabajo participativo,
de estrategia compartida entre todos los componentes que intervienen en su realizacién. Estan concebidas para que
funcionen en calidad de un sistema organico que privilegia la formacién integral del estudiante. La diferencia fundamental
radica en que el enfoque integral incluye todos los niveles, estructuras y formas organizativas de la universidad.
Por la amplitud de su contenido el enfoque integral constituye una estrategia maestra principal y se refleja en los objetivos



de trabajo de la Universidad de Granma, mientras que la estrategia educativa representa la herramienta para la concrecion
de dicho enfoque a nivel de la carrera y el afio académico.

Los componentes para gestionar la formacion integral del estudiante universitario a partir de la Estrategia Maestra
Principal son:

Componentes subjetivos: dirigentes administrativos y de las organizaciones politicas y de masas, profesores, estudiantes y
trabajadores no docentes.

Trabajo cientifico para desarrollar la labor educativa y politico-ideolédgica, asi como las vias que permiten articular la
introduccién de los resultados cientificos alcanzados en esta esfera.

Ambiente universitario: supone el estado politico moral, la calidad de vida, el comportamiento de los estudiantes en todos
los escenarios formativos, incluida la residencia estudiantil, el aseguramiento y la prestacion de servicios.

El objetivo principal de la Educaciéon Superior en Cuba es la formacion de profesionales competentes y comprometidos
incondicionalmente con la obra de la Revolucién. Este proposito exige la continua adquisicién de conocimientos por parte
de los estudiantes que les permitan estar actualizados politica e ideoldégicamente, para dar respuestas fundamentadas a
las diversas situaciones que pongan en peligro o en entredicho la politica interna y externa de la Revolucion y su trabajo
creador, asi como desarrollar un pensamiento propio para defender la Revolucion Cubana.

El desarrollo de los espacios de debate debe despertar interés y lograr la participacion protagénica de los estudiantes
mediante la utilizacion de métodos activos. Estas actividades deben permitir conocer el pensamiento de los estudiantes y
sus inquietudes para actuar consecuentemente y responder o canalizar las respuestas con la mayor premura posible.
El didlogo culto constituira su esencia.

La estrategia educativa de la carrera permite consolidar, sistematizar y concretar la aplicacién de la Estrategia
Maestra Principal, mediante su contextualizacion de acuerdo con las caracteristicas del modelo del profesional.

Los valores que se consideran fundamentales se sefialan en el “Programa Director para la Formacién de Valores en la
Sociedad Cubana” y son: dignidad, patriotismo, humanismo, solidaridad, responsabilidad, laboriosidad, honradez,
honestidad y justicia. Esto no quiere decir que se abandone la influencia educativa sobre otros valores que se
corresponden con la ideologia de la Revolucion Cubana y que también tributan al sistema de valores que demanda la
construccion de la sociedad socialista.

El objetivo general de la estrategia es egresar un profesional que posea una formacién integral, con una elevada
preparacion cientifica y cultural unidas a un sistema de valores humanos bien consolidados donde primen la
vocacion patritica, internacionalista, asi como una destacada sensibilidad humana para contribuir a alcanzar la
excelencia en su ambito de actuacion profesional.

La estrategia educativa de la carrera proyectara la formacién de profesionales con un enfoque de sistema a lo largo del
proceso formativo, en funcién de: objetivos generales de cada afio académico y el modo de actuacién que lo caracteriza.
Definira direcciones para cada ciclo de formacion.

La estrategia educativa del afio académico debe fortalecer la articulacién de las relaciones en la base, a partir de:
sistematicidad en la comunicacién y dialogo, integracién de las estructuras institucionales con todos los factores para
canalizar las responsabilidades en el proceso de formacion y el resto de las actividades que se generan en la vida
universitaria, entrenamiento en la ejecucion de una estrategia compartida con las organizaciones juveniles conducente
al cumplimiento de los objetivos que se deben alcanzar por la institucion en este nivel.

Las acciones previstas en la estrategia de la carrera indican la necesidad de trabajar de forma intensa en el eslabén de
base y en especial en la estrategia educativa de la comunidad universitaria de afio académico.

La estrategia educativa de afio académico incluye dos aspectos clave:

Las actividades metodolégicas del claustro de profesores en el afio académico.

Las dimensiones educativas en el proceso de formacion integral de los estudiantes.

Las dimensiones educativas en el proceso de formacién se organizan sobre la base de la caracterizacion de los
estudiantes. El diagndstico constituye un proceso de continuos acercamientos al nivel de formacion integral de cada
estudiante y del grupo. Las acciones educativas individuales deben tener como base para su elaboracion los resultados del
diagnéstico. De esta forma, las acciones planificadas, ademas de reflejar los objetivos formativos, los valores y modos de
actuacion que se deben alcanzar, expresan las aspiraciones, motivaciones y las necesidades educativas de cada
estudiante y el grupo.

Uno de los aspectos que debe privilegiar el colectivo de profesores en el afio académico a partir de las nuevas exigencias
gue emanan de la estrategia educativa lo constituye su contribucién a los valores que debe caracterizar al egresado de la
carrera. Los resultados del diagndstico contribuyen a una mayor precision de estos valores y de los modos de actuacion del
grupo de estudiantes en el afio académico.

Por consiguiente, después de concluido el diagndstico, la definicion de los valores y modos de actuacion que se deben
alcanzar en el afio académico, asi como las necesidades educativas que emanan del trabajo de la universidad, sus
Facultades, Centros Universitarios Municipales y el territorio, se adecuan y enriquecen los objetivos educativos e
instructivos del afio académico. Dichos objetivos sirven de base para planificar el contenido de las dimensiones: curricular,
extension universitaria y sociopolitica. Para la evaluacion del cumplimiento de las dimensiones se elaboran los criterios de
medida y las acciones que se deben realizar.

La estrategia del afio académico se elabora y se discute con el grupo de estudiantes para enriquecerla e involucrar
protagénicamente a los educandos en su cumplimiento y permite de esta manera, que tanto el colectivo de profesores del
afilo como los estudiantes, incorporen una cultura de trabajo cooperada en funcién de los objetivos compartidos. De esta



forma, los estudiantes quedan incorporados en el trabajo por una formacién académica y una preparacion integral mas
completa para alcanzar un mejor desarrollo de su personalidad en la educacién superior.

Desarrollo:

El proceso de formacién. Su evaluacion.

La entrega pedagdgica es un proceso continuo y sistematico, organizado por etapas o momentos para garantizar el
tratamiento adecuado de cada estudiante, a partir de contar con un diagndéstico integral (anexo 1 y 2) de estos basado en
la evaluacion del desempefio en su formacion integral. Debe considerarse como un proceso de retroalimentacion bilateral
entre docentes que realizan la entrega y los que reciben al estudiante para que de manera conjunta se puedan trazar las
pautas a seguir. Este proceso se realiza de primero a cuarto afio pues el 5to afio culmina con la asamblea de la
integralidad. (anexo 4y 5).

Indicadores para la evaluacion de la integralidad:

Desarrollo politico ideolégico.

Formacion social, humanistica y econémica.

Competencia para el desempefio profesional.

Defensa de la obra de la revolucion en el campo de las ideas.

Incondicionalidad.

Los proyectos educativos constituyen un importante instrumento institucional de direccion del trabajo educativo en la base
gue consta de la integracidon de tres dimensiones: curricular, extension universitaria y vida sociopolitica. Su prioridad
fundamental es ubicar al estudiante en el centro del trabajo educativo.

El desarrollo de todas las actividades permitird una mas completa evaluacién integral de los estudiantes que tiene que
realizarse sobre la base de aspectos cualitativos y cuantitativos con la participacion de todos los miembros del grupo, el
colectivo de profesores, profesor guia y los tutores de los estudiantes. La evaluacién integral se realizar4 desde que el
estudiante ingresa en la universidad y serd al menos trimestral, antecedida por un proceso de autoevaluacién de cada
estudiante.

¢ Cual es el sentido de la evaluacion?

Lo importante es la dimensidn cualitativa de la discusidn, llegar a lo subjetivo de la brigada.

La asamblea no solo es el momento de evaluar, construir, humanizar, y ayudar, sino que como proceso debe ser una
actitud cotidiana, de critica positiva a los defectos y reconocimientos agradecidos a las virtudes.

Es un proceso para decirle a cada cual quién es, para situar a cada cual en el lugar que le corresponde entre los demas
estudiantes, eliminando asi los nocivos efectos de un igualitarismo que ni reconoce ni estimula las diferencias de mérito,
aporte y capacidades.

Esta discusién debe servir para crecer como estudiantes y como seres humanos.

1.1 Indicadores para la evaluacion de la integralidad:
Desarrollo politico ideolégico.

Formacion social, humanistica y econémica.

Competencia para el desempefio profesional.

Defensa de la obra de la revolucion en el campo de las ideas.
Incondicionalidad.

Desarrollo politico ideolégico:



CONCEPTO CRITERIOS DE EVALUACION
a [|Participacion activa en los turnos de Debates.
b |Participacion en encuentros con directivos del CES.
Una  sdlida  formacion | ¢ |Participacion en encuentros con directivos de los OACE.
revolucionaria. Una ética del | § |comportamiento ético y moral en la comunidad universitaria.
patriotismo  donde  me e |Participacion en las reuniones de brigadas.
reconozca cubano, orgulloso — - - - — —
. . | f [Participacidn activa en la vida sociopolitica de la universidad.
de ser quien soy, de mi — - -
historia, de mis luchas g |Participacion en matutinos o vespertinos.
pasadas. h |[Participacion en actos politicos.
i [Participacion en el Bastion Universitario.
Actitud en el desarrollo de los examenes de la dignidad planificados.
k [No estar involucrado en hechos de fraude académico.

Participacion activa en los turnos de Debates:

Excelente: alcanza mas del 95% de asistencia a los turnos de Debates y lidera actividades.
Muy Bien: alcanza el 90% de asistencia a los turnos de Debates.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a los turnos de Debates.

Mal: no alcanza el 80% de asistencia a los turnos de Debates.

Participacion en encuentros con directivos del Centro de Educacion Superior (CES):

Excelente: alcanza mas del 95% de asistencia a los encuentros con directivos de la facultad y el CES teniendo una activa
participacion.

Muy Bien: alcanza el 90% de asistencia a los encuentros con directivos de la facultad y el CES.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a los encuentros con directivos de la facultad y el CES.

Mal: no alcanza el 80% de asistencia a los encuentros con directivos de la facultad y el CES.

Participacion en encuentros con directivos de los OACE (Organismos Administracion Central Estado):

Excelente: alcanza mas del 95% de asistencia a los encuentros con directivos de los OACE y tiene una activa participacion.
Muy Bien: alcanza el 90% de asistencia a los encuentros con directivos de los OACE.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a los encuentros con directivos de los OACE.

Mal: no alcanza el 80% de asistencia a los encuentros con directivos de los OACE.

Comportamiento ético y moral en la comunidad universitaria:

Excelente: no tiene sancidn disciplinaria, mantiene una correcta conducta y enfrenta las indisciplinas.

Muy Bien: no tiene sancion disciplinaria y mantiene una correcta conducta.

Bien: no tiene sancion disciplinaria.

Mal: comete faltas disciplinarias (actas de advertencias o sancioén disciplinaria segin Resolucién 240/2007).

Participacion en las reuniones de brigadas:

Excelente: alcanza mas del 90% de asistencia a las reuniones de brigada, participa en los debates de manera protagénica
y asume posiciones criticas ante los incumplimientos.

Muy Bien: alcanza el 90% de asistencia y participa en los debates.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a las reuniones de brigada.

Mal: no alcanza el 80% de asistencia a las reuniones de brigada.

Participacion activa en la vida sociopolitica de la universidad:

Excelente: alcanza mas del 90% de asistencia a las actividades planificadas en la dimension vida

sociopolitica del Proyecto Educativo y otras que se realicen en la comunidad universitaria, demostrando protagonismo en la
realizacion de las mismas.

Muy Bien: alcanza el 90% de asistencia a las actividades planificadas en la dimensién vida sociopolitica del Proyecto
Educativo y otras que se realicen en la comunidad universitaria.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a las actividades planificadas en la dimensién vida sociopolitica del Proyecto Educativo.
Mal: no alcanza el 80% de asistencia a las actividades planificadas en la dimensién vida sociopolitica del Proyecto
Educativo.



Participacion en matutinos o vespertinos:

Excelente: alcanza mas del 90% de asistencia a los matutinos o vespertinos y participa en el
desarrollo de los mismo.

Muy Bien: alcanza el 90% de asistencia a los matutinos o vespertinos.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a los matutinos o vespertinos.

Mal: no alcanza el 80% de asistencia a los matutinos o vespertinos.

Participacion en actos politicos:

Excelente: alcanza mas del 90% de asistencia a los actos politicos y participa en el desarrollo de los mismos.
Muy Bien: alcanza el 90% de asistencia a los actos politicos.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a los actos politicos.

Mal: no alcanza el 80% de asistencia a los actos politicos.

Participacion en el Bastion Universitario:

Excelente: participa en el Bastion Universitario, tiene una excelente disciplina y obtiene
reconocimiento en las actividades desarrolladas.

Muy Bien: participa en el Bastion Universitario y tiene una excelente disciplina.

Bien: participa en el Bastion Universitario.

Mal: no participa en el Bastién Universitario.

Actitud en el desarrollo de los examenes de la dignidad planificados:

Excelente: participar en el examen, tener una actitud compatible con el principio de los examenes

de la dignidad, aprobar el mismo y combatir cualquier manifestacion incompatible.

Muy Bien: participar en el examen, tener una actitud compatible con el principio de los examenes

de la dignidad y aprobar el mismo.

Bien: participar en el examen y tener una actitud compatible con el principio de los examenes de la dignidad.
Mal: actitud incompatible con el principio de los examenes de la dignidad.

No estar involucrado en hechos de fraude académico:

Excelente: no participar ni estar involucrado en hechos de fraude académico, combatir cualquier manifestacion negativa y
alertar sobre posible manifestacion.

Muy Bien: no patrticipar ni estar involucrado en hechos de fraude académico y combatir cualquier manifestacion negativa.

Bien: no participar ni estar involucrado en hechos de fraude académico.
Mal: participar o estar involucrado en hechos de fraude académico.

EVALUACION DEL INDICADOR:

Excelente: si todos los criterios estan evaluados de Muy Bien y al menos los criterios a), €), g), h) e i) estan evaluados de
Excelente.

Muy Bien: si todos los criterios estan evaluados de Bien y al menos los criterios a), €), g), h) e i) estan evaluados de Muy
Bien y Excelente.

Bien: si todos los criterios tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o Excelente.

Mal: si al menos uno de los criterios a), €), g), h) e i) esta evaluado de Mal y resto tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o
Excelente.

Formacién social, humanistica y econémica:



Concepto Aspectos a evaluar

Una constante promocion de a Participacion en actividades culturales (festivales de facultad y CES, galas,
la ética -de la ética etc.).

profesional, en particular-,y | b | Resultados como miembro del movimiento de artistas aficionados.

la asuncién de un codigo de . | Participacion en actividades  deportivas (juegos afio, inter-facultades,
conducta coherente con ella. nacionales, etc.).

Una sélida  formacién | d | Resultados como miembro del movimiento de atletas.
cultural integral, donde se

Conocimiento y aplicacién de contenidos relacionados con la historia de la
entienda esta integralidadno | ¢ profesion, cultura medioambiental, los aspectos legales de la profesion,

solo como algo conveniente, competencias comunicativas, ética, etc.

deseable, sino como una ¢ Participacion en la elaboracion y ejecucion con calidad del proyecto
necesidad concreta de ser extensionista del afio académico.

profesional.

g | Participar como miembro activo en al menos una Catedra Honorifica.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Participacién en actividades culturales (festivales de facultad y CES, galas, etc.).

b) Resultados como miembro del movimiento de artistas aficionados.

Excelente: Alcanza mas del 90% de asistencia en actividades culturales a nivel de facultad y CES, es miembro del talento
artistico y obtiene premio.

Muy Bien: Alcanza el 90% de asistencia en actividades culturales a nivel de facultad y CES; y es miembro del talento
artistico.

Bien: Alcanza el 80% de asistencia en actividades culturales a nivel de facultad y CES.

Mal: No alcanza el 80% de asistencia en actividades culturales a nivel de facultad y CES.

c) Participacion en actividades deportivas (juegos afio, inter-facultades, nacionales, etc.).

d) Resultados como miembro del movimiento de atletas.

Excelente: Alcanza méas del 90% de asistencia en actividades culturales a nivel de facultad y CES, participa como
deportista y obtiene premio.

Muy Bien: Alcanza el 90% de asistencia en actividades deportivas a nivel de facultad y CES; y participa como deportista.
Bien: Alcanza el 80% de asistencia en actividades deportivas a nivel de facultad y CES.

Mal: No alcanza el 80% de asistencia en actividades deportivas a nivel de facultad y CES.

e) Conocimiento y aplicacion de contenidos relacionados con la historia de la profesion, cultura medioambiental, los
aspectos legales de la profesion, competencias comunicativas, ética, etc.

Excelente: aprobar las comprobaciones realizadas referentes a la historia de la profesion, cultura medioambiental y
aspectos legales de la profesion; asi como demostrar competencias comunicativas, una ética basada en los valores de la
profesion y es ejemplo a seguir.

Muy Bien: aprobar las comprobaciones realizadas referentes a la historia de la profesion, cultura medioambiental y
aspectos legales de la profesion; asi como demostrar competencias comunicativas y una ética basada en los valores de la
profesion.

Bien: aprobar las comprobaciones realizadas referentes a la historia de la profesién, cultura medioambiental y aspectos
legales de la profesion.

Mal: no aprobar las comprobaciones realizadas referentes a la historia de la profesion, cultura medioambiental y aspectos
legales de la profesion.

F) Participacién en la elaboracion y ejecucion con calidad del proyecto extensionista del afio académico.

Excelente: Participa en la elaboracién y ejecucion con calidad del proyecto extensionista del afio académico y es
protagonista en el desarrollo de actividades.

Muy Bien: Participa en la elaboracion y ejecucion con calidad del proyecto extensionista del afio académico.

Bien: Participa en la elaboracion y ejecucion del proyecto extensionista del afio académico.

Mal: No participa en la elaboracion y ejecucion con calidad del proyecto extensionista del afio académico.

g) Participar como miembro activo en al menos una Céatedra Honorifica.

Excelente: Es miembro activo de una Catedra Honorifica y muestre resultados vinculado con el objetivo de la misma.
Muy Bien: Es miembro activo de una Céatedra Honorifica.

Bien: Es miembro de una Catedra Honorifica.

Mal: No es miembro de una Catedra Honorifica.

EVALUACION DEL INDICADOR:



Excelente: si todos los criterios estan evaluados de Muy Bien y al menos los criterios a) y b), ¢) y d) y f) estan evaluados de
Excelente.

Muy Bien: si todos los criterios estan evaluados de Bien y al menos los criterios a) y b), c) y d) y f) estan evaluados de Muy
Bien y Excelente.

Bien: si todos los criterios tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o Excelente.

Mal: si al menos uno de los criterios a) y b), ¢) y d) y f) esta evaluado de Mal y resto tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien
o Excelente.

3. Competencia para el desempefio profesional:

Concepto Aspectos a evaluar

Una sdlida formacion
profesional.  Una  base

formativa polivalente,
flexible, con un soporte de b |Participacion en examenes de premio y elevacion de nota.

a |Resultados docentes.

conocimientos basicos, a lo
que se sumaria una apertura | ¢ | participacion y resultados en eventos cientificos.
cultural, una aptitud por el
cambio, una comprension
global de los procesos, una
ubicacion  de  nuestro
entorno  geogrifico e
histdrico.

d |Resultados satisfactorios en la practica laboral.

e | Dominio y aplicacion de los contenidos de las estrategias curriculares.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Resultados docentes.

Excelente: resultados de excelente en los cortes evaluativos, en andlisis mensual de resultados docentes en el colectivo
afo, aprobar con calidad (4 y 5 puntos) las asignaturas correspondiente a cada periodo lectivo segin corresponda y
obtiene resultados satisfactorios como miembro del movimiento de alumnos ayudantes dedicado a la docencia.

Muy Bien: resultados de muy bien en los cortes evaluativos, en analisis mensual de resultados

docentes en el colectivo afio, no tener asignaturas desaprobadas al término del periodo lectivo segun corresponda y ser
miembro del movimiento de alumnos ayudantes dedicado a la docencia.

Bien: resultados de bien en los cortes evaluativos, en andlisis mensual de resultados docentes en el colectivo afio y no
tener asignaturas desaprobadas al término del periodo lectivo segun corresponda.

Mal: resultados de mal en los cortes evaluativos, en analisis mensual de resultados docentes en el colectivo afio y tener al
menos una asignatura desaprobada al término del periodo lectivo segun

corresponda.

b)Participacion en examenes de premio y elevacion de nota.

Excelente: participa en el 60% de examenes de premio y 50% de elevacidn de notas, alcanzando resultados.
Muy Bien: participa en el 30% de exdmenes de premio y 40% de elevacion de notas, alcanzando resultados.
Bien: participa en el 30% de examenes de premio y 40% de elevacion de notas.

Mal: no participa en examenes de premio y elevacién de notas.

¢) Participacion y resultados en eventos cientificos:

Excelente: participa y presenta trabajo en eventos cientifico (encuentro de conocimientos en la brigada y eventos
cientificos a nivel de carrera, facultad, CES, municipio, provincia, nacional e internacional) y resulta premiado; y obtiene
resultados satisfactorios como miembro del movimiento de alumnos ayudantes dedicado a la investigacion.

Muy Bien: participa y presenta trabajo en eventos cientifico (encuentro de conocimientos en la brigada y eventos cientificos
a nivel de carrera, facultad, CES, municipio, provincia, nacional e internacional) y es miembro del movimiento de alumnos
ayudantes dedicado a la investigacion.

Bien: participa en eventos cientifico (encuentro de conocimientos en la brigada y eventos cientificos a nivel de carrera,
facultad, CES, municipio, provincia, nacional e internacional).

Mal: no participa en eventos cientifico (encuentro de conocimientos en la brigada y eventos cientificos a nivel de carrera,
facultad, CES, municipio, provincia, nacional e internacional).

d) Resultados satisfactorios en la practica laboral.



Excelente: cumple con la disciplina laboral, obtiene calificaciones de Bien o Excelente, demuestra dominio de los modos de
actuacion profesionales en correspondencia con el afio académico, obtiene calificacion de Bien en el examen integrador del
afo y se presenta a examen de elevacién de nota y/o de premio de la asignatura de la DPI y alcanza resultados.

Muy Bien: cumple con la disciplina laboral, obtiene calificaciones de Bien o Excelente, demuestra dominio de los modos de
actuacion profesionales en correspondencia con el afio académico, obtiene calificacion de Bien en el examen integrador del
afio y se presenta a examen de elevacién de nota y/o de premio de la asignatura de la DPI.

Bien: cumple con la disciplina laboral, obtiene calificaciones de Bien (4 puntos), demuestra dominio de las habilidades
profesionales en correspondencia con el afio académico y aprueba el examen integrador del afio.

Mal: no cumple con la disciplina laboral, obtiene calificaciones de 2 é 3 puntos, no demuestra dominio de las habilidades
profesionales en correspondencia con el afio académico y obtiene calificacion de Mal en el examen integrador del afio.

e)Dominio y aplicacion de los contenidos de las estrategias curriculares.

Excelente: resultados de Excelente en el domino de las estrategias curriculares a partir de los analisis mensual de
resultados docentes en el colectivo afio y alcanza un resultado superior al 90% en las comprobaciones sobre el dominio de
las mismas.

Muy Bien: resultados de Muy Bien en el domino de las estrategias curriculares a partir de los andlisis mensual de
resultados docentes en el colectivo afio y alcanza un resultado superior al 80% en las comprobaciones sobre el dominio de
las mismas.

Bien: resultados de Bien en el domino de las estrategias curriculares a partir de los andlisis mensual de resultados
docentes en el colectivo afio y comprobaciones sobre el dominio de las mismas.

Mal: resultados de Mal en el domino de las estrategias curriculares a partir de los analisis mensual de resultados docentes
en el colectivo afio y comprobaciones sobre el dominio de las mismas.

EVALUACION DEL INDICADOR:

Excelente: si todos los criterios estan evaluados de Muy Bien y al menos los criterios

a) y d) estan evaluados de Excelente.

Muy Bien: si todos los criterios estan evaluados de Bien y al menos los criterios a) y

d), estan evaluados de Muy Bien y Excelente.

Bien: si todos los criterios tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o Excelente.

Mal: si al menos uno de los criterios a) y d), estd evaluado de Mal y el resto tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o
Excelente.

4. Defensa de la obra de la revolucion en el campo de las ideas.

Concepto Aspectos a evaluar

a | Participacion activa y creativa enlalucha por la liberacion de los 5.

Cumplir con acciones relacionadas con los Lineamientos de la Politica
b | del Partido y la Revolucion, vinculados con su deber social y el encargo

Una activa participacion en la g
de a profesion.

vida sociopolitica.

Participacion en las tareas vinculadas con la Catedra de Historia de la
FEU.

Participacion en el Taller de Ensefianza Patriotica Militar e
Internacionalista.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Cumplir con acciones relacionadas con los Lineamientos de la Politica del Partido y la Revolucion, vinculados con su
deber social y el encargo de la profesion.



Excelente: obtener un promedio de calificaciones superior 4.75 puntos, participar de forma activa y creativa en las acciones
previstas en el Proyecto Educativo que tributen a la implementacién de los lineamientos vinculados con su encargo de la
profesion.

Muy Bien: obtener un promedio de calificaciones superior al comprometido en el Proyecto Educativo (PE) al término del
curso y participar de forma activa en las acciones previstas en el PE que tributen a la implementacién de los lineamientos
vinculados con su encargo de la profesion.

Bien: obtener un promedio de calificaciones igual al comprometido en el Proyecto Educativo (PE) al término del curso y
participar en las acciones previstas en el PE que tributen a la implementacién de los lineamientos vinculados con su
encargo de la profesién.

Mal: Obtener un promedio de calificaciones inferior al comprometido en el Proyecto Educativo (PE) al término del curso y
no participar en las acciones previstas en el PE que tributen a la implementacion de los lineamientos vinculados con su
encargo de la profesion.

b) Participacion en las tareas vinculadas con la Catedra de Historia de la FEU.

Excelente: es miembro de la Catedra de Historia de la Federacion Estudiantil Universitaria, alcanza una asistencia superior
al 90% de las actividades convocadas y es protagonista en el desarrollo de las mismas.

Muy Bien: es miembro de la Catedra de Historia de la FEU y alcanza el 90% de asistencia a las actividades convocadas por
la misma.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a las actividades convocadas por la Catedra de Historia de la FEU.

Mal: no alcanza el 80% de asistencia a las actividades convocadas por la Catedra de Historia de la FEU.

c¢) Participacion en el Taller de Ensefianza Patridtica Militar e Internacionalista.

Excelente: participa y presenta trabajo en el Taller de Ensefianza Patriética Militar e Internacionalista y obtiene premio.
Muy Bien: participa y presenta trabajo en el Taller de Ensefianza Patridtica Militar e Internacionalista.

Bien: participa en el Taller de Ensefianza Patridtica Militar e Internacionalista.

Mal: no participa en el Taller de Ensefianza Patriética Militar e Internacionalista.

EVALUACION DEL INDICADOR:

Excelente: si todos los criterios estan evaluados de Muy Bien y al menos los criterios

b) y d) estan evaluados de Excelente.

Muy Bien: si todos los criterios estan evaluados de Bien y al menos los criterios b) y

d), estan evaluados de Muy Bien y Excelente.

Bien: si todos los criterios tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o Excelente.

Mal: si al menos uno de los criterios b) y d), esta evaluado de Mal y resto tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o
Excelente.

5. Incondicionalidad

Concepto Aspectosa evaluar
| a | Complimientoy caidad e los deberes como becario,
Un compromiso explicto con ———— , ,
o | b { Participacion, calidady discnina en astareasde impacto soial,
la universdad y [a Sociedad, — —
wesepoedenanfstoen | Paricipacon eq act|.vl|dadels corllvosadas 00r 35 organizaciones polficas,
o de masasy [a direccion universitari,
[a actitud y partcipacion,
d | Resultado como diigente de as organizaciones estudiantles (FEUMULC),

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Cumplimiento y calidad de los deberes como becario.



Excelente: cumple con los deberes de becario, tiene una actitud protagonica en las tareas y alcanza resultados
satisfactorios en los chequeos de emulacion de la residencia estudiantil.

Muy Bien: cumple con los deberes de becario y tiene una actitud protagénica en las tareas.

Bien: cumple con los deberes de becario.

Mal: Incumple con uno de los deberes de becario (cuarteleria, guardia estudiantil, cuidado de la

propiedad social, participacion en actividades extracurriculares convocadas por la Residencia Estudiantil).

b) Participacion, calidad y disciplina en las tareas de impacto social.

Excelente: participa en tareas de impacto social, obtiene resultados satisfactorios y desempefia un papel protagénico.
Muy Bien: participa en tareas de impacto social y obtiene resultados satisfactorios.

Bien: participa en tareas de impacto social.

Mal: no participa en tareas de impacto social.

c¢) Participacion en actividades convocadas por las organizaciones politicas, de masas y la direccién universitaria:
Excelente: alcanza mas del 90% de asistencia a las actividades planificadas por las organizaciones politicas, de masa y la
direccion universitaria y demuestra protagonismo en la realizacion de las mismas.

Muy Bien: alcanza el 90% de asistencia a las actividades planificadas por las organizaciones politicas, de masa y la
direccidn universitaria.

Bien: alcanza el 80% de asistencia a las actividades planificadas por las organizaciones politicas, de masa y la direccion
universitaria.

Mal: no alcanza el 80% de asistencia a las actividades planificadas por las organizaciones politicas, de masa y la direccion
universitaria.

d) Resultado como dirigente de las organizaciones estudiantiles (FEU-UJC).

Excelente: el nivel de direccion (dirigente a nivel de brigada, facultad y centro) funciona de manera

estable, obtiene los resultados esperados, tiene reconocimiento a nivel de CES y es lider en su nivel.

Muy Bien: el nivel de direccion (dirigente a nivel de brigada, facultad y centro) funciona de manera estable, obtiene los
resultados esperados y tiene reconocimiento a nivel de CES.

Bien: el nivel de direccion (dirigente a nivel de brigada, facultad y centro) funciona de manera estable y obtiene los
resultados esperados.

Mal: el nivel de direccién (dirigente a nivel de brigada, facultad y centro) no funciona de manera estable y obtiene los
resultados esperados.

EVALUACION DEL INDICADOR:

Excelente: Si todos los criterios estan evaluados de Muy Bien y al menos los criterios b) y c) estan evaluados de Excelente.
Muy Bien: Si todos los criterios estan evaluados de Bien y al menos los criterios b) y c), estan evaluados de Muy Bien y
Excelente.

Bien: Si todos los criterios tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o Excelente.

Mal: Si al menos uno de los criterios b) y c), estd evaluado de Mal y resto tienen evaluaciones de Bien, Muy Bien o
Excelente.

EVALUACION DE LA INTEGRALIDAD:

Excelente: Todos los indicadores estan evaluados de Excelente o 4 alcanzan esta categoria y uno la de Muy Bien.

Muy Bien: Todos los indicadores estan evaluados de Muy Bien o al menos 4 alcanzan esta categoria y uno la de Excelente.
Bien: Todos los indicadores estan evaluados de Bien. Al menos 4 indicadores estan evaluados de Excelente, Muy Bien o
Bien y uno de incumplido, que no sea el Indicador 1, ni el 3.

Mal: Si hay més de un indicador evaluado de Mal, o si esté evaluado de Mal el indicador 1 o el 3.

PROCESO DE EVALUACION DE LA INTEGRALIDAD:

ESTUDIANTE INTEGRAL: El evaluado de Excelente, Muy Bien o Bien.
ESTUDIANTES NO INTEGRAL: El evaluado de Mal.

PROCESO DE EVALUACION DE LA INTEGRALIDAD:

Autoevaluacion del estudiante. (Requisito obligatorio para ser integral)

Evaluacion del estudiante a partir de la autoevaluacién. La misma se realizara por: Profesor Principal del Ailo Académico,
claustro del afio, Jefe de Brigada, Secretario de la UJC, profesores guia, tutores, miembro del PCC que atiende la brigada.
En la reunién de brigada se presenta el resultado de las evaluaciones y se someten a aprobacion.

EVALUACION PARCIAL DE LA INTEGRALIDAD:

| trimestre: septiembre-octubre (se evalla en diciembre).

Il trimestre: diciembre-febrero (se evalla en marzo).

[l trimestre: marzo-mayo (se evallda en junio).

Evaluacion de la integralidad:



Se realiza en los meses de junio y julio.

Registro sistematico:

- .| Evaluacion . . L . | Evaluacion
Evaluacién parcial } Evaluacion parcial | Evaluacion parcial | .
) parcial mn . . final
(I trimestre) . (1N trimestre) (IV trimestre)
Nombre y apellidos trimestre) (curso)
E MB |B M [E MB |B M E MB | B M E MB | B M E |[MB [B

Conclusiones:

La formacién integral de las nuevas y futuras generaciones constituye un elemento cardinal para lograr la supervivencia y
desarrollo del proyecto social que defendemos, ello se logra a partir de la labor educativa y el trabajo politico e ideolégico
encaminado a la formacion y desarrollo de los valores de los educandos.

Al enfocar esta situacion en el contexto que viven las sociedades subdesarrolladas, se reconoce que, de manera muy
especial, le corresponde a la universidad dar una respuesta pertinente a esta realidad vista desde distintos escenarios.
Estos criterios permiten plantear que la Educacion Superior debe propiciar la busqueda del desarrollo universal a partir de
lo nacional, e incluso, a partir de lo local resumido en la sostenibilidad y el desarrollo endégeno en funcion de ocupar un
lugar rector en un proceso de aprendizaje social. Es asi posible, junto a la generacion de nuevos conocimientos en areas
especificas, potenciar adecuadamente la asimilacion y la innovacion; desarrollar una mentalidad propia, creativa, que
permita hurgar caminos, buscar alternativas para la institucion, comunidad, regién o la sociedad en su conjunto.

Es necesario fortalecer la formacion integral de los estudiantes, a través del desarrollo de competencias politicas
ideolégicas que contribuyan a incorporar y reforzar valores para su vida personal, profesional y social que le permitan
comprender de manera adecuada los procesos sociales en los que se insertan, sustentado en los pilares basicos de la
ideologia de la Revolucion Cubana.

La Asamblea de Integralidad constituye el resultado del proceso de evaluacién integral de los estudiantes universitarios en
funcién de su desempefio en correspondencia con la estrategia para la labor educativa y politica ideoldgica, que se
materializa en cada afio académico en el proyecto educativo. De este modo como parte del proceso evaluativo se habra de
considerar el desempefio del estudiante en términos de resultados en cada una de las dimensiones del proyecto educativo
a lo largo del proceso de formacidon profesional.
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ANEXO 1: INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACION PSICOPEDAGOGICA DEL ESTUDIANTE
Estimado(a) estudiante:

El conocimiento de los aspectos que a continuacion se solicitan constituye una importante herramienta para atender con
precision las particularidades individuales de cada uno(a) de ustedes, por ello se solicita sinceridad ante cada interrogante
con la seguridad de que la informacién suministrada serd confidencial y de uso exclusivo de su guia con vistas a
perfeccionar su labor educativa.

|.- Datos generales:
Nombre y apellidos:
Direccion particular:

Edad: Sexo: Raza: Estado civil: ¢ Hijos?:

Via de ingreso a la carrera: IPVCE IPU Orden 18 Concurso Cambio de carrera Opciébn en que
solicité la carrera:

¢Le gustalacarrera? Si No ¢ Sabe de qué trata su carrera? Si No Integracién sociopolitica: UJC FEU

CDR FMC MTT
Enfermedad(es) que padece:
Hébitos toxicos: Tabaquismo: Si  No
Alcoholismo Si No Otros:

I1.- Ambito familiar:

¢Con quién vive?:

Nivel de escolaridad de la madre: Ocupacion:

Nivel de escolaridad del padre: Ocupacion:

Estado de la vivienda: Buena__ Regular Malo__

¢,Como es la convivencia en su hogar? Buena__ Regular Mala____

¢,Como es la situacién econémica en su hogar? Buena__ Regular Mala_

¢, Considera que su condicién de estudiante universitario es importante para su familia? Si  No

lll.- Relaciones interpersonales
¢ Tienes amigos? Si No
¢ Estableces facilmente amistades? Si_ No

¢Tienes pareja? Si No

¢, Como se siente en su nuevo grupo?: Excelente Bien Regular Mal
¢, Como se siente con sus profesores?: Excelente Bien Regular Mal
¢, Qué es lo que mas le gusta de su grupo?

¢, Qué es lo que menos le gusta de su grupo?

IV.- Ambito personal - profesional:

A) Escriba sus tres mayores deseos en orden de importancia.
1. Yo deseo
2. Yo deseo
3. Yo deseo

B) Escala valorativa
Valore el desarrollo de las siguientes caracteristicas en su persona de acuerdo con la frecuencia con que aparecen en su
comportamiento y actividad. Utilice la siguiente escala:



Jamas
Ocasionalmente
Con frecuencia
Por lo general
Siempre

agrwONE

Caracteristicas 1 2 3 4 b
/Asimilo rdpidamente los nuevos contenidos.

Poseo buena memoria.

Relaciono con facilidad los nuevos contenidos con los anteriores.

/Aplico la experiencia anterior al andlisis y solucion de nuevas situaciones y tareas.

Aprovecho con eficiencia y rapidez la ayuda que se me brinda para
: SR

Mantengo una concer;tracién estable en las clases.

Manifiesto afan de saber y curiosidad ante otros campos del conocimiento.

Hago muchas preguntas en clases.

Tengo inquietudes e intereses variados.

Mis trabajos se caracterizan por ser originales y creativos.

Tengo muchas ideas, iniciativas o contribuciones cuando trabajo en temas
Manifiesto una rica imaginacion

Me agrada emprender tareas dificiles, me atraen los desafios.

Me caracterizo por ser una persona segura.

Tengo un buen concepto de mi.

Tengo un adecuado nivel de autocritica, basado en el conocimiento de
posibilidades y limitaciones.
Gozo de popularidad entre mis compafieros.

Me ofendo con facilidad.

Ante el fracaso suelo desconsolarme.

Me indispone el alto ritmo de trabajo.

Soy inestable en mis propositos.

C) Proyectos de vida

Un proyecto consiste en una aspiracion que deseamos alcanzar, para la cual nos planteamos un conjunto de acciones a
realizar. Deseamos que nos exprese por escrito cuales son los 3 proyectos mas importantes de su vida actual.

1.

2.

3.

D) Estudio porque...

Escribe a continuacion tres razones por las cuales estudia en la universidad. (Serian cinco razones que expliquen el porqué
y el para qué esté en esta institucion).

1.

2.

3.

E) Cuéntas horas a la semana dedica generalmente al estudio fuera de clases? Marca la respuesta que corresponde a su
caso.

De 13 a 18 horas a la semana.

De 7 a 12 horas a la semana.

De 1 a 6 horas a la semana.

Ninguna hora a la semana.



F) ¢ Esta satisfecho con su centro de estudios? Marca la respuesta que corresponde a su caso. Si
__No___
¢ Qué tipo de actividades le gustaria que se realizaran en su brigada? Sefiale cuatro.

A

V. Nivel de informacion:

¢ Qué medios utiliza para informarse? TV  Radio Prensa__ Computadora_
¢,Como evalla su nivel de informacion?: Bueno Regular_  Malo

¢, Como evalla su preparacion cultural en los siguientes topicos?

Topicos Bien Regular  [Mal
Politica

Historia de Cuba
Historia Universal
Literatura

Mdusica

Deportes
Sexualidad

Otros ¢,cuales?

No



ANEXO 2: PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA ENTREGA PEDAGOGICA

Se realiza un intercambio en la comunidad universitaria del afio académico para el despacho y discusién de la
evaluacion final del desempefio de cada estudiante.

Responsable: PPAA

Fecha: 5 -9 de septiembre/2016.

Reunion de evaluacion del desempefio con los estudiantes.

Responsable: PPAA

Fecha: 12 -16 de septiembre/2016.

Entrega a la secretaria docente de la evaluacion del desempefio de cada estudiante.

Responsable: PPAA

Fecha: Hasta el 20 de septiembre/2016

Acto de entrega pedagdgica. Participan:

Profesor guia de las brigadas que entrega y recibe.

Tutor del estudiante (en caso de existir).

Profesor principal de afio académico que entrega y recibe.

Responsables: Decanos y Jefes de Departamentos Carreras

Fecha: Hasta el 23 de septiembre/2016

Intercambio con estudiantes para conocer expectativas individuales y grupales, diagnosticar necesidades
educativas y tomar decisiones sobre las actividades, acciones y tareas a realizar en la estrategia educativa del afio
académico. Elaboracién de las acciones educativas individuales y grupales para la proyeccién educativa del afio
académico.

Fecha: Hasta el 30 de septiembre/2016

Responsable: PPAA



ANEXO 3: MODELO DE AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

PLANILLA DE AUTOEVALUACION

Nombre(s) y apellidos:

Facultad: Curso académico:
Carrera: Afio: Brigada:
Tipo de evaluacion: Parcial: Final:

RESULTADOS POR DIMENSIONES DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA

DIMENSION CURRICULAR

DIMENSION EXTENSIONISTA.

DIMENSION VIDA SOCIOPOLITICA




Firma del estudiante: | Fecha de entrega:

Nota: Los resultados deben expresar logros e insuficiencias, en correspondencia con los compromisos

contraidos en cada dimensién. Anexar todas las hojas necesarias.

ANEXO 4: MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE

PLANILLA DE EVALUACION

Nombre(s) y apellidos:

Facultad: Curso académico:
Carrera: Afio: Brigada:
Tipo de evaluacién: Parcial; Final;

RESULTADOS POR DIMENSIONES DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA

DIMENSION CURRICULAR

LOGROS:

INSUFICIENCIAS:

DIMENSION EXTENSIONISTA.

LOGROS:

INSUFICIENCIAS:

DIMENSION VIDA SOCIOPOLITICA

LOGROS:

INSUFICIENCIAS:

RECOMENDACIONES:




Firma del estudiante: | Fecha: | Firma del PPAA: | Fecha:

Nota: Los resultados deben expresar logros e insuficiencias, en correspondencia con los compromisos
contraidos en cada dimensién. Anexar todas las hojas necesarias.




