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Resumen. El curriculo es un proyecto que explica las intenciones educativas y propone un plan de accién para
lograrlo. EIl Redisefio Curricular de la carrera de Trabajo Social de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de
Esmeraldas, ha sido elaborado por la comision de Carrera y el Equipo Técnico de Acompafiamiento Académico
como una respuesta a la Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento de Régimen Académico Nacional
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codificado vigente. El proceso para la planificacion curricular del Proyecto de Carrera de Trabajo Social se sustenta
en los lineamientos emitidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) e internos de la Institucién. En el primer
apartado, se detalla el contexto en el cual se realiz6 el redisefio: Problemas y necesidades sociales y la aplicacion
del Principio de Pertinencia. En el segundo apartado, se presenta la planificacién: objeto de estudio, las tendencias
del desarrollo local que se encuentran incluidas en los campos de estudio y de actuacion de la profesioén, relevando
tanto el proceso como los resultados. El redisefio es pertinente a las necesidades de la Zona 1 y se justifica en
razén de horizontes epistemoldgicos, nlcleos estructurantes y tendencias de la profesion.

Palabras clave. Curriculo, redisefio curricular, plan de estudios, pertinencia, planificacién curricular, Trabajo Social

Summary. The curriculum is a project that explains the educational intentions and proposes a plan of action to
achieve it. The Curriculum Redesign of the Social Work career of the "Luis Vargas Torres" Technical University of
Esmeraldas has been elaborated by the Career Committee and the Academic Accompaniment Technical Team as a
response to the Third Transitional Provision of the National Academic Regime Regulation in force. The process for
curricular planning of the Social Work Career Project is based on the guidelines issued by the Higher Education
Council (ESC) and the institution's internal staff. The first section details the context in which the redesign was made:
Problems and social needs and the application of the Relevance Principle. In the second section, we present the
planning: object of study, the local development trends that are included in the fields of study and performance of the
profession, revealing both the process and the results. The redesign is relevant to the needs of Zone 1 and is justified
by reason of epistemological horizons, structuring nuclei and tendencies of the profession.

Keywords. Curriculum, Curriculum Redesign, Curriculum, Relevance, Curriculum Planning, Social Work

I. INTRODUCCION

El sistema de educacién superior se encuentra en un periodo de redefinicién del proceso de ensefianza, con el fin de
promover experiencias significativas de aprendizaje para los estudiantes, las transformaciones nacen a partir de una
propuesta politico—ideol6gica de estado, reglamentada en el Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV)?!, donde se
establece como elemento fundamental de desarrollo el cambio de la matriz cognitiva, que permitira transformar las
formas de produccién a través de la investigacion e innovacion para la transformacion de la matriz productiva; esto
conlleva a que las instituciones de educacién superior propongan una oferta académica pertinente que responda a
las necesidades de formacion de los futuros profesionales, orientada al desarrollo de capacidades que le permitan
contribuir al desarrollo local, regional y nacional.

En el caso de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” este proceso fue concebido como la oportunidad para
elevar la calidad académica y proponer una educacion acorde a las tensiones del contexto y a las tendencias
mundiales. Por lo que redisefiar la Carrera de Trabajo Social, implica por una parte, proponer el rompimiento del
enfoque predominante, positivista— cartesiano, expresado en la hegemonia de las disciplinas, contenidos
descontextualizados, desvinculacion de la teoria con la practica, adquisicion de conocimientos como Unica finalidad
del proceso de aprendizaje; y por otro, plantear una metodologia que rompa con la organizacion lineal del curriculo.
carrera intimamente ligada a las necesidades de Provincia de Esmeraldas, la Regién 1 y el pais en observacion a los
objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017), la nueva matriz productiva que prioriza el aprovechamiento de
recursos infinitos, elaborados o secundarios con el sustento de la matriz del conocimiento.

Para cumplir con este desafio, se establece la normativa, leyes y reglamentos que regulan a las Instituciones de
Educacion Superior (IES), como la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), que en el Art. 107 de la pertinencia
sefiala “...el principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas vy
necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo

1 Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008. Plan Nacional del Buen Vivir (PNBV), art. 340. P.155.



cientifico, humanistico y tecnoldégico mundial, y a la diversidad cultural’?; asi como el Reglamento de Régimen
Académico (RRA) del Consejo de Educacion Superior (CES) que propone en el Articulo 3 de los objetivos, literal a.
“Garantizar una formacién de alta calidad que propenda a la excelencia y pertinencia del Sistema de Educacién
Superior, mediante su articulacion a las necesidades de la transformacién y participacién social, fundamentales para
alcanzar el Buen Vivirs.

La Carrera de Trabajo Social asume el llamado que el Estado Ecuatoriano, desde sus lineamientos constitucionales
y normativos, le viene haciendo a las Universidades y Escuelas formativas para fortalecer sus sistemas educativos,
en todos los niveles y modalidades, para que contribuyan de manera eficiente a formar profesionales con los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para asumir un ejercicio profesional que generé los
cambios requeridos en los diferentes escenarios de interaccion social; la superacion de la pobreza, la injusticia, la
inequidad, la exclusion y la violacion fragrante a los derechos de los seres humanos y del ambiente, son los retos de
un ejercicio profesional éticamente comprometido con la justicia social.

Por ello, la respuesta de las carreras formativas no puede ser otra que repensar Sus procesos Yy estructuras
curriculares enfocandolas a la formacién integral, holistica, basada en la Iégica de procesos y del desarrollo de
competencias. Con estas orientaciones presentamos los lineamientos de la Carrera de Trabajo Sociales de la
Universidad Luis Vargas Torres para poder lograr no solamente el desarrollo de un saber para el hacer, sino un
saber para el ser y el convivir, dando respuestas oportunas y adecuadas para que los Trabajadores Sociales en
proceso de formacion estén en capacidad de: - Brindar una praxis orientada a la promocion de habitos saludables, al
cuidado de la salud y la prevencion de la enfermedad; la salud como un derecho al acceso de la poblacién sin
ningun tipo de restriccion ni de discriminacion. - Promover alternativas de intervencion, pertinentes con los diferentes
contextos, para garantizar el derecho al trabajo en condiciones de dignidad. - Asumir la expansion del conocimiento y
el acceso a la informacion como una de las herramientas para la superacién de la pobreza. - El desarrollo de un
pensamiento ético, reflexivo y critico y la cualificacion humana como un valor y una practica que acompafie a los
Trabajadores Sociales a lo largo de su vida. - Comprender, analizar e intervenir en el escenario de la interaccién que
se da en las complejas relaciones entre los sistemas natural, humano y construido.

El proceso del redisefio curricular, se requirié de un andlisis y una metodologia profunda, y para ello se conté con la
asesoria de un experto en el tema que nos doto de una serie de compromisos Yy una visién general sobre los
caminos que se han de seguir para conseguir el objetivo planteado.

Metodologia:

La presente investigacion curricular desarrollada para la elaboracion del proyecto de carrera de Trabajo Social tiene
base en la capacitacion brindada por el Consejo de Educacién Superior (CES), a través de seis (6) acompafiamientos
a las IES para la implementacion del Reglamento de Régimen Académico Nacional que en su parte sustantiva
dispone la estructura minima curricular para las Unidades Académicas. La Universidad Técnica “Luis Vargas Torres”
de Esmeraldas (UTELVT) constituye el Equipo de Acompafamiento a la Unidad Académica, la misma que dentro de
la planificacion del trabajo constituye su equipo de redisefio curricular conformado por cuatro (4) miembros docentes
con adecuada formacion profesional y académica para el desarrollo de los proyectos especificos de carreras.

22 Ley Organica de Educacion Superior (LOES), que en el Art. 107 de la pertinencia sefiala “...el principio de pertinencia consiste
en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural”.

3 Reglamento de Régimen Académico (RRA) del Consejo de Educacion Superior (CES) que propone en el Articulo 3 de los
objetivos, literal a. “Garantizar una formacion de alta calidad que propenda a la excelencia y pertinencia del Sistema de
Educacion Superior, mediante su articulacion a las necesidades de la transformacion y participacion social, fundamentales para
alcanzar el Buen Vivir”



Se efecttan diez (10) acompafiamientos a los integrantes del Equipo Desarrollador, cuyos contenidos y planificacion
se muestran.

No. TEMAS

1 Induccion y entrega de memorias técnicas

2 Ejemplo de redisefio/ disefio curricular de carreras

Construccion de: Datos Institucionales
Datos generales de la carrera
Descripcién general de la carrera

Pertinencia

planificacion curricular

Elaboracion de: Infraestructura y equipamiento, Personal académico y administrativo, Anexos

Revision y reconstruccion de proyecto preliminar

Evaluacion Interna de estructura y calidad del proyecto

©| 0| N| o o &

Andlisis y aprobacién Institucional del proyecto

10 Presentacion de los proyectos a través de la plataforma informatica del CES.

Los métodos utilizados para el desarrollo del proyecto de carrera son:
e Historico

e Analitico-deductivo

e Heuristico

Dentro de las técnicas y procedimientos utilizados se anotan:

e Trabajo colaborativo

¢ Investigacion individual

¢ Narrativas especificas individuales y colectivas.

e Sistematizacion de experiencias y resultados

e Evaluacion periodica de estructura y cumplimiento de indicadores.

DESARROLLO Y RESULTADOS
Contexto del Redisefio de la Carrera de trabajo Social

La carrera de Trabajo Social prepara al futuro Trabajador Social a comprender los distintos enfoques y modelos
pedagégicos en la funciéon social mejorando su conocimiento, sus habilidades y valoraciones, que le permitan
comprender, analizar y solucionar problemas planteados en los grados de complejidad que corresponden al nivel de
la asignatura, para poder continuar en la investigacion de los procesos educativos. Para la elaboracion del Redisefio
de la Carrera de trabajo social se conté con formatos especificos para la estructura curricular: plan de estudio, malla,
red, mapa curricular, codificacion de asignaturas, presupuestos y otros. Se consideraron una serie de disposiciones
reglamentarias del Consejo de Educacion Superior contempladas en la Ley Organica de Educacion Superior,
Reglamento de Régimen Académico Nacional y disposiciones internas de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres”
de Esmeraldas.

La carrera de Trabajo Social, observa la nomenclatura de titulos nacionales vigente en concordancia con las
disposiciones de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). La
carrera demuestra pertinencia en relacion a los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir y de los requerimientos de la
nueva matriz productiva del Ecuador y del conocimiento. Entre sus principales caracteristicas tenemos: Politica de



Estado, normativa interna, Legitimidad y vigencia institucional, Organizacion académica de conocimientos y
resultados de aprendizaje. Contextualizacion e integracion de saberes, interculturalidad y democracia cognitiva,
Institucion pertinente y de calidad. Transicién del conocimiento multi, inter y transdisciplinar. Formacion integral y
competente de profesionales.

Las caracteristicas para la planificacién curricular de la UTELVT observan el Modelo Educativo Institucional: Menor
presencialidad aulica, Mayor componente practico, Importante componente investigativo para la formacion del nuevo
profesional, Flexibilidad curricular, Articulacidn horizontal y vertical de la estructura curricular, Curriculo equilibrado por
Campos de Formacion, Secuencialidad de contenidos curriculares, Inclusion de componentes curriculares de
docencia, practica pre profesional, investigacion secuencial y progresiva en las Unidades de Formacion., Consistencia
en prerrequisitos y correquisitos de asignaturas, Estructura adecuada de la Unidad de Titulacion con tipos de titulacién
definidos y articulados por las Unidades Académicas, Estructura de las préacticas pre profesionales de los estudiantes.
Articulacion de la formacion profesional e investigativa con la vinculaciéon con el entorno. Garantia para la movilidad
interna y externa de estudiantes de las carreras por el trabajo integrador en redes académicas e investigativas internas
y externas de las diferentes carreras, entre sus caracteristicas curriculares tenemos lo siguiente.

Caracteristicas Curriculares:

Nombre completo de la carrera Trabajo Social

Cddigo de la carrera 1012-5-650314D01-2188 - 1012-5-650715A01-217
Tipo de tramite Redisefio

Tipo de formacion Licenciaturas

Campo amplio Ciencias sociales, periodismo, informacién y derecho
Campo especifico Ciencias sociales y del comportamiento

Campo detallado Estudios Sociales y Culturales

Titulo que otorga Licenciado/a en Trabajo Social

Modalidad de aprendizaje Presencial

Numero de periodos 9

Numero de horas por periodo académico 800

Numero de semanas por periodo académico 16

Total de horas por la carrera 7200

Numero de paralelos 1

NuUmero maximo de estudiantes por paralelos 40

La Carrera de Trabajo Social es pertinente por cuanto permite solucionar los siguientes problemas y necesidades del
contexto Zona 1, que corresponde a las provincias de Carchi, Imbabura, Sucumbios y Esmeraldas, actualmente la
zona mantiene problemas que estan vinculados al proceso de formacion de los Trabajadores sociales, basada en la
practica y es una disciplina social que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, los principios de
la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad que son
fundamentales para el Trabajador Social, respaldada por las teorias sociales, humanas y de la cultura, el Trabajo
Social involucra a los sujetos y las estructuras para hacer frente a problemas, necesidades y riesgos de manera
conjunta, se encuentran priorizadas en los Objetivos # 2, 3, 5, 6, 9 y 12, del Plan Nacional del Buen vivir (PNBV)
2013-2017, entre otros.

Los problemas y necesidades del contexto, la Provincia més poblada de la Zona 1 de planificacion, es Esmeraldas.
Con alrededor de 520 mil habitantes de acuerdo al censo del afio 2010. La desigualdad en la distribucién del ingreso,
medida a través del Coeficiente de Gini; con un rango de 0 a 1, O para igualdad total y 1 para desigualdad total,
muestra en Esmeraldas un coeficiente de 0,44, similar al comportamiento de la media nacional, es decir demuestra
cierto nivel de desigual en la distribucion del ingreso. En cuanto a la desnutricién cronica entendida como el indicador
que refleja la deficiencia en talla y peso en nifios entre 1 a 5 afios, resultado de desequilibrios nutricionales



intergeneracionales, se puede ver que en Esmeraldas la afectacion a la poblacion infantil es del 21% inferior al
promedio regional y también al promedio nacional (26%).

El 92% de la poblacién de la provincia ha cursado al menos la educacién primaria, lo que la ubica por debajo del
95%, que es el promedio de la zona de planificacion de servicios Basicos, La grave crisis que vive el pais y por ende
la provincia de Esmeraldas, que es una de las poblaciones con el menor grado de desarrollo humano en el pais,
golpeada por grandes inequidades, condiciones e injusticias sociales, desde todos los ambitos se evidencia la
pobreza y en ciertos casos la miseria extrema que asociada al analfabetismo, precariedad laboral, mortalidad infantil
y materna, violencia, déficit habitacional, entre otros factores limitan las condiciones y calidad de vida, problemas
gue han venido multiplicandose debido a la falta de capacidades politicas e institucional:

Cabe sefialar que de acuerdo a datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos —INEC- se registra una
poblacion con capacidades especiales de 7.669 habitantes, los cuales requieren una formaciéon que le permita
incluirse en el desarrollo de iguales condiciones con los demés habitantes de la provincia. Desde éste panorama
someramente sefialado, se afianza la necesidad de que la Escuela de Trabajo Social siga formando profesionales
que responda de manera oportuna, eficiente y eficaz a las problematicas sociales de una sociedad excluida,
empobrecida y con practicas clientelistas que frenan su desarrollo y el goce pleno de los derechos.

Problemas: Desempleo, pobreza, analfabetismo, violencia intrafamiliar, enfermedades epidemiol6gicas, desnutricion
infantil, falta de planificacion familiar, corrupcién, narcotréfico — droga, injusticia, prostitucién, alcoholismo, etc.

En este escenario se inserta la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas, para promover hoy su
desarrollo es un imperativo que implica un proceso sostenible de gestion de la calidad con responsabilidad social
en cada uno de los objetivos y estrategias planteadas a mediano y largo plazo, cuando se logre articular a la
universidad con la sociedad esmeraldefia se podré aportar a su desarrollo, mejoramiento de estilo y condiciones de
vida de sus habitantes. Ademés para enfrentar estos problemas y necesidades de los contextos actuales de la
sociedad ecuatoriana, el gobierno ha planteado soluciones incluyentes y participativas, tanto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador como en su plan del Buen Vivir que son los objetivos y politicas que abordan la carrera.

Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, cohesion e integracion social y territorial en la diversidad.*
Politicas 2:

2.1. Generar condiciones y capacidades para la inclusion econdémica, la promocién social y la erradicacién progresiva
de la pobreza.

2.2. Garantizar la igualdad real en el acceso a servicios de salud y educacion de calidad a personas y grupos que
requieren especial consideracién por la persistencia de desigualdades, exclusién y discriminacion.

2.3. Asegurar la redistribucion solidaria de la riqueza.

2.4 Democratizar los medios de produccién, generar condiciones y oportunidades equitativas y fomentar la cohesion
territorial.

2.5. Fomentar la inclusion y cohesién social, la convivencia pacifica y la cultura de paz, erradicando toda forma de
discriminacion y violencia.

2.6. Garantizar la proteccion especial universal y de calidad, durante el ciclo de vida a personas en situaciones de
vulneracion de derechos.

4 Objetivo 2. del Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017)



2.7. Garantizar la proteccién y fomentar la inclusiobn econdémica social de personas en situaciones de movilidad
humana, asi como de sus diversos tipos de familia.

LINEA 2: DESARROLLO COMUNITARIO.

SUBLINEA:
1. Formacién Humana y Educacién Comunitaria.
2. Competencias Humanas, sociales y ciudadanas.
3. Proceso de ensefianza — Aprendizaje.
4. Realidad Educativa y Educacion Formal.

Objetivo 3: Mejorar la calidad de vida de la poblacion®.
Politicas 3:

3.1. Promover el mejoramiento de la calidad en la prestacion de servicios de atencion que componen el Sistema
Nacional de Inclusién y Equidad Social.

3.2. Aplicar los servicios de prevencion y promocion de salud para mejorar las condiciones y los habitos de vida de
las personas.

3.3. Garantizar la prestacion universal y gratuita de los servicios de atencién integral de salud.

3.4. Garantizar el acceso efectivo a servicios integrales de salud sexual, y reproductiva, como un componente del
derecho a la libertad sexual de las personas.

3.5. Promover ante la poblacién y en la sociedad habitos de alimentacion nutritiva y saludable que permitan gozar de
un nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual acorde con su edad y condiciones fisicas.

LINEA 3: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
SUBLINEAS.

Promocion de salud y Prevencion de la enfermedad.
Vivienda y habitad.

Grupos Vulnerables y calidad de vida.

Derecho Infantil: Nifiez y Juventud.

Trabajo Social e Intervencién Profesional.

Derechos Humanos y Trabajo Social.

Mujer, Familia y nifiez.

NoorwDbE

Objetivo 5. Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la
plurinacionalidad y la interculturalidads®.

Politicas 5:

® Objetivo 3. del Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017)
® Objetivo 5. del Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017)



5.1. Promover la democratizacion del disfrute del tiempo y del espacio publico para la construccion de relaciones
sociales solidarias entre diversas.

5.2. Preservar, valorar, fomentar y resignificar las diversas memorias colectivas en individuales y democratizar su
acceso y difusion.

5.3. Impulsar los procesos de creacion cultural en todas sus formas, lenguales, expresiones, tanto de individuos
como de colectividades diversas.

5.4. Promover las industrias y los emprendimientos culturales y creativos asi, como su aporte a la transformacién de
la matriz productiva.

5.5. Garantizar a la poblacion el ejercicio del derecho a la comunicacion libre, intercultural, incluyente, responsable,
diversa, y participativa.

SUBLINEAS:

1. Fomentar las redes publicas que conforman los subsistemas de la cultura, para garantizar el acceso
democrético, equitativo y sin discriminacién en todo el territorio.

2. Ampliar centros interculturales.

3. Mejorar el acceso y calidad de biblioteca.

4, Ampliar y diversificar los espacios publicos seguros y calidos para el disfrute colectivo.

Objetivo 6: Consolidar la transformacién de la justicia y fortalecer la seguridad integral en estricto respeto a los
derechos humanos’.

Politicas 6:

6.1. Promover el acceso 6ptimo a la justicia, bajo el principio de igualdad y no discriminacién, eliminando las barreras
econdmicas, geograficas y culturales.

6.2. Combatir erradicar la impunidad.

6.3. Consolidar la transformacion del sistema de rehabilitacion social.

6.4. Prevenir y controlar la delincuencia comun y organizada.

6.5. Prevenir y erradicar la violencia de género en todas sus formas.

6.6. Promover una cultura social de paz y la convivencia ciudadana en la diversidad.

6.7. Combatir y erradicar la violencia y el abuso contra nifias y nifios y adolescentes.
LINEA 6: JUSTICIA, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Participacion ciudadana.
Promover una cultura de paz.
Erradicar la impunidad.
Combatir la violencia.

Hown e

Objetivo 9: Garantizar el trabajo digno en todas sus formassé.

7 Objetivo 6. del Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017)



Politicas 9.

9.1. Impulsar actividades econdmicas que permitan generar y conservar trabajos dignos y contribuir a la constitucion
del pleno empleo priorizando a los grupos histéricamente excluidos.

9.2. Promover el trabajo juvenil en condiciones dighas y emancipadoras que potencien sus capacidades y
conocimientos.

9.3. Profundizar el acceso a condiciones dignas para el trabajo, la reduccién progresiva de la informalidad y
garantizar el cumplimiento de los derechos laborales.

9.4 Fortalecer los esquemas de formacion ocupacional y capacitacion articulados a las necesidades del sistema de
trabajo y al aumento de la productividad laboral.

LINEA 9: TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA LABORAL
SUBLINEAS:

1. Economia Solidaria y Familiar.

2. Subempleo y desempefio de grupos vulnerable.

3. Derechos Laborales.

Objetivo 12: Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercion estratégica en el mundo y la integracion
latinoamericana®.

Politicas 12:
12.1. Profundizar procesos solidarios y complementarios de integraciéon con América Latina y el Caribe.

12.2. Impulsar la construccién de un nuevo multilateralismo democratico sobre la base de relaciones solidarias,
soberanas y pacificas entre los Estados.

12.3. Preservar la integridad territorial del estado y sus soberanias, en el marco de estricto respeto de los derechos
humanos.

LINEA: PAZ ENTRE LOS ESTADOS.

e Establecer mecanismos alternativos y soberanos para la promocion y proteccion de los derechos humanos.
e Promover la proteccion y defensa de la democracia y la resolucion pacifica de conflictos

APLICACION DEL PRINCIPIO DE PERTINENCIA.

8 Objetivo 9. del Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017)
® Objetivo 12. del Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017)



La pertinencia que hace relacion al Plan Nacional del Buen Vivir 2013 — 2017 abordara especificamente los
siguientes ambitos expuestos en los objetivos: 2, 3,5, 6,9y 12.

El Plan Nacional del Buen Vivir manifiesta que todas las personas son iguales y gozan de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie puede ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural estado civil idioma religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socioecondmica, condicidn migratoria, orientacién sexual, estado de salud, VIH, discapacidad, diferencia
fisica ni por cualquiera otra distincion personal y colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto el resultado
menoscabar o anular el reconocimiento goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.

El estado auspiciara medidas de accién alternativa que promueva la igualdad real, en favor de los individuos de los
titulares de derecho que se encuentren en situacion de desigualdad.

Asi mismo en el capitulo segundo DERECHOS DEL BUEN VIVIR, También el estado garantiza otros tipos de
derechos a través de las personas, el derecho al agua, medio ambiente la comunicacién e informacién, la cultura y la
ciencia, la educacion, habitad y vivienda, trabajo y seguridad social, salud y derechos de las personas y grupos de
personas de atencion prioritaria. Es asi, que la Carrera de Trabajo Social es pertinente, por cuanto permite solucionar
los siguientes problemas y necesidades del contexto que actualmente tiene la sociedad ecuatoriana y que se
encuentran priorizadas en los Objetivos # 2, 3, 5, 6, 9 y 12 del PNBV, entre otros.

HORIZONTES EPISTEMOLOGICO DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

Los horizontes epistemoldgicos que estan presentes en la carrera de Trabajo Social son:

Horizonte holistico, en tanto se pretende propiciar el dialogo de saberes, entre las diferentes disciplinas de las
ciencias sociales y humanas, incluyendo el trabajo social, las diferentes corrientes de pensamiento al interior de este,
las particularidades que determina el contexto frente a la praxis del Trabajo Social y los saberes de los profesores y
estudiantes.

Horizonte basado en el proceso, respeta los ritmos propios del desarrollo de cada educando, sus estilos de
aprendizaje y sus tipos de inteligencia, mediante un acompafiamiento pedagdgico altamente personalizante y
autogogico, que fomenta la autoformacion y el autoaprendizaje, a través de la autodisciplina, la autoevaluacién y la
autogestion.

Horizonte orientado al desarrollo de competencias, a partir de la promocién de aprendizajes tedrico-
conceptuales, éticos, valorativos, sociales, y praxiol6gicos atendiendo a la naturaleza de los objetos y campos del
conocimiento, a los contextos del propio aprendizaje en la cual se desenvuelven los sujetos y de los retos que la
realidad social sefiala.

Horizonte sistémico, procura el desarrollo armonico del ser humano a través de un curriculo integrado, en el que
todo esta conectado e interrelacionado, como ocurre en la vida y en el universo. De esta forma, los conocimientos
académicos no se aprenden de manera aislada, sino vinculados y contextualizados con valores, actitudes,
competencias e inteligencias multiples, mediante metodologias activas, ludicas e interdisciplinarias.

La integracion teoria-practica hace posible la contrastacion conceptual y el desarrollo de habilidades en el campo de
las aplicaciones técnico-metodolégicas. Esta relacion de la teoria con la practica es entendida como la incorporacion
permanente de ambos aspectos en el conjunto del proceso curricular y no como dos instancias que se suceden en
un proceso secuencial de tipo lineal.
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Estos horizontes pretenden que los curriculos asumen un proceso participativo en permanente construccion, que se
logra a partir de la reflexién continua en torno las necesidades humanas de los educandos y a las demandas sociales
del mundo globalizado. Esta relacién entre demandas sociales y necesidades humanas exige a los estudiantes,
egresados y docentes tener la capacidad de construir conocimiento desde el saber especifico del Trabajo Social y
aportar alternativas politicas, econémicas, culturales, sociales y ambientales a las problematicas sociales de la
sociedad esmeraldefias.

Conscientes de que esta propuesta es un reto y que demandan una cantidad de recursos que no estan considerados
en los presupuestos previstos por el estado, estamos comprometidos con la optimizacién de los recursos y con la
gestion de posibilidades de desarrollo para poder dar respuestas oportunas y adecuadas para que los Trabajadores
Sociales en proceso de formacion estén en capacidad de:

e Brindar una praxis orientada a la promocién de habitos saludables, al cuidado de la salud y la prevencién de
la enfermedad; la salud como un derecho al acceso de la poblacion sin ningln tipo de restricciéon ni de
discriminacion.

e Promover alternativas de intervencion, pertinentes con los diferentes contextos, para garantizar el derecho al
trabajo en condiciones de dignidad.

e Asumir la expansion del conocimiento y el acceso a la informacion como una de las herramientas para la
superacion de la pobreza.

e El desarrollo de un pensamiento ético, reflexivo y critico y la cualificacibn humana como un valor y una
practica que acomparie a los Trabajadores Sociales a lo largo de su vida.

e Comprender, analizar e intervenir en el escenario de la interaccién que se da en las complejas relaciones
entre los sistemas natural, humano y construido.

El “cambio” como caracteristica de la sociedad contemporanea y el compromiso con los Derechos Humanos amerita
una revisién del sistema educativo ya que éstas y otras probleméticas tienen que ser puestas en la escena educativa

para iniciar nuestro trabajo académico con rigurosidad y pertinencia social.

OBJETO DE ESTUDIO.

El objeto de estudio de la Carrera de Trabajo Social de la UTELVT, es el estudio de los problemas sociales,
familiares, comunitarios, econémicos, politicos, ambientales y culturales, en relacién a las necesidades de la
comunidad que permita la intervencion adecuada del profesional en trabajo social para buscar soluciones e impactos
positivos en beneficio del desarrollo (individual, social, ecolégico e integral). Se estudia los diferentes problemas
sociales, familiares, comunitarios, econémicos, politicos, ambientales y culturales, acorde a la politica del buen vivir
ya que estos problemas se han venido multiplicando debido a la falta de capacidades politica institucional y humana.
Es necesario para transformar los problemas de la profesiéon adoptar un conjunto de estrategias acorde a la politica
de educacion del buen vivir, es decir una apuesta al cambio que se construye continuamente desde esas
reivindicaciones por reforzar una vision mas amplia, que supere los estrechos margenes cualitativos del
economicismo que permita la aplicacion de un nuevo paradigma economico cuyo fin no se concentre en los
procesos de acumulacion material, mecanicista e interminable de bienes, sino que promueva una estrategia
econdmica, incluyente, sustentable y democrativa, basadas en el desarrollo de experiencias practicas de
investigacion — accion, la resolucién de problemas sociales.

NUCLEOS BASICOS

Los nucleos basicos que sustentan la Carrera de Trabajo social son: Derechos Humanos. Demaocracia, Convivencia y
Buen Vivir. Investigacion e intervencién Social. Gestion Social. Procesos Educativos y Formativos. Politicas
Sociales. Etica, Responsabilidad y Control Social.
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OBJETIVO GENERAL.

Formar profesionales en Trabajo Social con responsabilidad social, conciencia ciudadana y espiritu investigativo que
actten en los diferentes contextos de interaccién de los seres humamos con sus entornos y las estructuras politicas
y servicios sociales en el marco de los derechos humanos y el Plan Nacional del Buen Vivir, con el fin de lograr
justicia social, desarrollo humano y social.

PERFIL DEL INGRESO DEL ASPIRANTE

El (Ia) aspirante a ingresar en la Carrera de Trabajo Social debera poseer las siguientes competencias genéricas:

Capacidad de comunicacion oral, escrita y digital.

Capacidad de razonamiento critico, l6gico y abstracto.

Conocimiento y practica de valores.

Habilidades para el auto aprendizaje.

Habilidades en el manejo de las TICs.

Disposicidn para el trabajo individual, grupal y cooperativo.

Compromiso con un proyecto de vida.

Conocimiento del Buen Vivir y de la realidad socioeconémica, cultural y ecolédgica del pais.
Conocimiento de sus deberes y derechos ciudadanos.

T TQ a0 Ty

PERFIL DE EGRESO

Resultados o logros de los aprendizajes:

e Valorar la pluralidad, la diversidad y la interculturalidad como principios de su actuacién profesional.
e Asume la praxis profesional a partir de valores humanistas y ciudadanos y utiliza la justicia como medio y fin
de su praxis profesional

Capacidades

» Comprenda y aplique paradigmas y teorias de las ciencias sociales y el desarrollo humano en procesos de
intervencién profesional.

» Contextualice su intervencién en las dindmicas de inclusion y generacion de oportunidades, potencializando
la ciudadania social y asumiendo a las personas y grupos con los que trabaja como actores de su propio
desarrollo.

» Capacidad para actuar con vision organizacional, promoviendo valores y metas de bienestar y desarrollo que
aporten a la co-construccién de una cultura de democracia y ejercicio de derechos.

> Actle con capacidad técnica en la seleccién y aplicacion de metodologias y modelos de intervencion
profesional.

> Analice escenarios de intervencion tanto micro como macro, desde la légica de la complejidad sistémica,
considerando el desarrollo humano en su sentido mas integral y haciendo una opcién por la justicia social.

» Promueva el empoderamiento y responsabilidad de los actores involucrados en el trabajo para el desarrollo.

» Conocimiento de métodos y técnicas de accion afirmativa y de restitucion de derechos, que generen
inclusién social de personas, familias y grupos victimas de discrimenes y segregacion.
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» Asuma, en su ejercicio profesional, los derechos inalienables de la persona humana, su valor ontoldgico y
sus capacidades como ser histérico y social.

» Promueva el desarrollo local y las redes sociales, en procura de generar la accesibilidad de derechos de los
diferentes actores en territorio.

> Lidera procesos de vinculacion elaborando, ejecutando y evaluando proyectos en sectores urbanaos, rurales e
institucionales que propicien liderazgo y el desarrollo social sostenible de las organizaciones y de las
comunidades.

» Realiza investigaciones sociales y cientificas en el contexto socio-histérico cultural, gerencial y de gestiéon
social a nivel local, regional y nacional que apoyen a la cuantificacién y cualificacion de los procesos de
transformacion social y lograr la satisfaccion de los usuarios.

» Orienta'y promueve practicas de inclusion social y al acceso a oportunidades de desarrollo humano, para
potenciar la construccién social de una cultura basada en principios, valores y reconocimiento de los
derechos del buen vivir a nivel de individuos, grupos, organizaciones y comunidades, mediante propuestas
de prevencién, educacién, recreacidon, acompafiamiento social a los grupos de atencién prioritaria
establecidos en la constitucién para elevar el nivel de vida de los sectores mas excluidos de la sociedad.

» Organiza grupos y redes de participacion comunitaria, asesoria a gremios y organizaciones en procesos
sostenidos de autogestion.

» Domina del idioma natal, se esfuerza por entender dialectos y lengua extranjera para interactuar con
comunidades nacionales y externas.

» Promueva el empoderamiento y responsabilidad de los actores involucrados en el trabajo para el desarrollo

UNIDADES Y CAMPOS DE FORMACION

Los principales campos de estudio de la carrera de Trabajo Social se sintetizan en atencién prioritaria al individuo,
grupo, comunidad, en relacion con las diversas areas como: educacion, salud, vivienda, trabajo, justicia en las cuales
las caracteristicas principales son:

e Investiga (identifica un problema)

e Diagnostica ( tienen una visiébn mas clara sobre el problema)

e Planifica  ( planifica acciones a realizar)

e Ejecuta ( Interviene en la ejecucion del plan)

e Evalla (‘evallta resultados )

e Propone (alternativas, soluciones) Relacionadas con el apoyo social integral

Con la carrera de Trabajo Social, se quiere transformar los problemas que hacen relacién a: los valores éticos,
morales del profesional al servicio de los derechos humanos vy la justicia social, para dar solucién a la problematica
social, a la superacion de la pobreza, al mejoramiento de las condiciones de los diferentes sistemas, tanto en lo
humano como en lo natural, que ha de generar condiciones de inclusion, por la grave crisis que vive el pais y por
ende la provincia de Esmeraldas que presenta problematica de diversas indoles, sociales, econémicas, politicas,
ambientales y culturales que han venido multiplicandose debido a la falta de capacidades politica institucional y
humana.

Es necesario para transformar los problemas de la profesion adoptar un conjunto de estrategias acorde a la
politica de educacion del Buen Vivir, es decir una apuesta al cambio que se construye continuamente desde esas
reivindicaciones por reforzar una vision mas amplia, que supere los estrechos margenes cualitativos del
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economicismo que permita la aplicacién de un nuevo paradigma econdémico cuyo fin no se concentre en los
procesos de acumulacién material, mecanicista e interminable de bienes, sino que promueva una estrategia
econdmica, incluyente, sustentable y democrativa, basadas en el desarrollo de experiencias practicas de
investigacién — accion, la resolucion de problemas sociales.

Al margen de los métodos modernos de la carrera de Trabajo social y formar en estos estudiantes un pensamiento
critico - reflexivo y un empleo €ficiente y acorde con los tiempos actuales de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

En la carrera de Trabajo Social se estudia los diferentes problemas sociales, familiares, comunitarios, econémicos,
politicos, ambientales y culturales, acorde a la politica de educacién del buen vivir ya que estos problemas se han
venido multiplicando debido a la falta de capacidades politica institucional y humana.

En la formacién de profesional Intervienen con valores éticos, morales que debe conocer y practicar el profesional,
para ponerlo al servicio de los derechos humanos y la justicia social, para dar solucién a la problematica social.

Los problemas referidos a la profesién se transforman con las aplicaciones metodoldgicas orientadas a la
transformacion de los problemas referidos a la profesion son todas aquellas que favoreceran los procesos de
explicacion, analisis y comprension de la realidad de lo que se aprende en la carrera de Trabajo Social; estan en
correspondencia con él.

e Sabe, Conocer: que son perspectivas tedricas, metodolégicas y legales frente a los derechos humanos,
las politicas sociales y el desarrollo humano como fundamento para conceptualizar la praxis del Trabajo
social.

e Saber hacer: Disefia y ejecuta modelos de intervencion frente a la exigencia, proteccion, promocion y
defensa de los derechos humanos para diferentes grupos estarios y étnicos en diversos contextos.

e Saber ser: Asume la pluralidad, la diversidad y la interculturalidad como principio de su actuacion
profesional, asumiendo la praxis profesional a partir de los valores humanistas, ciudadanos vy la justicia
como medio y fin de la praxis profesional.

e Saber convivir: Cumple los deberes ciudadanos acorde a los principios democraticos y constitucionales de
la Republica del Ecuador, actuando con una vision pacifista en los diversos escenarios de interaccion.

Las orientaciones metodoldgicas que intervienen en la formacién profesional del Trabajador Social, se derivan de la
pertinencia de la aplicacién de los modelos didacticos alternativos y son:

e Compromiso social: todos los sectores sociales son de interés para el quehacer de la Carrera de Trabajo
Social; sin embargo, priorizaremos nuestra gestion orientada hacia aquellos sectores cuyas condiciones de
vida y de trabajo generan situaciones violatorias del pleno disfrute de sus derechos. Para lograrlo,
construiremos conocimiento y acciones comprometidas con las realidades, necesidades, intereses,
desafios y derechos de estos actores sociales, desde una posicion de promocion, defensa y exigibilidad de
los derechos humanos, en pro de la equidad y la justifica social.

e Ampliacion de la democracia: parte de la construcciéon de procesos de participacion critica donde docentes,
estudiantes y administrativos debemos considerarlos como sujetos que ejercen sus derechos y asumen sus
responsabilidades. También, supone ir mas alla de los limites de la comunidad universitaria para convertirse
en promotor y defensor de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales,

14



apoyando de esta forma la construccion de una democracia inclusiva econémica, social y politica.

Aceptacién de la diversidad humana: parte de la no discriminacién de personas por su condicién social, de
género, edad, etnia, preferencia sexual, opcidn politica y religiosa. Implica valorar y aceptar lo diferente, lo
heterogéneo, lo mdltiple, concibiéndolo como posibilidad, no como obstaculo, para la construccién e
implementacion de propuestas integrales dirigidas a diversos grupos sociales.

Autonomia universitaria: es el derecho que poseemos y que no podemos perder como unidad académica
para expresarnos y actuar de forma independiente y critica, todo esto en consecuencia con las disposiciones
del Estatuto de la Universidad, de las reglamentaciones correspondientes acobijadas en la Ley de Educacion
Superior.

Excelencia académica: Sustentada en los fundamentos ontoldgicos, epistemoldgicos, teoricos vy
metodoldgicos, asi como en posicionamientos ético-politicos que sean coherentes, y por ende, visibles en las
practicas y apoyados en criterios de calidad, eficiencia, eficacia y mejora continua. Lo cual supone una
gestién que enriqguece académicamente a la Escuela y a la Universidad en general y que, a su vez, esté en
sintonia con las necesidades y problemas emergentes del entorno social.

Las orientaciones del conocimiento y los saberes que tiene en cuenta la construccion del objeto de estudio de la
profesion se construye a partir de la lectura del perfil profesional y de la génesis y reproduccion de la profesion en la
historia del pais, y desde alli comprender su contemporaneidad en términos de:

La realidad social, o sea las demandas sociales construidas a partir de las manifestaciones de lo social, las
cuales son asumidas desde la Iogica de la sociedad civil y desde el Estado. Constituyendo los ambitos de
intervencién profesional desde donde se delimitan objetos particulares de investigacién-intervencion.

Las demandas ocupacionales que se derivan de la lectura politico-ideolégica que los actores politicos-
institucionales de los sectores publico y privado hacen de las problematicas sociales que son las que
orientan y que le dan sentido a las politicas sociales. Junto a éstas se ubican los componentes legales y
ambos son los factores mediadores que conforman el trabajo profesional en los escenarios laborales. En
tales escenarios, las interpretaciones que el o la profesional hace de los factores mediadores esta vinculado
a: los impactos que el proyecto de formacién profesional produjo en él o ella y el posicionamiento que asume
ante el mundo, segun su condicién y situacion actual.

Los sujetos de la intervencion profesional, quienes expresan en sus relaciones cotidianas, la sintesis de las
manifestaciones de la cuestion social. Tales condiciones son procesadas por los sujetos y conforman sus
propias historias de vida individual-social. En tal sentido es pertinente identificar cuales son los sujetos de la
intervencién profesional en la esfera de la produccion y reproduccion de las condiciones de vida y de trabajo.
La tendencia y orientacion hegemonica en la comprensién del Trabajo Social correspondiente con las formas
de insertarse en el contexto socio-histérico del pais y el papel social asumido por la universidad ante la
sociedad, ambas configuran un posicionamiento ético-politico que le imprime una direccionalidad al pefrfil
profesional.

Los saberes que orientan la construccidn del objeto de estudio de la profesién se sustentan en las unidades basica,
profesional y de titulacion y se interrelacionan con los campos de formacion: fundamento tedérico, praxis profesional,
epistemologia y metodologia de investigacién, integracién de saberes contexto y cultura y comunicacién y lenguaje:

De las Unidades de Organizacion Curricular
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Bésica: introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias basicas y disciplinas que sustentan la
carrera Trabajo Social, sus metodologias e instrumentos, asi como en la contextualizacion de los estudios
profesionales. Conformando los logros del aprendizaje orientados a que los estudiantes sean competentes



en el manejo de los conocimientos de las ciencias humanas y sociales requeridos para la fundamentacion
del saber especifico en el Trabajo Social.

Profesional: orientada al conocimiento del campo de estudio y las areas de actuacién de la carrera de
Trabajo Social, a través de la integracidn de las teorias correspondientes y de la practica pre profesional.
Conformando los logros del aprendizaje orientados a que los estudiantes estén en capacidad de ejercer una
praxis fundamentada y éticamente comprometida con la justicia, la equidad y el desarrollo humano y social
del pais.

Titulacién. - incluye las asignaturas o cursos, que permiten la validacion académica de los conocimientos,
habilidades y desempefios adquiridos en la carrera de Trabajo Social, para la resolucién de problemas,
dilemas o desafios de una profesion. Su resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo de titulacién,
basado en procesos, examen complexivo, sistematizacién de experiencias laborales, estudios de casos.

De los campos Curriculares

Fundamentos tedricos: Integra el conocimiento de los contextos, principios, leyes, métodos de la o las
disciplinas que sustentan la profesion de docente, estableciendo posibles integraciones de caracter multi e
interdisciplinar.

Praxis profesional: Integra conocimientos tedricos-metodolégicos y técnico- instrumentales de la formacion
profesional de docente e incluye las practicas pre profesionales, los sistemas de supervisién y
sistematizacion de las mismas.

Epistemologia y metodologia de la investigacién: Integra los procesos de indagacién, exploracion y
organizacion del conocimiento profesional de docente cuyo estudio esta distribuido a lo largo de la carrera de
Trabajo Social, Este campo genera competencias investigativas que se desarrollan en los contextos de
practica de una profesiéon. En este campo formativo incluye el trabajo de titulacién debidamente articulado.
Integracion de saberes, contextos y cultura; Comprende las diversas perspectivas teéricas, culturales y
de saberes que complementan la formacioén profesional de docente, la educacion en valores y en derechos
ciudadanos, asi como el estudio de la realidad socio-econémica, cultural y ecolégica del pais y el mundo. En
este campo formativo se incluiran, ademas, los itinerarios multi profesionales, multi disciplinares,
interculturales e investigativos.

Comunicacion y lenguajes: Comprende el desarrollo de habilidades para la lectura, la escritura y la
comunicacién oral, escrita y digital, necesarios para la elaboracién de discursos y narrativas académicas y
cientificas. Incluye, ademas aquellas asignaturas o sus equivalentes, orientados al dominio de la ofimética
(manejo de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion).

METODOLOGIAS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Los ambientes de aprendizaje en funcion de los contextos educativos de la carrera de Trabajo Social seran:
Ambiente Académico
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Aulas de la carrera de Trabajo Social (Anexo)
Laboratorio de Computacion. (Anexo)
Biblioteca general de la UTELVT. (Anexo)
Salon auditorio de la UTELVT. (Fotografia)



e Ambientes de investigacion seran las aulas de las Unidades Educativas del Distrito No.1 de Esmeraldas.
(Convenio Vigente)

Ambiente Vinculacién.
¢ Instituciones educativas publicas y privadas
e Sectores urbanos marginales
e Comunidades rurales
e ONG

Ambiente Virtual (Existente en la UTELVT)
e Aulas Virtuales
e Sistema Académico
e Web colaborativa
e Sistema de Evaluacion Docente

Ambiente Bienestar

e Oficinas de atencién administrativa

e Oficinas de atencién académica

e Espacios de recreacion y esparcimiento (canchas deportivas).

e Bienestar estudiantil y todos sus servicios (médico, odontoldgico)
e Comedor estudiantil

e Espacios de encuentros

e Zona wi-fi

DESCRIPCION MICROCURRICULAR

La descripcion micro curricular obedece al conjunto ordenado y sistémico de los contenidos minimos agrupados en
capitulos, unidades o bloques curriculares debidamente consensuados en la Comisién de Carrera y que involucran
temas de actualidad de la mecanica y que permitirdn obtener los resultados o logros de aprendizaje planteados en
cada asignatura que a su vez se constituirdn en los logros de aprendizaje de la Carrera que sustenten la profesién.
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RECOMENDACIONES
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Prestar atencion a las disposiciones establecidas por el CES

Verificar el redisefo curricular de la carrera con elevada pertinencia y rigurosidad académica.

Prestar atencion al modelo educativo institucional actualizado y vigente en sus concepciones filoséfica,
pedagogica, curricular y docente en concordancia con el avance cientifico y tecnolégico mundial.

Capacitar permanentemente al personal académico y en particular a los miembros de las comisiones de carrera
para la implementacion de la carrera.

Ofrecer continuidad a directivos de carreras y miembros de comisiones académicas de las mismas a efectos de
mantener la estructura académica, valorar el proceso curricular e implementar mejoras continuas al curriculo.

La planificacion y desarrollo curricular debe enmarcarse en la consecucion y aseguramiento de los indicadores de
calidad para preparar oportunamente la evaluacion de la carrera (en 6 afios) con miras a la continuidad de las
mismas.

Gestionar con la debida anticipacion el recambio generacional de la planta docente, debidamente capacitada en
cuarto nivel, asi como en la afinidad académica de la docencia.

Perfeccionamiento sostenido de la produccién investigativa y publicaciones periddicas, como actividad sustantiva y
que sus resultados sean vinculados con el entorno.

La evaluacion integral del curriculo implica la revision periédica de indicadores de calidad de las funciones de la
Carrera de Trabajo Social: docencia, investigacion, vinculacion.

Desarrollar los Programas de Estudio de Asignaturas (PEA) o silabos de las asignaturas de manera coordinada y
colaborativa dentro de los Campos de Estudio definidos en base a la guia institucional.

Evaluar los resultados o logros de aprendizaje periodicamente (semestral) y retroalimentar el curriculo.
Inspeccionar cada dos afos la actualidad del curriculo en funcién de la dindmica y globalidad cientifica y
tecnolégica mundial procurando actualizaciones consensuadas.
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