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RESUMEN

El trabajo fundamenta la necesidad de desarrollar la habilidad registrar hechos econémicos en
la formacion de los profesionales de la ciencias contables a partir de un modelo que expresa
las relaciones que se establecen entre los subsistemas contextualizacion practico-profesional y
funcionalidad cognitivo-instrumental, para revelar la identidad funcional y contextual de la
habilidad registrar hechos econémicos en el proceso de las practicas preprofesionales vy
asirevelar el ciclo contable como el proceso activador contextual profesionalizado para el
desarrollo de la habilidad registrar hechos econémicos desde las practicas preprofesionales, en
que se conjugan dos contextos Unicos y diversos a la vez, la escuela y la entidad laboral.
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The Record of Cost-Reducing Facts. A Need in the Formation of the Professionals of the
Countable Sciences.

Summary

The work substantiates the need to develop the ability to record economic events in the training
of professionals accounting sciences from a model that expresses the relationships established
between the subsystems practical-professional context and cognitive-instrumental functionality
to reveal the functional and contextual identity of the ability to record economic events in the
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process of pre-professional practice and that way revealing the accounting cycle as the context
activating process professionalized to develop the ability to record economic events from pre-
professional practice, in which only two contexts are combined and several at a time, school
and work organization.

Keywords: accounting sciences, economic fact, ability to record, subsystems.

1. LaHabilidad Registrar Hechos Econdmicos.
En el sistema de habilidades que se desarrolla en la formacion de los profesionales de las
ciencias contables en el contexto escolar, la habilidad registrar hechos econémicos ocupa un
lugar importante; es la habilidad que le permite al profesional lograr una mayor eficiencia en el
registro, uso y control de los recursos. Es el registro veraz y oportuno de los hechos
econdmicos que ocurren en las entidades laborales, una herramienta eficaz que sirve de base
al contador para la toma de decisiones y asi contribuir al desarrollo econémico y social del pais.
La Contabilidad tiene sus propios métodos, sus principios, su terminologia, es decir, esta
formada por un conjunto de conocimientos ordenados cuya veracidad se comprueba y se
puntualiza constantemente en el curso de la practica social al registrar el hecho econémico, la
cual constituye una habilidad importante a dominar por los profesionales de las ciencias
contables y tiene gran importancia en la preparacion del profesional que se forma para
desempefiar esta actividad; sin embargo, no ha sido suficientemente conceptualizadas por los
investigadores del tema.
Al respecto Sanchez & Latorre (2005) refiere que la habilidad registrar esté relacionada: “(...) al
hecho de anotar, dejar plasmado en un soporte la constatacién de un hecho o fenébmeno que
es de interés organizacional. No puede existir control sin registro”. (p.7).
En la formacién y desarrollo de las habilidades de los profesionales de las ciencias contables,
la habilidad registrar es considerada la habilidad profesional integradora dentro del sistema, ya
que contiene una estructura de acciones y operaciones las cuales son dominadas previamente
por el estudiante (Alvarez, 1999).
Registrar hechos econdmicos es una habilidad que debe desarrollar todo egresado de las
ciencias contables, es esencial para el desarrollo exitoso del proceso contable en las
entidades, Lopez (2005). Por lo que su desarrollo debe constituir una prioridad esencial en el
sistema de habilidades profesionales necesarias para realizar la actividad econémica.
Las investigaciones anteriores, a pesar de constituir un valioso antecedente, evidencian
determinadas carencias del enfoque integrador de las acciones y operaciones del registro del
hecho econdmico como habilidad y el ciclo contable en el proceso de las practicas
preprofesionales.
Por lo anterior se considera la necesidad de un modelo que favorezca el desarrollo y
connotacion de la habilidad registrar hechos econémicos la formacion de los profesionales de
las ciencias contables, desde las practicas preprofesionales, desde lo general del ciclo contable
en el contexto educativo de la escuela y lo particular de los contenidos en la dindmica del
registro de los hechos econdmicos en el ciclo contable, bajo la direccion del profesor y el tutor
de la entidad laboral.

2. Modelo de Desarrollo de la Habilidad Registrar Hechos Econdmicos en la
Formacion del Profesional de las Ciencias Contables.

El modelo estad estructurado en subsistemas, entre los que se manifiestan relaciones de
coordinacién, subordinacién y de complementacion en el que tienen un lugar privilegiado las
relaciones estudiante-profesor, profesor-tutor y profesor-estudiante-tutor de la entidad laboral,
como agentes fundamentales para lograr el desarrollo de la habilidad registrar hechos
econémicos.
Para la elaboracién del modelo, y en especial para la determinacion de sus componentes, se
determind que el ciclo contable tiene un caracter general en el contexto escolar, donde se
analiza en su expresién de unidad, mientras que en el contexto de la entidad laboral adquiere un
caracter particular como expresién de diversidad.
Por ello, se asume el modelo como un sistema conformado por subsistemas, que
independientemente de poseer particularidades que los singularizan, solo mediante una
armonica integracion entre si, se logra el mejor funcionamiento y desarrollo de la habilidad



registrar hechos econdmicos que connota el lugar del contexto, no solo de la escuela como
entidad escolar, sino en estrecho vinculo con la entidad laboral.

De esta forma, se devela la contradiccion que genera desarrollo en la formacién del profesional
de las ciencias contables, pues la escuela ofrece una preparacién distinguida por su
uniformidad que le otorga unidad e integracién al desarrollo de la habilidad objeto de estudio y
la entidad laboral le ofrece diversidad, flexibilidad y divergencia, pues el registro del hecho
econdmico, desde el ciclo contable, difiere de una entidad laboral a otra.

De igual manera, se resalta la relacion sociedad-educacién. La sociedad exige a la escuela la
formacion de un profesional que se distinga por su posibilidad de hacer, de ofrecer soluciones
propias a los problemas de cada contexto, sobre la base de un dominio profundo de su
profesion, de ahi el valor que tiene la manera en que ha sido concebido el desarrollo de la
habilidad registrar hechos econémicos, por el significado que tiene su dominio en el contexto
historico-concreto que vive la sociedad, cuyo desarrollo econdémico se encuentra bajo
profundas transformaciones que hoy rigen la vida econémica, politica y social del proyecto que
como hacion lleva a cabo Cuba.

De ello emana, el valor que se le otorga en el modelo a las situaciones de ensefianza
propuestas por el profesor y asumidas por los estudiantes como situaciones de aprendizaje que
haran posible, de manera gradual, que el estudiante que se prepara para ejercer en la
produccion y los servicios llegue a proponer y solucionar sus propias situaciones de
aprendizaje, lo cual no se logra de manera individual solamente, sino que necesita del
intercambio, de la confrontacion, de la intervencion de los otros.

Asimismo, resultan soportes gnoseoldgicos importantes los fundamentos acerca de la zona de
desarrollo proximo y los niveles de ayuda que necesita cada estudiante en el camino de
desarrollo de la habilidad, en que se realzan como mediadores de cultura no solo el profesor,
los estudiantes y todos los sujetos de la escuela, sino toda la rigueza de situaciones
profesionales que ofrecen las entidades laborales en su diversidad; por ello, vida escolar,
laboral y socio-comunitaria se entrelazan como fuentes importantes de significado y sentidos
para los estudiantes, aspectos a considerar en el desarrollo de la habilidad registrar hechos
econémicos.

El modelo se sustenta en los principios de la Pedagogia referidos al caracter instructivo y
educativo de la ensefianza y la vinculacion del estudio con el trabajo, los cuales sitlan al
estudiante como elemento activo en el proceso de formacién laboral y reconocen la
participacion de este en la transformacién de la realidad como parte del fendbmeno educativo e
instructivo en los diferentes contextos.

Entre las caracteristicas que identifican el modelo estd que la formacion laboral de los
profesionales de las ciencias contables ocurre en diferentes contextos profesionales (escuela-
entidad laboral); en la entidad laboral el estudiante sistematiza las habilidades profesionales
apropiadas en la escuela, en interaccion con el colectivo laboral, los tutores y profesores,
ademas tiene un caracter dinamico, socializador, de integraciéon y un caracter individual y
social, sustentado a partir de las siguientes presupuestos pedagdgicos-didacticos:

El caracter sistémico de las habilidades, en general, y de las profesionales, en particular.
Expresa las relaciones que se establecen entre los componentes del proceso y tienen como
punto de partida el modelo del profesional, la derivacion gradual de objetivos, los contenidos, la
retroalimentacién del proceso y las transformaciones que se desean lograr en los sujetos que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, o sea profesores, alumnos y tutores de
las entidades laborales del territorio durante las practicas preprofesionales.

En este sentido, la asignatura integradora Contabilidad brinda los contenidos bésicos
necesarios para que el estudiante domine la secuencia légica de la habilidad registrar hechos
econdémicos, por ser portadora de las principales herramientas, sin pasar por alto la
significacion de las restantes asignaturas que tributan a ella en su vinculacién con la actividad
practica.

La unidad entre actividad y comunicacion en el proceso de desarrollo de la habilidad registrar
hechos economicos.

La habilidad se forma y desarrolla en la actividad donde se involucra lo cognitivo, lo practico y
lo valorativo, el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje, lo que implica que los
profesores y tutores de las entidades laborales consideren el diagnéstico inicial como punto de
partida para su incorporacion en el contexto de la entidad laboral, al igual es necesario que el
estudiante conozca sus carencias y potencialidades para el registro del hecho econémico y
pueda determinar con la orientacion del tutor y el profesor, las acciones y operaciones que
debera efectuar para lograr su desarrollo en todos los pasos del ciclo contable y, en



consecuencia, aplicar objetivamente los diferentes niveles de ayuda que requiere cada
estudiante.
El caracter social histéricamente condicionado y condicionante del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la habilidad registrar hechos econémicos.
Posibilita que el modelo se oriente a desarrollar el caracter protagoénico de los estudiantes en la
actividad, a partir de la orientacién del tutor y el profesor, lo social, como elemento
fundamental, y lo individual, a partir del conocimiento apropiado por el estudiante que le
posibilita enfrentarse a los problemas de la practica en el proceso empresarial y la busqueda de
solucion para formar al profesional que exige el modelo.
El caracter social esta dado por la esencia del objeto social de la entidad laboral. No es lo
mismo desarrollar una habilidad para ser evaluada en el aula, que como trabajador en la
entidad laboral, ya que las implicaciones del estudiante y el dominio de las acciones y
operaciones a realizar en el registro del hecho econémico repercuten en el resultado
econdémico y financiero de la entidad.
La unidad entre lo cognitivo y lo afectivo en el desarrollo de la habilidad registrar hechos
econémicos.
Cuando el contenido de la actividad practica adquiere significado para el estudiante, el cual
posee un conocimiento previo de la actividad contable, tendra un sentido verdaderamente
practico materializado desde la actividad y la comunicacién establecida durante en el proceso,
que debera reflejar la realidad econémica de la entidad laboral.
La articulacion entre los contextos profesionales, escuela-entidad laboral y el contexto socio-
comunitario en que interactla también el estudiante permite un acercamiento entre los sujetos
implicados: profesor- estudiante-tutor-colectivo laboral con el objeto de la profesién, expresado
desde los subsistemas contables.
Es necesario reconocer la importancia del contexto, expresado en la entidad laboral, dadas las
particularidades reflejadas por el objeto social de la entidad; esto permite que el espectro
cognitivo sea mucho mas amplio y a su vez especifico; precisamente esta cualidad contextual
permite que se desarrolle armoénica e integralmente el proceso de sistematizacion de las
acciones y operaciones especificas del hecho econémico que se expresan en el desarrollo de
la habilidad registrar hechos econémicos.
2.1 Caracterizacion del Modelo de Desarrollo de la Habilidad Registrar Hechos
Econdmicos Desde las Practicas Preprofesionales
La habilidad registrar hechos econémicos se define como: aquel componente del contenido
profesional del contador, estructurado por un sistema de acciones y operaciones que los
actores educativos integran y sistematizan en el ciclo contable como proceso activador
instrumental contextualizado, para lograr la apropiacion del hecho econémico, de acuerdo con
los requerimientos cognoscitivos, valorativos, técnicos y socio-educativos propios del contexto
laboral de los estudiantes de Contabilidad.
La anterior definicién, como nucleo integrador de las relaciones dadas entre los contextos
profesionales objeto de estudio, hizo posible determinar los subsistemas del modelo que
expresan la logica del desarrollo de la habilidad registrar hechos econémicos desde las
practicas preprofesionales en la formacion de los profesionales de las ciencias contables en
sus relaciones no solo estructurales, sino también funcionales.
El primer subsistema se orienta al necesario desarrollo del proceso de contextualizacion
practico-profesional; en el que se develan las relaciones entre los diferentes contextos
profesionales escuela y entidad laboral, los sujetos que intervienen en el proceso de desarrollo
de la habilidad registrar hechos econémicos, desde las diferentes situaciones de aprendizajes
que se dan en el ciclo contable.
El segundo subsistema, funcionalidad cognitivo-instrumental, contiene la integracion sistémica
entre el hecho econdmico y las situaciones de aprendizaje que constituyen el escenario para
desarrollar el sistema operacional de la habilidad registrar hechos econémicos en el proceso
de las practicas preprofesionales, a partir de la funcién orientadora, ejecutora y de control de
las acciones y operaciones a realizar durante la actividad.
El primer subsistema del modelo (Figura 2.1) se denomina contextualizacién préctico-
profesional y se define como el proceso de sistematizacion y apropiacion de la significacion de
la habilidad registrar hechos econdmicos, mediante la integracién de las coordenadas
espaciales, culturales, practicas y cognoscitivas que ofrecen el contexto escolar y el laboral,
donde se originan situaciones de aprendizajes que integran, concretan y regulan las acciones y
operaciones para el registro del hecho econémico, a partir de la orientacién, control y
colaboracién de los sujetos que intervienen en el proceso de las practicas preprofesionales.



El subsistema contextualizacion practico-profesional esta conformado por los siguientes
componentes:

a- La integracién de los contextos profesionales.

b-La interactuacién de los sujetos del proceso.

El primer componente de este subsistema lo constituyen la integracion de los contextos
profesionales: escuela-entidad laboral, donde las relaciones que se establecen entre ellos
resultan importantes a partir del grado de complementacion y reciprocidad que se produce
entre el contexto de la escuela y el de la entidad laboral, la escuela es el espacio donde el
estudiante recibe las influencias educativas que ademas de dotarlo de conocimientos,
habilidades y valores durante la formacion curricular, orienta las acciones que dan lugar a la
formacién inicial de las habilidades que sistematizara en las practicas preprofesionales en la
entidad laboral, en correspondencia con los objetivos educativos e instructivos previstos en
cada ciclo de asignatura de formacién profesional por el que el estudiante transita.

La escuela como contexto escolar proporciona al estudiante la unidad de los contenidos
generales segun el modelo del profesional establecido y su encargo social, este contexto le
brinda un conocimiento contable general y el contexto de la entidad laboral un conocimiento
contable especializado, es decir, le proporciona diversidad a partir de sus caracteristicas,
segun la formas que adoptan las entidades laborales (individuales, cooperativas, sociedades y
estatales), donde el hecho econdémico, como contenido que debe dominar, adquiere
particularidad para el estudiante en correspondencia con el objeto social de la entidad laboral
en el cual se inserta.

Registrar hechos econémicos es una habilidad que constituye la fuente fundamental que tiene
el proceso contable para el control de los hechos econdémicos que ocurren sistematicamente,
su desarrollo requiere el cumplimiento de la rotacién interna por cada subsistema contable, lo
cual le permite lograr la integracién del sistema de conocimientos desde el ciclo contable y con
ello realizar una practica transformadora en el contexto de la entidad laboral.

El sistema de conocimientos que el estudiante debe dominar para el registro de los hechos
econdémicos y que el profesor tendra en cuenta al orientar las actividades del plan de trabajo,
estd compuesto por el método de la contabilidad, el marco conceptual, las normas de
contabilidad, la ecuacion basica de la contabilidad, los libros basicos y auxiliares, la localizacion
de errores y ajustes contables, los estados financieros basicos y el proceso de cierre del ciclo
contable.

Para ello, precisa la verificacion del uso adecuado de los documentos mercantiles como
constancia escrita de lo ocurrido, los cuales sirven de base para el registro en los libros basicos
(Diario-Mayor), como entrada original de las informaciones, el proceso de verificacion de las
anotaciones realizadas para elaborar el balance de comprobacion, hasta llegar al Gltimo paso
del ciclo contable.

Estas orientaciones contenidas en el plan de trabajo del estudiante las confecciona el profesor
responsable, en tanto el tutor realiza ajustes en correspondencia con las caracteristicas del
contexto de la entidad laboral, escenario educativo donde el estudiante tiene la oportunidad de
interactuar con el objeto de la profesion.

Asi aplica conocimientos, desarrolla habilidades y tiene un acercamiento a la realidad del
proceso contable en el que se desempefiara una vez graduado, bajo la direccién e influencias
ejercidas por los sujetos: profesor-tutor-colectivo laboral desde las practicas preprofesionales.
La habilidad registrar hechos econdmicos se desarrolla en el proceso de ensefianza con dos
manifestaciones propias determinadas por el contexto laboral y el contexto de la entidad laboral
y transcurre por sus componentes que personalizan los sujetos interactuantes, asi el objetivo
en el contexto escolar responde al modelo del profesional y el de la entidad laboral, al encargo
social que tiene desde la exigencias del desarrollo econémico de la sociedad.

El componente contiene y explica la necesidad de integrar los dos procesos y no dejar de
reconocer que en el contexto escolar el estudiante conoce y sistematiza los contenidos de las
diversas asignaturas que forman parte de su preparacién académica y ello otorga uniformidad
en la formacion del profesional.

Sin embargo, en la practica preprofesional que se desarrolla en la entidad laboral, el estudiante
tiene la posibilidad de sistematizar y profundizar los contenidos aprendidos en la escuela que
dan lugar a la formacion inicial de la habilidad, y ademas es la posibilidad para ampliarlos,
modificarlos y enriquecerlos por la heterogeneidad de este contexto, de manera que la
formacién del profesional trascurre sobre la base de la relacién dialéctica que se da entre la
unidad y diversidad; solo desde ella se logra la preparacion que exige hoy la sociedad.



El segundo componente lo constituye la interactuacién de los sujetos del proceso (profesor,
estudiantes, tutor de la entidad laboral y colectivo laboral), actores esenciales que intervienen
en el proceso de las practicas preprofesionales, entre los que se establecen relaciones que
permiten la integracion de los contextos escolar-entidad laboral desde las practicas
preprofesionales.

La orientacion de las practicas preprofesionales es fundamental para garantizar la realizacion
de la actividad y la comunicacion de forma consciente entre los sujetos del proceso, en cada
uno de los pasos del ciclo contable. En la medida que el estudiante domina las acciones y
operaciones segun el orden establecido, esto le permitira el autocontrol y autorregulacion de la
actividad, cuestion que propicia una autotransformacion en el modo de actuacion del
profesional.

Un estudiante estara bien orientado en el registro del hecho econémico si es capaz de realizar
determinadas acciones y operaciones y autocontrolar con eficiencia las ejecuciones, en este
espacio es necesario que reciba determinado nivel de ayuda, que obliga al estudiante a tener
una participacién activa e independiente.

En este proceso es preciso diferenciar qué le corresponde hacer a cada uno de los actores que
intervienen en el proceso.

El profesor dirige el proceso de formacion laboral a partir de un cambio de concepcién de las
relaciones estudiantes-tutor, lo cual implica cambios en el control del proceso y en las
cualidades que se fortalecen en cada sujeto en la ejecucion de este, con protagonismo propio.
El profesor como sujeto que orienta y controla las practicas preprofesionales deberd cumplir
con las funciones que se expresan a continuacion:

-Interdisciplinaria: Desarrolla el vinculo de los contenidos de las asignaturas de formacion
general y basica, profesional bésica y profesional especifica, en la actividad practica y motiva al
estudiante hacia su actividad fundamental.

-Socializadora: Fortalece los nexos entre el tutor de la entidad laboral, el colectivo laboral con
los estudiantes, para que desde la actividad laboral se favorezca el sistema de relaciones entre
los sujetos del proceso.

-Mediadora: Esta funcion establece que el profesor es el encargado de trasmitir la politica
educacional mas alla de las fronteras de la escuela, de mediar entre el contexto de la escuela y
el de la entidad laboral, de relacionarse con el tutor de la entidad laboral para que teoria y
practica mantengan su unidad en el marco de la diversidad que ofrece la entidad laboral en que
se desarrollan las practicas preprofesionales y propiciaré las condiciones para su cumplimiento.
-Extensionista: Permite que todo lo que se genera en la escuela en materia de superacién e
investigacion para formar los profesionales de las ciencias contables llegue a cada entidad
laboral para ser enriquecido desde la diversidad que ella ofrece.

El nivel de desarrollo de la habilidad registrar hechos econémicos que requiere alcanzar el
profesional de las ciencias contables no puede lograrse sin la participacién activa del tutor,
quien debe orientar al estudiante hacia el cumplimiento del objetivo de la actividad de forma
individual, en correspondencia con las posibilidades de cada uno, el tiempo y la frecuencia que
necesita para realizar la tarea.

El tutor de la entidad laboral como sujeto del proceso, ademas de brindar las orientaciones
necesarias para su formacion como profesional cumple las siguientes:

-Reguladora: Posibilita la elevacion de la autoestima del estudiante a partir del reconocimiento
al buen desempefio mostrado en el registro de los hechos econdémicos y su implicacién en los
subsistemas desde el ciclo contable para su preparacion como futuro trabajador del area
contable.

-Motivacional: Porque desde su influencia y ejemplo personal debe ser imitado por los
estudiantes, debe convertirse en motivos de inspiracion para el estudiante para vencer
obstaculos y disponerse ante la diversidad de problemas que debe enfrentar y darle solucion
desde posiciones cientificas y duraderas.

-Colaborativa: Permite crear un ambiente de armonia y coherencia en la relacion con el
estudiante y el colectivo laboral.

-Desarrolladora: Porque hace posible no solo trabajar con el nivel real que tiene cada
estudiante, sino con sus potencialidades, a partir de las actividades practicas incluidas en el
plan de trabajo y los ajustes correspondientes en relacién con las caracteristicas de la entidad
laboral que es fuente inmediata de significados y sentidos para el estudiante, porque él sera
participe de su propio conocimiento y creara confianza en si mismo.



-Valorativa: Propicia la valoracion del trabajo realizado, de su implicacién en la actividad
econdmica al terminar cada actividad y al cierre del periodo econémico, lo cual imprime un
papel protagonico al estudiante y contribuye a elevar su autoestima.

-Evaluativa: Permite desarrollar analisis con los estudiantes al finalizar cada jornada laboral
para favorecer la regulacion de sus modos de actuacién y su actitud ante la actividad practica
realizada y el cumplimiento de lo establecido en el plan de trabajo.

Las actividades orientadas en el plan de trabajo del estudiante estan relacionadas con los
subsistemas contables y a su vez con los puestos de trabajos establecidos en el departamento
econdmico, es por ello que la implicacién del colectivo laboral juega un papel importante en el
desarrollo de la habilidad registrar hechos econémicos, a partir del desarrollo de una serie de
funciones como son:

-Persuasiva: Contribuye, desde el mismo sistema de relaciones que se establece entre el
estudiante, el tutor y los demés miembros del colectivo, a cambiar sus modos de actuacion
ante las actividades a realizar y su compromiso, pues el colectivo influye en su comportamiento
como el estudiante influye en el colectivo.

-Integradora: Permite integrar al colectivo al estudiante desde la propia actividad contable.
-Colaborativa: Establece formas de cooperacién con el estudiante al implicarse en el registro
del hecho econémico desde las acciones y operaciones a realizar y su repercusion en los
pasos del ciclo contable, ello le permite cambiar su actuacién en la entidad laboral, en beneficio
de su formacién personal y profesional.

El proceso donde se integran los contextos y los sujetos es el de las practicas preprofesionales,
estas constituyen, sin lugar a dudas, una modalidad importante dentro del sistema de
ensefianza practica. Se estructuran desde el contexto de la escuela y se materializan en el
contexto de la entidad laboral. Estos contextos establecen relaciones de coordinacion y
subordinacién entre sus elementos constitutivos, a partir del ciclo contable, como unidad
cognitivo-profesional activadora y contextualizada.

Los objetivos de las practicas preprofesionales reflejan los resultados esperados en la
formacién del profesional, es esta modalidad la que permite integrar los contenidos curriculares
que el estudiante recibe en el contexto escolar, en los diferentes puestos de trabajo establecido
en la entidad laboral y permite relacionar los contenidos a sistematizar y las habilidades a
desarrollar en correspondencia con la complejidad de los hechos econdémicos en las
situaciones de aprendizajes originadas.

La forma de organizacion de las practicas preprofesionales no esta definida, pero esta se
identifica con la influencia ejercida por el tutor sobre el estudiante, con un caracter individual y
colectivo y por la relacién que se establece, a partir de la rotacion por los diferentes puestos de
trabajo establecidos.

Figura 2.1: Subsistema Contextualizacién Practico-Profesional
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Las principales relaciones que se establecen en el subsistema contextualizacién entre los
sujetos y el proceso (profesor-estudiante-tutor, estudiante-hecho econdmico-ciclo contable-
tutor-colectivo laboral), favorecen el surgimiento de una nueva cualidad: la integracion



contextual profesionalizada del proceso de desarrollo de la habilidad registrar hechos
econdémicos.

Esta cualidad posibilita que el estudiante interactle directamente con el proceso econdémico
empresarial, el cual constituye el objeto de trabajo del profesional, ademas de facilitar en cada
paso la integracién del ciclo contable, de las acciones y operaciones para el registro del hecho
econdmico, con la implicacién del tutor y el profesor.

El segundo subsistema, denominado funcionalidad cognitivo-instrumental, se define como un
proceso caracterizado por la estructuracion légico-funcional de la habilidad registrar hechos
econdémicos en cada paso del ciclo contable, donde se materializa la instrumentacion
contextual profesionalizada de la habilidad, mediante la articulaciéon de las acciones y las
operaciones de la habilidad, de acuerdo con la dindmica interna de los pasos del ciclo contable,
que se concreta en las situaciones de aprendizaje que se presentan en el proceso de las
practicas preprofesionales.

Este subsistema (Figura 2.2) caracteriza los pasos didacticos por lo que transita el hecho
econdmico durante el ciclo contable, el cual favorece en los estudiantes el desarrollo flexible,
sistematico, periddico y complejo de la habilidad registrar hechos econémicos en el contexto
de la entidad laboral, con la implicacion del profesor, el tutor y el colectivo laboral.

En consecuencia este subsistema esta conformado por los siguientes componentes:

a-El hecho econémico

b-Las situaciones de aprendizaje.

Por consiguiente, el primer componente de este subsistema es el hecho econémico, como
aquel contenido integrador, que se enriquece y apropia el estudiante desde las aportaciones
tanto del contexto escolar, como del laboral.

El hecho econdmico esta relacionado con las actividades bésicas de la economia: produccion,
distribucién, cambio y consumo de bienes y servicios, por lo cual requiere ser identificado y
clasificado para luego proceder a su incorporacion a la Contabilidad.

El hecho econémico como contenido en el contexto escolar adquiere un caracter general, sin
embargo desde las situaciones de aprendizaje que se le presentan en la practica
preprofesional adquiere un caracter particular, a partir de la necesidad de integrar y
sistematizar los conocimientos situacionales que posibilitan la formacién y desarrollo de la
habilidad registrar hechos econémicos y que adquiere su mas pleno desarrollo en el contexto
de la entidad laboral.

En el contexto escolar el hecho econdmico, se traduce como un sistema de conocimientos,
valores, donde la habilidad registrar hechos econémicos constituye la fuente basica para la
apropiacion de la informacion econdmica; en el contexto laboral adquiere nuevos matices como
un proceso concreto observable relacionado con la economia de la entidad, lo cual permite
caracterizarlo como: social, cuantificable y medible.

El hecho econdémico tiene sus particularidades en las entidades laborales segin su forma de
aportacion del capital (individuales, cooperativas, sociedades y estatales), por el tipo de
cuentas a utilizar, el contenido y los procedimientos establecidos en correspondencia con el
objeto social para el cual esta creada.

Cada paso del ciclo contable le da la posibilidad al estudiante de sistematizar habilidades
profesionales que en un momento determinado de la actividad practica se convierten en
acciones a realizar para el registro de los hechos econémicos, en esta relacion dinamica
transcurre la funcionalidad de la habilidad registrar hechos econémicos.

El estudiante, para elaborar el comprobante de operacién (Diario-Subdiario) debera realizar
una observacion minuciosa del documento que da origen al hecho econémico, en el orden
cualitativo y cuantitativo (entidad, fecha, detalle, cantidad, importe, firmas autorizadas, entre
otros), que garantiza la exactitud de la informacion.

Esta observacion le permite realizar la operacién de identificar el hecho econémico ocurrido,
para luego determinar las cuentas especificas a utilizar, esta operacion tiene un nivel de
complejidad superior, ya que su identificacion incorrecta implica un error de principio en la
Contabilidad, que afecta todos las demas acciones y operaciones a realizar.

La operacion de aplicar los procedimientos establecidos para el registro en el libro de diario
esta subordinada a la anterior y en las normas para el uso del comprobante de operaciones,
aspecto que adquiere un caracter particular en la entidad laboral.

La operacion de asentar se complejiza a partir de las reglas para debitar y acreditar que debe
dominar el estudiante, que le permitird analizar el hecho econémico anotado en el comprobante
como Ultima operaciéon de la acciébn anotar en comprobante como primer paso del ciclo
contable en la entidad laboral, para ello el estudiante debe dominar los contenidos referidos al



método de la partida doble, la naturaleza y contenido de las cuentas, asi como las reglas de
debitar y acreditar para su anotacién y su pase a los Submayores de analisis.

Es importante que el estudiante rote por todos los subsistemas contables antes de pasar al
registro en el libro Mayor y contactar en la practica el tratamiento dado al hecho econdmico, en
correspondencia con su naturaleza y objeto, que le posibilitara sin dificultad apropiarse del
préximo paso del ciclo.

Como segunda accidn de la habilidad registrar hechos econémicos: anotar el hecho econémico
en el libro Mayor, el proceso se complejiza, se vuelven a retomar todas las operaciones
anteriores, pero para iniciar un paso cualitativamente superior, lo que implica una dinamica
particular dado en que es necesario asegurarse del dominio operacional de cada una de ellas,
y retomarlas en un proceso mas complejo, en este caso identificar se particulariza desde una
cuenta, ya que la anotacion del hecho no se hace en un solo comprobante, sino que cada una
tendra habilitado un registro basico; en esta accion el estudiante debera resumir los hechos
econdémicos ocurridos que anotd con anterioridad en el comprobante de operaciones, lo cual
permite determinar la afectacion que tiene la cuenta, operacion que adquiere un nivel superior
de complejidad por el dominio que requiere de la naturaleza de la cuenta y del origen del hecho
econdmico que la afecta.

Estos elementos permitirdn a los estudiantes aplicar el procedimiento establecido para
determinar los saldos de cada cuenta en el momento de asentar el importe como proxima
operacion y valorar su estado en la Contabilidad. Esto implica el dominio de la naturaleza de
las cuentas y su saldo, las reglas de debitar y acreditar y los procedimientos establecidos para
la de anotacion en el Mayor y Submayor.

La accion de elaborar el Balance de Comprobacién requiere de un nivel de agrupacion de las
cuentas como primera operacion a realizar, segin su naturaleza y los grupos a que
pertenecen, para luego proceder a ordenarlas, este proceso se complejiza, ya que el estudiante
debe considerar el orden de liquidez de las cuentas, el lugar que ocupa en el clasificador y el
cédigo que la particulariza segun las caracteristicas de la entidad laboral.

A partir de lo anterior, anotara el importe de cada cuenta que se corresponde con el saldo que
refleja el Mayor en la columna del debe o el haber segin la naturaleza de la misma, lo que le
permitird comprobar la igualdad de suma de los importes anotados en la columnas del debe y
el haber y si las acciones y operaciones realizadas anteriormente estan correctas, para ello
debe dominar el formato del Balance de Comprobacién, asi como la naturaleza de las cuentas
que reflej6 anteriormente en los libros béasicos; por lo que unas operaciones regulan la
efectividad de las otras, dinamizando su apropiacion.

Para realizar la operacion de anotar en el comprobante de ajuste es importante que el
estudiante identifique las cuentas que normalmente necesitan ser ajustadas al final del periodo
econdmico, luego deberd comparar los saldos reflejados en el Balance de Comprobacién con
las sumatoria de los documentos que se archivan en los expedientes que amparan los hechos
econdmicos y con los controles establecidos para los activos.

Esta operacion tiene un nivel de complejidad superior a la anterior; ya que de existir diferencias
se debe determinar las cuentas que se afectan, para lo cual requiere de un analisis de las
causas que originan el descuadre, para proceder a asentar en el comprobante de ajuste dicha
diferencia, como otra accion a ejecutar, que le permitira fundamentar el ajuste realizado, para
ello el estudiante debe dominar la naturaleza de las cuentas, su uso, contenido Yy las reglas de
debitar y acreditar.

Cbémo ultima operacion de la habilidad es necesario que el estudiante se relacione e implique
con la elaboracion de los estados financieros (Estado de Rendimiento Financieroy el Estado de
Situacion). Para ello, necesita ordenar las cuentas segun el estado que corresponde y los
subgrupos en que se subdividen cada grupo, anotar los saldos que aparecen en los libros
segln su naturaleza, comparar en cada estado la influencia de los hechos econdmicos para la
interpretacion del resultado, determinar la utilidad o pérdida del ejercicio econémico, realizar
asiento de traspaso para la cuenta Resultado, este Ultimo paso es el punto de partida para
comenzar las actividades del proximo periodo y fundamentar la situacién econdmica y
financiera de la entidad laboral.

A pesar de la importancia de esta accién, esta se omite con mucha frecuencia en la préactica
que realiza el estudiante, al no ser implicado en su elaboracion y quedar en manos solo del
tutor. Cuando participan en ella es solo en caracter de espectador.

Sin embargo, la elaboracion del subsistema contextualidad exige que la funcionalidad de la
habilidad que se modela en este subsistema tenga un caracter didactico cooperado. Cada paso
del ciclo contable implica y relaciona el hecho econémico con los actores esenciales del



proceso, ya sea el profesor, los estudiantes, el tutor y el colectivo laboral, lo cual encuentra su
materializacion en las diferentes situaciones de aprendizaje a que se enfrenta el estudiante
tanto en el contexto escolar como laboral, las que representan el segundo componente del
subsistema.

La situaciones de aprendizaje son entendidas como la estructuracion didactica planeada,
sistémica y activadora para la apropiacion de la habilidad registrar hechos econémicos acorde
con determinados problemas surgidos en circunstancias reales en que se produce el encuentro
entre el saber que tiene el estudiante proporcionado por el contexto escolar y la nueva
informacion ofrecida por el contexto laboral, es decir, el encuentro entre teoria y practica.

De ahi que la situaciones de aprendizaje posean un caracter planificado, consciente e
intencional, orientado al desarrollo de la habilidad conforme con su ldgica funcional
debidamente contextualizada en la que se integran el conocimiento, las acciones y operaciones
por pasos del ciclo contable con la conjugacion y participacion activa de los sujetos implicados
en el proceso formativo: profesor-estudiante-tutor de la entidad laboral-colectivo laboral y el
espacio de interaccion que origina el hecho econdémico (contexto escuela- entidad laboral).

La naturaleza de las situaciones de aprendizajes esta en dependencia de la l6gica de la ciencia
contable y se estructuran desde esta base, asi pueden encontrarse situaciones de aprendizaje
de:

-Contextualizacion: se originan desde el campo de actuacion profesional, es la situacion de
aprendizaje que debe generar la apropiacion del contexto de la entidad laboral donde se realiza
la practica preprofesional, para aplicar consecuentemente la habilidad registrar hechos
econdmicos en integracion con el ciclo contable y favorecer la apropiacion del conocimiento por
parte de los estudiantes desde los procesos productivos, comerciales o de servicios, es decir
en correspondencia con las caracteristicas de la entidad laboral en que realiza su practica
preprofesional.

-Conceptualizaciéon: Son las situaciones de aprendizaje que se derivan del objeto social de la
entidad laboral en la cual se inserta y de los contenidos en los subsistemas contables donde se
origina el hecho econdémico y tiene en cuenta los elementos del conocimiento contable,
financiero y las particularidades del contexto, las cuales exigen de procedimientos loégicos que
permitan la definicién, el dominio y relaciéon de conceptos que resultan imprescindibles para
comprender y registrar el hecho econémico.

-Problematizacién: Son situaciones de aprendizaje que exigen la solucién de contradicciones
inherentes a los subsistemas contables de interés para el estudiante, que lo llevan a la
busqueda de una via de solucién desde la actividad practica en cada paso del ciclo contable en
el cual esta implicado, que requiere el dominio de los conocimientos contables minimos que les
permitan comprender que todo hecho econémico esté respaldado por un documento, el cual
afecta una o varias cuentas tanto en el Debe como en el Haber, que la suma de las cantidades
anotadas en el Debe y en el Haber debe ser igual, lo cual le facilitard la solucion de la
contradiccion planteada.

-Control y valoracion: Son situaciones dirigidas a que el estudiante se convierta en regulador de
su propia actividad y en consecuencia valore si lo que hace es adecuado, qué le falta, en qué
se equivoco, por qué y cudles son las vias adecuadas para su solucion, teniendo en cuenta
que se asume el error como incentivo o blsqueda y mejoramiento del conocimiento.

El autocontrol es sumamente importante, siempre se ha sefialado el papel que juega el
profesor, el tutor y el colectivo laboral, sin embargo, el estudiante como sujeto activo debe
asumir el rol protagénico, al dominar las acciones y operaciones. Esto posibilita la
retroalimentacion en la orientacion y ejecucién de la accion hasta el logro de su sistematizacion
que lo conducira a la independencia para realizar la tarea.

La orientacion, ejecucion y el control intervienen como elementos esenciales en la integracion
de las acciones para la formacién y desarrollo de la habilidad, estos tres elementos funcionan
como un todo y como parte de este se establece la interrelacion entre lo educativo, lo
instructivo y lo desarrollador en el contexto de la entidad laboral.

Figura 2.2: Subsistema Funcionalidad Cognitivo-Instrumental
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El subsistema funcionalidad cognitivo-instrumental favorece la légica funcional de la habilidad
registrar hechos econémicos de acuerdo a las exigencias formativa del contexto educativo de
las practicas preprofesionales y los pasos didacticos del ciclo contable en el que ocurre una
relacién de ejercitacion de acciones y operaciones a realizar por el estudiante que permite su
integracion y favorece el desarrollo de la habilidad.

Desde las relaciones que se establecen entre los componentes del subsistema adquiere
significado la estructuracién funcional de la habilidad registrar hechos econémicos: (Tabla 1)

La complejidad creciente de los pasos del ciclo contable va generando un incremento de la
complejidad cognitiva de las acciones y operaciones de la habilidad registrar hechos
econdmicos.

La presencia reiterada de una misma operacion en diferentes pasos no significa solo una
repeticion lineal del proceso, sino una profundizaciéon en correspondencia con la complejidad
de estructuras y codigos de los libros del registro del hecho econémico, de modo que una
misma accién y operacion va enriqueciendo sus relaciones en correspondencia con la
complejidad del contenido del hecho econdmico con el que se conecta.

Tabla 2.1: Estructura de la Habilidad Registrar Hechos Econémicos

Acciones por pasos del

ciclo contable Operaciones

Anotar en Comprobante | ldentificar Determinar Aplicar Asentar Analizar

de operaciones.

Anotar en Mayor vy | ldentificar Determinar Aplicar Asentar Analizar
Submayor.

Elaborar el Agrupar Ordenar Anotar Comprobar Valorar
Balance de

Comprobacién.

Anotar en Identificar Determinar Comparar Asentar Fundament
Comprobante de Ajustes. ar

Elaborar los Ordenar Anotar Comparar Interpretar Fundament
Estados Financieros. ar

Las acciones de la habilidad, en correspondencia con los pasos del ciclo contable, establecen
una ldgica interna causal, de forma bidireccional, estableciendo conexiones de causa-efecto
mutuas, donde se interinfluyen reciprocamente, en la cual una accién es mediadora para el
desarrollo de otra.

La funcionalidad del hecho econémico conduce a redimensionar el ciclo contable como aquel
proceso donde la habilidad registrar hechos econdémicos adquiere un estructuracién peculiar,
entendido como: un sistema de pasos metodologicos que generan diversas situaciones
practico-profesionales de ensefianza-aprendizaje que permiten establecer la integracion
contextual profesionalizada y la logica funcional-instrumental de la habilidad registrar hechos
econdmicos e incorporar los datos de los hechos que se originan durante un determinado



ejercicio econémico, el cual se expresa a través de estados financieros que muestran los
resultados obtenidos y la situacién econémico-financiera al término del mismo.

El ciclo contable se asume como un proceso en el cual se interrelaciona los subsistemas
contextualizacion practico-profesional y funcionalidad cognitivo-instrumental, el cual garantiza
la integracion de las acciones y operaciones para el registro de los hechos econémicos, como
contenido esencial que se sistematiza en los distintos contextos de las entidades productivas,
comerciales y de servicios, a partir de las diferentes situaciones de aprendizajes.

Desde la integracion de las acciones y operaciones a realizar en la actividad contable para su
instrumentacion en el contexto de la entidad laboral, que determinan las relaciones que se
producen entre el profesor, estudiante, tutor y el colectivo laboral, el grado de socializacion y el
propio desarrollo, se revela como regularidad esencial el nexo organico entre los dos
subsistemas caracterizados como un proceso de activacion instrumental contextualizada del
proceso de desarrollo de la habilidad registrar hechos econdémicos, a partir del ciclo contable
como proceso mediador que permite establecer la l6gica funcional-instrumental de la habilidad.

Figura 2.3: Modelo Didéactico de Desarrollo de la Habilidad Registrar Hechos Econémicos
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La activacion instrumental contextualizada del proceso de desarrollo de la habilidad registrar
hechos econdémicos constituye un conjunto de pasos que tiene como elemento activador
contextual profesionalizado al ciclo contable en el cual se profesionalizan las acciones y
operaciones que se dan en el contexto de la entidad laboral, con un caracter desarrollador,
sistémico e integrador, de manera que respondan a hechos econdmicos reales en cada paso
del ciclo contable, lo cual posibilita la unidad e integralidad de los conocimientos y habilidades
profesionales que el estudiante se apropia durante su formacién en el contexto de la escuela.
Las nuevas relaciones que se establecen entre los subsistemas y componentes del modelo
didactico le ofrecen su dindmica y estas son de complementacion, subordinacion y
coordinacion.

El subsistema funcionalidad cognitivo-instrumental se complementa con el subsistema
contextualizacion practico-profesional. Resulta imposible desarrollar la habilidad registrar
hechos econémicos solo desde las aportaciones de dicho subsistema, por lo que es necesario
el vinculo del conocimiento y las situaciones de aprendizaje, con lo que aporta el subsistema
contextualizacién practico-profesional desde los contextos y los sujetos que intervienen en el
procesos y su relaciones.

Es en este proceso en que el estudiante se enfrenta a diferentes situaciones de aprendizaje
reflejadas en las entidades laborales donde realiza sus practicas preprofesionales y es alli que



se produce un intercambio de experiencias y vivencias en las que el estudiante aporta al resto
del grupo, respaldados por lo que le ofrece cada tutor.

Para que el modelo funcione como un sistema y, por tanto, entre sus diferentes partes se
manifieste su recursividad se tienen que dar relaciones entre estos subsistemas y el ciclo
contable como proceso activador funcional contextualizado que integra ambos subsistemas.
Entre los componentes de cada subsistema también se manifiestan estas relaciones, en el
subsistema funcionalidad cognitivo-instrumental, el componente denominado hecho
econdmico, al representar el conocimiento que el estudiante tiene que dominar para desarrollar
la habilidad registrar, complementa el componente situaciones de aprendizaje, pues son en
ellas donde cobra significacion didactica la diversidad de manifestaciones dadas por las
entidades laborales en que se realiza las practicas preprofesionales, como condicion esencial
para el desarrollo de la habilidad registrar hechos econémicos.

Entre los componentes del subsistema contextualizacion préactico-profesional, la interaccion de
los sujetos, como componente, se subordina a los contextos y a la vez es expresion de la
diversidad e interrelaciéon de los contextos en que estos se desenvuelven, adecuando a las
distintas exigencias contextuales, como las coordenadas donde adquiere plena significacién la
actividad formativa de estos actores educativos; es por ello que el plan de trabajo del
estudiante se realiza en la escuela y se perfecciona en la entidad laboral con el aporte que
hace a la labor formativa del estudiante desde su objeto social.

En este intercambio escuela-entidad laboral es donde se produce una riqueza de conocimiento
desde el ciclo contable muy beneficiosa para desarrollar la habilidad registrar hechos
econdmicos, pues la entidad representa lo novedoso, lo mas actual en cuanto al hecho
econdmico en si mismo.

CONCLUSIONES

El modelo didactico de desarrollo de la habilidad registrar hechos econémicos se distingue por
ser un sistema en que se relacionan armoénicamente dos subsistemas: contextualizacion
practico-profesional y el funcionalidad cognitivo-instrumental.

Entre los subsistema se expresan relaciones de subordinaciéon, complementacion y
coordinacioén, cuya cualidad esencial revela al ciclo contable como proceso activador contextual
profesionalizado.

Asi la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje debe orientarse hacia la integracién de
los contenidos para el tratamiento de la habilidad registrar hechos econémicos desde el ciclo
contable como el proceso que materializa y particulariza el hecho econémico como contenido
esencial en la formacion del profesional de la ciencias contables.
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