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RESUMEN

Desde que se iniciaron las actividades académicas y administrativas en la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Técnica de Babahoyo, el
modelo Curricular que se aplico fue el de Asignaturas, el mismo que contenia una
malla curricular con una serie de materias enlazadas secuencialmente y otras
consideradas de apoyo que lograron formar profesionales agronomos de prestigio
por los conocimientos adquiridos y la eficiencia de trabajo.

La investigacion se limito a analizar los aspectos generales que han incidido en las
innovaciones de los Ultimos afios, en la Malla Curricular que se aplica en la
formacion de Ingenieros Agronomos en la Facultad de Ciencias Agropecuarias de
la Universidad Técnica de Babahoyo, a través de la informacion obtenida de sus
autoridades, alumnos y archivos.
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Los criticos del Modelo Curricular por asignaturas sefialan que en éste modelo los
contenidos de las asignaturas son presentados como temas librescos, cientifismo,
apegados a una logica de las disciplinas y que profesores y estudiantes destinan
numerosas horas de clase a estudiarlos, a memorizarlos y a reproducirlos

Palabras Claves:, competencias, curriculo, politicas, modelo, modulo

SUMMARY

Since the beginning of academic and administrative activities in the Faculty of
Agricultural Sciences of the Technical University of Babahoyo, the Curricular model
that was applied was the one of Subjects, the same that contained a curricular
mesh with a series of materials linked sequentially and others considered Of
support that managed to train professional agronomists of prestige for the
knowledge acquired and the efficiency of work.

The research was limited to analyze the general aspects that have influenced the
innovations of the last years, in the Curriculum Mesh that is applied in the training
of Agricultural Engineers in the Faculty of Agricultural Sciences of the Technical
University of Babahoyo, through the Information obtained from their authorities,
students and archives.

The critics of the Curriculum Model by subject indicate that in this model the
contents of the subjects are presented as book themes, scientism, attached to a
logic of the disciplines and that teachers and students allocate many hours of class
to study them, to memorize them and to reproduce them

Keywords: competencies, curriculum, policies, model, module

DESARROLLO

El Siglo XXI es denominado como el siglo de la maxima expresion tecnolégica y
del desarrollo de la conquista espacial. Ademas que para algunos es considerado
a este siglo como el de inicio de una nueva forma de vivir de la especie humana.
Todo esto porque habra cambios radicales en las sociedades por los efectos de
las variaciones de las ideologias y economias de los paises. Es decir el horizonte
de la ciencia sera especialmente el de asegurar la supervivencia humana.

Por tanto, existe una corriente de transformacion en lo que tiene que ver con la
educaciéon en el mundo al tener que prepararse para los cambios que se
aproximan con el avance de la ciencia y la tecnologia, la economia, la sociedad, la
politica, etc.. Tanto es asi, que a partir del afio 1990, se iniciaron los estudios de
elaboracion y ejecucion de las alternativas de modelos curriculares para superar la
crisis que la educacion sufre como consecuencia de los cambios sociales, politicos
y economicos. Para ello, han surgidos nuevos paradigmas como el de la nueva
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era de la Ciencia, Tecnologia y Comunicaciones que orientan a los procesos
educativos. Paradigma que comprende todos los avances cientificos en materia
de comunicacion, los mismos que permitiran hacer posible lo imposible

Esto desde luego, generd una serie de nuevas estrategias de estudio y evaluacion
para mejorar la calidad educativa y por ende construir las nuevas formas de vision
y misién de los Centros de Educacién. Especialmente en los de nivel Superior
(Institutos, Universidades y Escuelas Politécnicas).

La Universidad Técnica de Babahoyo, aceptando el reto de cambio, ha elaborado
un nuevo Plan de Desarrollo Institucional (PDI) a través del Plan Estratégico, el
mismo que tiene como:

1. Vision:
La Universidad Técnica de Babahoyo sera la institucion clave del desarrollo
regional, el principal Centro de Educacion Superior de la Provincia y el referente
cientifico — técnico de los principales productos agropecuarios de la costa
ecuatoriana.

2. Mision:
La Universidad Técnica de Babahoyo tiene como mision fundamental contribuir al
desarrollo local, regional y nacional a través de la formacién y capacitacion de
profesionales y técnicos de 6ptima calidad, con sentido humanista, racional, critico
y pluralista; de la aplicacion de programas de docencia e investigacion, con
profunda percepcion de la realidad; y de proyectos de extension, innovaciéon y
transferencia de tecnologias.

3. Las Politicas
Primera.- Se fortaleceran los vinculos con la colectividad a través de proyectos
gue mejoren la credibilidad de la UTB, solucionen los problemas técnicos del
sector productivo, contribuyan al bienestar de la poblacién, en especial los menos
favorecidos, y al manejo adecuado de los recursos naturales.

Segunda.- Todas las carreras y programas que oferte la UTB tendran estandares
internacionales de calidad, cumplirdn las normas establecidas por la SENESCYT y
contribuirdn de manera directa al desarrollo regional en sus cuatro dimensiones
(econémica, humana, desarrollo sustentable y cientifico — tecnoldgica)

Tercera.- Todas las maestrias estaran articuladas a proyectos de investigacion y
desarrollo y seran autofinanciadas.

Cuarta.- Se garantizara la estabilidad de docentes, empleados y trabajadores con
nombramiento y se aprovecharan las fortalezas que poseen en las nuevas
acciones académicas y de vinculos con la comunidad que emprenda la
universidad.

Quinta.- Se mejoraran las remuneraciones en funcion de los ingresos fiscales y
los escalafones; y se brindaran amplias posibilidades de incrementar los ingresos
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personales a través de proyectos de investigacion y desarrollo y los de vinculos
con la colectividad que sean autofinanciados.

Sexta.- En todos los programas de vinculos con la comunidad que sean
autofinanciados, el 25% del aporte externo ira directamente a la UTB.
Séptima.- Todas las unidades académicas deberan ofertar proyectos de
investigacion formativa y programas autofinanciados de educacioén permanente en
funcién de la demanda de sus estudiantes, egresados y areas afines.

Octava.- Se fortaleceran las relaciones con universidades y organismos de
prestigio nacional e internacional con énfasis en:

a.- Excelencia académica

b.- Investigacion y desarrollo
c.- Vinculos con la colectividad
d.- Gestion institucional.

Novena.- Se creardn, con base en los recursos humanos que posee la
universidad, organismos como fundaciones y centro de transferencia y desarrollo
de tecnologias para facilitar la captacion de recursos, fortalecer los vinculos con
la comunidad y posicionar a la UTB.

Décima.- El desarrollo institucional se sustentard en la planificacién estratégica
con métodos participativos; los planes se evaluardn periédicamente y serviran
como mecanismo para la aplicacion de las politicas de rendicién de cuentas.

Undécima.- La rendicion de cuentas es un derecho y un deber de todos los
miembros de la comunidad universitaria. Su cabal aplicacion consolida la
democracia y fortalece la responsabilidad como valor institucional y personal.

Como podemos observar y analizar; la vision, mision y politicas de la Universidad
Técnica de Babahoyo, conllevan a que las Unidades Académicas se ordenen en
esa perspectiva de ver los nuevos escenarios de desarrollo Institucional y por
ende se realicen las respectivas reformas de sus modelos curriculares en las
distintas Facultades, para que la préactica curricular esté acorde a los nuevos
requerimientos antes sefialados.

Basado en esto, proponemos como modelo curricular alternativo a aplicarse en la
Escuela de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ciencias Agricolas de la UTB,
al Modelo Curricular por Médulos de Competencias (bloques de asignaturas)
teniendo como base epistemoldgica la del Constructivismo, que reemplazara al
tradicional Modelo Curricular por asignaturas con base Conductista, para que con
éste modelo se elabore el nuevo perfil profesional de los Ingenieros Agronomos.
Perfil que tendra como caracteristicas principales las siguientes capacidades:
saber (conocimientos), saber hacer (habilidades), poder hacer (manejo de
recursos), querer hacer (motivaciones), modo de ser (rasgos de personalidad) y
saber ser (actitudes del individuo).



4. Objetivos:
4.1 Objetivo General.
Presentar una propuesta macro de un Modelo Curricular Modular por
Competencias para la formacion de Ingenieros Agronomos con solidos
conocimientos cientificos, técnicos, tecnolégicos y humanisticos, que les permitan
estar inmersos en los compromisos de bienestar y progreso de las areas de su
competencia y afrontar con pensamiento analitico los problemas de su
especializacion.

4.2 Objetivos Especificos
e Conocer los lineamientos generales basicos del nuevo Modelo Curricular
Modular por Competencias.
e Explicar cuéles son las bases epistemoldgicas y pedagdgicas del modelo
curricular alternativo.
e Contribuir con una propuesta alternativa de actualizacibn del modelo
curricular de la Escuela de Ingenieria Agronémica.

5. Contenidos generales de la propuesta.

Desde la década de los afios mil novecientos cincuenta, un sinnidmero de
estudiosos de la educacion tales como Tyler, Taba, Barriga Piaget, Bruner,
Vigotsky, etc. fueron descubriendo y proponiendo fundamentos teoricos sobre la
manera como el ser humano aprende las cosas, y también la forma como se
organizaban los saberes para ensefiarlos de manera planificada (el Curriculo). Asi
comenzaron a decir que los modelos de estudio curriculares estaban gobernados
por los paradigmas (Kuhn), los cuales son verdaderos marcos conceptuales
ampliamente aceptados durante un tiempo determinado en que se encuentra en
vigencia hasta que aparece el nuevo gue lo reemplaza.

De la misma manera se han propuesto una serie de modelos pedagdgicos que
van incorporando los avances de los trabajos enunciados anteriormente. Tenemos
entre algunos los siguientes: ElI modelo pedagoégico tradicional de base
paradigmatica positivista (la realidad existe independiente de los humanos), el
modelo pedagdgico activista con cimientos paradigmatico constructivista (la
realidad es una construccion humana), el modelo pedagdégico conceptual con su
paradigma cognitivista (EI conocimiento existe en la mente como representacion
interna de una realidad externa) etc.

Ante esta panoramica, y frente al desgastado modelo curricular por asignaturas y
su modelo pedagdgico tradicional que aplica la Facultad de Ciencias Agrondmicas,
presentamos una nueva propuesta curricular con caracteristicas pedagoégicas
diferentes y basado en el paradigma constructivista, con una estructura de
organizacion como moédulos (bloques de asignaturas) definidos por los perfiles
idéneos para lograr los mejores desempefios profesionales de los titulados, desde



luego tomando en cuenta en el Curriculo las influencias internas y externas del
mismo. Este nuevo Modelo Curricular es denominado Modular por Competencias.

No se puede dejar de mencionar brevemente la ideologia oculta del Curriculo que
se propone, porque los conceptos ideologicos siempre prevalecen en las
intenciones de los curriculos (Curriculo Oculto). Sin embargo no lo consideramos
un sobrepeso a la ideologia de la globalizacién del capitalismo, para que le reste
importancia a la propuesta. Ya que, las competencias en si, son indicadores
capitalistas.

Centrandonos en la propuesta, diremos que la misma se basa en cambios o
modificaciones que se van a realizar mas en la practica educativa. Pretendemos
que docentes y estudiantes participen de una manera mas comprometida en el
proceso de enseflanza - aprendizaje y, esto se logrard en la medida que
conozcan, interpreten y hagan suyas la nueva propuesta curricular enmarcada en
el modelo de competencias profesionales integrales.

No es la llegada del concepto de competencia lo que ha iniciado este cambio, sino
mas bien la presencia de problemas nuevos en lo laboral lo que ha provocado el
desarrollo de nuevas estructuras académicas.

El eje principal de la educacion por competencias radica en el desempefio
entendido como “la expresion concreta de los recursos que pone en juego el
individuo cuando lleva a cabo una actividad y que pone el énfasis en el uso o
manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en
condiciones en las que el desempefio sea relevante”. (Malpica, 1996). Aunque
para otros, las competencias son las capacidades de saber hacer algo con
creatividad y destrezas adquiridas. Para nosotros las competencias a mas de lo
anteriormente sefialado son habilidades para ser experto, para reconocer,
identificar, interpretar y coordinar acciones.

El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la préactica
mediante el cumplimiento de criterios de desempefio claramente establecidos. Los
criterios de desempefios entendidos como los resultados esperados en términos
de productos del aprendizaje. La base para evaluar si se alcanzaron las
competencias seran los criterios y las evidencias.

El concepto de competencia otorga un significado de unidad e implica que los
elementos del conocimiento tienen sentido en funcion de conjunto. En efecto,
aunque se pueden fragmentar sus componentes, éstos por separado no
constituyen la competencia: ser competente implica el dominio de la totalidad de
los elementos y no solo de alguna(s) de las partes.

Consecuentemente la propuesta que se hace es la de que las ciencias no sean
estudiadas de manera fraccionada en las asignaturas, sino que sean conocidas,
analizadas e interpretadas y aplicadas de acuerdo a los requerimientos de los
perfiles profesionales que debe tener los actuales Ingenieros Agronomos. De esta
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manera, se deben disefiar los mddulos de estudio globales, entendiéndose como
modulos a ciertos bloques de disciplinas que se conjugan entre si para alcanzar
competencias sobre habilidades, destrezas y procedimientos que tengan como fin
generar competencias y pensamientos criticos.

Las competencias son de tres caracteristicas:

Cognitivas.- Basadas en los procesos mentales que tiene el individuo. A su vez
estas pueden ser:

Interpretativas, al tener una comprension de informacion en cualquier sistema de
simbolos o formas de representacion.

Argumentativas, cuando explican y justifican los enunciados y las acciones.
Propositivas, al realizar fuentes de produccién y creacion.

Procedimental.- Son las formas que se aplican para aprender las unidades de
estudio.

Actitudinal.-Son las formas que hay que actuar para aprender las unidades de
estudio.

El modelo Curricular por Competencias establece tres niveles importantes para su
estructura modular:

El nivel de las Competencias Basicas.- Son las capacidades intelectuales
indispensables para el aprendizaje de una profesion. En ellas se encuentran las
competencias cognitivas, técnicas y metodoldgicas.

El nivel de las Competencias Genéricas.- Son la base comun de la profesion o se
refieren a las situaciones concretas de la practica profesional que requieren de
respuestas complejas.

El nivel de Competencias Especificas.- Son la base particular del ejercicio
profesional y estan vinculados a condiciones especificas de ejecucion.

En estos tres niveles deben estar claramente identificados en los saberes
practicos (los conocimientos aplicados en el desarrollo de una habilidad), en los
saberes tedricos (los conocimientos tedricos que se adquieren en torno a una o
varias disciplinas y en los saberes valorativos (las actitudes que se relacionan con
la predisposicion y motivacion para el auto aprendizaje, y la capacidad para
establecer y desarrollar relaciones sociales como el querer hacer y el saber
convivir). Es importante que la practica educativa también tome en cuenta la
diversidad de contextos y culturas de donde provienen los estudiantes.

El modelo curricular modular por competencias implica que exista una permanente
vinculacion con situaciones de la realidad profesional, al tener que relacionar lo
que aprende con lo que su entorno necesita de la profesion, esto hace que el
estudiante sea mas realista, que retome las necesidades de la sociedad y esté
preparado para los cambios de los contextos y que sean capaces de aprender
nuevas competencias y de desaprender las que eventualmente sean obsoletas. El
modelo curricular por competencias esta centrado entonces mas en el aprendizaje
gue en la enseflianza. Reconoce a la practica como recurso para consolidar lo que
sabe, para poner en accion lo que sabe y para aprender mas.



En este contexto el papel del maestro sigue siendo fundamental pero ahora como
disefiador de los &mbitos y experiencias de aprendizaje para los alumnos. Los
profesores estudian, disefian y aplican los mejores métodos y se comprometen
con el éxito de cada estudiante, proponiendo diversas maneras para promover el
desarrollo integral del estudiante.

La propuesta alternativa curricular tiene un sustento teérico de aprendizaje del
paradigma constructivista, porque se basa en el proceso por cual el sujeto
construye activamente nociones y conceptos acerca de la realidad de su entorno.
Ya que para el constructivismo le interesa como el ser humano procesa la
informacion, de qué manera los datos obtenidos a través de la percepcion, se
organizan de acuerdo a las construcciones mentales que el individuo ya posee
como resultado de su interaccion con las cosas que posee.

El aprendizaje significativo se puede conseguir por medio de la recepciébn como
también mediante el aprendizaje por descubrimiento. EI mismo que, el contenido
principal de lo que va a ser aprendido no se Por esto la planificacion de la practica
curricular debe estar de tal manera para que los aprendizajes sean significativos y
con la ayuda de la investigacion se fomenten las capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales de tal forma que en su articulacién se logren las
competencias deseadas.

El aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos conocimientos se relacionan
en forma clara y sustancial con lo que el alumno ya sabe, es decir cuando el
nuevo aprendizaje se relaciona eficazmente con las estructuras del conocimiento
gue posee el sujeto que aprende.

Para que el aprendizaje significativo ocurra es necesaria la presencia de las
siguientes condiciones:

El contenido del aprendizaje debe ser potencialmente significativo. No debe pecar
de arbitrario para que pueda relacionarse de modo intencionado y sustancial con
las correspondientes ideas pertinentes que se hallan dentro del dominio de la
capacidad humana.

El alumno debe poseer en sus estructuras cognitivas los conceptos basicos,
previamente formados, de manera que el nuevo conocimiento pueda vincularse
con el anterior en forma representativa y comprensible.

El alumno debe mostrar una actitud positiva hacia el aprendizaje significativo, es
decir, debe estar dispuesto para relacionar el material de aprendizaje con las
estructuras cognitivas, sino que tiene que ser descubierto por el alumno antes de
ser asimilado. Para el éxito de un aprendizaje receptivo significativo, Auzubel
sefala cuatro caracteristicas fundamentales:

e Buen nivel interactivo entre el maestro(a) y los alumnos(as).
e Utilizar muchos ejemplos en la exposicion.



e Debe emplearse la deduccion, el docente debe dar los aspectos mas

esenciales para luego ir al mas complejo.
e El trabajo debe ser ordenado y secuencial.

Competencia es un conjunto integrado de saberes, aptitudes y rasgos de
personalidad que se movilizan para resolver un problema de la realidad o realizar
una actividad de manera creativa y productiva en un contexto determinado.

(luis herrera, 2006)
Esquema N°1 Modelo Curricular Alternativo Por Competencias

ENTORNO LOCALREGIONAL Y NACIONAL

MODELO CURRICULAR MODULAR POR
COMPETENCIAS

v

PERFIL PROFESIONAL COMPETITIVO

—

MODULO DE MODULO DE MODULO DE
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
BASICAS ESPECIFICAS
BLOQUE DE BLOQUE DE
BLOQUE DE
ASIGNATURAS ASIGNATURAS
ASIGNATURAS

PLANIFICACION CURRICULAR DE LOS APRENDIZAJES CENTRADOS EN EL CONSTRUCTIVISMO

/\

MACRO PLANIFICACION MICRO PLANIFICACION

— ——

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Fuente: Elaboracién Propia




6. Descripcion general de la Propuesta:

Perfil Profesional por Competencias.

Consideramos a un perfil profesional a aquellos requerimientos basicos que deben
tener los egresados de ingenieria agrondmica como atributos adquiridos durante
su formacién profesional. Entre estos atributos los siguientes:

Para el nivel de las Competencias Basicas

Haber desarrollado experiencias investigativas sobre innovaciones técnicas
y metodoldgicas que se han dado en los componentes de la ingenieria
agronoémica.

Saber enfrentar desafios técnicos profesionales con iniciativas y percepcion
de alcanzar resultados deseados.

Convertirse en un consultor técnico de la agronomia.

Poseer una amplia gama de informacién cientifica, técnica y metodolégica
para la consultoria agricola.

Ejercer un dominio pleno sobre los programas de informatica que apoyan al
estudio del &rea de agronomia.

Saber leer, escribir y hablar un idioma extranjero.

Para el nivel de las Competencias Genéricas.

Tener habilidad de abstraccion y concrecion de informacion técnica —
cientifica para describir, explicar y razonar sobre los fendbmenos o hechos
concretos del area de agronomia.

Saber trabajar en equipo con presion para alcanzar metas ambiciosas.
Tener una mente de pensamiento critico de la realidad de trabajo que tiene
gue afrontar en el campo ocupacional.

Ser creativo e innovador de técnicas que favorezcan al desarrollo de la
agronomia.

Para el nivel de Competencias Especificas.

Ser un profesional capaz de elaborar y ejecutar proyectos de inversiones
agricolas sustentables.

Tener como norma el actuar con un pensamiento ético profesional de
principios de solidaridad y justicia social.

Tener conocimientos elementales para leer, escribir y hablar un idioma
extranjero.

Tener un espiritu de superacién permanente en su profesion.

Poseer energia y dinamismo de persuasion y habilidad de negociacion.
Tener dominio del uso del computador.

Saber desempefarse eficientemente en el area de administracion
empresarial.

Ser un habil ejecutor de su futuro profesional.



Organizacion Modular para cumplir con las competencias.
Hemos sefialado que la palabra médulo se refiere a agrupaciones de asignaturas
gue con una relacion implicita y explicita, determinan una comprension general de
los aspectos que se desean estudiar. Para ello el modelo de competencias
contempla que la agrupacion se haga de la siguiente manera:

Mdédulo de asignaturas para el nivel de las Competencias Basicas

Son las asignaturas que desarrollan las capacidades intelectuales indispensables
para el aprendizaje de una profesion. En ellas se encuentran las competencias
cognitivas, técnicas y metodologicas.

Mateméticas

Fisica.

Quimica.

Dibujo Técnico.

Biologia.

Estadistica Aplicada.

Idioma Extranjero

Botéanica.

Diseflos de programas en el computador.

Suelos.

Mdédulo de asignaturas para el nivel de las Competencias Genéricas.- Son las
asignaturas de base comun de la profesion, en las cuales los contenidos se
refieren a las situaciones concretas de la practica profesional que requieren de
respuestas simples o complejas.

Elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica.

Economia Agricola.

Produccion Agricola.

Comercializacién y Mercadeo.

Realidad Agraria.

Legislacion Agraria.

Trabajo comunitario.

Elaboracién de informes técnicos.

Avalulo y Peritajes.

Administracion Agricola

Médulo de asignaturas para el nivel de Competencias Especificas.- Son las
asignaturas que generan la base particular del ejercicio profesional y estan
vinculadas a condiciones especificas de ejecucion.

Malezas

Agricultura basica.

Mecanizacion Agricola.

Meteorologia.
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Topografia.
Entomologia.
Edafologia
Fitopatologia.
Nematologia.
Forrajicultura
Cultivos Agricolas.

7. Modelo de Planificacién y Ejecucion Curricular.-
Siendo el Curriculo la base de la gestidén educativa, el mismo que contiene:

a) Un propésito definido a alcanzar (para qué ensefiar y aprender)

b) Los contenidos humanisticos, técnicos y cientificos a desarrollarse (qué
ensefiar y aprender)

c) La secuencia de trabajo (cuando ensefiar y aprender)

d) La metodologia del desarrollo pedagdgico (como ensefiar y aprender)

e) Los recursos humanos y fisicos necesarios (con que ensefiar y aprender)

F) La evaluacion de los pardmetros de aprendizaje (cognitivos, procedimentales y
actitudinales).

De esta manera se hace imprescindible elaborar una planificacion curricular
acoplada al perfil profesional general del ingeniero agronomo. Planificacién que
permita establecer en el aula el proceso de aprendizaje de manera cognitivista, y
con una evaluacién permanente de los avances de aprendizaje en los aspectos
cognitivos, procedimentales y actitudinales. Para lograr esto, el plan curricular
debe ser trabajado en base de Unidades de Estudio.

Por esto, en la presente planificacibn denominada por competencias (El concepto
de competencias es polisémico. Para el presente trabajo es una acumulacion de
saberes o capacidades de saber hacer algo con creatividad y destreza adquirida)
a aplicarse en la Facultad de Ciencias Agrondémicas, esta formado por Unidades
de Estudio y Objetos de Estudio. Cada Unidad de Estudio contiene una estructura
gue se desglosa de la siguiente manera:

a) Una instancia diagnéstica (etapa de preparacion) para verificar la existencia de
los conocimientos previos.

b) Una instancia formativa (etapa de demostracion) para deducir, inducir, analizar,
experimentar, abstraer y aplicar toda la informacion empirica y/o cientifica de los
objetos de estudio.

c) Una instancia sumativa (etapa de resultados) que dé cuenta de los logros
obtenidos del proceso de formacion.

Por tener la Facultad de Ciencias Agricolas un desarrollo curricular por semestre,
se recomienda que en cada semestre se estudie como maximo seis Unidades y
gue cada Unidad contenga un maximo de tres Objetos de Estudio.
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ESQUEMA N° 2 PLANIFICACION DEL MODELO CURRICULAR POR

COMPETENCIAS.

DATOS GENERALES

Unidades de estudion ... e e

INO de Periodos: ......c.ouiinininiiiii

1S 041511 4 ST

Competencias: (desempefios)

1.- Saber Conceptos (Cognitivos)..........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies

2.- Saber Hacer (Procedimentales)..............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiininn
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3.- Querer Hacer (actitudinales)

4.- Hacer (Poner en préctica saberes)

CONTENIDOS CURRICULARES

PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
COGNITIVOS
Unidad de Estudio 1 Formas de aprender Formas de actuar para
Aprender las unidades
Unidad de Estudio 2 Las unidades de estudio
de estudio
Unidad de Estudio 3
ETAPA DE PREPARACION

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

OBJETIVOS

Formulacion de metas de

Tacticas para alcanzar

Maneras de aplicar

Trabajo a alcanzar en cada

Las metas de trabajo

Las tacticas en el aula,
campo

unidad

en el aula, campo y/o
laboratorio

y/o laboratorio
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ETAPA DE DEMOSTRACION
ESTRATEGIA ACTIVIDADES
OBJETIVOS
Formulacion de metas T4cticas para lograr Maneras de aplicar
Del objeto estudio de la las metas del objeto Las tacticas del
estudio
Unidad Objeto de estudio
ETAPA DE RESULTADOS
ESTRATEGIA ACTIVIDADES
OBJETIVOS
Formulacién de metas de Téacticas para lograr Maneras de aplicar
evaluacién de las metas de evaluacion | las tacticas de evaluacion
aprendizajes
de los aprendizajes de los aprendizajes

Fuente: Elaboracién Propia

8. Modelo de Evaluacion Curricular
La evaluacion es un proceso por el cual nos damos cuenta del avance del
conocimiento que van adquiriendo las estudiantes durante el periodo lectivo, el
desarrollo de habilidades y destrezas psicomotrices y las actitudes que afloran del
aprendizaje obtenido. La Evaluacion de la alumna permite también la
autoevaluacion del docente en cuanto a su trabajo pedagogico y didactico ya que
se vuelve el reflejo de su actividad la valoracion de los estudiantes.

La evaluacion como proceso se desarrolla de la siguiente manera:
Evaluacion diagndéstica inicial.- Es la que se realiza antes de empezar el
proceso de enseflanza — aprendizaje, en procura de ubicar el tipo y nivel de

aprendizajes que poseen los alumnos y en funcion de ellos proyectar los nuevos
procesos.
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Evaluacion formativa o de procesos.- Es la que se efectia durante el desarrollo
del proceso ensefianza — aprendizaje y trata de localizar las deficiencias del
aprendizaje cuando todavia hay posibilidades de remediarlas.

Evaluacion sumativa o final.- Es la que se aplica al término de una etapa o
proceso de ensefianza — aprendizaje para determinar si se consiguieron los
objetivos estipulados en el programa curricular elaborado y en qué forma han sido
logrados por cada uno de los estudiantes.

La acreditacion.- Es la certificacion que se tiene que los estudiantes han
adquirido aprendizajes significativos que las encaminan a las competencias

programadas.

ESQUEMA GENERAL DE LA PRACTICA Y EVALUACION CURRICULAR

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Inicio Intermedio Fin
Conocimientos | | Conocimientos
Previos N ] N Adquiridos

Interactivo Reflexivo

T F

E 0
PROCESO DE APRENDIZAJE

Cognitivos R R Cognitivos

P M

Investigativ Dialdgico
Procedimentales Procedimentales
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Actitudinales Parcial Parcial Total Actitudinales

Fuente: Elaboracién Propia

9. CONCLUSIONES:

e La Universidad se vincula activamente con la sociedad productiva agricola
en la construccion del Curriculo, para que se reviertan sus resultados en la
solucion de sus problemas especificos comunitarios.
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El Curriculo responde a la formacion integral de los estudiantes, porque
prevalecen lo procedimental y actitudinal del estudiante y para formar
ingenieros agronomos, es el adecuado para tener profesionales con espiritu
y cocimiento de investigadores.

El conocimiento cientifico se construye con la guia y la orientacién del
docente, la informatica y las teorias de la comunicacion. Se crea a partir de
la accion, bien sea fisica o0 mental de los estudiantes y se fomenta la
investigacion cientifica para generar aprendizaje.

El conocimiento adquirido es el repertorio que posee el individuo para
manejar e interpretar el mundo. Cada idea tiene un doble proceso
condicionado por el saber ya existente pero que a su vez modifica y
reestructura ese saber previo.

El docente tiene una formacién epistemoldgica - tedrica y cientifico-técnica
en el campo de las ciencias de la profesion. Poseer dominio metodologico-
tedrico para la coordinacion del proceso ensefianza — aprendizaje.
Conocimientos de didactica critica para proporcionar el aprendizaje y la
participacion reflexiva y activa de los estudiantes.

La docencia requiere que todo cambio curricular tenga un fundamento
tedrico que permita viabilizar la calidad de la educacion y sus efectos en el
campo ocupacional, considerando los bloques de asignaturas basicas,
genéricas y especificas.

Para que se lleven a efecto los cambios curriculares, se tiene que involucrar
a todos los actores del Curriculo, como son las autoridades, docentes, los
estudiantes y la comunidad social respectiva.

Los proyectos de investigacion formativa y con fines de graduacion, tienen
la funcién de evaluar el nivel de la preparacién cientifica, técnica, social y
humanistica que se ha alcanzado con el Curriculo.

El curriculo y la practica curricular, es formadora de profesionales
interesados y capaces de desarrollar propuestas factibles de solucionar los
graves problemas agricolas de la region y el pais.

Para las autoridades de la Facultad de Ingenieria AgronOmica, la
homologacién curricular es considerada necesaria e importante para
establecer un perfil profesional anico. Son fundamentales los vinculos que
tienen el entorno con la universidad para sefialar los caminos de insercién
social de la educacion.

Los proyectos alternativos curriculares tienen fundamentos tedricos
epistemoldgicos como generadores de conocimientos, y paradigmaticos de
acuerdo a los cambios sociales que se presenten.

16



10.BIBLIOGRAFIA.

DE ALBA, Alicia. “Evaluacion de la Congruencia interna de los Planes de Estudios”
(separata)

DE ALBA, Alicia, Nocién del Curriculo (poligrafeado).

DIAZ BARRIGA, Angel “Tesis para una Teoria de la Evaluacién”’, documento
mimeografiado.

DIAZ BARRIGA, Angel “Un enfoque metodolégico para la elaboracién de
programas escolares”, en Revista Perfiles Educativos N° 10.

ENRIQUE, Izquierdo Arellano, Planificacién Curricular y Direccion del Aprendizaje,
Loja 2000.

FOLLARJ, Roberto y BERRUEZO, Jesus, “Corrientes e Instrumentos para la
revision de Panes de Estudios”, (separata).

GUZMAN, Teddulo “El Curriculo Oculto”. Documento mimeografiado.
MERINO, Alberca Wiman.Médulo de Disefio microcurricular, afio 2002.

PANSZA, Margarita “Diversas alternativas  curriculares” CISE,
UNAM.(poligrafeado).

PANSZA, Margarita “La ensefianza modular” (separata).

PIAGET, Jean “Epistemologia Genética”, documento mimeografiado.

17



