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Resumo

E reduzida a presenca da investigacdo educacional na formacdo inicial e continua dos
professores. Promover essa ligagcdo entre a formacdo inicial e continua é a Unica forma do
discurso e da pratica formativa assumirem toda a sua coeréncia. E um passo necessario, ndo
s0 para favorecer o desenvolvimento profissional dos professores, mas para promover o
desenvolvimento das préprias Ciéncias de Educagdo em Angola.

Fizemos esta pesquisa sobre a Formagéo continua dos professores, interacéo e reflexdo na
escola No 1014, “17 de Setembro”, em Luanda . Para a implementacdo do projecto
realizamos um diagndstico feito a partir da aplicacdo de uma Entrevista individual semi-
estruturada e um Questionario. Também desenvolveu-se um Analise de conteudo a Reforma
Educativa em Angola de Dezembro de 2001. E objectivo principal do projecto Propor uma
forma de superacdo continua dos professores na escola No 1014,“17 de Setembro” que
integre os conteudos das diferentes disciplinas e uso correto da Lingua Portuguesa para
comunicar-se de forma adequada e melhorar a qualidade do processo de ensino. As
dificuldades estdo nos seguintes aspectos: pouco dominio de algumas disciplinas;
dificuldades com a Lingua Portuguesa; falta de meios de ensino e a ndo instrucdo e

motivagéo dos alunos.
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A formacdo em servico € a criacdo de situacdes de aperfeicoamento ou reciclagem de
aspectos profissionais, indicam que os professores devem ser protagonistas activos na
concepcao da formacéo continua; parceria colaborativa de interacdo e reflexao, realizacdo e
avaliagéo.

O processo de elaboracdo e implementagdo do projecto visa a importancia da formacéo
continua dos professores, com significado de criar uma nova cultura na formacdo de
professores no contexto angolano.

Palavras- chaves: Formacdo e Formacao continua dos professores

Abstract

It's reduced the presence of educational research in initial and continuous training of teachers.
Making this connection between the initial and continuing training is the only form of
discourse and training practice taking all their consistency. It is a necessary step not only to
promote the professional development of teachers, but to promote the development of
indigenous Sciences Education in Angola.

We did this search on deficiencies in the training of teachers at primary level. For the
implementation of the project conducted a diagnosis made from the application of individual
semi -structured interview and questionnaire. We also developed a content analysis will
Educational Reform in Angola December 2001. It's main objective is the project propose a
way to overcome the continuous school teachers In 1014, “September 17 that integrates
content from different disciplines and correct use of the Portuguese language to communicate
appropriately and improve the quality of the teaching process. The difficulties lie in the
following aspects: little knowledge of some subjects, difficulties with the English language,
lack of means of education and no education and motivation of students.

In-service training is to create situations of processing or recycling of professional issues,
indicate that teachers should be active protagonists in designing the training continues;
collaborative partnership of interaction and reflection , implementation and evaluation.

The process of developing and implementing the project aims confirms the importance of
continuous training of teachers, meaningful to create a new culture in the formation of
contextual teachers.

Keywords: Training and continuing training of teachers.



Introducgéo

Angola é um Pais que saio de um conflito armado que durou mais de 20 anos, que destruiu
0 tecido social e econdmico e que precisa promover o crescimento econémico, modernizar o
sistema social e politico ou fazer dos seus cidaddos membros participativos, criticos e
responsaveis da sociedade; a Educacao aparece como elemento-chave nas medidas a tomar.

Dentro do sistema educativo, o subsistema de formacdo de professores € vital para o
desenvolvimento da Republica de Angola. A formacdo de professores constitui a pedra
angular para o desenvolvimento de qualquer sociedade. A formacéo e o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias para a docéncia nos dias de hoje, constituem os aspectos que
mais deveriam preocupar as politicas, se tivermos em conta os novos desafios enfrentados.

A formacdo de professores desde numa perspectiva critica e emancipatoria exige uma nova
racionalidade, com a qual procura-se entender a critica, a reflexdo e a pesquisa como
estratégias epistemoldgicas no &mbito da formacédo de professores.

Na pesquisa desenvolvida e a experiéncia ao longo das minhas actividades como
profissional da educacdo constatou-se o fraco processo de formacdo dos professores que se
manifesta em diferentes dificuldades presentes nas salas de aulas.

Este trabalho apresenta os resultados de pesquisa sobre a formacdo de professores em
Angola, em particular do ensino primario na escola N° 1014, “17 de Setembro”.

A escola No 1014, “17 de Setembro” esta situada na provincia de Luanda, no municipio de
Belas, do Distrito Urbano da Samba, bairro da Samba, esta delimitada ao Norte das bombas
de combustivel na rua da Samba. Identificacdo do Registro Civil, e Conservatoria ao Sul da
escola de Ensino Secundario N°. 1023 “Povo em Luta”, a Este da estrada direita da Samba, e
Oeste da praia da Mabunda, Oceano Atlantico. E uma institui¢do onde se ministra aulas da 12
a4 62 classe. Trabalha em trés turnos, como: das 7 as 10, das 10 as 14 e das 14 as 18. Tem 14
salas de aulas. Tem 3629 alunos, dos 5 aos 14 anos.

O corpo docente é constituido por 42 professores, de elhos 35 som mulheres. O nivel de
preparacdo e formagdo dos professores se manifesta em 22 professores. O corpo
administrativo tem 20 funcionarios como: Directora Geral, Sub-Directora Pedagdgica, Chefe
da Secretaria e escriturarios, Auxiliares de limpeza e Agentes de protecéo fisica.

Sao importantes os processos concretos de formagcao inicial e continua dos professores, hoje
é reduzida a presenga da investigacdo educacional na formacdo inicial e continua. Promover
essa ligacdo entre a formacdo inicial e continua é a Unica forma do discurso e da prética

formativa assumir toda a sua coeréncia. E um passo necessario dar, ndo so para favorecer o



desenvolvimento profissional dos professores, mas para promover o desenvolvimento das
proprias Ciéncias de Educacdo em Angola. O projecto vai desenvolver-se no periodo de
2014- 2016.

Assim, o problema identificado é o seguinte: Como melhorar a formacéo continua de
professores do ensino primario na escola No 1014, “ 17 de Setembro”?

Para a implementacédo do projecto contamos com um diagnostico feito a partir da aplicacéo

da Entrevista individual semi-estruturada e Questionario.
As entrevistas foram aplicadas aos membros da direccdo (4), procurando conhecer o nivel de
preparacdo dos professores e sua manifestacdo na qualidade do trabalho que desempenham,
0s Questionarios aos professores (42) a procura das dificuldades na sua formacdo e as
problematicas que levanta para o desenvolvimento do seu trabalho e como melhorar de forma
continua sua formacéo pedagogica e didatica.

Método de Andlise de Contelido segundo Severino, J (2007) E a intencionalidade de
compreender criticamente o sentido manifesto ou oculto das comunicagfes e busca
significados, descreve, analisa, e interpreta.

Neste projecto foi utilizado a vertente qualitativa que permitiu detectar a presenca e
auséncia de uma caracteristica do conteddo dado. Se fundamenta no valor, novidade e
interesse do tema a estudar. Com os objectivos de caracterizar o ensino primario em Angola e
caracterizar o processo de formacéo de professores em Angola.

Analise de contetudo qualitativo da Lei de Bases do Sistema de Educacdo. Lei n 13\ 2001,
obtiveram as seguintes informacdes sobre as caracteristicas de Ensino Primario: E gratuito; E
obrigatorio; Ministrado em Lingua Portuguesa; O sistema de educacdo estrutura-se em trés
niveis: primario; secundario e superior; O ensino primario, unificado por seis anos, constitui
base do ensino geral, para a educacao de adultos e é o ponto de partida para os estudos a nivel
secundario.

E os objectivos de Ensino Primario: desenvolver e aperfeicoar o dominio da comunicagio e
da expressdo; aperfeicoar habitos e atitudes tendentes & socializagdo; proporcionar
conhecimentos e capacidades de desenvolvimento das faculdades mentais; estimular o
espirito estetico com vista ao desenvolvimento da criacdo artistica e garantir a pratica
sistematica de Educacdo Fisica e de atividades gimno-desportivas para o aperfeicoamento das
habilidades psico-motoras.

Anadlise de contetido qualitativo da Lei de Bases do Sistema de Educacdo. Lei n 13\ 2001, se

obtiveram as seguintes informacdes sobre a Formacao de professores:



-0 subsistema de formacéo de professores consiste em formar docentes para a Educacéo Pré-
escolar, Ensino Geral, Educacdo de Adultos e a Educacdo Especial.
-Se realiza a pos de 92 classe com duracdo de quatro anos nas escolas normais e apos estes em
escolas e Institutos Superiores de Ciéncias da Educacéo.
- Tem formas intermédias de formacao de professores ap6s a 92 e a 12 @ classe, com a duracao
de um a dois anos, de acordo com a especialidade.
-Reconhece como objectivos: formar professores com o perfil necessario & materializacao
integral dos objectivos gerais da educacdo; com s6lidos conhecimentos cientificos-técnicos e
uma profunda consciéncia patridtica com responsabilidade a tarefa de educar as novas
geracOes e desenvolver accOes de permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos agentes de
educacéo.
-Estrutura-se em: Formacdo Média Normal, realizada em escolas normais e Ensino Superior
Pedagdgico realizado nos Institutos e Escolas superiores de Ciéncias de Educacao.
-Formacdo Média Normal destina-se & formacdo de professores de nivel médio, capacita a
professores e ministra aulas no Ensino Priméario, Educacdo de Adultos e Educacdo Especial.
-Formacdo Superior destina-se a formacdo de professores de nivel superior, para exercer as
suas funcgdes no Ensino Secundéario, também para os professores de diferentes subsistemas e
niveis de ensino, provenientes de instituicdes ndo vocacionados para a docéncia.
O entrevista\diagnostico aplicadas as directoras e subdirectora pedagogica contaram com sua
participacdo motivadas pela melhoria da escola. O nimero total de respondente as nossas
entrevistas foi de quatro: Directora geral; Subdirectora Pedagdgica; Coordenador de classe e
Coordenador de turno. Apds a anélise das respostas as perguntas realizadas constatou-se que:
Quando perguntamos a Directora geral e Subdirectora Pedagdgica sobre qual é sua
profissdo, apresentaram duas respostas como profissdo de professoras. O que tém
importancia, para a qualidade dos servigcos desenvolvidos pela instituicdo escolar e a
coordenacdo do trabalho pelo colectivo. Em quanto aos anos de experiéncia de trabalho no
ensino primario os quatro membros da direcdo tem mais de 20 anos de trabalho neste nivel de
ensino. Referido ao tempo que exerce o cargo de dire¢do na escola actual e na educacéo os
quatro tem mais de 10 anos na dire¢do da escola.
Relativamente as actividades que desenvolvem a Directora e Directora pedagdgica com 0s
professores no sentido de avaliar o processo pedagdgico, identificam as seguintes: ciclos
pedagdgicos, assessorias e assisténcias a diferentes aulas dos professores. Pergunta



relacionada ao programa de visitas de controlo aos professores? Respondem que sim, ao
insistir sobre como fazem a seleccdo dos professores, elas ndo tem critérios da selecéo.

Com a intencionalidade de a profundar sobre os itens que tem em conta para controlo das
aulas dos professores elas colocam: a postura; o plano de aula; controlo da turma; dominio da
lingua e comunicacao; os objectivos; os conte(dos e métodos.

A questdo & pergunta sobre do vocabulario utilizado pelos professores na aula é de facil
compreensdo pelos alunos, uma respondeu que sim, as duas directoras falaram que os
professores ndo dominam o vocabulario certo e a maior parte escreve e fala de forma néo
adequada aos requerimentos da lingua portuguesa. O que também se nota quando 0s
professores utilizam o quadro para escrever e escrevem com erros ortograficos.

No que concerne as visitas efectuadas nas salas de aulas dos professores da escola quais
foram as dificuldades encontradas, que estratégias a adotada para melhora-las, elas referirem
dificuldades na selecdo dos métodos; objectivos e principalmente no dominio da lingua
portuguesa tanto a escrita como a oral; falta dos planos de aula; ndo logram a motivacdo dos
alunos; dificuldades na expressdo fonética e corporal; pouca disciplina e em alguns casos
pouco dominio dos contedldo em algumas disciplinas.

As entrevistadas concordaram que a melhoria estd em ajudar a elaborar planos de aulas
diarios de forma correcta; incentivar os professores para melhorar a expresséo oral e escrita, 0
que significa dominar a lingua materna; incrementar conhecimentos pedagdgicos e de uma
forma geral continuar a superacédo dos professores.

O questionario \diagnéstico aplicado aos professores, se caracterizo pela participacdo
colaborativa da escola, permitir tempo e espaco a 0s professores para responder o
questionario. O numero total de individuos questionados foi de 42 professores. Apés a anéalise
das respostas as perguntas e seu processamento com paquete estadistico SSPS 11,5

constatamos: Tabela de Frequéncia e Tabela de Contingéncia.

Gréfico 1. Qual é o maior grau de instrucdo?

Fonte: Autor



No grafico anterior observamos que o grau de instrucdo mais alto tem valor o que
correspondente ao nivel superior um 23,8%, e a formacdo pedagdgica também se manifesta
com um 28.6%. Este indicador tem muita influéncia no desempenho do trabalho do professor
e a qualidade das aulas que desenvolve. Acontece que os que alcangam o nivel superior em
especialidades diferentes ndo contam com preparacdo para desenvolver o processo de ensino.
Também contamos com professores que tém formacéo pedagdgica de nivel médio pelo que a
escola precisa de um professor de nivel superior, com perfil pedagogico, que lhe permita

desenvolver suas competéncias profissionais e favorega a aprendizagem dos alunos.

Tabela 1: Quantos anos de trabalho no Ensino Primario

Quantos anos de trabalho no Ensino Primario
Frequéncia Percentagem
Validos delanoab 8 19.0
de5anoal0 7 16.7
de 10 ano a 20 14 33.3
Mais de 20 anos 13 31.0
Total 42 100.0

Fonte: Autor

Esta Tabela 1 mostra que a maior parte dos professores exercem a docéncia ha muito tempo
no ensino primario, tem significado positivo porque a experiéncia no processo ensinao aos
alunos, tem muita importancia. Aprendizagens dos alunos contém complexidade e

particularidades muito especificas.

Gréfico 2: O que faz quando quere dar boas aulas?
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Fonte: Autor

O Gréfico representa uma parte da orientacdo pedagodgica dos professores, para compreender
a importancia dos planos de aula um 42,9%; a planificagdo com um 26,2 %, os planos de aula
com objectivos em um 23,8 %. Dentro do processo de organizacdo dos planos de aulas tem
muita importancia, combinar o conteddo com o objectivo, aprendizagem e formacdo dos
alunos ou seja 0s objectivos da educacdo de maneira geral.

As dificuldades encontram-se nos professores que ndo reconhecam que o € essencial
dominar, conhecer e estudar o contetdo das diferentes disciplinas, pois que s6 um 4,8% deles
0 reconhece, isto ndo é significativo numa escola onde os professores devem dominar todas
as disciplinas do curriculum, significa que o pouco estudo dos contetdos, va a influenciar em
as dificuldades apresentar em diferentes disciplinas.

Gréfica 3. Avalie a sua preparacado metodoldgica e na elaboracéo dos planos de aulas.
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Fonte: Autor

Os professores avaliam a preparagdo do plano de aulas de bom, esta resposta ndo se
corresponde com aquelas dificuldades percebidas na pergunta N° oito relacionadas com a
elaboracgdo dos objectivos, selecionar métodos e meios de ensino.

Os professores respondendo ao questionario, constatou-se que os 52,4% dominam Lingua
Portuguesa e 0 38,1% tem pouco dominio da Lingua Portuguesa. Resultado que ao comparar-

se com as entrevistas das directivas da escola, demostram que os professores tém dificuldades



com o dominio da Lingua Portuguesa, que provoca ma qualidade de ensino a escrita correta

das palavras. Dificuldades que afectam o processo de aprendizagem dos alunos e sua

formacédo cultural de uma maneira geral.

Tabela 2. Relacdo instrucao e dificuldades.

Tabela de contingéncia. Relacdo instrucéo e dificuldades

Qual é maior grau de instrucédo

Ensino | Superio | Formacéo Pos-
Medio r Pedagdgica | graduacdo | Total
Motivagéo 3 3 2 13
Falta de colaboracéo dos pais 2 2 3 0 7
Excesso de alunos 4 0 2 2 8
‘—; Lenta aprendizagem dos alunos 4 0 2 0 6
§ Indisciplina 3 2 3 0 8
TE Dificuldades de desenhar no quadro 1 0 1 0 2
% Pouco dominio em algumas disciplinas 5 8 7 4 24
E:s Dificuldades com a escrita 4 5 3 1 13
E Desenvolver os temas transversal 5 2 1 1 9
= Falta de material didatico 3 2 1 0 6
Falta de meios de ensino 4 5 3 4 16
Dificuldades na redacdo individual e colectiva 2 4 2 3 11
Total 14 11 12 5 42

Fonte: Autor

Nesta tabela de contingéncia relaciona-se grau de instrucdo (maior nivel e formacao

pedagdgica) e as dificuldades nas aulas manifestando-se que os professores de melhor

preparacdo e formacdo pedagdgica, apresentam as mesmas dificuldades: pouco dominio de

algumas disciplinas; dificuldades com a escrita; falta de meios de ensino e ndo motivacgédo. O

que nos leva a identificar que a formacao continua dos professores é necessaria para melhorar

a qualidade do processo de ensino aprendizagem.




Tabela 3: Relacdes dos anos de trabalho e dificuldades.

Tabela de contingéncia. RelacGes dos anos de trabalho e dificuldades

Quantos anos de trabalho no Ensino Priméario

De 1 ano | Dos 5 anos Dos 10 Mais de 20
aos 5 aos 10 anos aos 20 anos Total|
Motivacao 4 1 2 6 13
Falta de colaboracédo dos pais 4 0 1 2 7
Excesso de alunos 1 0 4 3 8
8 Lenta aprendizagem dos alunos 1 0 4 1 6
g Indisciplina 3 2 1 2 8
g Dificuldades de desenhar no quadro 0 1 1 0 2
2 Pouco dominio em algumas 5 3 8 8 24
g disciplinas
3
(—‘% Dificuldades com a escrita 0 5 6 2 13
% Desenvolver os temas transversal 3 3 2 9
cqj; Falta de material didético 1 1 2 2 6
Falta de meios de ensino 1 3 8 4 16
Dificuldades na redacéo individual e 2 1 4 4 11
colectiva
Total 8 7 14 13 42

Fonte: Autor

A tabela 3 na qual relacionam-se os anos de trabalho no Ensino Primério no ensino e as

dificuldades nas salas de aulas, reflexa que os professores de melhor preparacao e formacao

pedagdgica identificam a suas dificuldades tendo em conta 0s seguintes aspetos: pouco

dominio de algumas disciplinas; dificuldades com Lingua portuguesa; falta de meios de

ensino e motivagdo dos alunos. Por ter maior tempo de trabalho seu sentido de reflex&o e

mais critico. O que nos leva a identificar que a formacdo continua dos professores é

necessaria para melhorar a qualidade do processo de ensino aprendizagem; complementar

suas habilidades; suas competéncias e dominio de todas as disciplinas das classes que

lecionam. Sdo dificuldades que podem-se eliminar a partir da formacdo continua e a boa

vontade dos professores da escola.



Com o objectivo de minimizar os problemas existentes nos professores propdem-se a
implementacao do projecto que a seguir apresentamos e pensamos contribuir para a melhoria
das dificuldades encontradas nos professores da escola.

Assim sendo para melhor compreendermos este facto levantamos algumas questdes:
1.Que motivacao tem os professores para desenvolver uma superacdo continua?
2.Como elaborar um plano de ac¢éo para promover a superacao continua dos professores para
a solucdo das dificuldades com a Lingua Portuguesa particularmente com a escrita.
3.Quais sdo as formas mias adequadas para promover a autosuperacdo dos professores na
escola No 1014, “17 de Setembro™?

A revisao da literatura apresentada focaliza o que ja foi pesquisado, produzido e registado
sobre a fraca formacdo dos professores do ensino primario e sua pratica reflexiva como
estratégia para formacdo continua.

O campo da formacdo de professores ao final do século XX viu chegar novos termos e
conceitos referentes aos professores, a sua formacdo e seu trabalho. Expressdes como:
epistemologia da prética, autoformacdo, formacdo continua, professor- reflexivo, pratica
reflexiva, professor-pesquisador, saberes docentes, conhecimentos e competéncias passaram
a fazer parte do vocabulario corrente da area. Apreciados ou ndo, esses novos termos e
conceitos se incorporaram aos debates sobre Educacdo e particularmente, sobre a formacao
dos professores.

Vérios autores de diferentes contextos procuraram sobre esta temaética, Freitas (1997);
Gasparian (2001); Suosa de Melo (2001); Viega & Flores (2009); Day (2004); Estrela &
Estrela (2006); Veiga, A & Flores, M (2009); Flores, M.; Veiga Simdo, A. M.; Forte, A. &
Cadorio, M. (2007); Oliveira (2010) e Gomez & Do Carmo (2002) investigam la
problemética da formacé&o dos professores.

A formacdo académica de profissionais da educacdo possui duas etapas: a inicial e
continuada. Segundo Negrine (1997), a etapa inicial caracteriza-se como sendo a que, do
ponto de vista académico, credencia o individuo a actuar em determinada area do
conhecimento e é adquirida com a concluséo do curso.

A outra etapa de formacdo, denominada formacdo continuada, envolve todas as
aprendizagens decorrentes da atualizacdo permanente, das experiéncias profissionais
vivenciadas, associadas ou ndo aos cursos de atualizagdo que ampliam a sua formacao inicial.

A formagéo de professores tém sido situadas por alguns autores (Estrela & Estrela, 2006)

numa “encruzilhada” Maria Teresa Estrela e Albano Estrela (2006, p. 73) argumentam que o
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“discurso teorico da formagao € pouco sustentado em trabalhos empiricos que confirmem a
sua adequagdo ao real”. Por outro lado, referem, baseando-se na literatura a que tiveram
acesso, “uma certa incapacidade de inovagdo de praticas e de renovagado do discurso”. Esse
facto ndo retirou importancia a formag&o continua.

O professor inserido neste contexto de mudancas é obrigado a redirecionar a sua
formacédo, visando atender a actual conjuntura e sua pratica pedagogica, ele se depara com
diversos desafios como: estar em constantes pesquisas, no sentido de atender a diversidade de
informacdes que o novo contexto social Ihe proporciona para refletir e redirecionar sua
pratica e saber com clareza que caminhos seguir.

Varios estudos tém mostrado que a mudanca requer a cooperacdo activa dos professores.

Paulo Freire diz que o professor ndo pode desacreditar os saberes de experiéncias feitas
pelo aluno, pois sua explicacdo do mundo de que faz parte traduz a compreensdo da sua
prépria presenca no mundo. Por Isso o professor precisa estar lendo cada vez melhor ai
leituras do mundo, para saber intermediar o elo de ligacdo entre o velho e o novo. E destaca
“como professor preciso me mover com clareza. Preciso conhecer as diferentes dimensbes
que caracterizam a esséncia da pratica, o que me pode tornar mais seguro de meu proprio
desempenho” Freire (1996: 80).

O professor precisa de ter consciéncia da sua funcdo. Ele ndo pode perder a dimensdo de
que a escola é o lugar da ampliacdo da experiéncia humana, o lugar onde se constroi
conhecimento, com a usanca das diversas linguagens e imaginacdo. Porém, tudo isso sé
poderd com o seu “ saber fazer”, dai a importancia da sua forma¢do continuada, pois “ 0
professor, responsavel directo pelo cotidiano de sala de aula, apresenta-se, entdo, como mais
ou menos qualificado para exercer a sua fungdo com maior ou menor autonomia e controle
sobre o seu processo do trabalho”. Gomes & Do Carmo (2002: 32).

Um tema que tem marcado profundamente as discussées mais recentes sobre a formacéo e
0 do professor reflexivo. A sua origem deve-se sobretudo a Schoén (1983) que sublinha a
importancia da reflexdo na ac¢éo e da reflexdo sobre a accdo como dois dos tracos distintivos
mais importantes dos profissionais competentes. A reflexdo respeita sobretudo aos processos e
capacidades de pensamento do professor.

O conhecimento profissional do professor inclui uma parte fundamental que intervém
directamente na pratica lectiva. Trata-se de um conhecimento essencialmente orientado para a
acgdo e que se desdobra por quatro grandes dominios: (1) o conhecimento dos contetdos de

ensino, incluindo as suas inter-relagdes internas e com outras disciplinas e as suas formas de



raciocinio, de argumentacdo e de validacdo; (2) o conhecimento do curriculo, incluindo as
grandes finalidades e objectivos e a sua articulacdo vertical e horizontal; (3) o conhecimento
do aluno, dos seus processos de aprendizagem, dos seus interesses, das suas necessidade e
dificuldades mais frequentes, bem como dos aspectos culturais e sociais que podem interferir
positiva ou negativamente no seu desempenho escolar; e (4) o conhecimento do processo
instrucional, no que se refere a preparacdo, condicdo e avaliacdo da sua prética lectiva. Este
conhecimento, longe de estar isolado, relaciona-se de um modo muito estreito com diversos
aspectos do conhecimento pessoal e informal do professor da vida quotidiana como o
conhecimento do contexto (da escola, da comunidade, da sociedade) e o conhecimento que
ele tem de si mesmo.

A formacdo continua pedagdgica visa essencialmente a valorizacdo pessoal e profissional
dos professores, atentas as mudancas da sociedade que os rodeia e disponiveis para a
renovacao do ensino. O aprofundamento de matérias, a problematizacgéo, a reflexéo critica e a
investigacao sdo parte integrante desta modalidade de formacéo.

Os programas em vigor ndo sé, convidam os professores a diversificar as suas leituras e
implicam também novas metodologias, cujos fundamentos convém conhecer e problematizar,
cujo alcance e consequéncias é preciso debater. Mas, para isso, é necessario a formacéao
continua pedagdgica que vai a potenciar os professores com cursos de licenciaturas, mestrado,
doutoramento, seminarios etc., e/ou de outras ac¢bes de formacéo, permitindo a atualizacao e
o aprofundamento de conhecimentos e a diversificacdo da pratica pedagdgica.

O que caracteriza, pois, toda a formacdo " em servico " é a criacdo de situacdes de
aperfeicoamento ou reciclagem de aspectos profissionais, tomando sempre como referéncia a
actividade profissional a que o professor se encontra ja vinculado. (Estrela e Estrela, 1977:39).

A formacdo continua de professores constitui uma das areas mais sensiveis das mudancas
em curso no sector educativo, tendo constituido, na ultima década, uma preocupacao
constante das politicas educativas nacionais.

Em Angola o nivel de ensino priméario ndo sd, se conhece qualquer iniciativa ou tradi¢do
de desenvolvimento de programas de formac&o continua pedagdgica de professores. Também,
s80 muito escassas ou inexistentes as investigagdes que abordem a formacdo continua, dai a
necessidade urgente. O futuro da educacdo dependera fundamentalmente de preparacdo dada
aos seus agentes e da formacédo continua dos professores?

O objectivo principal deste projecto consiste em: Propor uma forma de formagdo continua

dos professores na escola No 1014, “17 de Setembro” que integre os contetdos das diferentes



disciplinas e uso adequado a Lingua Portuguesa, com a escrita correcta, para uma boa
comunicacdo e melhorar a qualidade do processo de ensino.

A pesquisa realizou-se na escola No 1014, “17 de Setembro” bairro da Samba, no
municipio de Belas, provincia de Luanda. O grupo participante no projecto contou com a
direccdo da escola e a totalidade dos professores da escola.

Depois de verificarmos os problemas vivenciados na escola, relativamente & fraca
formacdo dos professores na escola No 1014, “17 de Setembro”. O presente projecto foi
pensado e elaborado para decorrer em duas fases: a primeira fase que corresponde &
planificacdo, organizacdo e concentracdo de recursos e a segunda fase que corresponde &
implementacdo de um plano de acgéo.

Para a resolucdo do projecto identificamos acGes com o objectivo de garantir que na escola
No 1014, “17 de Setembro” se fortaleca a formacdo continua dos professores.

A implementacgéo das acgdes segue as seguintes etapas:

-Promocédo e desenvolvimento do didlogo com os professores sobre as possibilidades de
formacdo continua desde e préprio servico.

- Socializar a informacdo sobre a importancia, possibilidades e ventagem da superacdo dos
professores para o desenvolvimento exitoso do processo de ensino aprendizagem na escola
No 1014, “17 de Setembro™.

Para este facto foram efectuados varios encontros com os professores da escola; a
directora; subdirectora pedagdgica; coordenador de classes e coordenador de turno.
Atendendo aos objectivos deste projecto e as actividades.

A partir dos objectivos estabelecidos no projecto, as actividades decorrerdo em duas fases
de saber: 1?2 Fase de implementacdo do Projecto e uma 2 2 Fase de implementacdo do
Projecto. A segunda fase do projecto vai decorrer no inicio do primeiro trimestre como a fase
pratica e termina no principio do terceiro trimestre do ano lectivo 2015. Para este projecto
estardo envolvidos os seguintes recursos humanos: o corpo de direccdo da escola e 42
professores. A fim de darmos mais consisténcia ao projecto, apresentamos as despesas a
serem efectuadas ao longo da implementacdo do mesmo.

O nosso projecto destin-se aos professores e directivas da escola No 1014, “17 de
Setembro”.

A validacdo do projecto centrar-se-4& no processo e resultados onde se encontraram
identificadas as principais dificuldades.



Os efeitos, impactos e mudancas das acGes nos professores através de préticas pessoais e
profissionais param a progressdo do projecto, se pode dizer que estdo numa primeira etapa do
mesmo.

Trimestralmente ¢ feita a avaliagdo qualitativa das actividades realizadas e no fim de cada
ano lectivo é elaborado um relatério sintese das actividades, com todos aspectos analisados e
0s recursos mobilizados e efeitos.

Finalmente se runion um grupo mais restrito de alto nivel para a implementacdo do
projecto, cuja missdo sera estimular o compromisso e mobilizar recursos técnicos e reorientar
0 programa de novas acg¢des, com o objectivo de avancar ja que o projecto é um processo que
passa por accles realizadas etapas sequenciadas até obter resultados satisfatorios.

Sendo o Portugués, a lingua oficial de escolaridade do nosso Pais é imperativo que se
desenvolva um trabalho que visa reverter esse quadro, pois verifica-se docentes que revelam
dificuldades neste ambito e concomitantemente a repercussao, deste modo perpetuar-se essa
situacdo nefasta na camada estudantil ao qual se dirige o processo pedagogico.

O que se pretendio-se foi trabalhar num projeto onde haja participacdo; protagonismo;
realizacdo e avaliacdo dos professores, e a apropriacdo de uma nova cultura de formacédo de
professores.

Este trabalho veio para juntar esforgcos, para melhorar os conhecimentos dos professores
sobre: os contetdos de ensino; do curriculo; do aluno e processo institucional. A compressao
da formacdo deve ser concebida como um processo permanente, integrada no dia-a-dia dos
professores.

No primeiro a problematica concentra a nossa atencao, na caracterizacdo e descricdo do
contexto; delimitacdo do problema; analise das técnicas que permitiram a redefinicdo do
problema. Também as implicacBes negativas e vantagens da resolucéo do problema.

Despois se realiza a pesquisa bibliografica que ajudou-nos na fundamentagdo teorica,
permitindo assim conhecer a profundidade do tema, tendéncias historicas de formacao de
professores; experiéncias semelhantes em torno do trabalho em Brasilia e Lisboa, com énfase
nas informacgdes que tenham relacdo directa com a formacdo continua pedagdgica de
professores no contexto angolano.

Apresentamos 0s objectivos do projecto tendo como foco principal encontrar accdes e
solucdes que possam contribui para a resolugdo do problema. Abordamos a metodologia,
onde apresentamos 0s procedimentos seguidos durante a realizacdo do trabalho, os sujeitos, o

quadro das actividades, fases, o interveniente, os periodos em que as ac¢Ges foram realizadas



e 0s gastos do projecto. Também os recursos destinatéarios e avaliagdo da implementacdo do
Projecto.
Concluséo

O Ensino priméario em Angola é gratuito; obrigatdrio; ministrado em Lingua Portuguesa;
estrutura-se em trés niveis: primario; secundario e superior. Tem como objectivos:
desenvolver e aperfeicoar o dominio da comunicacéo e da expressdo; aperfeicoar habitos e
atitudes tendentes & socializacdo; proporcionar conhecimentos e capacidades de
desenvolvimento das faculdades mentais; estimular o espirito estético com vista ao
desenvolvimento da criacdo artistica e garantir a pratica sistemética de educacéo fisica e de
atividades gimno-desportivas para o aperfeicoamento das habilidades psico-motoras.

Em Angola a escola de ensino primario dispGe cada classe de apenas um professor para
todas as disciplinas, e preciso um investimento no processo de formacdo continua dos
professores para desenvolver o processo de ensino primario com qualidade; associado a
melhoria das competéncias profissionais dos professores.

O trabalho de diagnéstico na escola No 1014, “17 de Setembro”, expressam que as
dificuldades nas aulas reflexa que inclusive os professores de melhor preparacédo e formacao
pedagogica identificam suas dificuldades nos seguintes aspectos: pouco dominio de algumas
disciplinas; dificuldades com Lingua Portuguesa; falta de meios de ensino e ndo motivacao
dos alunos. Por ter maior experiéncia no exercicio profissional seu sentido reflexivo e mais
critico. O que nos leva a identificar que a formacdo continua dos professores é necessaria
para melhorar a qualidade do processo de ensino aprendizagem e complementar suas
habilidades; competéncias e dominio de todas as disciplinas do curriculum. S&o dificuldades
que se podem eliminar a partir de sua formag&o continua no contexto da escola.

A importancia da utilizacdo da Lingua Portuguesa precisa dos professores no uso correto
da Lingua Portuguesa para comunicar de forma adequada e para estruturar 0 pensamento as
situacbes de comunicacdo criadas nas diversas areas de ensino, numa perspetiva de
construgdo profissional do conhecimento. A operacionalizacdo especifica serd feita pelos
professores nas diferentes disciplinas, tenho em conta; os saberes; procedimentos;
instrumentos e tecnicas essenciais de cada area do saber e visando o desenvolvimento pelo
aluno destas competéncias no aprendizagem da lingua.

As dificuldades que os professores referem das aulas incluindo a Lingua Portuguesa, com

maior forga na escrita, precisam de uma nova perspetiva do professor, um professor



reflexivo; colaborativo e que procure sua interacdo com os colegas e realidade do seu
contexto.

A Reforma Educativa e o diagnostico na escola reconhecem a formacdo continua
pedagogica que visam essencialmente a valorizagcdo pessoal e profissional dos professores,
atentas as mudancas da sociedade que os rodeia e disponiveis para a renovacgdo do ensino. O
aprofundamento de matérias, a problematizacdo, a reflexao critica e a investigacdo sdo parte
integrante desta modalidade de formac&o desde a prépria praxis educativa; onde se permite a
producdo, a procura e troca de saberes diferenciados aos habitualmente instituidos. Isso néo
sO implica o desenvolvimento da qualidade da formagdo docente, também singulariza-a no
seu tempo e espaco de realizacdo. Permitindo a atualizacdo e o aprofundamento de
conhecimentos e a diversificacdo da préatica pedagdgica.

A formacdo em servico € a criacdo de situacdes de aperfeicoamento ou reciclagem de
aspectos profissionais, tendo em conta sempre como referéncia a actividade profissional a
que o professor se encontra ja vinculado; ndo e sé como simple requalificacdo dos docentes e
seus contextos de trabalho, também como uma permanente actualizacdo de conhecimentos e
da realidade contextual para a solucdo de dificuldades. Sublinhando que os professores
devem ser protagonistas activos na concepc¢éo; realizacdo e avaliacdo da formacdo. Com
significado de criar uma nova cultura de formacéo de professores.

O processo de elaboracdo e implementacdo do projecto colabora para a continuidade de
pesquisas referentes ao tema da formacdo continuada de professores porque permite,
confirmar a importancia da formacao continua dos professores, que és 0 modo de conhecer a

trajetoria dos professores para a compreensdo de seu modo de pensar e agir.
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