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Resumen

El presente trabajo aborda el proceso y desarrollo de la formacion laboral de la
personalidad y en particular de la formacion laboral pedagdgica desde una vision
filoséfica, teniendo en cuenta el sustento y vinculo de esta ciencia con las demas que
sirve de soporte tedrico a esta teméatica. Presenta un analisis sintético de la misma a
partir de las leyes, categorias y principios de la Filosofia Marxista Leninista, asi como
de los pares dialécticos. Establece vinculos de la filosofia y postulados de la psicologia,
sociologia y la pedagogia como punto de convergencia para fundamentar la formacion
de profesionales de la educacion a partir de las potencialidades del proceso para la
gestion y desarrollo de las cualidades laborales, asi mismo brindan a modo de ejemplo
algunos momentos del proceso donde se evidencia tal relacion dialéctica de sus
componentes.

Abstract
This paper addresses the process and development of vocational training of personality

and in particular the teaching job training from a philosophical view, taking into account
the livelihood and link this knowledge with others that serves as theoretical support to
this subject. It presents a synthetic analysis of it from the laws, categories and principles
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of Marxist-Leninist Philosophy and the dialectical pairs. Liaises of philosophy and
principles of psychology, sociology and pedagogy as a focal point to support the training
of education professionals from the potential of the process for the management and
development of employees' qualifications, also provide a way sample some points in the
process where such dialectical relationship of its components is evident.

Palabras claves (Key Words): formacién laboral (job training)-personalidad (personality)-
cualidades (qualities)- cualidades laborales (professional qualities).

INTRODUCCION

En condiciones de un mundo cada vez mas globalizado, es necesario establecer
relaciones economicas, de colaboracion y vinculo de profesionales de diferentes
latitudes del mundo. En estas circunstancias es de vital importancia la formacion de
hombres y mujeres con una mentalidad de productores que con independencia de la
labor que realicen, prime en ellos la calidad y utilidad de los servicios que presten en
cualquier esfera de la produccién o los servicios en que se desempefien. En tal sentido
deben manifestar ademas de competencias laborales, un elevado nivel cultural,
econdmico y social; del medio que lo rodea y en consecuencia actuar, en aras de
contribuir a elevar el nivel de vida de toda la sociedad.

Constituye un reto para la universidad cubana, la formacién de profesionales de la
educaciéon que contribuyan a la materializacion de tan elevado compromiso.

Para lograr ese objetivo, es primordial que manifiesten en su desempefio cualidades
laborales que se traduzcan en la formacién de las nuevas generaciones de cubanos
capaces de cumplir con el encargo histoérico — social que le corresponde.

Durante su desarrollo los docentes en formacidn deben llegar a diagnosticar
integralmente a los escolares, familia y comunidad mediante la utilizacion de métodos
de investigacién cientifica y para ello es necesario desarrollen cualidades laborales
tales como: justo, comprometido, ejemplo, identidad profesional, autoridad profesional,
responsable, exigente, cooperativo, laborioso, sensible, perseverante, independiente,
flexible y creativo.

Es intension marcada en el presente trabajo brindar una visiébn de cdmo es necesario
tener presente las teorias dialéctico materialistas de la Filosofia Marxista Leninista en
aras de aprovechar las potencialidades del proceso de formacién de profesionales de la
educacion para fometar el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad, que
los oriente a prestar un servicio de calidad y utilidad social.

DESARROLLO

Para iniciar el andlisis propuesto abordaremos las definiciones asumidas acerca de los
principales conceptos que intervienen de la tematica en cuestion.

Formacion laboral: Es el proceso y resultado del desarrollo de las cualidades laborales
de la personalidad que orienta al sujeto a prestar un servicio 0 a obtener un producto de



utilidad y necesidad social en su transformacién a lo largo de la vida. Leyva y Mendoza
(2011)*

Esta dirigida a la formacion de cualidades reveladoras de la formacion laboral para que
el sujeto sea capaz de cumplir su funcion social adecuadamente y que incluyen en si
las habilidades, los habitos y los conocimientos, en tanto estan dirigidas a un objetivo
muy especifico que depende de la situacion social de desarrollo.

La definicion de cualidades de (Pérez Martin, L. y otros, 2004) donde plantean: “las
cualidades son caracteristicas relativamente estables de la personalidad que expresan
las disposiciones o predisposiciones del hombre a reaccionar ante determinados
objetos, situaciones o0 personas en consecuencia con los motivos que estimulan y
conducen su actividad para satisfacer sus necesidades”.?

Por tanto cualidades laborales: son caracteristicas relativamente estables,
manifestaciones de la autorregulacion de la personalidad que expresan la actitud de los
sujetos hacia la actividad laboral.

Asi mismo se asume la definicion de personalidad de (Pérez Martin, L. y otros, 2004)
los que plantean: que la “...personalidad es una configuracion que expresa una
organizacién estable y sistémica de los contenidos y funciones psicolégicas que
caracterizan la expresion integral del sujeto en sus funciones reguladora y
autorreguladoras del comportamiento, constituye por lo tanto, una integracion sistémica
de los contenidos y funciones de la psiquis, que se expresa de manera individualizada
en el comportamiento de cada sujeto”.

"En la sociedad se combinaran la educacion y el trabajo y de esta manera se
garantizard a las jovenes generaciones la ensefianza politécnica integral. (Marx y
Engels, 1963).4

A continuacién se muestra un analisis de como desde una posicién filosofica, es decir
desde la manifestacion de las leyes y pares dialécticos, asi como de los principios
filosoficos en la definicion de formacion laboral asumida, ésta tiene un alto sustento
sociolégico, psicologico, pedagdgico y didactico para los estudiantes de la Educacion
Superior Pedagdégica, veamoslo paulatinamente:

Causa-efecto: desde la perspectiva de los investigadores antes referidos sobre la
definicion propia de formacion laboral, donde establecen esta como proceso y
resultado; esta Ultima es efecto de la primera pues; en la medida que el proceso (el
desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad), sea efectivo, asi de efectivo
sera el resultado (prestar un servicio o a obtener un producto de utilidad y necesidad
social).

Desde otra arista podemos establecer que este par dialéctico tiene estrecha relacion
con las cualidades laborales de la personalidad pues; analicemos la siguiente cita:
“Toda funcion psicoldgica superior fue externa porque fue social antes que llegara a ser
una funcion psicolégica individual; fue primeramente relacion social entre dos personas”
(Cita de Vigotsky tomada de V. Davydov, 1995)°, en tal sentido podemos establecer

1 Leyvay Mendoza (2011) Concepciones teéricas acerca de la formacion laboral. Luz. Revista electrénica trimestral de la
Universidad de Ciencias Pedagdgicas “José de la Luz y Caballero”. Holguin, Cuba. Afio Xlll. No. 2. Abr.- Jun. 2014. Il Epoca. RNPS
2054. ISSN 1814-151X.

2 pérez Martin, L. y otros. Personalidad su Diagnéstico y Desarrollo. Editorial Pueblo y Educacion. 2004 pag.63

3 Pérez Martin, L. y otros. Personalidad su Diagndstico y Desarrollo. Editorial Pueblo y Educacion. 2004 pag.47

4Marx Cy Engels F, Obras Completas 1963, t. IV. pag. 305

5 Cita de Vigotsky tomada de V. Davydov, 1995, p. 16), La-teoria-socio-histdrica-de-la-educacién-de Vigotsk.



como causa la formacion interpsicologica o interpersonal y su efecto la formacion
intrapsicologica o intrapersonal.

Asi mismo la formacion de cualidades reveladoras de la formacion laboral del sujeto
puede establecerse como causa y la formacion integral de la personalidad como efecto
y viceversa al definirse el mismo como proceso y resultado

Necesidad-casualidad: debe analizarse desde una postura mas critica. La necesidad
refiere el Dr. Sc. Rigoberto Pupo Pupo, “...es la base objetiva que impulsa la actividad.
Es lo que el hombre necesita, sus carencias, etc. que se convierte en fuente que
impulsa la accién del hombre”. ©

El fin u objetivo del desarrollo de las cualidades laborales es precisamente contribuir
con el desarrollo integral de la personalidad lo cual pueda revertirse en que el sujeto
preste un servicio u obtenga un producto de utilidad que responda a la satisfaccién de
una determinada necesidad social, o cual no puede dejarse a la espontaneidad o
casualidad, debe ser intencionada, dirigida, controlada y evaluada.

Es por ello que estos elementos del par dialéctico deben constituir una unidad
indisoluble en la aplicacion préactica de la definicion de formacion laboral en cuestion, en
tanto constituye una garantia y una necesidad del proceso educativo cubano en las
actuales exigencias socio-politico y econdmicas del pais, asi como la situacion
geopolitica y econdmica internacional. Leontiev, A. N. (1981) define la actividad como
el proceso de interaccion sujeto-objeto dirigido a satisfacer las necesidades del
sujeto, que responde a un motivo que le proporciona orientacion, sentido e
intencién.”’

Desde una concepcion filoséfica esta definicion tiene sustento al compararla con la
expuesta como Actividad: La funcion del sujeto en el proceso de interaccion con el
objeto, es un nexo especifico del organismo vivo con el medio que lo rodea.? Pupo
Pupo, Rigoberto.

Las necesidades en la actividad humana no surgen de forma aislada, sino que se
desarrollan en el contexto de las ya existentes y mediadas por la personalidad.
(Vigostky, L. S., 1987). “La necesidad es [...] una propiedad psiquica de la
personalidad y se manifiesta en un estado, proceso y reflejo psicolégico, que se
expresa en la interaccion del sujeto con su medio, en el cual la necesidad es
excitada, incentivada, frustrada, transformada o satisfecha”.® “La satisfaccion de las
necesidades depende del interés del sujeto, que actia por su significacion
consciente y su fuerza de atracciéon emocional...” (Rubinstein, L. S., 1967) ° . De
manera que los intereses solidos y estables hacia una actividad garantizan la
efectividad en su realizacion.

Los docentes en formacion de cualquier carrera, han tenido algun movilizador
psicoldgico que ha logrado esa necesidad o motivacién de realizacion personal; en
sus docentes esta la responsabilidad de diagnosticarla y fomentarla.

6 Pupo Pupo, Rigoberto. La Actividad como categoria filoséfica. La Habana: Ciencias Sociales. 1990. pags. 267

” Leontiev, A. N. Actividad, conciencia y personalidad.__ La Habana /. Ed. Pueblo y Educacion. 1984.

8 M. Rosentall y P. Ludin. Diccionario Filosdfico . Citado por Pupo Pupo, Rigoberto. La Actividad como categoria filosofica. La
Habana: Ciencias Sociales. 1990. pags. 261.

® Vigostky, L. S., 1987. Citado por L. L. Mendoza (2001). Modelo para la dindmica de la motivacion en el proceso docente educativo.
Tesis en opcién al grado cientifico de Dr. en Ciencias Pedagdgicas. Santiago de Cuba.

10 Rubinstein, L. S., 1967)
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En la medida de la efectividad en el diagnostico de los componentes de la esfera
afectiva o inductora, asi de efectiva sera la planificacion del accionar del maestro en la
zona de potencial desarrollo de las cualidades laborales reveladoras de la formacion
laboral en los docentes en formacion.

Se considera de gran importancia arribar a resultados que favorezcan la educacion de
la personalidad en las condiciones actuales, no solo en cuanto al perfeccionamiento del
proceso de formacion de cualidades de la personalidad, sino también en el aumento de
la reserva de conocimientos psicolégicos de los maestros y profesores, sobre los
alumnos y su desarrollo, en la utilizacion de esta informacion para la mas eficiente labor
de las instituciones que tienen que ver con la creacién de condiciones para la
satisfaccion de intereses y necesidades espirituales de diversa indole en los nifios,
adolescentes y jovenes.

Posibilidad-realidad: “... a veces los fines, fundados en necesidades e intereses
reales, no se realizan, porque carecen de los medios y condiciones. Fines e ideales
humanos, en determinadas condiciones histdricas se han quedado en el nivel de la
posibilidad, sin convertirse en realidad...” ! (Rigoberto Pupo Pupo. 2010)

Es necesario orientar el desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad del
sujeto, con un nivel de flexibilidad tal que permita adecuarla a las condiciones histérico
— sociales concretas, de modo que garantice la utilizacién de los recursos humanos y
materiales existentes para la trasformacion y dar solucion de una determinada
necesidad social.

No pueden estar desligadas las aspiraciones reales de transformacion es decir, de
orientar al docente en formacién a prestar un servicio 0 a obtener un producto de
utilidad y necesidad social (aspecto externo del fendmeno), si para ello no se establece
una estrategia de desarrollo y satisfaccion de las aspiraciones, necesidades y motivos
de este, en fin el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad.
Contenido-forma: “...El contenido posee movimiento propio, la forma depende de él; el
contenido encierra en si posibilidades de desarrollo sin fin, la forma lo limita; el
contenido es el elemento rector del desarrollo, la forma posee una independencia
relativa, puede facilitar u obstaculizar el desarrollo...” 2 C. Marx y F. Engels.

El futuro profesional de la educacién no debe sentirse forzado a serlo, debe sentir que
en la sociedad tiene un cliente, que lo necesita pero a la vez lo estimula y reconoce y
por sobre todas las cosas pretende que se forme como ser social, que crezca como
persona, como individuo.

Relacion sujeto—objeto: en el proceso docente-educativo se pone de manifiesto esta
relacion, que a decir de Pupo Pupo (1990) “es la determinacion concreta de la relacion
hombre-mundo e integra las multiples formas de la actividad humana en la aprehensién
de la realidad” *2 lo instructivo y lo educativo son inseparables del Proceso Docente
Educativo cubano. Deviene entonces como relacion sujeto-objeto.

Tanto el maestro como el estudiante son sujetos del proceso, portadores de la actividad
humana en lo individual. Ser4 consecuente con esta relacion, el proceso que permita
humanizar por los sujetos y espiritualizar con su actividad practica y su conciencia, las
cualidades reveladoras de su formacion laboral. Por tal motivo sera interesante y

11 Pupo Pupo, Rigoberto. La Actividad como categoria filosofica. La Habana: Ciencias Sociales. 1990. pag. 247
12 Marx C y Engels, Obras Completas., t. IV. pag. 305.
13 Pupo Pupo, Rigoberto. La Actividad como categoria filoséfica. La Habana: Ciencias Sociales. 1990. pags. 265
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decisivo como a través de la labor de formacion que dirige el maestro de maestros
(sujeto) de los futuros maestros (objeto—sujeto), se logra estrechar la brecha existente
entre las necesidades de la sociedad y las aspiraciones de éste ultimo, a partir de que a
través de su clases logre llevar un aprendizaje significativo a su discipulo. Al respecto
decia (AUSUBEL,; 1983:18).Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el
alumno ya sabe.* Por relacién sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas
se relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o
una proposicion.

En consecuencia se proponen actividades en la que se da la relacion sujeto — objeto
(profesor- alumno) la cual se traduce en una relacidn sujeto — sujeto; es razonable, por
tanto y muy actualizado el criterio de que "la actividad es modo de existencia, cambio,
transformacioén y desarrollo de la realidad social. Deviene como relacién sujeto-objeto y
esta determinada por leyes objetivas".1®

En la enciclopedia filoséfica se define como "forma especificamente humana de relacion
activa hacia el mundo circundante, contenido del cual constituye su cambio y
transformacioén racional. La actividad del hombre supone determinada contraposicion
del sujeto y del objeto de la actividad. El hombre se contrapone al objeto de la actividad
como material que debe recibir nueva forma y propiedades, que se transforma de
material en producto de la actividad".1®

Como relacion sujeto-objeto la actividad puede ser practica, cognoscitiva y valorativa.
En este caso, la practica es determinante para el proceso creador pues su forma mas
concreta socialmente hablando: el trabajo, conduce, de una forma u otra, a la creacion
de nuevos objetos de acuerdo con las necesidades, los intereses, los fines, los medios
y condiciones que constituyen su punto de partida. De la misma forma que la relacion
sujeto-objeto no se reduce a la relacion practica y cognoscitividad, sino ademas incluye
la actividad valorativa, la explicacién epistemoldgica esencial del proceso creador.

El maestro debe establecer esos elementos comunicativos de tal forma que no se
adviertan solo dentro del proceso docente en la escuela, sino cuando él mismo esta
presente. "El arte del maestro aparece en la manera en que él organiza su clase, en los
procedimientos y en el nivel correcto de su comunicacion con ellos," (los alumnos).’

El caracter de la relacion sujeto-objeto y sujeto-sujeto es lo que realmente condiciona la
"autoridad" del profesor y el desarrollo de la creatividad. Para ello el vinculo y
adecuacion a sus momentos historicos correspondientes son determinantes. Razén
tenia José Marti cuando afirmaba "Es criminal el divorcio entre la educacion que se
recibe en una épocay la época." 18

Asi mismo la definicién formacion laboral de los autores Leyva y Mendoza (2011) parte
de considerar a la misma como un proceso de naturaleza psicopedagogica dirigido al
desarrollo de las cualidades de la personalidad...”

14 Ausubel David. Teoria del Aprendizaje significativo. 1983 pag. 18).

15 Pupo Pupo, Rigoberto. La actividad como categoria filoséfica. Editorial Ciencias Sociales. Ciudad de la Habana, 1990. P4g. 193
16 Enciclopedia Filosofica, Moscu 1983. p. 151.

17 Kuliutkin,l.V. "El pensamiento creador en la actividad pedagogica profesional del maestro”, en: Cuestiones de Psicologia, No. 2,
1986, p.21.

18 Marti Pérez, J: Ideario Pedagdgico. Imprenta Nacional de Cuba, La Habana, 1961, p. 120.



En tal sentido favorece el aprovechamiento de las potencialidades que brinda la unidad
de la esfera afectiva y cognitiva en funcion del desarrollo de las cualidades laborales y a
partir del criterio que en la esfera afectiva o regulacion inductora participan
predominantemente los contenidos motivacionales y afectivos tales como, las
necesidades, motivos, intereses, aspiraciones y vivencias, entre otros; es evidente que
el accionar del docente debe estar encaminado a diagnosticar en los estudiantes estos
contenidos motivacionales en el orden laboral, aspecto que servira de base para
movilizar, direccionar y sostener el desarrollo de las cualidades laborales de su
personalidad, visto todo ello como proceso de la formacion laboral.

Ley de la unidad y lucha de contrarios: por otro lado la relacion teoria — practica se
constituye en un fundamento imprescindible para la formacion laboral. “La union
indisoluble de la teoria y la practica se muestran al considerar a la teoria como
propiedad o atributo inherente como tendencia a la actividad practica de los hombres, y
a la practica como condicion y momento indispensable de la teoria, como de realizacion
efectiva de ella. No se trata de una relacion de exterioridad entre ambas, sino de su
mutua presuposicion en el contexto de la actividad humana” 19

De ello se deriva que una buena clase orientada a formar cualidades laborales en los
alumnos debe vincularse a la vida practica, debe profundizar en teorias y comprobarlas
en el quehacer cotidiano donde se desempefia el alumno; ello direcciona lo que
aprende sobre la base de la apropiacion de conocimientos, habilidades y valores
imprescindible para su interactuar en la futura actividad profesional y en la sociedad en
general. Esto garantiza la dialéctica del proceso, estableciendo la practica como
principio y fin del conocimiento.

La préactica laboral de los docentes en formacion debe ser contrapartida pero a la vez
sustento y complemento de la actividad puramente docente. Debe contar con sus
vivencias y experiencias personales, asi como de los diferentes contextos
socioeducativos, de la escuela, la familia y la comunidad.

Vigotsky en su enfoque Historico Cultural parte de considerar el Caracter interactivo del
desarrollo psiquico, se hace hincapié en la interrelacion entre los factores biologicos y
sociales. Considera los factores sociales como los determinantes, como fuente del
desarrollo de la persona, del sujeto, del individuo, mientras considera que los factores
biolégicos resultan la base, la premisa para que pueda ocurrir ese desarrollo.

Para Vygotski, la busqueda del conocimiento se realiza y ejerce una practica
transformadora sobre el mundo y sus objetos de conocimiento, sean é€stos concretos o
abstractos. Se accede al saber, no desde la simple contemplacion como es quizas para
otras corrientes de pensamiento, como el conductismo o también el cognitivismo en
algunas de sus formas.

Tampoco, segun él, se logra una comprension suficiente, desde la practica
enclaustrada, descarnada o abstraida, de la situacién social especifica en que se
desenvuelve el hombre. Es la practica social concreta la fuente de ese conocimiento, es
decir, de los contenidos a aprender. Como “elemento” orientador, ordenador de estos,
esta el valor social de la actividad de aprendizaje. Lo social y lo individual segun este
punto de vista, convergen de modo dinamico, median mutuamente para dar sentido
personal a lo que se hace, dice y siente.

19 Lecciones de Filosofia Marxista-Leninista (tomo 1). Direccion de Marxismo-Leninismo. Ministerio de Educacion Superior. La
Habana, 2000. p. 120



Ley del transito de los cambios cuantitativos en cualitativos y viceversa. Mediante
esta ley se puede interpretar la formacion laboral como cualidades de la personalidad a
partir de reconocer que en el proceso de formacion de cada uno de los niveles
educacionales por lo que transita un futuro docente, adquiere determinados
conocimientos, desarrolla habilidades y se apropia de valores que conforman el aspecto
cuantitativo que conduce al desarrollo de la personalidad sobre la base de cualidades
laborales; estas cualidades a su vez, como se desarrollan a lo largo de la vida, permiten
el enriquecimiento del caudal de conocimientos de cada individuo, pues lo orientan a la
obtencion de productos de necesidad y utilidad social.

Dentro del proceso de formacién de los docentes en el contexto pedagogico cubano,
debe tenerse en cuenta que los cambios que se generen deben sustentarse en los
resultados de los estudios realizados, de modo que se potencie el desarrollo de
cualidades laborales que propicien ademas de la preparacion profesional para su modo
de actuacion en cualquier contexto, la ejemplaridad y compromiso para el ejercicio de
su profesion.

Del mismo modo, es necesario e imprescindible que el modelo del profesional de la
educacién que se aspira formar, manifieste un compromiso moral con el legado
histérico del magisterio cubano y sea portador de las cualidades que deba formar en las
futuras generaciones de cubanos, de las mas disimiles profesiones y oficios orientados
a la obtencién de productos de necesidad y utilidad social en las nuevas condiciones
gue les exija el momento histérico social concreto.

Ley de la negacion de la negacion. El proceso de formacién laboral, por tanto
pretende dotar al maestro de las herramientas necesarias para enfrentar el reto del
mundo de las profesiones, las cuales se han ido en perfeccionamiento en la misma
medida que se desarrolla el hombre y en el centro de todo esto se encuentra el trabajo,
que segun Marx “... es ante todo el proceso que se realiza entre el hombre y la
naturaleza, proceso en el cual el hombre con su propia actividad mediatiza, regula y
controla el intercambio de sustancia entre si y la naturaleza. A la sustancia de la
naturaleza él mismo se contrapone como fuerza de la naturaleza”.?°

Ello es responsabilidad de la sociedad en general, pero tiene un espacio importante en
el proceso formativo que tiene la escuela desde las edades mas tempranas hasta los
mas altos niveles de la educacion.

Durante decenas de afios y diferentes etapas en Cuba, el Proceso Pedagdgico
Profesional de los Docentes en formacién, ha tenido un caracter emergente, debido a
las mismas condiciones impuestas por las exigencias externas e internas, sociopoliticas
y econdmicas en que se ha desarrollado el proceso revolucionario.

Sin dudas, estas condiciones y la asuncién de teorias vinculadas en su mayoria a la
formacion de habitos y habilidades, la preparacion para la prestacion de un servicio; en
ocasiones coyuntural, donde se obvia o0 en el mejor de los casos también se trata de
forma emergente el desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad, son
elementos que han afectado su proceso de formacion laboral.

Del mismo modo que este proceder es negado en las actuales condiciones exigidas por
el nuevo modelo econdmico y social, se aprovechan las potencialidades de los entes

20| ecciones de Filosofia Marxista-Leninista (tomo ). Direccion de Marxismo-Leninismo. Ministerio de Educacién Superior. La
Habana, 2000. p. 128



familiares y comunitarios y la experiencias atesoradas por el magisterio cubano a traves
de los siglos, se asumen nuevas teorias que revolucionan el pensamiento y el modo de
actuacion de los profesionales de la educacion en los nuevos tiempos.

Principios de la objetividad en la consideracion de los objetos y procesos, del
desarrollo universal, de la concatenacion universal y del analisis histérico
concreto de los fendmenos.

Tanto el proceso de formacion laboral de los docentes como sus objetivos sociales, se
dan fuera del individuo, en un contexto social o institucional. Es elaborado y llevado a
cabo por elementos externos al individuo. En dependencia del grado y efectividad de
influencias externas, asi sera el resultado alcanzado.

Las concepciones tedricas de espectro estrecho o limitado asumidas hasta la
actualidad, han traido como consecuencia un proceso de formacion laboral pedagogica
limitado, dirigido en lo fundamental al desarrollo de los conocimientos, habitos,
habilidades y destrezas, no han resuelto las contradicciones internas del individuo pues,
s6lo se ha prestado atencidn a las necesidades sociales coyunturales en detrimento del
desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad, aspecto que por si solo
garantizaria la orientacion del maestro a prestar un servicio de utilidad y necesidad
social.

Si asumimos ademas la légica de desarrollo del proceso de formacion laboral a través
de los tiempos, las demandas sociales de un individuo que diera solucién a los
problemas de la practica social, asi de exigente seran con la comunidad cientifica hacia
la produccion de teorias que se adapten a las nuevas condiciones. En atencion al
estado actual y la necesidad de un proceso de formacion laboral de docentes con
autoridad profesional y responsable, que ame y prestigie su profesién; como expresiéon
de su compromiso ético con los principios y la ideologia de la Revolucién Cubana, entre
otras cualidades; motivan la asuncion de teorias renovadoras que proporcionen vias de
obtencion de resultados acorde a las demandas sociales. Decia P. Ya. Galperin,
(1979,127), uno de los autores fundamentales de la segunda generacion de psicélogos
histérico culturalistas: ...“Para llegar a ser persona es necesario ser sujeto consciente
con responsabilidad social”... 2

Por otra parte se plantea la necesidad de cambiar la escuela tradicional-actual por otra
mas moderna y futurista.

CONCLUSIONES

1. La formacion y desarrollo de cualidades laborales de la personalidad transcurre a
partir de la aplicacién de diversas ciencias, las que tienen una base soélida en las
leyes, principios y pares dialécticos.

2. El caréacter dialéctico del desarrollo de la personalidad, nos hace revisar de manera
sistematica las caracteristicas de los diferentes contextos socioeducativos, en aras de
formar docentes atemperados a sus coetaneos, que manifiesten en su desempefio
ademas de una elevada preparacion profesional, el desarrollo de cualidades laborales
gue lo compulsen a cumplir el encargo historico—social concreto que le corresponda.
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