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RESUMEN

El término competencia se viene utilizando en el ambito educativo desde los afios setenta de manera
progresiva hasta constituirse en una nueva linea de planificacion y desarrollo de la ensefianza y el
aprendizaje, si bien, no se encuentra plenamente consolidado en gran parte debido, a la falta de
consenso en torno al mismo concepto de competencia y como debe afectar a los componentes
convencionales del curriculo como objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion. La falta de
preparacion del profesorado y su tendencia a trabajar individualmente se esgrimen como factores
influyentes en este mismo sentido. Por lo anterior mencionado, es vital que los profesores se capaciten o
se formen para trabajar bajo dicho enfoque.

No obstante, "la planificacién por competencia genera un cambio profundo en la docencia debido a la
centralidad del estudiante como el actor fundamental de toda accién educativa”. (Cabrera y Gonzélez,
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2006, p.17). De lo citado, se puede deducir que las competencias se adquieren a partir de experiencias
variadas en relacién con los contenidos de las diferentes asignaturas, la socializacion en la escuela y de
los valores no siempre explicitos que transmite el centro educativo. Por tanto, es importante resaltar que
este enfoque estd fundamentado en los cuatro pilares béasicos, desarrollado por Jaques Delors: Aprender
a conocer que hace referencia al conocimiento, aprender a hacer que esta orientado a las habilidades y
aptitudes, aprender a conocer que se refiere a las actitudes del ser humano y aprender a ser que
encierra el desarrollo global de la persona.

La educacién técnico profesional hace referencia a un egresado con capacidad para actuar
creativamente, aplicando controles de calidad de manera sistematica en todo proceso y aplicacion de las
nuevas tecnologias a la actividad productiva y asociativa, con un alto grado de cooperacién y solidaridad.
Por lo que se plantea la siguiente cita: “Reformula los perfiles y planes de estudios correspondientes a 28
especialidades/ocupaciones del bachillerato técnico...” (Ordenanza 02'2010). Ademas, de acuerdo a las
lineas de Accion del segundo objetivo del segundo eje estratégico que corresponde a educacién que
tiene el Sistema Educativo Dominicano hace referencia a esta modalidad, "Diversificar la oferta
educativa, incluyendo la educacion técnico profesional y la escolarizacion de adultos, para que
respondan a las caracteristicas de los distintos grupos poblacionales, incluidas las personas con
necesidades especiales y capacidades excepcionales y a los requerimientos del desarrollo regional y
sectorial, brindando opciones de educacion continuada, presencial y virtual” (Ley 1'12, politica 2.1.2).

Al planificar se debe pensar en la propia practica como una practica de aprendizaje y donde se esta
permanentemente. Una clase exitosa donde todos aprenden y tienen la oportunidad de aprender, donde
todo logro propuesto es alcanzable. Por lo cual, dentro del enfoque para la educacion hacia el saber
hacer, "Las competencias constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el
aprendizaje y la evaluacién desde un marco de calidad, ya que brinda principios, indicadores y
herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro enfoque educativo” (Tobén, 2006, p. 1.).

Sin embargo, en cuanto al aprendizaje en torno al desarrollo de las capacidades de los estudiantes, “los
procesos de ensefianza aprendizajes en el siglo XXI se ha puesto como las estrategias cognitivas y
metacognitivas que posibilitan la regulacién del aprendizaje y conducen al objetivo principal de cualquier
proceso educativo: el autoaprendizaje y la construccion de significados a partir de los contenidos”
(Zuburia, 2004, p. 79), por lo que, los procesos de aprendizaje en su dimension més extensa son las
actividades que realizan los alumnos para alcanzar el logro de los objetivos educativos que se
pretenden durante el proceso. Ademas, de constituyen una actividad individual, aunque se desarrolla en
un contexto social y cultural, se consigue a través de un proceso de interiorizacion en el que cada
alumno concilia los nuevos conocimientos a sus estructuras cognitivas previas.

Ademas, una buena planificacion del docente, proporciona un aprendizaje en el cual, el estudiante
encamina los saberes y su accion a interiorizar los saberes y el modo de conducirse en la sociedad, en el
gue sus planteamientos puedan incorporarse al mundo laboral, siempre que fomente el desarrollo de sus
aptitudes. De esta forma, el aprendizaje siempre va a proporcionar el desarrollo de los estudiantes
dependiendo la manera en que lo utilice, es por esto que el maestro debe proporcionar una formacién
con actitud critica y reflexiva de forma que motive el desarrollo del conocimiento de los estudiantes.

Por otro lado, la preocupacion por como debe ser y actuar el profesor, y cuales deben ser las
caracteristicas personales y profesionales que le configuran como profesional, "No basta con saber,
conocer, hacer, saber hacer, si las cosas no se hacen con calidad, de forma tal que tengan impacto, es
primordial la necesidad de formar estudiantes que estén en condiciones de aplicar tales aprendizajes y
valores a la vida cotidiana” (Tobdn, 2006, p.110). En tal orden, se realiza una aproximacién a algunas
caracteristicas o perfiles docentes necesarios para abordar el enfoque basado en competencias. El rol
del docente es facilitar a los estudiantes la construccion de sus propios conocimientos para promover
experiencias acordes con el nivel de desarrollo de los mismos, y que puedan utilizarlo en su vida
cotidiana, personal y social, de manera que asuman un compromiso con la sociedad y conforme a los
requerimientos del Ministerio de Educacion y la propuesta del Sistema Educativo.



Palabras claves:
Planificacidon, competencia, calidad, procesos de ensefianzas aprendizajes.

ABSTRACT

The term competence has been used in education since the seventies gradually to become a new online
planning and development of teaching and learning, although it is not fully consolidated largely due to the
lack of consensus on the very concept of competition and how it should affect conventional components
of the curriculum objectives, content, methodology and evaluation. The lack of preparation of teachers
and their tendency to work individually brandished as influential factors in this sense. For the above
mentioned, it is vital that teachers be trained or to train to work under such an approach. However,
planning "the competence creates a profound change in teaching because of the centrality of the student
as the key player of all educational” action. (Cabrera and Gonzalez, 2006, p.17). From the above, one
can deduce that the skills acquired from varied experiences regarding the contents of different subjects,
socialization at school and not always explicit values transmitted by the school. Therefore, it is important
to note that this approach is based on the four pillars, developed by JaquesDelors: Learning to know
which refers to knowledge, learning to do that is oriented skills and abilities, learn to know which refers to
the attitudes of the human being and learn to be enclosing the overall development of the person.

Professional technical education refers to a graduate with ability to act creatively applying quality controls
systematically in all process and application of new technologies to productive and associational activity
with a high degree of cooperation and solidarity. So arises the following quote: "Recasts profiles plans
and studies for 28 specialties / occupations technical high school ..." (Ordinance 02'2010). In addition,
according to the lines of action of the second objective of the second strategic axis corresponding to
education that has the Dominican education system refers to this mode. "Diversity of educational
offerings, including professional technical education and adult education, for that respond to the
characteristics of different population groups, including people with special needs and exceptional abilities
and the requirements of regional and sectoral development, providing continuing education options, face
and virtual” (Law 1'12, political 2.1.2) .

When planning you should think about the practice itself as a learning practice and where it is
permanently. A successful class where everyone learns and have the opportunity to learn where
everything is attainable achievement proposed. Therefore, in the approach to education towards
knowhow, skills are the fundamental basis for guiding the curriculum, teaching, learning and evaluation
from a quality framework, as it provides principles, indicators and tools for so, more than any other
educational approach (Tobon, 2006, p. 1.).

However, in learning about the development of the capacities of students, the teaching learning in the XXI
century it has been as cognitive and metacognitive strategies that enable regulation of learning and lead
to the main goal of any educational process: self-learning and constructing meaning from the content
(Zuburia, 2004, p. 79), so that learning processes in their largest dimension are the activities undertaken
by students to achieve achievement educational objectives sought during the process. Moreover,
constitute an individual activity, but developed in a social and cultural context, it is achieved through a
process of internacionalization in which each student reconciles new knowledge to their previous
cognitive structures.

In addition, good planning teacher provides a learning in which the student will route knowledge and
action to internalize the knowledge and how to behave in society, in which their approaches to join the
workforce, provided that fosters developing their skills. In this way, learning will always provide the
development of students depending on how you use it, which is why the teacher must provide training
with a critical and reflective attitude so as to encourage the development of knowledge of students. On
the other hand, concern for how it should be and act the teacher, and what should be the personal and
professional characteristics that shape you as a professional, not enough to know, know, do, know-how, if
things are not done with quality, so that impact is paramount the need to train students who are able to



apply these learnings and values to everyday life (Tobon, 2006, p.110). In that order, an approach is
made to certain features or educational profiles needed to address the competency-based approach. The
teacher's role is to provide students build their own knowledge to promote experiences consistent with the
level of their development, and they can use in their everyday, personal and social life, so make a
commitment to society and in accordance with the requirements of the Ministry of Education and the
Educational System proposal. Keywords: Planning, competence, quality, teachinglearningprocesses.

INTRODUCCION

En un mundo en el que cada vez mas se reafirma el rol transcendental de los adelantos tecnoldgicos,
aun se tiene que registrar la presencia de escenarios donde prevalecen las injusticia y desigualdades
para un gran nimero de personas, situacion inadmisible dado que en la actualidad los conocimientos y
recursos estan disponibles a nivel global. En este contexto la educacion técnico profesional proyecta un
grado de innovacion, la cual introduce la planificacion de la ensefianza segun al enfoque por
competencias frente a la forma convencional de planificacién y los cambios que en ella se producen,
especialmente en la actuacion del profesor con relacién al proceso de ensefianza aprendizaje y
evaluacion de los aprendizajes.

Por su parte, el término competencia se viene utilizando en el &mbito educativo desde los afios setenta
de manera progresiva hasta constituirse en una nueva linea de planificacion y desarrollo de la
ensefianza y el aprendizaje, si bien, no se encuentra plenamente consolidado en gran parte debido, a la
falta de consenso en torno al mismo concepto de competencia y cémo debe afectar a los componentes
convencionales del curriculo como objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién. La falta de
preparacion del profesorado y su tendencia a trabajar individualmente se esgrimen como factores
influyentes en este mismo sentido. Por lo anterior mencionado, es vital que los profesores se capaciten o
se formen para trabajar bajo dicho enfoque.

No obstante, "la planificacion por competencia genera un cambio profundo en la docencia debido a la
centralidad del estudiante como el actor fundamental de toda accién educativa”. (Cabreray Gonzalez,
2006, p.17). De lo citado, se puede deducir que las competencias se adquieren a partir de experiencias
variadas en relacién con los contenidos de las diferentes asignaturas, la socializacién en la escuela y de
los valores no siempre explicitos que transmite el centro educativo. Por tanto, es importante resaltar que
este enfoque esta fundamentado en los cuatro pilares bésicos, desarrollado por Jaques Delors: Aprender
a conocer que hace referencia al conocimiento, aprender a hacer que esta orientado a las habilidades y
aptitudes, aprender a conocer que se refiere a las actitudes del ser humano y aprender a ser que
encierra el desarrollo global de la persona.

En ese orden, "el proceso de planificar es desde una perspectiva globalizadora. Articulacion con los
diferentes contenidos que aportan las areas curriculares: temas generadores, unidades de aprendizaje,
centro de interés y proyecto de aula". (Ordenanza 03-2005, p.49). Con este modelo en cualquier nivel de
la educacion se busca el logro de una calidad en los egresados.

En la actualidad, este modelo de programacién representa un gran reto para los docentes y
coordinadores de los centros educativos, ya que, el Ministerio de Educacién invierte sumas cuantiosas
para la preparacién de los profesores, de forma tal que puedan incorporar los nuevos esquemas que
demanda la sociedad actual. Por lo que, éstos aun después de la capacitacion se les dificulta programar
sus clases tomando en cuenta los elementos de una planificacion bajo este enfoque, por otro lado,
existen factores que influyen en la incorporacion del modelo de programacion por competencias.
Ademas, esta el desafio en el desarrollo de los contenidos que representa esta guia para las areas
académicas y el desconocimiento de los componentes del disefio que se requiere para elaborar una
efectiva planificacién por competencias en la calidad de los procesos educativos de los alumnos.

El presente trabajo de investigacion, busca determinar como incide la planificacién por competencias en
la calidad de los procesos de aprendizaje de los estudiantes en la Modalidad Técnico Profesional de los
politécnicos México y Rafaela Pérez, Santiago.



MARCO TEORICO

Fernandez et al.. (2012 investigd el tema que consistid en la planificacién efectiva para mejorar la
ensefianza del idioma francés en la escuela de Lenguas Modernas de la Universidad Nacional
Evangélica 2009-2012. Los objetivos fueron formar hombres y mujeres con nuevos valores, preparar
profesionales que contribuyan al desarrollo de la sociedad y crear un espiritu de pro-actividad en los
estudiantes para lograr mejores resultados en el campo educativo. El estudio concluye que la
planificacién es de suma importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que debe superar las
insuficiencias en la planificacién de ensefianza en la Universidad Nacional Evangélica, ya que los
docentes la mayoria no planifican sus actividades y que urge implementar un conjunto de acciones a
favor de la calidad educativa en la Universidad Nacional Evangélica.

También, Urefia y Safe, (2013), cuyo tema fue Nivel de Gestidon y Aplicacion de la Planificacion
Educativa en el Proceso Ensefianza Aprendizaje en las Escuelas Basicas Félix Trinidad Amaro y La
Catalina, Distrito Educativo 11-01 de SosuUa Periodo 2012-2013, tuvo como objetivo general fue analizar
el nivel de gestién y aplicacién de la planificacién educativa en el proceso ensefianza aprendizaje en las
Escuelas Basicas Félix Trinidad Amaro y La Catalina Distrito Educativo 11-01 de Sosua.El estudio revelo
gue el 43% de los docentes emplea las siguientes estrategias para optimizar su planificacién: trabajos en
grupos, supervision de la planificacion, el seguimiento de la PEC y la evaluacion de desempefio.

De igual manera, Valdez (2013), abord6 el tema sobre mejoramiento y modernizacion del sistema de
informacion estadistica como soporte de la planificaciéon con eficiencia cuyo objetivo fue Mejoramiento y
Modernizacion del Sistema de Informacién Estadistica como Soporte de la Planificaciéon con Eficiencia.
El propdsito fue conformar un Subsistema de Informaciéon Estadistica dinamico, que responda a la
demanda y exigencias de un Sistema Educativo en tiempo de modernidad y globalizacion, donde la
educacion se considera factor de desarrollo. Los resultados a que se llego fueron: Implementacién de un
sistema de investigacion por muestreo; Establecimiento de un sistema de estimaciones y proyecciones.
Como primer resultado una estructura de medicion estadistica actualizada, agil y moderna, ajustada a los
nuevos requerimientos de informacién en los ambitos de educacion, tanto interno como de organismos e
instituciones internacionales.

Por su parte, Encarnacién y Bidé (2014), tuvo por tema correspondencia entre la planificacién docente y
el desempefio en el Centro de Excelencia de Media, Profesora Melba Baez de Erazo. Tuvo como
objetivo: determinar la correspondencia entre la planificacion docente y el desempefio, en el Centro de
Excelencia Prof. Melba Baez de Erazo, segundo ciclo, nivel medio Distrito Educativo 04-06, R.D., 2014.
La planificacién es la herramienta con la cual los maestros organizan su practica educativa articulando el
conjunto de contenidos, opciones metodolégicas, estrategias educativas, textos y materiales para
secuenciar las actividades que se han de realizar, ya que el desempefio docente es el eje que incorpora
dicha herramienta en el quehacer diario, de un modo concreto. La investigacion verific, que existen
debilidades del formato de planificacién docente, falta de I6gica organizativa del plan y desconexién entre
los componentes de la planificacion que permite afirmar que no hay correspondencia entre la
planificacién docente y el desempefio en el centro estudiado, sino que estos dos procesos se trabajan
por separado, sin el enlace y/o la dependencia l6gica entre los mismos.

Por su parte,el Politécnico México Vespertino esta ubicado al nordeste del municipio de Santiago, al sur
le cruza la avenida Estrella Sadhala, hacia el oeste avenida Jacagua, al Norte calle Proyecto de
Camboya, al Este la calle 3 del mismo barrio. Centro Educativo publico perteneciente a la Regional 08 y
Distrito Educativo 04. En él funciona tanda vespertina, impartiendo Primer y Segundo grado del nivel
medio modalidad general en horario de 2:15 a 6:30 pm y el tercer y cuarto grado de modalidad técnico-
profesional tanda extendida desde 7:00 am a 2:00 pm.Estos estan distribuidos de la siguiente manera;
13 grados de primero con 45 estudiantes por cada uno, 14 grados de segundo con un promedio de 40
estudiantes, 16 grados de tercero distribuidos por areas (Informética, Contabilidad y Finanzas,
Electronica en Comunicaciones, Mantenimiento Eléctrico, Mecatrénica y Enfermeria), y 11 grados de
cuarto también distribuidos por areas. Contabilidad y Finanzas con un total de 35 estudiantes por aula,
Informética 20 estudiantes, Enfermeria 20, Electrénica 15, Electricidad 21 y Mecatrénica 24.



Sin embargo, el Instituto Politécnico Rafaela Pérez, se encuentra ubicado en la calle 15 del Residencial
Ingco, este limita al norte con la calle 4, al sur con la calle C, al este con el Scotiabank, y al oeste con la
escuela basica Eugenio Dechamps. También, en el funciona tanda extendida desde las 7:00 a.m. hasta
las 4:00 p.m. desde primero hasta cuarto. Estos estan distribuidos de la siguiente manera; 5 grados de
primero con 46 estudiantes por cada uno, 5 grados de segundo con un promedio de 44 estudiantes, 7
grados de tercero con un total de 196 distribuidos por areas o del nivel medio modalidad general a cuarto
grado de modalidad técnico profesional. Contabilidad y Finanzas con un total de 40 estudiantes por aula,
Informatica 62, Enfermeria 62, Turismo 32 estudiantes.

No obstante, la propuesta curricular para la modalidad técnico profesional desde sus inicios esta
fundamentada en el Plan Decenal de Educacion, cuya finalidad principal se basa en propiciar una
educacion de calidad, que esté actualizada, que sea innovadora, que resulte atractiva y sobretodo
flexible, que pueda asumir a los alumnos como el eje central del proceso ensefianza-aprendizaje. Asi
como, en la misma Ley General de Educacion, en la Ley 1’12, en las diferentes ordenanzas 1'95, 1'96,
02’2010, 3'99, 02’2006 vy la resolucion 606'2011. De igual forma, "Esta propuesta se inscribe en un
analisis de la estructura del sector productivo nacional, ya que tanto la Educacién Técnico-Profesional
como la formacién ocupacional no se conciben desvinculadas de la realidad del mundo del trabajo”.
(Plan Decenal 1992-2002, Nivel Medio, Modalidad Técnico Profesional, p. 204).

De lo antes mencionado, esta educacion va en relacién con el sector de la produccién en el pais, es
decir que ha de haber un involucramiento de las empresas en este proceso, ya que es a la misma que
esta educacion tiene que responder al insertar los egresados al mundo laboral. En este sentido, hay que
resaltar que la educacién para el trabajo constituye un aporte de gran relevancia para el desarrollo
economico y social. Puesto que, al ser de caracter formal representa mayores posibilidades de que el
individuo formado bajo este enfoque se inserte con mejor perfil a la labor que realice en las empresas
gue sean contratados.

Por otro lado, segln plantea el plan decenal, con la participacién de la economia nacional en el proceso
de globalizacion de la economia internacional hay una imperante necesidad de la competitividad, la cual
representa un desafio, ya que esta basada en el incremento de la productividad.”Los centros educativos,
ademas de los 6rganos que se establecen en esta ley y atendiendo a las caracteristicas de su
comunidad o regién, fomentaran la existencia de entidades de participacién que resulten beneficiosas
para su desarrollo”(Ley General de Educacion 66’97, art. 184).

La educacién técnico profesional hace referencia a un egresado con capacidad para actuar
creativamente, aplicando controles de calidad de manera sistemética en todo proceso y aplicacion de las
nuevas tecnologias a la actividad productiva y asociativa, con un alto grado de cooperacion y solidaridad.
Por lo que se plantea la siguiente cita: “Reformula los perfiles y planes de estudios correspondientes a 28
especialidades/ocupaciones del bachillerato técnico...” (Ordenanza 02’2010). Adema4s, de acuerdo a las
lineas de Accion del segundo objetivo del segundo eje estratégico que corresponde a educacion que
tiene el Sistema Educativo Dominicano hace referencia a esta modalidad, "Diversificar la oferta
educativa, incluyendo la educacion técnico profesional y la escolarizacion de adultos, para que
respondan a las caracteristicas de los distintos grupos poblacionales, incluidas las personas con
necesidades especiales y capacidades excepcionales y a los requerimientos del desarrollo regional y
sectorial, brindando opciones de educacion continuada, presencial y virtual”(Ley 1'12, politica 2.1.2).

Es conveniente destacar que el objetivo trazado en las lineas de accion tiene como finalidad de que haya
una educacion inclusiva donde todos los discentes participen en proceso de la forma en que le sea
posible, es decir que nadie se quede sin escolarizacion.

En tanto que, la ordenanza 1'95 plantea los propositos educativos de esta modalidad. La ordenanza 3'99
modifica los articulos 19, 23 y 24 de la 1’95 que es donde se validan los nombres de las asignaturas que
los alumnos del bachillerato técnico deben aprobar en el primer ciclo, el cual que corresponde a la
modalidad general y con la 02’2010 del segundo ciclo correspondiente a técnico profesional en las



diferentes especialidades y la resolucién 606 del afio 2011, la cual, plantea el sistema nacional de
cualificaciones que vaya en consonancia con las previsiones del Plan Decenal de Educacion 2008/2018
y con la Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Segun la ordenanza 1’96, la evaluacion ha de ser un proceso continuo y se han de considerar ademas
de los conocimientos, las practicas que realicen los alumnos, por lo que debe ser integral la formacion de
los mismos.

“Planificar es actuar en el presente con una vision de futuro, buscando los medios para lograr los
cambios deseados y posibles” (Saavedra, 2001, p. 27).Por lo que, la planificacién en su esencia misma
se transforma en una actividad mas bien mecanica, que no coincide del todo con el desarrollo de las
clases en la practica. Sin embargo, planificar es una tarea fundamental en la practica docente, pues
permite unir una teoria pedagdgica determinada con la practica. Por consiguiente, es lo que posibilita
pensar de manera coherente la secuencia de aprendizajes que se quiere lograr con los estudiantes.

Por un lado, esta la diversidad de los alumnos, saber que no todos aprenden de la misma manera. Esto
implica conocer muy bien los contenidos disciplinares para poder presentarlos en distintas formas.
Ademas, saber que cualquiera que sea el contenido a ensefiar puede ser visto de diferentes maneras y
en distintos lenguajes. Planificar una clase acerca al docente a la idea de composicidbn comunicacional,
donde valen los distintos puntos de vista, lenguajes y recursos didacticos.

El desafio que presenta esta idea es, como aprovechar todas las fuentes de informacion disponibles. Y
esta no es sdlo tarea del docente, porque justamente una de las ensefianzas que hay que promover en
los alumnos es que ellos mismos reconozcan sus mejores modos de aprender y encuentren informacién
en la vida que los rodea. Planificar clases interesantes tiene que ver con promover el valor del saber para
edificar futuro.

Al planificar se debe pensar en la propia practica como una practica de aprendizaje y donde se esta
permanentemente. Una clase exitosa donde todos aprenden y tienen la oportunidad de aprender, donde
todo logro propuesto es alcanzable. Por lo cual, dentro del enfoque para la educaciéon hacia el saber
hacer, "Las competencias constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el
aprendizaje y la evaluacién desde un marco de calidad, ya que brinda principios, indicadores y
herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro enfoque educativo” (Tobén, 2006, p. 1.).

Por su parte, el rol del docente es facilitar a los estudiantes la construccién de sus propios conocimientos
para promover experiencias acordes con el nivel de desarrollo de los mismos, y que puedan utilizarlo en
su vida cotidiana, personal y social, de manera que asuman un compromiso con la sociedad y conforme
a los requerimientos del Ministerio y la propuesta del Sistema educativo. Del mismo modo, se entiende
por competencias como la capacidad de actuar de manera acertada en diversos contextos, integrando al
proceso, procedimientos, conceptos y valores. También, las competencias se desarrollan de forma
continua en un proceso que se mantiene a través de la vida y que tiene como fin la realizacién personal
para mejorar la calidad y el crecimiento de la sociedad en estabilidad con el medio ambiente. Por lo
anterior referido, el docente tiene un reto que afrontar con audacia, y es lograr una sociedad mas justa y
respetuosa con la dignidad de la persona, sin perder de vista lo esencial que es, que cada alumno dé lo
mejor de si.

Con relacion al parrafo anterior, las competencias son las que formulan las cualidades individuales de
caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir un docente y que son las que definen su
perfil, porque solo tienen sentido cuando se ponen en practica, determinando la eficacia del aprendizaje
de los alumnos en circunstancias especificas. Por lo cual, la continua formacion de los docentes sera
determinante la actitud personal del profesor y la puesta en practica de lo aprendido. Por lo tanto, el
docente debe ser receptivo y estar abierto a los cambios para mejorar la perspectiva constante de una
sociedad mejor. El enfoque hacia el saber hacer abarca desde la fase inicial del proceso hasta la
evaluacion, que implica organizar una serie de actividades, de manera que pueda conducir al
estudiante desde los conocimientos tedricos hasta la practica del mundo laboral y social.



Es preciso tomar en cuenta lo siguiente: “antes de desarrollar un programa de formacioén en actitudes
hacia la diversidad, conviene identificar las competencias que deben desarrollarse en este y para este fin
son relevantes las actitudes” (Gonzalez yGeraldo, 2015 p.266).Sin embargo, para lograr el aprendizaje
del saber hacer, no so6lo debe concentrarse en la accidon. También, debe crear conciencia de la eficacia
del mismo, que sea capaz de aprovechar los medios necesarios para trazar su propio destino.

Sin embargo, en cuanto al aprendizaje en torno al desarrollo de las capacidades de los estudiantes,”los
procesos de ensefianza aprendizajes en el siglo XXI se ha puesto como las estrategias cognitivas y
metacognitivas que posibilitan la regulacion del aprendizaje y conducen al objetivo principal de cualquier
proceso educativo: el autoaprendizaje y la construccion de significados a partir de los contenidos”
(Zuburia, 2004, p. 79), por lo que, los procesos de aprendizaje en su dimensiébn mas extensa son las
actividades que realizan los alumnos para alcanzar el logro de los objetivos educativos que se
pretenden durante el proceso. Ademas, de constituyen una actividad individual, aunque se desarrolla en
un contexto social y cultural, se consigue a través de un proceso de interiorizacion en el que cada
alumno concilia los nuevos conocimientos a sus estructuras cognitivas previas.

Por su parte, la vivencia y la convivencia son fuentes generadoras de conocimiento, ya que “la
experiencia de aprendizajes vivenciados por los alumnos y que se refieren en sus entrevistas, involucran
al conjunto de habilidades académicas que van desde la resolucién de problemas. La capacidad de
trabajo en equipo y de participar en clase, el saber investigar, interpretar informacion y el fomento de
lectura, hasta el desarrollo de capacidad analitica y critica” (Guzmén y Saucedo, 2007, p.88). En tal
sentido, el valor de lo vivido es transcendental en la vida de los estudiantes y de los profesores, debido a
gue lo anterior referido habilita a las personas en la adquisiciébn de conocimientos y desarrollo de
competencias basadas en sus aprendizajes previos y/o experiencias de la vida misma.

No obstante, hay que destacar la participacion, comunicacién, humanizacién, transformacion y la
contextualizacion. Son elementos que reflejan un sistema de aprendizaje completo, que abarca de
manera activa a todos los agentes educativos. Los componentes mencionados estan relacionados entre
si, contextualizar el proceso educativo sin duda llevara a una transformacion social, generando mejores
canales de comunicaciéon entre los diferentes miembros de la sociedad, todo este proceso con un
enfoque humanista. Por lo que, en un ejercicio completo de la propuesta se lograrian grandes resultados
a nivel social, nacional y mundial.

Ademas, una buena planificacion del docente, proporciona un aprendizaje en el cual, el estudiante
encamina los saberes y su accion a interiorizar los saberes y el modo de conducirse en la sociedad, en el
gue sus planteamientos puedan incorporarse al mundo laboral, siempre que fomente el desarrollo de sus
aptitudes.De esta forma, el aprendizaje siempre va a proporcionar el desarrollo de los estudiantes
dependiendo la manera en que lo utilice, es por esto que el maestro debe proporcionar una formacion
con actitud critica y reflexiva de forma que motive el desarrollo del conocimiento de los estudiantes.

Por otro lado, la preocupacion por como debe ser y actuar el profesor, y cuales deben ser las
caracteristicas personales y profesionales que le configuran como profesional, “No basta con saber,
conocer, hacer, saber hacer, si las cosas no se hacen con calidad, de forma tal que tengan impacto, es
primordial la necesidad de formar estudiantes que estén en condiciones de aplicar tales aprendizajes y
valores a la vida cotidiana” (Tobon, 2006, p.110). En tal orden, se realiza una aproximacién a algunas
caracteristicas o perfiles docentes necesarios para abordar el enfoque basado en competencias. El rol
del docente es facilitar a los estudiantes la construccién de sus propios conocimientos para promover
experiencias acordes con el nivel de desarrollo de los mismos, y que puedan utilizarlo en su vida
cotidiana, personal y social, de manera que asuman un compromiso con la sociedad y conforme a los
requerimientos del Ministerio de Educacion y la propuesta del Sistema Educativo.

Entre estos aspectos, se distinguen los siguientes: capacidad de trabajo en equipo, este es un factor
integrador entre docentes de la misma asignatura, pues permite lograr una labor con eficacia,
aprovechando asi la experiencia de otros como ventaja propia, rompiendo de este modo la rutina al
impartir docencia, si el maestro no maneja apropiadamente la probleméatica y la diversidad en los



alumnos estos no fomentaran la laboriosidad. Asimismo, el docente debe promover un espiritu critico,
reflexivo, que evidencie el aprendizaje y le facilite la transmisién de conocimientos en el area que
ensefia, el prestigio se consigue teniendo una disposicion permanente de aprendizaje e integrando en su
planificacién la integridad de valores con coherencia, de este modo el alumno intuye la aptitud
profesional del profesor y de ella se deriva la confianza que le merezca de parte del alumno en su
formacion.

De igual forma, “pueden existir competencias basicas como prototipo de acciones en las diferentes
dimensiones del ser humano. Estas competencias son de orden general. Los desempefios son acciones
concretas que realizan las personas y que implican la existencia de una o mas competencias” (Abdén,
2003, p. 20). lgualmente, el enfoque por competencias conllevan implicaciones que involucran a todos
los actores del sistema educativo, por lo que, el enfoque por competencias es poner su orientacion en
practica, por una parte, y la posibilidad de una insercién natural y continGa en la vida productiva de la
persona. El hecho de que la competencia signifique resolver un problema o alcanzar resultados, conlleva
una ensefianza integral, donde se mezclan en el problema los conocimientos generales, los
conocimientos profesionales y la experiencia en el trabajo.

También, el enfoque tiene sus particularidades que destaca sus caracterizas mas sobresalientes. En
dicho orden, se enfatiza que “las competencias no pueden ser medidas a priori e independientemente
de un contexto especifico, pues la competencia misma evoluciona, no es estética, se desarrolla y
perfecciona a lo largo de la vida académica y profesional” (Barron, 2006, p. 104). Ademas, la
competencia no puede concebirse al margen del contexto particular donde se ponen en juego, las
circunstancias especificas en las que se evidencia, por tanto la propia situacion exige una respuesta
contextualizada. Asimismo, lo ideal es que, el enfoque esté integrado, que aunque las competencias
sean un referente para la accion educativa y no sean observable directamente, le permita al evaluador el
dominio alcanzado en la aplicacién del mismo, los indicadores muestran un desarrollo que estimule la
formacién de nuevos profesionales en el campo laboral.

Sin embargo, en cuanto al funcionamiento del enfoque se precisan sus principales requerimientos para
gue el mismo sea puesto en ejecucién correctamente. Por lo cual, “el modelo de formacién por
competencias requiere centrar la formacion en el aprendizaje y no en la ensefanza, reconocer los
aprendizajes previos, cualquiera que haya sido la forma y el espacio en que fueron adquiridos, asimismo,
este modelo privilegia la formacion individual del estudiante”. (Cabrera y Gonzéalez, 2006, p.43). De igual
modo, en el sistema de evaluaciéon basado en competencias, los evaluadores hacen juicios, basados en
evidencias en calidad y cantidad, reunidas de una variedad de fuentes, que definen si un individuo
satisface los requisitos planteados. Cada acto del estudiante lo acerca a realizar con calidad lo que ha
estado aprendiendo.

Segun el MINERD, “el disefio curricular se concibe como documento normativo que sirve como medio
para hacer operativo el curriculo de escuela. Los referentes estan dados por el contexto general en el
gue se pretende la formacién de los recursos humanos. Dependen del marco econémico, social, Politico,
cientifico y cultural” (SEE. Fundamentos, Tomo1, p.4-6).Este documento contiene las habilidades
actitudes y, métodos y actividades en el que se involucran todos los miembros de la comunidad
educativa. En él se incluyen todos los sectores del Estado. Donde esta en juego la tarea del profesor
para que los estudiantes puedan definir y plantear situaciones en las cuales logren, construir, modificar y
reformular conocimientos, habilidades y actitudes.

Por consiguiente, al hablar “la calidad que debera ser equidad e innovacién creando contextos
estimulantes y facilitando a escuelas y profesores altas cuotas de autonomia y responsabilidad, lejos de
politicas meramente partidista, que garanticen resultados valiosos y deseables. ¢Pero, calidad en qué
escuela, en qué estructura curricular, en qué formacién de profesores?” (Cand, 2000,p. 12). Por lo que,
la calidad debe ser en igual proporcién para todos los alumnos y se debe recrear en la innovacién
durante el proceso, por tanto el docente debe involucrarse en los proceso de aprendizajes de los
alumnos, ya que de ellos dependen en un gran porcentaje los resultados alcanzados por los mismos.
Ademads, es imprescindible que adapten el disefio curricular a la realidad de los alumnos sin alejarse de
lo que pide en esencia ese curriculo, pues este es elaborado con el propdsito de alcanzar resultados que
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cumplan con los estandares de calidad. Por lo que, se asume que para hacer las cosas bien la integridad
de las personas que participan en el proceso de ensefianza —aprendizaje es tan importante, como la
efectividad del liderazgo para dirigir dicho proceso, centrado en satisfacer las necesidades de los
alumnos y obtener los mejores resultados.

En otro orden, es imperante hablar sobre los elementos de planificacion por competencias, debido a la
importancia que ellos conllevan para el logro de los objetivos planteado. En tal sentido, se define
“competencias especificas son aquellas relacionadas con un puesto estipulado o con una linea de
determinada de puestos, e incluso, una rama industrial o de servicios” (Monzo, 2006, p.76). Ademas, las
competencias especificas estan conectadas al objetivo general, su enfoque esta centrado en el
desarrollo de aprender a ser, actuar, y hacer ,la educacion tiene como respuesta el avance social y
personal del educando en la sociedad, su competitividad y su dinamismo en el area en que se
desempenia.

Por su parte, “los elementos que intervienen en la implementacion del curriculum adquieren sentido y
significado comprensible a la luz del marco epistemolégico, si falta este o no esta identificado con
claridad resulta muy dificil encontrar la coherencia de planteamiento y la cohesion entre las partes en la
en practica”. (Sacristan, 2008, p.208). También, para que el curriculo tenga sentido es necesario que
tenga un planteamiento coherente entre la teoria y la practica, que sepa como se van aplicar los
conocimientos adquiridos, ya que el alumno sera el Unico responsable de su aprendizaje, por lo que a la
hora de la planificacién debe estar claro el objetivo que se quiere alcanzar, hasta la evaluacién y
desempeio.

Por otro lado, no basta con el desarrollo de la personalidad del sujeto educativo, es necesario que éste
responda a referencias dinamicas en valores y conocimientos necesarios y Utiles para la convivencia
social y que los aprendizajes construidos que conforman el desarrollo de esa personalidad sean Utiles,
provechosos, significativos y activos para su vida ciudadana y productiva y para el desarrollo de la
sociedad en la dinamica de una interaccion constante con el mundo y la humanidad.

Mientras que “las estrategias didacticas constituyen el nervio central del proceso de aprendizaje y, por
tanto, deben ser cuidadosamente elegidas y validadas de acuerdo con los objetivos del médulo, las
competencias que se quieren desarrollar, las brechas mas criticas, el tiempo disponible, la poblacion a la
que se dirigen y los recursos que se tienen” ( Betancurt, 2012, p.45). Por lo cual, las estrategias de una
planificacién debe poner atencién a la situacidon presente en el momento en qué se elabora y todos
aquellos factores ajenos, es decir la realidad que rodea el proceso mismo y los propios que pueden
generar repercusiones para lograr el fin que se ha programado. Puesto que, de la misma depende en
gran medida el éxito de la adquisicion de las competencias al finalizar cada médulo los alumnos.

Segun el MINERD en la ordenanza 02'2010, entre las estrategias que plantea para que los docentes
pueden emplear para el desarrollo de la docencia entre las que estan: procedimientos interactivos
(video), taller, exposiciones de trabajos de investigacién individual y en equipo, combinacién de la
investigacion de campo y bibliogréafica, debate, mesa redonda, entre otras.

Ensefiar y aprender son practicas complejas atravesadas por diversos marcos, algunos visibles como los
normativos e institucionales, y otros que se juegan en las decisiones que se toman cotidianamente como
los que aportan los docentes al momento de realizar la planificacion, que llevan adelante estas acciones.
Para que las distintas competencias incidan efectivamente en los estudiantes, resulta indispensable que
se promuevan cambios radicales en la planificacion de las clases. En este tenor existen dificultades que
presentan los docentes para planificar por competencias, las cuales deberan ser estudiadas y evaluadas
por cada centro. Dichas dificultades pueden ser por: las metodologias aplicadas las cuales en este
enfoque deben promover un aprendizaje activo a fin de que los estudiantes autogestionen su aprendizaje
desarrollando la iniciativa y la autonomia, ademas de los retos en las practicas en la concepcion de la
planificacién como tal.



Segun el diccionario ABC (2014) “La palabra dificultad proviene del término latino difficultas. El concepto
hace referencia al problema, brete o aprieto que surge cuando una persona intenta lograr algo”. Las
dificultades, por lo tanto, se convierten barreras que hay que superar para alcanzar un objetivo. Entre las
dificultades que presentan los docentes para planificar por competencias estan: Plantear objetivos como
resultados de aprendizaje, metodologia que favorezca el aprendizaje, calcular el tiempo que se invertira
en cada actividad, insertar de manera adecuada la actividad correspondiente, evaluar el aprendizaje en
términos de desempefio y que la programacioén tenga relacion con el desarrollo de las competencias.

“El sistema educativo no puede quedar al margen de los nuevos cambios sociales, econdémicos y
tecnologicos. Debe atender a la formacién de los nuevos ciudadanos y la incorporacion de las nuevas
tecnologias, ha de hacerse con la perspectiva de favorecer los aprendizajes y facilitar los medios que
sustenten el desarrollo de los conocimientos y de las competencias necesarias para la insercién social y
profesional” (Guerrero, 2014, p. 20).

METODOLOGIA

Esta investigacion se utilizé. En este estudio se empled el método deductivo, “es el proceso en el que a
partir del estudio de casos generales o universales se obtienen conclusiones particulares que explican o
relacionan los fendmenos estudiados” (Hernandez, 2002, p. 35).

En este estudio se utilizarAn una serie de técnicas o instrumentos para facilitar la obtencion de las
informaciones. La técnica a empleada fue la encuesta y utilizé6 como instrumento el cuestionario, aplicado
a los docentes, la coordinadora y la directora.

RESULTADOS
Tabla 1. La planificacion por competencias enfocada en una educaciéon hacia el saber hacer,
responde a las necesidades de la modalidad técnico profesional porque.

Politécnico México Politécnico Prof. Rafaela
Pérez
Alternativas Docent | Directores y | Docentes Directores 'y
es coordinador coordinadore
es S
Fre | % Fre | % Frec | % Frec. %
c C. .
Atiende la integralidad del estudiante. 0 0 0 0
Propicia la integracion entre la teoria y la | 13 | 36 | 1 50 12 40
practica y permite la transferencia de los
saberes a situaciones méas alla del
momento en que fueron aprendidos.
La adquisicion de saberes, creencias, | 1 3 2 7
valores y formas de actuacion profesional
es posible en la medida en que se patrticipa
en actividades significativas.
Todas las anteriores 22 |61 |1 50 16 53 |2 100
Ninguna de las anteriores 0 0 0 0
Total 36 |10 |2 100 30 100 | 2 100
0

Al cuestionar a los docentes del Politécnico México, sobre si la planificacion por competencias enfocada
en una educacion hacia el saber responde a las necesidades de la modalidad técnico profesional, el 61%



dijo que todas las alternativas, entre ellas, porque atiende la integralidad del estudiantes, propicia la
integracion entre la teoria y la practica y permite la transferencia de los saberes, asi como también la
adquisicién de saberes, creencias, valores y formas de actuacion profesional, un 36% refirié que porque
propicia la integracion entre la teoria y la practica, permitiendo la transferencia de los saberes a
situaciones mas alla del momento en que fueron aprendidos.

El 50% dijo que todas las alternativas y el 50% restante, aseguraron gque propicia la integracion entre la
teoria y la practica y permite la transferencia de los saberes, asi como también la adquisicion de saberes,
creencias, valores y formas de actuacion profesional.

En cuanto a los docentes del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, al cuestionarles sobre si la planificacién
por competencias enfocada en una educacidn hacia el saber responde a las necesidades de la
modalidad técnico profesional, el 53% contestd que todas las alternativas, 40% refiri6 que porque
propicia la integracion entre la teoria y la practica, permitiendo la transferencia de los saberes a
situaciones mas alla del momento en que fueron aprendidos.

El 100% de los directores y coordinadores, establecié que todas las alternativas, como son atender la
integralidad del estudiantes, a la vez propicia la integracion entre la teoria y la practica y permite la
transferencia de los saberes, asi como también la adquisicion de saberes, creencias, valores y formas de
actuacion profesional.

Grafico No.1
La planificacion por competencias enfocada en una educacién hacia el saber hacer, responde a
las necesidades de la modalidad técnico profesional porque.
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Al cuestionar a los docentes del Politécnico México, sobre si la planificacién por competencias enfocada
en una educacion hacia el saber responde a las necesidades de la modalidad técnico profesional, el 61%
dijo que todas las alternativas, entre ellas, porque atiende la integralidad del estudiantes, propicia la
integracion entre la teoria y la practica y permite la transferencia de los saberes, asi como también la
adquisicién de saberes, creencias, valores y formas de actuacion profesional, un 36% refirié6 que porque
propicia la integracion entre la teoria y la practica, permitiendo la transferencia de los saberes a
situaciones mas alla del momento en que fueron aprendidos.

El 50% dijo que todas las alternativas y el 50% restante, aseguraron que propicia la integracion entre la
teoria y la préactica y permite la transferencia de los saberes, asi como también la adquisicién de saberes,
creencias, valores y formas de actuacion profesional.

En cuanto a los docentes del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, al cuestionarles sobre si la planificacién
por competencias enfocada en una educacién hacia el saber responde a las necesidades de la
modalidad técnico profesional, el 53% contestd que todas las alternativas, 40% refiri6 que porque
propicia la integracion entre la teoria y la practica, permitiendo la transferencia de los saberes a
situaciones mas alla del momento en que fueron aprendidos.

El 100% de los directores y coordinadores, establecié que todas las alternativas, como son atender la
integralidad del estudiantes, a la vez propicia la integracién entre la teoria y la practica y permite la
transferencia de los saberes, asi como también la adquisicion de saberes, creencias, valores y formas de
actuacion profesional.

Gréfico No. 2

Al momento de revisar la planificacion, los docentes para la elaboracion de las actividades en
cada unidad didé&ctica para logra que estén vinculadas con las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. ¢Cuél de los siguientes métodos cuenta?
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Fuente: Cuestionarios aplicados a los docentes, directores y coordinadores de los Politécnicos Prof.
Rafaela Pérez y México.

Se evidencia en la tabla anterior, al cuestionar sobre el momento de revisar la planificacion, los docentes
para la elaboracion de las actividades en cada unidad didactica para lograr que estén vinculadas a las
necesidades de aprendizajes, los métodos que cuenta son los reactivos, de acuerdo al 47% de los
docentes, utiliza métodos verbales y el método de demostracién, en cambio, cuando es el método activo
es el 53%, que utiliza el comportamiento seguido de la accion.

Mientras que, en el Politécnico Rafaela Pérez al momento de revisar la planificacion, los docentes para
la elaboracion de las actividades en cada unidad didactica para lograr que estén vinculadas a las
necesidades de aprendizajes, los métodos que cuenta son los reactivos, de acuerdo al 26% de los
docentes, utiliza métodos verbales, en cambio, cuando es el método activo es el 74%, utiliza el
comportamiento seguido de la accion.

TablaNo. 2
La planificacion de los docentes esta basada en el disefio de los planes que contiene los
componentes establecidos en el MINERD.

Politécnico México Politécnico Prof. Rafaela Pérez
Alternativas Docentes Directores y | Docentes Directores y
coordinadores coordinadores
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
Si 35 97 2 100 30 100 2 100
NO 1 3 0 0
Total 36 100 2 100 30 100 2 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los docentes, directores y coordinadores de los Politécnicos Prof.
Rafaela Pérez y México.

Al cuestionar a los docentes del Politécnico México, sobre si la planificacion de los docentes est4 basada
en el disefio de los planes que contiene los componentes establecidos en el MINERD, el 97% contest6
gue si, solo un 3% refiri6 que no. EI 100% de los directores y coordinadores del referido centro
educativo, contesto que si.

En cuanto a la respuesta de los docentes del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, el 100% contest6 que si, al
igual que el 100% de los directores y coordinadores de dicho centro educativo.




Tabla 3. Establecerla vinculacién que existe entre los componentes del disefio de la planificacion
por competencias establecido por el MINERD y los utilizados por los docentes de la modalidad
técnico profesional.

La planificacién de los docentes guarda relacion con el desarrollo de competencias que demanda
cada 4rea técnica.

Politécnico México Politécnico Prof. Rafaela Pérez
Alternativas Docentes Directores y | Docentes Directores y
coordinadores coordinadores
Frec. % Frec. % Frec. % Frec. %
Siempre 27 75 1 50 28 88 2 100
Casi siempre 9 25 1 50 4 12
A veces 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0
TOTAL 36 100 2 100 32 100 2 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los docentes, directores y coordinadores de los Politécnicos Prof.
Rafaela Pérez y México.

Grafico 3. La Planificacion de los docentes y su relacion con el desarrollo de competencias que
demanda cada area técnica.

Al cuestionar sobre la planificacion de los docentes guarda relacién con el desarrollo de competencias
gue demanda cada area técnica, el 75% de los docentes de los Politécnico México, refirid que siempre,
el 25% dijo que casi siempre. Los directores y coordinadores, el 50% dijo que siempre y casi siempre
respectivamente.

Las respuestas del 88% de los docentes del politécnico Prof. Rafaela Pérez, respondié que siempre la
planificacién de los docentes guarda relacién con el desarrollo de las competencias demandadas, el 13%
respondié que casi siempre. Los directores y coordinadores, del referido centro educativo, el 100% dijo
gue siempre guarda relacion la planificacién con el desarrollo de la competencia.
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CONCLUSIONES

Al finalizar con la investigacion sobre La planificacion por competencias y su incidencia en la calidad de
los procesos de aprendizaje de la Modalidad Técnico Profesional de los politécnicos México y Rafaela
Pérez de la ciudad de Santiago. Enero—Abril, 2016. Se lleg6 a las siguientes conclusiones:

Se determiné que los docentes del Politécnico México, la planificacion por competencia esta enfocada en
una educacion enfocada hacia el saber a las necesidades de la Modalidad técnico profesional, ya que
atiende la integralidad del estudiante, propiciando la unificacion entre la teoria y la practica, lo que
permite la transferencia de saberes, asi como también la adquisiciébn de saberes, creencias, valores y
formas de actuacion profesional.

Los docentes del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, estuvieron de acuerdo con lo aprobado por los del
Politécnico México, corroborando las respuestas con relacion al enfoque de la planificacién por
competencias.

Estos resultados, lo afirma el 50% de los directores y coordinadores del Politécnico México, ya que el
otro 50% tiene refiere que la planificacién por competencias, propicia la integracion entre la teoria y la
practica, permitiendo la transferencia de los saberes y la adquisicion de saberes, creencias y valores y
formas de actuacioén profesional.

Se determiné que al momento de revisar la planificacién, los docentes para la elaboracién de las
actividades en cada unidad didactica, busca el logro que esté vinculado con las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, denotandose en la presente investigacion, que al momento de revisar la
planificacién, los docentes para la elaboracién de las actividades en cada unidad didactica busca lograr
gue estén vinculadas a las necesidades de aprendizajes, los métodos que cuenta son los reactivos, la
mayoria de los docentes del Politécnico México, utiliza métodos verbales y método de demostracion, en
cambio, cuando es el método activo, el 33% utiliza el comportamiento seguido de la accion.

Por otro lado, los docentes del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, establecieron en primer lugar el método
activo, identificado por el comportamiento para un 47%, seguido por la accién con un 27% y en el
método reactivo, un 27% para el método verbal.

Los docentes del Politécnico México, afirmaron que si, que la planificacion docente esta basada en el
disefio de planes que contienen los componentes establecidos en el MINERD, medida que fue
corroborada por el 100% de los docentes, directores y coordinadores del Politécnico Prof. Rafaela Pérez,




La vinculaciéon existente entre los componentes del disefio de la planificacibn por competencias
establecido en el MINERD vy los utilizados por los docentes de la modalidad técnico profesional, del
Politécnico México, utilizan competencias especificas, como aprendizajes esperados, contenidos,
estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacién, en cambio, el 42% restante respondié que como
elementos se incluyen moédulo, unidad didactica, resultados de aprendizajes, elementos de capacidad,
actividades de ensefianza —aprendizaje y criterios de evaluacion.

La respuesta de los docentes del politécnico Prof. Rafaela Pérez, estuvieron enfocadas en primer lugar a
que los tipos de bloques esta integrado por los elementos contenidos en mddulo, unidad didactica,
resultados de aprendizajes, elementos de capacidad, actividades de enseflanza —aprendizaje y criterios
de evaluacion.

En contraposicion, los directores y coordinadores de este centro educativo, contestaron que los tipos de
bloques estan integrados por competencias especificas, aprendizajes, esperados, contenidos,
estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, evidenciandose coincidencia entre las respuestas,
ya que 100% de los directores y coordinadores, estuvieron de acuerdo con la respuesta de los docentes
del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, al contestar, que los tipos de bloques que estan integrados por
competencia en este centro educativo, son médulo, unidad didactica, resultados de aprendizajes,
elementos de capacidad, actividades de ensefianza —aprendizaje y criterios de evaluacion.

Se concluyé que las estrategias utilizadas por los docentes al momento de planificar, de acuerdo a los
docentes del Politécnico México, son exposiciones de trabajos de investigacion individual y en equipo,
seguido por procedimientos interactivos (videos), y en menor porcentaje mesa redonda, debates. Igual
respuestas

En cambio, los docentes del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, establecieron dentro de las estrategias
utilizan procedimientos interactivos (videos), exposiciones de trabajos de investigacion individual y en
equipo, en menor porcentaje, talleres y debates.

Estos resultados son corroborados por los directores y coordinadores de ambos centros educativos.

Ademas, se determiné que las metodologias que emplean los docentes al planificar, son clases
practicas, trabajo cooperativo, clases de laboratorios y clases magisteriales. Igual respuesta aportaron
los docentes Politécnico Prof. Rafaela Pérez. Estos resultados son coincidentes con las respuestas de
los directores y coordinadores, al contestar que los docentes emplean clases practicas, clases de
laboratorios, trabajo cooperativo y tutorias, respectivamente.

Se determiné que el tiempo es calculado, afirmado tanto por los docentes del Politécnico México como
por los del Prof. Rafaela Pérez.

Se concluyé que al momento de la supervisién de las evaluaciones, tanto los docentes del Politécnico
México como del Prof. Rafaela Pérez, emplean como instrumento de evaluacién, las exposiciones,
seguido por examenes escritos y elaboracion de proyectos. Siendo asi, estas respuestas son
corroboradas por los directores y coordinadores de ambos centros educativos.

En cuanto a la planificacion de los docentes, la misma guarda relacion con el desarrollo de
competencias, de acuerdo a la demanda de cada area técnica, asi lo especificaron los docentes del
Politécnico México, por los del Politécnico Rafaela Pérez. Por su parte, tanto los directores y
coordinadores, de ambos centros educativos, el 100% dijo que siempre guarda relacion la planificacién
con el desarrollo de la competencia.

Se determind por medio de la opinidn de los directores y coordinadores del Politécnico México y del
Politécnico Prof. Rafaela Pérez, que es indispensable adecuar las actividades a la planificacion por
competencia, asi también lo afirman los docentes de ambos centros educativos



Se establece que de los aspectos que contemplan los instrumentos de evaluacion, al acompafar los
docentes en las evaluaciones de desempefio, la mayoria de los docentes del Politécnico México
respondieron que por medio de aprendizajes de contenidos y adquisicién de habilidades y competencias,
determindndose que los docentes del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, respondieron de igual forma,
corroborando la respuesta de los docentes del Politécnico México.

En cuanto a los directores y coordinadores el 100% tanto del Politécnico México y Prof. Rafaela Pérez,
afirman que los instrumentos de evaluacién utilizados son aprendizaje de contenidos y adquisicion de
habilidades y competencias.

Dentro de los factores evidenciados, que son tomados en cuenta por los docentes elaborar su
planificacién, son los alumnos y su realidad, seguido por la familia en las relaciones sociales, préximas y
virtuales en la comprension y ejemplo funcional de la informacion y los alumnos y su realidad.

Igual respuesta los docentes del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, afirman que los factores que son
tomados en cuenta por el docente al elaborar su planificacién, son la familia en las relaciones sociales,
proximas y virtuales en la comprension y ejemplo funcional de la informacion.

Para los directores y coordinadores, del Politécnico México, afirman que son la familia en las relaciones
sociales, proximas y virtuales en la comprension y ejemplo funcional de la informacién y los alumnos y su
realidad, y el 100% de los directores y coordinadores del Politécnico Prof. Rafaela Pérez, asegure
toma en cuenta los alumnos y su realidad.

BIBLIOGRAFIA

BARRON, C. (2006).Proyectos Educativos Innovadores. Construccion y Debate (ra  Edicién).
México: Editorial Emma Paniagua.

BETANCUR, F. (2012). Procesos de formacion y aprendizaje organizacional. (2da.
Edicion actualizada) Colombia: Editorial Yo publico.

CABRERA, Ky GONZALEZ, L. (2006). Curriculo Universitario Basado en Competencias.
Barranquilla, Colombia: Ediciones Uninorte.

CANO, E. (2000). Evaluacion de la Calidad Educativa. (2da. Edicion). Madrid: Muralla.

CARRASCO, J. (2004). Una didactica para hoy: como ensefar mejor. Madrid, Espafia:
Editorial Rialp.

DEL POZz0,J.(2012).Competencias profesionales: Herramientas de Evaluacién: El portafolio, La rdbrica y
las pruebas situacionales. Espafia: Editorial Narcea. S.A.

GONZALEZ, J, y GERALDO.(2015).Educacién, Desarrollo y Cohesion social, Espafia:
Ediciones La Mancha Cuenca, Universidad de Castilla.

GUERRERO, M. (2014). Metodologias Activas y Aprendizaje por Descubrimiento. Las TICyla
Educacion. Espafia: Editorial Marpadal.

GUZMAN, C y SAUCEDO, C.(2007).La voz del estudiante, en torno a la escuela. Barcelona:
Ediciones Pomares. S.A.

LEY GENERAL DE EDUCACION NO. 66-97, promulgada por el Poder Ejecutivo el 15de abril del 1997.
Santo Domingo, Republica Dominicana.



MANU, J. y GOYARROLA. (2011).Docentes competentes por una educacion de calidad,
Espafia, Madrid: Ediciones Narcea, S.A.

MINISTERIO DE EDUCACION. (Disefio Curricular Nivel Medio. Republica Dominicana: Innova 2000.

MINISTERIO DE EDUCACION. (1992-2002). Disefio Curricular Nivel Medio. Modalidad Técnico
Profesional Republica Dominicana: Innova 2000.

MINISTERIO DE EDUCACION. Ordenanza 1-95. Curriculo de los niveles Inicial, Basica y Media y
Republica Dominicana.

MINISTERIO DE EDUCACION. Ordenanza 1-96. Sistemas de Evaluacion de todos los niveles y
Modalidades. Republica Dominicana.

MINISTERIO DE EDUCACION. Ordenanza 02-2010. Reformula Perfiles y Planes de la Modalidad
Técnico Profesional Republica Dominicana.

MONZO, R. (2006).Concepto de competencias en la evaluacion educativa. Publicaciones
Curso. (1ra Edicién). México: Editorial Medellin, S.A.

RODRIGUEZ, F, HERRAIZ, M Y MARTINEZ, A. (2010). Las competencias basicas y la programacion
didactica. Cuenca. Espafia: Editorial Espacios.

RODRIGUEZ, J, y MACIAS(2014).Aportaciones Metodoldgicas a la evaluacion a gran
escala del aprendizaje. México: Editorial Universitaria.

SAAVEDRA, R.(2001). Planificacion del Desarrollo. (2da Edicién). Bogota, Colombia:
Editora Géminis Lida.

SACRISTAN G, (2008). Educar por competencias ¢ Qué hay de nuevo? Madrid:
Ediciones Morata, S.L.

TOBON, S, y RIAL, A.(2006).Competencias, Calidad y Educacion superior, Cooperativa.
Colombia: Editorial Magisterio.

ZUBURIA, H. (2004). Constructivismo en los procesos de ensefianza-aprendizaje
(1era. Edicién). México: Plaza y Valdez.



