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Resumen

El aprendizaje cooperativo es donde los docentes estimulan a sus estudiantes a que trabajen en
grupos con diferentes técnicas o recursos de aprendizaje asi como estructuras que ayudan en la
actualidad a desarrollar estrategias especificas de aprendizaje cooperativo. Los docentes pueden
elegir métodos cooperativos para satisfacer los diferentes propésitos y puedan usar los aprendizajes
cooperativos como actividad principal de las clases para con sus estudiantes, ya que el conocimiento
se construye a partir de los esfuerzos cooperativos por aprender, comprender y resolver todo tipo de
problema. Las condiciones de aprendizaje cooperativo son la interdependencia positiva, interaccion
cara a cara, la responsabilidad y valoracién personal y las habilidades interpersonales y manejo de
grupos pequefios, por lo que el aprendizaje promueve el trabajo en equipo, cada estudiante debe ser
responsable de la contribucién individual, igualdad de participacion y que se involucre
simultdneamente en todas las actividades para su desarrollo estudiantil, personal y profesional.
Palabras Claves: Aprendizaje Cooperativo - Docentes - Técnicas o Recursos - Trabajo en
equipo.

Abstract

Cooperative learning is where teachers encourage their students to work in groups with different
techniques or learning resources and structures that help today to develop specific cooperative
learning strategies. Teachers can choose cooperative methods to suit different purposes and can be
used as the main cooperative learning activity classes for their students, and that knowledge is
constructed from the cooperative efforts to learn, understand and solve all kinds of problems.
Cooperative learning conditions are positive interdependence, face to face interaction, responsibility
and self-worth and interpersonal skills and management of small groups, so that learning promotes




teamwork, each student should be responsible for the individual contribution , equal participation and
involvement in all activities simultaneously for student, personal and professional development.

Keywords: Cooperative Learning - Teachers - Techniques or resources - Teamwork

INTRODUCCION
Conocimiento?

Es un conjunto de informacién almacenada mediante la experiencia o el aprendizaje (a posteriori), 0 a
través de la introspeccion (a priori). En el sentido mas amplio del término, se trata de la posesion de
multiples datos interrelacionados que, al ser tomados por si solos, poseen un menor valor cualitativo.

Para el fildsofo griego Platdn, el conocimiento es aquello necesariamente verdadero (episteme). En
cambio, la creencia y la opinién ignoran la realidad de las cosas, por lo que forman parte del ambito
de lo probable y de lo aparente.

El conocimiento tiene origen en la percepcién sensorial, después llega al entendimiento y concluye
finalmente en la razén. Se dice que el conocimiento es una relaciéon entre un sujeto y un objeto. El
proceso del conocimiento involucra cuatro elementos: sujeto, objeto, operacién y representacion
interna (el proceso cognoscitivo).

La ciencia considera que, para alcanzar el conocimiento, es necesario seguir un método. El
conocimiento cientifico no sélo debe ser valido y consistente desde el punto de vista ldgico, sino que
también debe ser probado mediante el método cientifico o experimental.

La forma sistemética de generar conocimiento tiene dos etapas: la investigacion basica, donde se
avanza en la teoria; y la investigacién aplicada, donde se aplica la informacion.

Cuando el conocimiento puede ser transmitido de un sujeto a otro mediante una comunicacién formal,
se habla de conocimiento explicito. En cambio, si el conocimiento es dificil de comunicar y se
relaciona a experiencias personales o modelos mentales, se trata de conocimiento implicito.

Aprendizaje?

Esta considerado como una de las principales funciones mentales que presentan los seres humanos,
los animales y los sistemas de tipo artificial. En términos generales, se dice que el aprendizaje es la
adquisicién de cualquier conocimiento a partir de la informacioén que se percibe.

Algunas de las caracteristicas mayormente manifestadas luego de haber recibido algun tipo de
aprendizaje son: cambios en el comportamiento, esto no solo supone la modificacién de conductas
que ya se tienen sino también la adquisicion de nuevas conductas que se incorporaran producto de
ese nuevo aprendizaje.

Otra caracteristica importante es la experiencia, porque los cambios de comportamiento estan en
estrecha relacion con la practica y el entrenamiento. Por ejemplo, cuando uno aprende a manejar un
automovil requerira seguir determinadas reglas que esa actividad supone, para claro, concretarlo de
la mejor manera posible ya que ademas en este tipo de cuestién se arriesga no solo la propia vida
sino también la de los otros.

Y la Ultima caracteristica del proceso de aprendizaje que cualquier individuo sufrird es la interaccién
diaria y constante con el ambiente que ciertamente determinaréa el aprendizaje.

Entre los factores que facilitaran o complicaran la tarea del aprender logrando que se encuentre con
la motivacion que puede verse influenciada, aumentada o disminuida de acuerdo a elementos
intrinsecos o extrinsecos al individuo que aprende.

1 Conocimiento. Definicion .DE. Disponible en: http://definicion.de/conocimiento/
2 Aprendizaje. Definicion ABC. Disponible en: http://www.definicionabc.com/general/aprendizaje.php



Asimismo, la maduracién psicolégica de alguien sera vital a la hora de aprender determinada cuestion,
los seres humanos pasan por determinadas etapas en las cuales, en algunas se hara mas facil
comprender algunas cuestiones y en otras no.

Otro factor que puede ayudar o contrarrestar en un proceso de aprendizaje es la disponibilidad
material que se tenga.

Tipos de Aprendizaje®

Aprendizaje receptivo: el alumno recibe el contenido que ha de internalizar, sobre todo por la
explicacion del profesor, el material impreso, la informacion audiovisual, los ordenadores...
Aprendizaje por descubrimiento: el alumno debe descubrir el material por si mismo, antes de
incorporarlo a la estructura cognitiva. Este aprendizaje por descubrimiento puede ser guiado o
tutorado por el profesor.

Aprendizaje memoristico: surge cuando la tarea del aprendizaje consta de asociaciones
puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo hace arbitrariamente. Supone una memorizacion de
datos, hechos o0 conceptos con escasa o nula interrelacién entre ellos.

Aprendizaje significativo: se da cuando las tareas estan interrelacionadas de manera congruente y
el sujeto decide aprender asi. En este caso el alumno es el propio conductor del conocimiento
relacionado con los conceptos a aprender.

Educacion®

Viene del latin "educere" que significa 'sacar, extraer', y "educare" que significa ‘formar, instruir'. En el
sentido mas amplio, la educacién se entiende como el medio en el que los habitos, costumbres y
valores de una comunidad son transferidos de una generacion a la siguiente generacion. La
educacion se va desarrollando a través de situaciones y experiencias vividas por cada individuo
durante toda la vida.

El concepto de educacion comprende el nivel de cortesia, delicadeza y civismo demostrado por un
individuo y la capacidad de socializacién. La educacion es lo que transmite la cultura, permitiendo la
evolucion.

En el sentido técnico, la educacion es el proceso continuo de desarrollo de las facultades fisicas,
intelectuales y morales del ser humano, con el fin de integrarse mejor en la sociedad o en el grupo, es
un aprendizaje para vivir.

El acceso a la educacion escolar formal es parte del proceso de educacién de las personas y es un
derecho fundamental obligatorio del ser humano que debe ser garantizado por el Estado en muchos
paises occidentales. La educacién formal se divide en educacion infantil, primaria, secundaria y
superior.

En el proceso educativo en las escuelas, institutos, universidades y mdédulos, los conocimientos y las
habilidades son transferidas a los nifios, jévenes y adultos, siempre con el objetivo de desarrollar el
pensamiento de los estudiantes, ensefiarles a pensar sobre diferentes problemas, desarrollar la
creatividad, ayudarles en el crecimiento intelectual y en la formaciéon de ciudadanos capaces de
generar cambios positivos en la sociedad.

Universidad®

Del latin universitas, la universidad es una institucién de ensefianza superior formada por diversas
facultades y que otorga distintos grados académicos. Estas instituciones pueden incluir, ademas de
las facultades, distintos departamentos, colegios, centros de investigacion y otras entidades. El
concepto puede hacer referencia tanto a la institucion como al edificio o conjunto de edificios que se
destinan a las cétedras.

8 Tipos de aprendizaje. Pedagogia. Disponible en: http://www.pedagogia.es/tipos-de-aprendizaje/
4 Educacion. Significados. Disponible en: http://www.significados.com/educacion/
5 Universidad. Definicion.de. Disponible en: http://definicion.de/universidad/



1. CONTENIDO

Educacion®

Proceso mediante el cual se afecta a una persona, estimulandola para que desarrolle las capacidades
cognitivas y fisicas para poder integrarse plenamente en la sociedad que la rodea. Por consiguiente,
debe distinguirse entre los conceptos de educacion (estimulo de una persona hacia otra) y
aprendizaje, que en realidad es la posibilidad subjetiva de incorporacién de nuevos conocimientos
para la aplicacion posterior.

La educacién denominada “formal” es aquella efectuada por maestros profesionales. Esta se vale de
las herramientas que postula la pedagogia para alcanzar los objetivos. En general, esta educacion
suele estar dividida seglin las areas del saber humano para facilitar la asimilacién por parte del
educando. La educacion formal se ha sistematizado a lo largo de los udltimos 2 siglos en las
instituciones escolares y en la universidades, si bien en la actualidad el modelo de educacion a
distancia o semipresencial ha comenzado a abrirse camino como un nuevo paradigma.

llustraciéon 1 Educacion
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Fuente: http://tiposde.info/tipos-de-educacion/

En las sociedades modernas, la educacion es considerada un derecho humano elemental; es por ello
que suele ser ofrecida gratuitamente a los estudiantes por parte del estado. No obstante esta
circunstancia, existen escuelas privadas que llenan las carencias que suelen tener las escuelas
publicas. En especial en las grandes urbes, es com(n observar que la disponibilidad de vacantes en
los colegios primarios y secundarios es insuficiente para la creciente poblacién que requiere de estos
sistemas, lo que ha facilitado un aumento paralelo de la demanda de ubicaciones en las instituciones
privadas laicas o religiosas.

La educacion formal tiene distintos niveles que abarcan la nifiez, adolescencia y vida adulta de una
persona. Asi, los primeros afios de aprendizaje corresponden a la llamada educacion primaria y tiene
lugar durante la infancia. Luego, vendran los afios de educacion secundaria, que corresponden a la
adolescencia. Finalmente, en la edad adulta de una persona, la educacion esta reglada por el
terciario o las carreras universitarias. Se advierte que, mientras que tanto la ensefianza primaria como
la secundaria presentan caracter obligatorio en numerosas naciones, la proporcion de sujetos que
completa estas etapas resulta en realidad reducida, en especial en los paises no industrializados.

6 Educacion. Definicion ABC. Disponible en: http://www.definicionabc.com/general/educacion.php



Tipos de Educacién’

La educacion puede dividirse en informal, no formal y formal.

llustracion 2 Tipos de Educacion

Presencial Familia, comunidad,
«Escolarizada: Obligatoria y Organizads, sistem dtica medios de

— concontroles, hay — con instituciones y comunicacion, TICs y
actividades dentro de una personal autorizado otros ambitos de la
Institucion. vida social

‘Semipresencial

sAblerta: Modo Desarrollo de

1 Independiente que se da —| aprendizajes técnicos
en cualquler espacio, lugar especiales
y momentos en distintos

'No presencial o a Distancia: No se requiere de la presencia fisica
de los educandos, debido a que el material a utilizar se le enviara
por e-mail o por otro medio.

= Virtual o en linea: Se brinda un aprendizaje por medio de TICs.

Fuente: http://es.slideshare.net/JurgenSpark/esquema-tipos-de-educacin

La educacién informal es el proceso que dura toda la vida por el cual cada persona adquiere y
acumula conocimientos, capacidades, actitudes y comprensién a través de las experiencias diarias y
del contacto con el medio. Se desarrolla en un ambito extraescolar (Practica libre de actividades
artisticas, deportivas y relaciones entre las personas). No existen planes de estudio ni acreditacion
directa.

No deja por ello de existir una valoracion directa de tales aprendizajes. El personal que actia como
agente educador no es profesional. No opera con métodos tipicamente pedagdgicos sino, por
acciones de animacion, difusion, estimulo, promocion, etc. Los contenidos corresponden a la urgencia
social, dependiendo de muchisimos factores. En general, el cimulo de educacion informal que recibe
una persona a lo largo de toda la vida es enorme y no por no llevarse a cabo de manera organizada
debe quitarse importancia.

Esta comprendida en este tipo de informacién todo lo que uno aprende en la TV, en la radio y en
Internet. Suele ser, a veces, mas eficaz que otros aprendizajes porque aparece como una iniciativa
del propio sujeto, o sea que tiene una base de motivacién interna o interés.

La educacion no formal comprende toda actividad educativa organizada y sisteméatica realizada
fuera de la estructura de un sistema formal para impatrtir ciertos tipos de aprendizaje a subgrupos de
la poblacién ya sean adultos o nifios. Se realiza fuera de las instituciones del sistema educativo y no
constituye por otro sistema. Los contenidos que abarcan son areas muy especificas del conocimiento
y se propone, por lo general, objetivos de caracter instrumental y a corto plazo. Fundamentalmente no
plantean la formacion integral del receptor. Entran aqui cursos de perfeccionamiento que no sean de

7 Tipos de Educacién. Cosas de Educacion. Disponible en: http://www.cosasdeeducacion.es/tipos-
educacion/



grado y cursos varios, generalmente de caracter técnico. Un curso de dactilografia corresponde a
educacion no formal, por ejemplo.

La educacion formal, es aquella que se realiza en un sistema educativo institucionalizado,
cronolégicamente graduado y jerarquicamente estructurado. Cada pais tiene un sistema educativo
constituido generalmente por instituciones publicas y privadas (las privadas requieren de un proceso
de habilitacion por parte del estado). Un sistema formal posee un establecimiento regulado por
organismos gubernamentales.

Abarca diferentes niveles de educacion: Primaria, Secundaria y Universidad. El transito del educando
por esta estructura se realiza mediante un sistema de credenciales, grados, titulos y certificados que
acreditan los progresos y le permiten el pasaje a un nivel superior.

Educacion Universitaria®

Tipo de educacién superior que se lleva a cabo cuando la persona ha terminado la educacién basica
y secundaria. Este tipo de educacion se caracteriza ademas por la especializaciéon en una carrera, lo
cual significa que ya no se comparten conocimientos comunes en todo el grupo etario sino que cada
uno elige una carrera particular donde se especializara sobre algunos conocimientos (por ejemplo,
conocimientos de politica, de abogacia, de medicina, de idiomas, de lenguaje, de historia, de ciencia,
entre otros).

La educacion universitaria no es considerada en la mayoria de los paises como parte de la educacion
obligatoria. Esto es asi ya que para conseguir trabajo o estar empleado, el individuo debe solamente
completar los estudios primarios y secundarios. Se estima que en ellos se reciben los conocimientos
bésicos y mas necesarios respecto de diversas areas. Sin embargo, es innegable que para ejercer
una profesibn y no tener un trabajo de empleado que cualquiera podria realizar, la carrera
universitaria es de vital importancia.

Por lo general, las carreras universitarias no duran menos de cuatro afios, habiendo algunas que
pueden durar incluso mas como las de medicina, abogacia o veterinaria. Si bien el tiempo que se
ocupa en terminarla depende del individuo (al ser el sistema mucho mas libre que el de la educacion
primaria o secundaria y no estar dividido por edades sino por etapas), siempre se presenta un
estimativo de cuanto tiempo deberia tomar cada tipo de carrera. Ademas, es claro que la educacién
universitaria es mucho mas exigente y compleja que los niveles anteriores de educacion por lo cual
obtener un titulo de este tipo no es un hecho menor.

Pero principalmente las universidades deben ser las generadoras de conocimientos, tecnologias y
técnicas para la ensefianza e implementacion en las diferentes carreras.

La ensefianza parece un proceso sencillo pero requiere de conocimiento de la materia que se imparte,
ademas se necesita de las herramientas y técnicas adecuadas para que se comprenda lo explicado,
es por ello que debemos implementar diferentes formas de aprendizaje.

Conocimiento?®

El conocimiento es la sumatoria de las representaciones abstractas que se poseen sobre un aspecto
de la realidad. En este sentido, el conocimiento es una suerte de “mapa” conceptual que se distingue
del “territorio” o realidad. Todos los procesos de aprendizajes a los que una persona se expone
durante la vida no son sino un agregar y resignificar las representaciones previas a efecto de que
reflejen de un modo mas certero cualquier area del universo.

En la actualidad aquel conocimiento mas valorado por la sociedad es el llamado “cientifico”, en tato y
en cuanto se supone guarda una cercania mas estrecha con lo representado. Para valorar esta
cercania lo relevante es que puedan hacerse predicciones sobre aquella materia sobre lo que trata el
saber. Lo interesante es comprobar que el propio método cientifico, que es un modo de legitimar un
determinado conocimiento, puede ser considerado en si mismo como un conocimiento. En efecto, las
fases que constituyen la elaboracion de una teoria y la posterior contrastacién se consideran como
los procedimientos més pertinentes para elaborar un saber certero, constituyendo este proceso una
representacién en si misma.

La disciplina que se encarga de reflexionar sobre el conocimiento y fa validacién se denomina
epistemologia. Se remonta a los comienzos de la filosofia y uno de los primeros planteos pueden
encontrarse en la obra de Platon. Durante mucho tiempo, el criterio para justificar un determinado
conocimiento radicaba en el caracter razonable, es decir, sujeto a las exigencias de la razén. Kant, en

8 Educacion Universitaria Definicion ABC. Disponible en:
http://www.definicionabc.com/social/educacion-universitaria.php
° Conocimiento. Definicion ABC. Disponible en:

http://www.definicionabc.com/ciencia/conocimiento.php



la obra Critica de la Razon Pura logra una sintesis en lo que respecta al raciocinio y al empirismo
dando importancia a este ultimo y sentando las bases del modo en que evolucionaria la ciencia.

Aprendizaje’®

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Dicho proceso puede ser
entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que existen diferentes teorias vinculadas al
hecho de aprender. La psicologia conductista, por ejemplo, describe el aprendizaje de acuerdo a los
cambios que pueden observarse en la conducta de un sujeto. El proceso fundamental en el
aprendizaje es la imitacién (la repeticion de un proceso observado, que implica tiempo, espacio,
habilidades y otros recursos). De esta forma, los nifios aprenden las tareas basicas necesarias para
subsistir y desarrollarse en una comunidad.

llustracion 3 Aprendizaje

Fuente: http://e-aprendizaje.es/tag/ple/

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente invariable de la conducta de una
persona a partir del resultado de la experiencia. Este cambio es conseguido tras el establecimiento de
una asociacion entre un estimulo y la correspondiente respuesta. La capacidad no es exclusiva de la
especie humana, aunque en el ser humano el aprendizaje se constituyé como un factor que supera a
la habilidad comdn de las ramas de la evolucion mas similares. El desarrollo del aprendizaje, los
humanos han logrado alcanzar una cierta independencia del entorno ecolégico y hasta pueden
cambiarlo de acuerdo a las necesidades.

La pedagogia establece distintos tipos de aprendizaje. Puede mencionarse el aprendizaje por
descubrimiento (los contenidos no se reciben de manera pasiva, sino que son reordenados para
adecuarlos al esquema de cognicion), el aprendizaje receptivo (el individuo comprende el contenido y
lo reproduce, pero no logra descubrir algo nuevo), el aprendizaje significativo (cuando el sujeto
vincula los conocimientos anteriores con los nuevos y los dota de coherencia de acuerdo a la
estructura cognitiva) y el aprendizaje repetitivo (producido cuando se memorizan los datos sin
entenderlos ni vincularlos con conocimientos precedentes).

Teorias sobre el aprendizaje®®

Segun lo define Isabel Garcia, el aprendizaje es todo aguel conocimiento que se adquiere a partir de
las cosas que suceden en la vida diaria, de este modo se adquieren conocimientos, habilidades, entre
otros. Esto se consigue a través de tres métodos diferentes entre si, la experiencia, la instruccion y la
observacion.

Segun Patricia Duce una de las cosas que influye considerablemente en el aprendizaje es la
interaccion con el medio, con los demas individuos, estos elementos modifican la experiencia, y por
ende la forma de analizar y apropiarnos de la informacion.

10 Aprendizaje. Definiciéon .DE. Disponible en: http://definicion.de/aprendizaje/



A través del aprendizaje un individuo puede adaptarse al entorno y responder frente a los cambios y
acciones que se desarrollan alrededor, cambiando si es esto necesario para subsistir.

Existen muchas teorias en torno a por qué y como los seres humanos acceden al conocimiento, como
la de Pavlov, quien afirma que el conocimiento se adquiere a partir de la reaccién frente a estimulos
simultaneos; o la teoria de Albert Bandura en la cual se dice que cada individuo arma la forma en que
aprende de acuerdo a las condiciones primitivas que haya tenido para imitar modelos. Por otra parte,
Piaget la aborda analizando exclusivamente el desarrollo cognitivo.

En las teorias del aprendizaje se intenta explicar la forma en la que se estructuran los significados y
se aprenden conceptos nuevos. Un concepto sirve para reducir el aprendizaje a un punto a fin de
descomplejizarlo y poder asirlo; sirven no soélo para identificar personas u objetos, sino también para
ordenarlos y encasillar la realidad, de forma que se pueda predecir aquello que ocurrira.

Se afirma que existen dos vias para formar los conceptos la empirista (se realiza mediante un
proceso de asociacion, donde el sujeto es pasivo y recibe la informacion a través de los sentidos) y la
europea (se consigue por la reconstruccion, el sujeto es activo y se encarga de construir el
aprendizaje con las herramientas de las que dispone)

Tipos de Aprendizaje *

Aprendizaje memoristico o repetitivo: como el nombre lo indica, este tipo de aprendizaje se basa
en la memorizacion y la repeticion, convirtiéndose asi en un proceso mecanico donde el sujeto es un
simple receptor pasivo. Es una técnica muy cuestionada y, en cierto sentido, obsoleta que en muchos
lugares ya no es utilizada. En este caso la persona no genera una relacién entre el conocimiento y el
entorno o realidad, por lo que solo funciona como un repetidor de cierta informacion.

Aprendizaje receptivo: en este caso el individuo recibe cierto tipo de informacion, la cual Unicamente
debe entender o comprender sin necesidad de relacionarla con algo o ponerla en practica. Asimismo,
este tipo de aprendizaje no fomenta la accion directa el sujeto, ya que no descubre nada nuevo. En
cierto sentido este tipo de aprendizaje es muy similar al memoristico, ya que en ambos el sujeto es un
ser pasivo que solo recibe informacion que debe reproducir en un momento dado.

Aprendizaje por descubrimiento: este tipo de aprendizaje, tal y como lo establece el nombre,
fomenta la participacion del sujeto que conoce, el cual debe establecer relaciones y semejanzas entre
lo que aprende y el mundo que lo rodea segin un marco o patron cognitivo. En este caso el sujeto
descubre el conocimiento por cuenta propia, principalmente a través de la experimentacion.
Evidentemente, en este tipo de aprendizaje el sujeto es un ser activo que genera la informacién y
determina para si mismo el proceso de aprendizaje.

Aprendizaje significativo: en este tipo de aprendizaje el sujeto relaciona los conocimientos y
experiencias previas con el nuevo patrén o marco cognitivo que se le sugiere. De esta manera la
persona desarrolla habilidades especificas y es también un ser activo. Este tipo de aprendizaje es
muy utilizado en nifios pequefios o en procesos de aprendizaje concretos que necesitan del
desarrollo de habilidades especiales.

Aprendizaje de mantenimiento: en este caso el individuo adquiere un conocimiento que funciona
como un patrén conductual. Esto quiere decir que el aprendizaje sirve para establecer patrones de
conocimiento que se deben de repetir segun situaciones especificas. Es por tanto un medio para el
establecimiento de reglas y disciplina.

Aprendizaje innovador: como lo dice el nombre, este tipo de aprendizaje se basa en la aceptacion
de nuevas formas de conocimiento, trastocando asi los valores anteriormente establecidos. En este
caso el sujeto es también un ser activo que genera un marco cognitivo propio.

Aprendizaje visual: es un tipo de aprendizaje que se basa en el uso de imagenes o material visual
gue ayude en la adquisicion de todo tipo de conocimiento. De esta manera se espera que el sujeto no
solo sea un receptaculo pasivo de informacién, sino que pueda también por medio de la vista realizar
asociaciones y crear un marco cognitivo. Dentro de este tipo de aprendizaje se puede mencionar los
cuadros sinépticos 0 mapas mentales.

IPOS de rendizaje. ejemplos.com. Disponible en: http: ejemplos.com/tipos-de-aprendizaje
11 Tipos de Aprendizaje. 10ejempl Disponibl http://10ejempl ftipos-de-aprendizaj



Aprendizaje auditivo: aunque se podria decir que todo tipo de aprendizaje es auditivo, en este caso
en especifico se hace referencia a la utilizacion de material sonoro que tenga caracteristicas
diferentes a las del lenguaje hablado. Por lo tanto, el aprendizaje auditivo genera conocimiento
mediante el uso especifico del sonido. Por ejemplo, se utilizan canciones, cuentos o dramatizaciones
para transmitir conocimiento.

Aprendizaje Cooperativo

Segun Vygotsky (1978) indica que: “El conocimiento se lo construye a partir de los esfuerzos
cooperativos por aprender, comprender y resolver todo tipo de dificultad o problema existente, por
eso es clave la zona de desarrollo préximo, misma que esta situada entre lo que un estudiante puede
hacer solo y lo que puede lograr si trabaja bajo la guia de instructores o en colaboraciéon con pares
mas capaces. Si los estudiantes trabajan de manera cooperativa, creceran intelectualmente; debido
a que se reducira al minimo el tiempo que los estudiantes pasan trabajando solos en las actividades”.

A continuacién se detalla la historia del Aprendizaje Cooperativo.

Tabla 1 Linea Temporal: Historia del Aprendizaje Cooperativo

Fechas Descripcion
A.C. Talmud
Siglo | Quintilano, Séneca (Qui Docet Discet)
Siglo XVII Johann Amos Comenius de Moravia
Siglo XVIlII Joseph Lancaster, Andrew Bell
1806 Escuela Lancaster en Estados Unidos
Comienzo Siglo XIX Movimiento de Escuela Publica de Estados Unidos
Finales Siglo XIX Coronel Francés Parker
1929-1930 Libros de Cooperacion y Competencia de Maller,

Mead, May y Dobb Liberty league y de la National
Association of Manufactures Promoted Competition

1940-1948 Segunda Guerra Mundial, Oficina de Servicios
Estratégicos, investigaciones militares

1949 Morton Deutsh, Teoria e investigacion sobre
cooperacidn y competencia

1950-1959 Movimiento de dinamica de grupo aplicada,

Investigacion de Deustsh en laboratorios Nacionales
de preparacion sobre la confianza, estudios
naturalistas sobre situaciones individualistas.

1960-1969 Investigacion sobre cooperacion de Stuart Cook.
Investigacion de Madsen (Kagan) sobre cooperacion
y competencia

Movimiento de aprendizaje adquisitivo
(descubrimiento) Bruner, Suchman. B. F. Skinner,
Aprendizaje Programado, Modificacion de la
conducta

1962 Simposio de Nebraska Morton Deutsh, Cooperacion
y confianza, conflicto Robert Blake y Jane Mouton,
Investigacion sobre competencia intergrupal.

1966 David Johnson, Universidad de Minnesota,
Comienzo de formacién de docentes en aprendizaje
cooperativo

1969 Roger Johnson se suma a David en la Universidad
de Minnesota

1970 David W. Johnson, Social Psychology of Education




1971 Robert  Hamblin, Behavioral Research  on
Cooperation /competition

1973 David DeVries y Keith Edwards, Combined
Instructional Games Approach with intergroup
Competition, Torneos de juegos por Equipos

1974-1975 Resefa de Investigacién de David y Roger Jhonson
sobre cooperacion /competencia; David y Roger
Johnson, Aprender juntos y solos

Mediados del decenio Comienza simposio anual de APA (David DeVries y
Keith Edwards, David y Roger Johnson, Stuart
Cook, Elliot Aronson, Elizabeth Cohen y otros)

1976 Shlomo y Yael Sharan, Small Group Teaching
(Investigacion Grupal)
1978 Elliot Aronson, Jigsaw Classroom journal of

Research and Development in  Education,
Cooperation Issue Jeanne Gibbs, Tribes

1979 Primer Congreso IASCE en Yel Aviv, Israel

1981-1983 David y Roger Johnson, metaanalisis de
investigaciones sobre cooperacion

1985 Elizabeth Cohen, Designing Groupwork Spencer

Kagan desarrollan enfoques de estructuras para el
aprendizaje cooperativo.

1989 David y Roger Johnson, Cooperation and
Competition: Theory and Research

Comienzo del decenio 1990 El aprendizaje cooperativo se hace popular entre
docentes

1996 Primer congreso anual sobre liderazgo en el

aprendizaje cooperativo, Minnedpolis.

Estrategias de Aprendizaje Cooperativo'?

Son las acciones y operaciones que guian y orientan la actividad psiquica del estudiante en equipos
cooperativos, para que éstos aprendan significativamente; manifiesta ademas que son los
procedimientos empleados por el docente que hacen que los estudiantes en grupos cooperativos:
organicen, codifiguen, decodifiquen, analicen, resuman, integren y elaboren Optimamente la
informacion para la respectiva aplicaciéon y empleo.

Condiciones para el aprendizaje cooperativo?!?

Se sefialan las siguientes condiciones basicas:

La interdependencia positiva: Es cuando los estudiantes perciben un vinculo con los compafieros
de grupo, de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos y viceversa, los discentes deben
coordinar los esfuerzos con los de los compafieros para poder completar una tarea.

La interaccién cara a cara: Existe un conjunto de actividades cognitivas y dinamicas
interpersonales, que solo ocurren cuando los estudiantes interactian en relacién con los materiales y
actividades. Asi mismo la interaccion interpersonal permite que los integrantes del grupo obtengan
retroalimentacién de los demés y que en buena medida ejerzan presién social sobre los miembros

poco motivados para trabajar.

12 Ferreiro G. (2003). Estrategias Didacticas delAprendizaje Cooperativo. El Constructivismo Social,
una nuevaforma de Ensefiar y Aprender. México. Editorial Trillas.

13 Barriga & Hernandez (2002). Estrategia Docentes para un aprendizaje significativo. Mc.Graw Hill.
México.
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La responsabilidad y valoracion personal: El proposito de los grupos de aprendizaje es fortalecer
el rendimiento de los integrantes. En tal sentido, se requiere de la existencia de una evaluacion del
avance personal, lo cual va hacia el individuo y grupo, para que de esa manera el grupo complete las
actividades y evite que descansen en el trabajo de los demas.

Habilidades interpersonales y manejo de grupos pequefios, por lo tanto se debe ensefiarse a los

estudiantes a:

e Conocerse y confiar en otros

e Comunicarse de manera precisa sin ambigledades

e Aceptarse y apoyarse a los demas

e Resolver conflictos de aprendizaje constructivamente

El docente promoveria practicas interpersonales y grupales relativas a la conduccion del grupo, las
funciones o roles a desempefiar, la manera de resolver problemas, tomar decisiones efectivas y las

habilidades para realizar didlogo verdadero y produccion de escritos.
Los principios basicos del aprendizaje cooperativo.

e Latarea de aprendizaje promueve el trabajo en equipo, y los estudiantes sienten que estan en la
misma barca.

e Cada estudiante es responsable de la contribucion individual.

e Hay igualdad de participacion.

e Muchos estudiantes se involucran simultaneamente.

llustracion 4 Aprendizaje Cooperativo

—
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Fuente: http://feducacion.laguia2000.com/tipos-de-educacion/los-tipos-de-aprendizaje

Todas las estructuras pueden utilizarse para trabajar en equipo o para contenido académico de
acuerdo a las técnicas o recursos utilizados por el docente en los que puedan trabajar en equipo, es
decir coordinacién de todos los integrantes del equipo de estudiantes con participacion activa para

que puedan producir textos escritos.

Técnicas y recursos del aprendizaje cooperativo son las siguientes

14 Kagan, S. (1985). Co-op co-op: A Flexible Cooperating Learning Technique. En R.E. Slavin, S.
Sharan, S. Kagan, R.Hertz-Lazarowitz, C.Webb y R. Schumuck (eds.), Learning to Cooperate,
Cooperating to Learn. New York: Plenum Press.
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1.

La técnica de lluvia de ideas ayuda a alentar la creatividad mediante las interacciones que
ocurren dentro de un aula de clase. Ademas facilita a que el estudiante participe en forma activa

en el desarrollo de un tema o de una critica desarrollando habilidades cognitivas.®

Serie de Pasos y reglas a seguir para el uso de esta técnica.®

“El grupo se plantea un problema a resolver. Dicho problema puede ser desde muy especifico
hasta muy abstracto; pero debe ser susceptible de multiples opciones de solucion. Los
estudiantes deben prepararse para poder participar y poder delimitar el problema a discutir.
Los miembros del grupo generan tantas soluciones como sea posible. Existen lineamientos
generales:
No se permite la evaluacidn.- Se debe evitar toda forma de descalificacion o censura a las
ideas de un grupo.
Cuando mas ideas se generan mejor.- Se debe fomentar la participacién activa de todos.
Debe promoverse la innovacién.- Los grupos deben tener ideas diferentes.
Los integrantes pueden modificar o completar las ideas de los otros
Mapa conceptual: Es una estrategia, método y recurso esquematico.’
El uso del mapa conceptual da protagonismo al estudiante ya que lo utiliza como técnica de
ensefianza y aprendizaje, el mismo que tiene importantes repercusiones en el ambito afectivo
del alumno. El uso mejora las habilidades cognitivas y sociales del discente acordes en el
trabajo en equipo.
El resumen: Los autores Barriga & Hernandez (2002) definen que: “Como aprender los puntos
mas importantes de la informacién, ademas es una estrategia que cuyo uso facilita el recuerdo y
la comprensién de la informacién presentada o discutida facilitando asi el aprendizaje del
contenido que se lee.
La ficha de contenido: segun Uria, M. (1998) indica que: “Son materiales que estan
compuestos por informacion tomada de las fuentes que llevan a través de la palabra escrita que
permiten despertar el interés de los estudiantes, por la lectura. La ficha de contenido tiene una
funcion activadora y estimuladora para el trabajo en equipo o cooperativo.
El subrayado: Esta técnica permite la seleccién de las ideas principales de un parrafo, para que
lo pueda modificar en conceptos que los pueda explicar en la forma que se considera mas
adecuada.
La elaboracion de textos, segin Gallego (2001) manifiesta que: “Permiten que el estudiante
desarrolle habilidades cognitivas como la de seleccion y creatividad al momento de elaborar un

texto. sefala que: cuando el estudiante elabora la materia de aprendizaje logra que ésta se

15 Woolfolk, A (1999). Psicologia Educativa. México: EditorialMexicana, séptima edicion.
16 Barriga & Hernandez (2002). Estrategia Docentes para un aprendizaje significativo. Mc.Graw Hill.

Méxi

Co.

17 Novak & Gowin (1988) Aprendiendo a aprender, Barcelona, Espafia, ed. Martinez Roca.
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consolide en la memoria a largo plazo y es mas facil la recuperacion de esa adquisicién, la
conexién y relacion con otros materiales”.

7. La composicion de textos o escritos, de acuerdo a los autores Barriga & Hernandez (2002)
definen que: “Es un recurso que consiste en un proceso cognitivo complejo, es decir traducir el
lenguaje representado: ideas, pensamientos, sentimientos e impresiones que posee un sujeto.
Ademas componen un texto por parte de un estudiante o equipo es un producto comunicativo

donde se visualizan: creatividad y organizacion de la informacién que se quiere presentar”

Otro aspecto, no menos importante es, que por medio del aprendizaje cooperativo al docente se
le facilita el poder acomodar los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes fortaleciendo
las habilidades que los mismos poseen como a continuacién indica Kagan, S., el maestro del
aprendizaje cooperativo.

Actividades educativas que ayudan al desarrollo
e Toma de decisiones

e Resolucion de problemas

e Invencién

e Experimentacion

¢ Investigacion

e Andlisis de sistemas

Algunas estructuras de aprendizaje cooperativo

RallyRobin.

Es una estructura mas sencilla pero también la mas versatil. Estas se emplean para actividades que
puedan hacerse en tiempo corto, para responder a las preguntas que hay mdltiples respuestas o
donde haya que compartir una idea o una frase y en la que cada estudiante sea capaz de contribuir:
Generar ideas (lluvia de ideas), Repasar, Hacer listados de elementos, Hacer listados de
procedimientos.

En parejas, los estudiantes, comparten de forma oral.

e El profesor propone un tema para el que existan multiples respuestas o soluciones y deja un
tiempo para pensar individualmente.

e Los estudiantes, por parejas, aportan alternativamente las respuestas verbalmente.

Durante esta estructura, cada uno de los estudiantes por turnos, ofrece una respuesta para crear una

lista oral, y repiten las rondas. Cada estudiante ofrece varias respuestas.
Crono intercambio Pareja (Timed Pair Share).

En esta estructura, cada estudiante, por turnos, comparte con la pareja durante un periodo

predeterminado de tiempo, quizas solamente un minuto cada uno.
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Los estudiantes generan respuestas escritas, resolviendo problemas o aportando ideas a un proyecto.
“En el RallyTable se hace en parejas, en el RoundTable en equipos. Se usan cuando se quieren

trabajar temas mas complejos que exigen respuestas mas largas:

e El profesorado presenta una tarea donde haya mdltiples respuestas posibles y da tiempo para

pensar individualmente

e Los estudiantes, por turnos, se pasan el lapiz y el papel (o el cuaderno de equipo o el proyecto

de equipo...) y cada uno escribe una respuesta o realiza una aportacién”.

Timed Pair Share
Por parejas, los estudiantes comparten con un compaifero durante un tiempo determinado. Mientras

uno escucha, el otro habla. Luego se cambian los papeles:

e El profesor propone un tema y marca un tiempo para cada intervencion.

e Por parejas, el estudiante A comparte mientras el B escucha de forma activa (esforzandose por
comprender, con gestos no verbales, sin interrumpir...). Puede afadir al final frases como

» o« LT

“gracias por compartirlo”, “escucharte ha sido muy interesante”, “escuchandote he aprendido...”
e |os discentes intercambian los papeles”

Jigsaw (rompecabezas):

e “Se forman grupos con cuatro estudiantes. Cada miembro del grupo se le asigna un Unico
material para aprender y luego ensefiar a los miembros del grupo.

e Los que tienen el mismo material se reorganizan en grupos de “expertos” para decidir qué es
importante y cdmo ensefiarlo. 3. Vuelven a los grupos originales y se ensefian unos a otros”.

Circle The Sage (Circulo de sabios)

e “En primer lugar el profesor hace una encuesta a la clase para ver que estudiantes tienen un
conocimiento especial para compartir. Por ejemplo, el profesor puede pedir quien es capaz de
resolver una dificil tarea de matematicas, quién ha visitado un determinado pais, quién conoce
las reacciones quimicas...

e Estos estudiantes (los sabios) se colocan de pie y hacia fuera en la sala. Entonces, el docente
pide al resto de los compafieros de clase que rodeen cada uno a un sabio

e El sabio explica lo que sabe al otro, mientras que el compariero debe escuchar, hacer preguntas
y tomar notas.

e Todos los estudiantes regresan a los equipos. Cada uno a la vez, explica lo que han aprendido al
grupo. Debido a que cada uno ha estado con un sabio diferente, se comparan las notas y llegan
a un acuerdo”.

Folded Value Line (Linea de valor)

e “Se plantea un problema social, por ejemplo, soluciones para el paro, la inmigracién, entre oros
e El profesor pregunta quién esta a favor y quién en contra, pidiendo que se definan.

e Se forma en el aula una fila donde, primero, los estudiantes que se sienten muy a favor o en
contra de la cuestion se colocan en los extremos (los "polos"), después los que se sientan en el
“medio” y el resto van poniéndose a lo largo de esa fila en funcién de las opiniones.

e Se forman parejas (0 grupos de tres o cuatro) con las personas que estan a lado en la linea y se
intercambian las opiniones y razones para explicar los puntos de vista.
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e Posteriormente, la linea se divide por la mitad y se forman dos lineas paralelas de modo que
qgueden uno frente a otro con distinta opinién.

e Ahora los estudiantes pueden intercambiar opiniones y argumentos con la persona de pie frente
a ellos.

e La linea se puede dividir en varias ocasiones para permitir mas. También es posible combinar
esta estructura con otras como la pareja comparte cronometrado.

e Un paso final puede ser seleccionar al azar algunos estudiantes para resumir a la clase de los
puntos de vista discutidos o para escribir un documento con la amplitud de opiniones y
argumentos oidos o para que cada uno escribiese la opinion inicial y si ha ido cambiando segin
ha escuchado mas puntos de vista”

Team Statements y Blackboard Share

e “Los estudiantes primero piensan individualmente en un tema y toman notas. Por ejemplo ;Qué
se puede hacer para paliar la discriminacién de género de trabajo?

e A continuacion, presentan alternativamente las opiniones al grupo, permitiendo que los otros le
pidan aclaraciones o informacién adicional.

e Posteriormente, el equipo llega a un consenso que represente la opinién en todo el mundo en
relacién con el tema.

e Después de esto, los grupos escriben la opinién en una porcién de pizarra dividida por igual para
todos los grupos, de forma que pueden ser vistas por toda la clase. Si la clase es muy grande, el
profesor elige algunos de los equipos a compartir 5. Se realiza un debate entre todos.

Esta estructura est4 diseflada para que los estudiantes practiquen la libre expresion, la

consolidacion de los puntos de vista y llegar a un consenso a pesar de opiniones divergentes.
También se puede usar para que los estudiantes de forma simultdnea resuman un tema vy ver el

resultado por escrito”.
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2. CONCLUSIONES

El aprendizaje es considerado para la persona la adquisicion de conocimiento de cualquier
informacién que posee caracteristicas de acuerdo a los cambios de comportamiento; es decir, la
conducta del ser humano se incorpora al nuevo aprendizaje, adicionalmente otra caracteristica es la
experiencia que esta relacionada con la practica y entrenamiento y por ultimo el ambiente que
determina la interaccion diaria que determina el aprendizaje.

La educacion es importante para que la persona desarrolle las capacidades cognitivas y fisicas a
través de maestros profesionales que utilicen la pedagogia necesaria para poder cumplir con el
objetivo del aprendizaje del conocimiento en las instituciones y especialmente en las universidades de
forma presencial o a distancia.

Las teorias del aprendizaje se adquieren diariamente en la vida practica, por la investigacién y a
través de tres meétodos la experiencia, andlisis y apropiaciébn de informacion para obtener el
conocimiento y poder producir el mismo.

Existen diferentes tipos de aprendizaje como el aprendizaje: receptivo, por descubrimiento, estructura
cognitiva, memoristico, significativo, cooperativo, entre otros. El estudiante es el que selecciona cual
tipo de aprendizaje utilizar para su conocimiento y producciéon de creaciéon de nuevos conceptos,
entre otros.

Las estrategias del aprendizaje cooperativo sirven para que el estudiante organice, codifique,
decodifique, analice, resume, integre y elabore Optimamente la informacion para su respectiva
aplicacién. Las condiciones béasicas seran la interdependencia positiva, interaccién cara a cara en el
grupo y retroalimentacion a los demds, la responsabilidad y valoracién personal para que el grupo
complete las actividades encomendadas, las habilidades interpersonales y manejo de grupos
pequefios para que tengan confianza y puedan resolver conflictos constructivamente.

Las técnicas y recursos del aprendizaje cooperativo son: lluvia de ideas con soluciones posibles,
mapa conceptual para mejorar las habilidades cognitivas y sociales, el resumen con los puntos mas
importantes, la ficha de contenido para el trabajo en equipo o cooperativo, el subrayado con la
seleccién de palabras o ideas principales de un parrafo, la elaboracion de textos que desarrolla la
seleccion y la creatividad para la realizacion de textos y la composicion de textos o escritos traduccion
de lenguaje representado por ideas, pensamientos, sentimientos e impresiones.

El aprendizaje cooperativo con todas las técnicas y recursos mencionados anteriormente ayudan a la
toma de decisiones, resolucién de problemas, invencion, experimentacién, investigacion, andlisis de
sistemas y sobre todo a la produccién de conocimiento.

Las estructuras de aprendizaje cooperativo como por ejemplo el RallyRobin en la cual se responde
preguntas que hay multiples respuestas, otra estructura es el Crono intercambio Pareja (timed Pair
Share) los estudiantes generan respuestas escritas solucionando problemas o aportando ideas,
adicionalmente el Jigsaw (rompecabezas) los estudiantes seleccionan a un miembro para aprender y
luego ensefia a los demas del grupo, entre otros.

El aprendizaje cooperativo se utiliza en las universidades para obtener una producciéon de
conocimiento aportando ideas, aprendiendo y luego ensefiando asi como la toma de decisiones y
resolucién de problemas para su vida personal y profesional.
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