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Resumen

La educacion para la paz constituye una herramienta fundamental para desarrollar una
nueva cultura, la cultura de paz, cuyo principio basico sea la dignidad de toda persona,
sea un proceder diario y dirigido al conjunto de la sociedad. El presente trabajo se dirige
develar cuéles son los fundamentos tedricos y didacticos de la Educacion para la Paz
que se necesitan para la preparacion de los docentes universitarios desde la superacion
profesional. Se parte de los fundamentos de la superacion profesional como via de
desarrollo del intelecto y la actividad creadora de los docentes, se realiza un analisis de
las definiciones y concepciones desde diferentes visiones de la Educacion para la Paz,
se asume una concepcion de este término y luego se ofrecen algunas orientaciones
relacionadas con los elementos que necesita el docente universitario para poder
desarrollar este proceso en la formacion inicial.

Palabras claves: superacion profesional, educacion, educacion para la paz, paz, cultura

de paz

Abstract
The education for the peace constitutes a fundamental tool to develop a new culture, the

culture of peace whose basic principle is the dignity of all people, be to precede
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newspaper and directed to the group of the society. The present work goes reveal which
the theoretical and didactic foundations of the Education are for the Peace that you/they
are needed for the preparation of the educational university students from the
professional surpass. He/she leaves of the foundations of the professional surpass as
via of development of the intellect and the creative activity of the educational ones,
he/she is carried out an analysis of the definitions and conceptions from different visions
of the Education for the Peace, a conception of this term is assumed and then they offer
some orientations related with the elements that the educational university student
needs to be able to develop this process in the initial formation.

Key words: professional surpass, education, education for the peace, peace, culture of
peace

Introduccién

Las condiciones historico-concretas en que vive el mundo desde finales del siglo XX e
inicios del siglo XXI, caracterizado por la globalizacion y un vertiginoso desarrollo
cientifico-técnico que han impuesto complejos procesos de cambios y continuas
transformaciones sociales, asi como el incremento de las necesidades cognitivas del
capital humano para dar respuesta a las nuevas exigencias en su desempefio
profesional. En este sentido los docentes universitarios tienen una gran responsabilidad
en la formacién, desarrollo y la superacion de todos entes que intervienen en los
procesos universitarios, los cuales deben centrarse en la posibilidad de su participacion
responsable, comprometida y creadora en las transformaciones sociales.

Los centros universitarios del siglo XXI como uno de los escenarios mas globales del
proceso de socializacion estan llamados a contribuir a la formacién de profesionales
altamente calificados y arraigados a una cultura civica que se base en una actitud
critica y en la practica de una ciudadania responsable y pacifica. Pensar en la paz exige
pensar en el desarrollo social. En Cuba las Universidades han de involucrarse en estas
discusiones; asi como en los presupuestos de los paradigmas de la educacion y la
cultura para la paz; la cual se centra hoy en la recuperaciéon de la fuerza moral, los

valores morales, civicos y ciudadanos que hoy la sociedad necesita.
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En este sentido se requiere de un docente universitario que cuente con las
herramientas teoricas y didacticas de la Educacion para la Paz que conlleve a la
preparacion de los futuros profesionales para el ejercicio de su profesion y otras
funciones sociales que debera desempefiar como parte de su labor, de manera tal que
se logré en este profesional la formacion de una cultura de paz sobre la base de una
sélida formacion ciudadana que le permita desenvolverse en su encargo social.
Desarrollo

La formacion del docente en cualquier pais descansa en una condicion de naturaleza
triadica: el proceso de formacién inicial, su experiencia practica que le permite apro-
piarse de las particularidades del trabajo docente e investigativo que realiza como
profesor que se refuerza con el trabajo metodoldgico y la educacion postgraduada. De
acuerdo con Greybeck, Moreno y Peredo (1998) el concepto de formacién docente
implica las funciones de formacion inicial, actualizacién, superacion, capacitacion y
nivelacion de docentes; formas que constituyen las bases para el disefio y desarrollo de
los procesos de formacion del docente en funcién de mejorar la calidad de su labor.

En Cuba, el Reglamento de la Educacion de Postgrado (Res No0.132/2004), en su
articulo 1, plantea que en la educacién de postgrado concurren uno 0 mas procesos
formativos y de desarrollo, no solo de ensefianza aprendizaje, sino de investigacion,
innovacion, creacion artistica y otros, articulados armoénicamente en una propuesta
docente educativa pertinente a este nivel. Este reglamento se refiere a las direcciones
de la educacion de postgrado: la superacién profesional y la formacion académica.
Reconoce a la superacion profesional como el subsistema del postgrado, que se
relaciona con la preparacién permanente, la actualizacién de los graduados y sus
formas organizativas: el curso, el entrenamiento, el diplomado y otras que las
complementan como la autopreparacion, la conferencia especializada, el seminario, el
taller y el debate.

Las investigaciones de los autores Aforga, (2000); Pifidn, (2001); Santiesteban (2003);
Torres, (2004); Valiente, (2005); Pérez, (2006); Castro y Deler, (2007); Advine y Santos,
(2008); Milian y Baute (2011); Espinosa, (2012); Salgado Carvajal y Mederos, (2014)
consideran entre sus rasgos mas comunes: el concebirse como un proceso, planificado
desde las necesidades detectadas, con un enfoque sistémico, continuo, de

permanencia a lo largo de la vida, generador del cambio, dirigido hacia el
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perfeccionamiento, con un sentido transformador y autotransformador, a la mejora del
desempefio y una via para el desarrollo y la satisfaccion profesional, institucional y
social.

Desde la pedagogia los autores: Afiorga,(1995); Alvarez y Fuentes,(1997); Valle y
Castro,(2002); Arencibia,(2003); Valcarcel,(2003); Hernandez,(2003); Salcedo,(2003);
Bernaza,(2004); Del Llano y Arencibia,(2004); Gonzalez,(2005); Martinez,(2005);
Addine,(2005); Garcia,(2006); Pedreira,(2007); Leiva,(2007); Barban,(2007); Milian y
Baute (2011); Espinosa, (2012); Salgado Carvajal y Mederos, (2014) la conciben como
parte de la formacion postgraduada que transforma y mejora el desempeiio profesional
del docente, un proceso que guia, intenciona, interioriza y exterioriza las normas, los
valores y los modos de actuacién que deben incluir en la cultura profesional del docente
de manera que pueda otorgar una orientacidon formativa al proceso de docente
educativo.

Estos autores coinciden en sus criterios con otros autores como Almeida, (2011); Pérez,
(2012); Alfonso, Lopez y Mendoza, (2014); Barbon, Afiorga, Lopez, Granda (2014);
Morales, Guerra, Iraola (2013) enfatizan en su caracter de proceso, dirigido al
desemperio profesional y la eficiencia de la aplicacién consecuente del nivel cientifico-
técnico adquirido en la practica educativa. Diaz,(1996) le aporta otros elementos
relacionados con las transformaciones que se deben operar en el docente y en el
contexto escolar donde actia, como resultado del perfeccionamiento de sus
conocimientos, habilidades, habitos, métodos de la ciencia, valores y normas de
relacion con el mundo a partir de la interaccion de lo grupal y lo individual.

La superacion profesional como proceso duradero, sistémico, especifico y con puntos
divergentes le permite al docente formar parte de la dinamica del cambio en la
orientacién, en el proceso docente educativo para enfrentar los problemas planteados
por los adelantos cientifico, tecnologicos y los imperativos del desarrollo economico,
social y politico. La orientacion de este proceso se dirige a educar, instruir y desarrollar
a este profesional de manera integral, acorde con las exigencias sociales, las funciones
y los retos de su practica educativa. Ademas responde a las necesidades,
potencialidades, proyectos de vida de los docentes y del sistema educativo; al ampliar

su horizonte cognitivo y cultural y garantizar su interaccién con el objeto de la profesion.
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Los criterios expuestos avalan la pertinencia de la superacion profesional de los
docentes universitarios en los fundamentos tedrico y didactico de la Educacion para la
Paz en el proceso de formacion de los profesionales universitarios. En sentido esta
debe convertirse una herramienta fundamental de los docentes universitarios para
desarrollar una nueva cultura, la cultura de paz, cuyo principio basico sea la dignidad de
toda persona y convertirse en un proceder diario.

Las definiciones consultadas de los diversos investigadores, estudiosos del tema,
educadores, organizaciones internacionales en diferentes dmbitos permiten afirmar que
resulta dificil asumir una definicion precisa y exhaustiva del concepto, asi como de su
area de estudio, pues ella abarca un conjunto de subtemas y teorias que no siempre se
observan de forma integrada en las definiciones de los autores. La realidad revela que no
debe considerarse como correcta una sola definicion pues cada autor decide adoptar la
propia y a su vez esta responde a sus preferencias personales.

Los criterios de los diferentes investigadores, los cuales sefialan de la Educacion para
la Paz algunos de sus rasgos, reflexionan o la definen (Manila, 1995; UNESCO, 1995.;
R0jo1999; Viciedo, 2000; Guzman, (2001); Ndesitiwa, 2002; Comins, (2003); Jares
(2003); Arteaga; 2005;) constituyen referentes para asumir una nueva definicion donde
se integran las diferentes visiones de los autores; asi como los fundamentos
pedagdgicos, filosoficos, socioldgicos, psicolégicos de la educacién en su sentido mas
amplio, sin obviar lo correctivo por la importancia que tiene en este proceso y el caracter
de sus objetivos, por lo que se concibe como un:

Proceso desarrollador, formativo y permanente que prepara al hombre con los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores necesarios, de los
presupuestos de la paz positiva, el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la
tolerancia y la resolucién pacifica de los conflictos a partir de la dimension individual,
familiar y social en la construccion de principios para analizar, dialogar y enfrentar
criticamente la compleja y conflictiva realidad desde la busqueda de salidas no violentas
y la aceptacion de las diferencias, la utilizacion de las normas y las experiencias socio-
morales y éticas que favorezcan las relaciones humanas, la convivencia pacifica y el
valor del compromiso civico en una triple armonia del ser humano consigo mismo, con

los demas y con el medio ambiente en el que se desenvuelve.
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Los criterios expuestos avalan la pertinencia de la superacion profesional en la
preparacion de los docentes universitarios en los fundamentos teoricos y didacticos de la
Educacion para la Paz necesario para desarrollar en los estudiantes habilidades no solo
en el conocer, si no en el ser y el convivir, para poder en el consenso y el desacuerdo
aceptar al otro como diferente y portador de derechos. Esta interiorizacion por el docente
es un proceso vital. A diferencia de la ensefianza de una asignatura del curriculo escolar
donde es imprescindible conocer su contenido, los programas o propuestas de educacion
para la paz, para ser exitosos, requiere realmente de la interiorizacion de todas las
habilidades, los conocimientos, valores, actitudes asociadas con ella y en
correspondencia con los procesos didacticos para su transmision y asimilacion por todos
los agentes que participan en la formacion del estudiante.

La preparacion de los docentes en este sentido debe dirigirse desde las diferentes formas de la

superacion profesional a la asimilacion de los contenidos cognitivos y luego a su

sistematizacion a partir de la utilizacion de los contenidos procedimentales y actitudinales de la
educacion para la paz y se debera dirigir a desde lo:

Cognitivo

+ Identificar las relaciones de los fenémenos sociales vinculados a temas como la inequidad,
injusticias, paz negativa, violencia, conflictos, intolerancia, no aceptacion de las diferencias y
tomar posicién respecto a esa realidad, asumir decisiones y desarrollar estrategias de
soluciones fraternas y no violentas.

+ Asimilar ideas y los conceptos asociados a la ecuacién para la paz que le permita su
tratamiento en el sistema de conocimientos de la ciencia que ensefia como asignatura.

+ Determinar las potencialidades de las asignaturas del curriculo y los demas espacios de
formacion de los formadores para introducir los contenidos de la educacion para la paz.

+ Reconocer el sistema de conocimientos de la educacion para la paz a ensefar a los
estudiantes teniendo en cuenta sus contextos de actuacion profesional y personal; asi como
su tratamiento en los diferentes grados de la Educacion Primaria.

Procedimental

+ Adquirir las habilidades para manejar las emociones, la practica de una comunicaciéon no

violentay la superacion de los propios prejuicios y el clima favorable en el aula.
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+ |dentificar los métodos mas adecuados que favorezcan el desarrollo de la aceptacion de las
diferencias, la tolerancia y el respeto desde un estilo de pensamiento practico, creativo y
responsable.

+ Determinar los mecanismos pacificos de resolucién de conflictos que contribuya a la
transformacion de su realidad.

+ Definir las habilidades para el manejo de la informacién publica donde se potencie la
lectura, la escucha comprensiva y critica de la informacion noticiosa, politica y
publicitaria en los medios de comunicacién social y de otras publicaciones que
favorezca la distincion entre un hecho y un juicio, entre la evidencia y una opinion.

+ Reconocer las habilidades necesarias para la expresion y el debate donde se promueva
el didlogo con argumentos solidos, ideas propias y convicciones de forma oral o escrita
de forma clara y sin agredir a los demas, manejar la controversia en el debate como
una oportunidad, tomar decisiones, buscar acuerdos, consensos, resolver desacuerdos
y conflictos de manera pacifica sobre la base del respeto a las normas democraticas.

+ Adiestrarse en la organizacién del trabajo en equipo que propicie la comunicacion
asertiva, ejercer un liderazgo democratico, identificar los diferentes roles y funciones al
interior del equipo de trabajo, escuchar las opiniones y sugerencias de todos los
miembros del grupo; saber mediar frente a conflictos; ser capaces de presentar y
defender un caso.

+ Adquirir las capacidades necesarias para la formulacion y la resolucién de problemas de
forma pacifica que le permita identificar y analizar problemas del entorno, indagar sobre
soluciones e identificar recursos de ayuda, reconocer la existencia de mas de una
solucion a un determinado problema y transformar el entorno en forma creativa.

+ Aprender a comprender las relaciones, las estructuras y los conflictos macro sociales
de un mundo complejo y cambiante en que se desarrolla su actividad profesional; que
le posibilite acceder a la informacion de forma critica y efectiva en un mundo
globalizado, tecnificado y mediatico para posicionarse, actuar critica y creativamente
frente a los conflictos macro sociales.

Actitudinal

+ Asumir posicionamiento en consecuencia con el desarrollo de acciones ante casos

contrarios a los valores y actitudes que promueve la educacion para la paz.
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+ Reconocer el conjunto de actitudes, valores, costumbres, tradiciones propias de la co-
munidad y aquellas compartidas con toda la humanidad que mas favorezcan la educacion
para la paz desde el aula, la escuela, la familia y la comunidad.

+ Elegir los valores, actitudes, emociones y sentimientos a favorecer desde los espacios del
proceso docente educativo para analizar, entender y transformar de forma no violenta y
creativa los conflictos a nivel micro social.

+ Comprender la importancia de la practica de la paz positiva, el desarrollo sostenible,
la tolerancia, la convivencia pacifica, los derechos humanos, la resolucién pacifica de
los conflictos desde la dimension individual, familiar y social.

+ Reconocer las criticas por parte del alumnado tanto a su labor docente como al
funcionamiento del centro y que no todo se puede solucionar en la escuela, teniendo
en cuenta la existencia de otros ambitos de influencia significativa.

+ Determinar el sistema de valores universales de la paz y los derechos humanos.
La identificacion por los docentes de sus herramientas personales constituye otro de los
elementos necesarios para dirigir este proceso y cumplir con la misién de encauzar el
desarrollo de la Educacién para la Paz en la formacion inicial que conllevard a la
transformacién educativa que se requiere en los estudiantes. Los nuevos saberes
aprendidos desde esta perspectiva le permitiran incorporar a su perfil cualidades
inherentes al ser y lo distinguird de otros profesionales docentes al ser capaz de lograr
una buena relacién con todos los agentes educativos y estimular la transmision de
nuevos valores a las familias, la comunidad y al resto de los que tengan la suerte de
comunicarse con él.

En este sentido los docentes universitarios incorporan otros elementos como la

capacidad de adaptacion permanente a las nuevas circunstancias y demandas del

entorno social, la tolerancia y el enfrentamiento a situaciones conflictivas donde pueden
emplear exitosamente tacticas a corto plazo y estrategias de largo alcance que
promuevan la Educacion para la paz desde sus diferentes aristas. A la tarea de educar
de este docente se le afiadira una nueva informacion, procedimientos, actitudes, valores

y conductas.

La asimilacion e incorporaciéon a los modos de actuacion profesional pedagdégico de los

conocimientos, habilidades, actitudes y valores de la Educaciéon para la paz desde la

superacion profesional constituyen herramientas necesarias para que estos se
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conviertan en educadores para la paz. Al mismo tiempo los criterios que aportan los
investigadores Carter (2006) Navarro, Castro, Nario y Galce (2008) constituyen rasgos
significativos de las cualidades que deben potenciarse desde este proceso de formacion
para que puedan convertirse en educadores para la paz en estas instituciones
docentes, encontrandose dentro de ellos:

1. Ser un ciudadano integral, responsable y con visiébn para el cambio positivo y
constructivo donde su labor desempefie un papel fundamental.

2. Sentir motivacion por el deseo de servir a los demas sin esperar nada cambio.

3. Ser un aprendiz para toda la vida desde su participacion activa en la comunidad en la
gque ensefa.

4. Utilizar la critica constructiva para ayudar las demas agentes educativos a crecer.

5. Responder efectivamente a las diferencias de los demas y en especial de los
estudiantes con una actitud comprensiva.

6. Reflexionar constantemente por los métodos y estilos de ensefianza que propicie un
ambiente en el cual los estudiantes sean libres de investigar, reflexionar y analizar
desde la creacion.

7. Utilizar las habilidades de la comunicacion y la resolucion de conflictos para construir
una comunidad de aprendizaje colaborativo.

8. Ser portador de capacidades para provocar discusiones.

9. Ser capaz de estimular, motivar e inspirar a los estudiantes.

10. Manifestar jovialidad y pensamiento positivo que promueva la esperanza.

11. Debe ser apasionado, tierno y muestra comprension.

12. Saber utilizar las experiencias socio-morales y éticas que facilite la construcciéon de
Sus propios conceptos de paz positiva y procesos positivos.

13. Demostrar consideracion positiva por todos como personas valiosas sin
discriminacion o estereotipos.

14. Dirigir el proceso docente educativo que incluya estrategias de paz y la practica de
la no violencia antes y durante los conflictos.

La incorporacion de estas cualidades en los docentes promovera en ellos las cualidades
necesarias para convertirse en garantes de la paz no solamente entre los estudiantes,

en la incorporacion de nuevas actitudes e identificacion de estrategias a utilizar acordes
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con lo que se pretende obtener. De ahi la importancia que los docentes comprendan

que ellos deben ser los primeros en practicar la paciencia creadora en el desempefio

del acto de educar, es decir actuar con el convencimiento de que los resultados de su

actuacion no seran inmediatos lo cual los distinguira de los demas.

En este tipo de intervencion los fundamentos didacticos y metodologicos de la

Pedagogia, la Psicologia y la Did4ctica constituyen la forma, los enfoques y los métodos

que toma la educacion para la paz desde los diferentes ambientes educativos y le

incluye otros elementos como la relacion entre el estudiante y el docente y el estilo de

comunicacién, como se ensefia, con qué se ensefia y sus principios educativos como

son:

+ Educar para paz es una forma particular de educacién en valores.

+ Educar para la paz es un proceso permanente y por tanto esto se ha de recoger en
los proyectos educativos.

+ Educar para la paz pretende recuperar la idea de paz positiva.

+ Educar para la paz desde el curriculum escolar implica darle una dimension
transversal (0

+ Educar para la paz supone ensefiar y aprender a resolver los conflictos.

+ Educar para la paz es una educacion desde y para la accion.

En la revision de los criterios de autores representativos en el tema de la Educacion

para la Paz (Hicks, 1993; Gémez Palacios, 1999; Jares, 1999; Mufioz, Molina y Jiménez

Bautista, 2003; Tuvilla, 2004, Arteaga 2005,2009; Viciedo; 2008; Roque, 2009; Abrego,

2009; Sag, Lozano y Solano, 2010; Ocampo, 2011, Fernandez, 2011; Leyva, 2012;

Martinez y Sanchez, 2013; Sanz, 2013; Avedafio; 2013) los cuales han realizado

propuestas concretas para establecer los sistemas de conocimientos y los objetivos de

la Educacion para la Paz se puede apreciar la existencia de un cuerpo cientifico lo

suficientemente desarrollado que permite hacer una seleccion y adaptacion desde las

diferentes formas de la superacion profesional.

Por consiguiente con la intencion de dirigirse a alcanzar los objetivos previstos, formar

docentes constructores de paz, se debera integrar las siguientes sistemas de

conocimientos:

- La paz positiva,
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-La cultura de paz,

- El desarrollo sostenible,

- La educacion en derechos humanos,

- La educacion para la tolerancia,

-La educacion para resolucion pacifica de los conflictos

- La educacion para convivencia pacifica,

- La educacion para la solidaridad,

Desde esta perspectiva no debe perderse de vista que las acciones pueden variar al
relacionarse con los diferentes contextos y guiarse hacia las conexiones entre el
contenido y las posibles contradicciones de la sociedad. El reconocimiento de los
ambientes educativos por los docentes como medios de ensefianza es significativo, asi
como de los métodos activos y participativos que propicien la asimilacion de contenidos
cognitivos y afectivos.

Los procedimientos de estos métodos deberan superar el predominio o el estimulo de la
esfera cognitiva del individuo y dirigirse entonces, a identificar valores, sentimientos,
actitudes y emociones de la esfera emocional-actitudinal. En este sentido existen
diferentes posiciones ideoldgico cientificas de las que puede partir la Educacion para la
Paz, para lo cual Jares, (1999) define tres modelos o paradigmas para su tratamiento:
uno es el modelo técnico-positivista con un enfoque cognoscitivo y dependiente. Parte de
un concepto negativo de paz y del conflicto, la primera como ausencia de guerra, el
segundo como evitacion de toda conflictividad. El profesor se centra en desarrollar los
objetivos cognoscitivos. El clima escolar esta centrado en el profesor. Se da una relaciéon
vertical profesor-alumnado. Mientras el modelo hermenéutico-interpretativo: con un
enfoque cognoscitivo y afectivo. Parte de un concepto de paz positivo, ausencia de
guerra y de todo tipo de violencia, prioriza las interacciones y relaciones interpersonales
como objetivo y medio de aprendizaje.

Sin embargo el tercer modelo denominado socio-critico constituye el mas acertado pues
su enfoque simétrico se centra entre lo cognoscitivo y afectivo y moral. Utiliza los
meétodos socioafectivos y traspasa el contexto del aula, se basa en el concepto de paz
positiva amplio y global y en una perspectiva creativa del conflicto a través de su

resolucién de forma noviolenta. En el se potencia la necesidad de conseguir un

1 Master en Ciencias de la Educacion. nperezg@ucf.edu.cu 11
2 Maéster en Ciencias de la Educacion. tsanchez@ucf.edu.cu
3 Master en Ciencias de la Educacion. ymoreira@ucf.edu.cu



curriculum emancipador en contra de la violencia estructural y simbolica del sistema
educativo y le otorga gran importancia a los proyectos extraescolares.

En tal fin la UNESCO (1983:105) defiende la importancia del método socioafectivo y lo
define como aquel “desarrollo conjunto de la intuicion y el intelecto encaminado a
desarrollar en los alumnos una mas plena comprension, tanto de si mismos como de los
demas, a partir de la combinaciéon de experiencias reales y de su analisis”. La
promocién de los procedimientos didacticos entre los docentes a partir de las diferentes
vias de la preparacion debe partir de enfoques positivos y por consiguiente a la
construccion de la cultura de la paz; asi como la relacién entre el micro y el macronivel
social.

La preparaciéon del docente en este método resulta de vital importancia al posibilitarle
desde la experimentacion de una situacién concreta ficticia o real explicar las vivencias
y sentimientos, con un trabajo fundamentalmente afectivo a nivel micro; luego
generalizar y extrapolar a situaciones reales donde se introduzcan informaciones mas
vinculadas a contenidos cognitivos para finalmente relacionar el nivel micro y
macrosocial. Todo ello conducira precisamente a la adquisicibn de capacidades de
comprension y posicionamiento frente a los temas objeto de aprendizaje. Se trata, en
definitiva, de un proceso que va de la experiencia personal a la reflexion y el andlisis.

En este sentido resultara significativo que el docente este en una constante creacion de
situaciones didacticas de la propia experiencia pedagogica o personal y sea capaz de
integrar al maximo sus capacidades y extrapolarlas a nuevas situaciones lo que
constituird otro método o procedimiento en el cual resulta necesario preparar a los
docentes desde los referentes de la Educacion para la Paz. Por otra parte las acciones
deberan encaminarse a la formaciéon de habilidades para tratar los conflictos y las
relaciones en las que cotidianamente se ven inmersos, de forma creativa y no violenta
pues este constituye uno de los mejores campos de aprendizajes: la practica en la vida
diaria.

La variedad de metodologias utilizadas en Educacion para la Paz es diversa, pero
conlleva ciertas limitaciones. A menudo las actividades son esencialmente ladicas y no
estan acompafnadas de una reflexion tedrica que permita quedarse con algun contenido

mas alla del juego. Otras veces pasa lo contrario, se buscan actividades basicamente

1 Master en Ciencias de la Educacion. nperezg@ucf.edu.cu 12
2 Maéster en Ciencias de la Educacion. tsanchez@ucf.edu.cu
3 Master en Ciencias de la Educacion. ymoreira@ucf.edu.cu



cognitivas limitadas a trabajar conceptos y no emociones, actitudes o comportamientos,
resultando poco transformadoras.

La Educacion para la Paz, al ser un proceso que actla sobre aspectos relacionados a
valores y procesos psico-sociales considera que la evaluacién desde este sentido, es
mas que una valoracion del logro de los aprendizajes cognitivos y debe ser concebida
segun Guerra (1996:12) como: ~ un proceso de diadlogo, comprension y mejora,
consistente en la discusion y reflexion compartida de todos quienes son parte de la
actividad educativa y evaluativa". El criterio del autor constituye un referente en la
preparacién del docente al develar lo significativo que resulta el componente de la
evaluacion el cual debera dirigirse a que aprendan a encontrar los aspectos que
facilitan y perjudican los procesos educativos.

En tal sentido resulta recomendable la identificacion y utilizacién adecuada de técnicas
participativas y de aprendizaje cooperativo que incluya charlas expositivas, trabajos de
grupo, dramatizaciones diferentes a las mas conocidas, visualizaciones de imagenes,
discusiones, debates en grupos, las negociaciones, las resoluciones de conflictos reales
y simulados. Ademas de aprovechar las posibilidades de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Conclusiones:

El proceso de superacion profesional precisa de que cada docente asuma como rol su
preparacion como parte de un proceso: cognitivo, cooperante, activo y reflexivo; que
conlleve al perfeccionamiento de su desempefio y que le permita, a su vez, formar parte
de la dinAmica del cambio.

La Educacion para la Paz debe constituir contenido de la superacion profesional de los
docentes pues esta constituye una valiosa oportunidad educativa para la formacién de
la Cultura de la Paz en los estudiantes universitarios la cual deberd incidir en el
crecimiento armoénico y en todos los ambitos de la vida social y personal, en el
aprendizaje para la convivencia con los demas, la utilizacion de experiencias que
actuen como modelos operativos y eficaces para educar en la resoluciéon de conflictos,
el rechazo de la violencia y la obligaciéon de instruir en el respeto, la diversidad y el

dialogo.
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