
Anexos 

Anexo 1.  Efectos de la derrota del SPD. 

El declive del SPD fue considerado como una implosión, el desastre de las elecciones lo 

demostró. Algunos medios de prensa europeos reflejaron el hecho, el diario El País de 

España, en un Editorial, en su edición del 29 de septiembre publicó: 

Lo más llamativo de la jornada electoral alemana es la caída espectacular que han 

sufrido los socialdemócratas, víctimas en buena parte de su éxito en un país que se 

ha caracterizado por la exuberancia de su Estado de bienestar. La responsabilidad 

de Gobierno, compartida con los Verdes desde 1998 hasta 2005 y desde entonces 

hasta ahora con la CDU-CSU, ha pasado una onerosa factura al partido histórico 

de la izquierda reformista alemana. Las rentas de este desgaste han ido a parar a La 

Izquierda, el partido formado por los ex comunistas y los socialdemócratas 

disidentes de Lafontaine, y también a los Verdes (…).Después del hundimiento 

socialdemócrata, queda muy comprometido el peso de la izquierda europea, ausente 

de los gobiernos de los dos países continentales de mayor peso -Francia y Alemania- 

y pronto también del de Reino Unido.  

Un día después de las elecciones Franz Müntefering, anunció que hacia dejación de su 

cargo de presidente del partido, señalando a Steinmeier como su posible sucesor contra 

lo cual se levantó la sección de Berlín, que planteó la necesidad de renovar con urgencia 

a toda la cúpula de partido. Steinmeier, el candidato perdedor, se auto propuso para 

liderar el grupo parlamentario opositor en el parlamento, (de 221 escaños bajó a 146). 

Su propuesta fue aceptada de inmediato. 

El SPD se convirtió al electoralismo (para llegar al poder) en su centro de acción. Para 

ello fueron desde radicalizar su programa girando a la izquierda o mantenerse en el 

centro como lo hicieron en el periodo 1998 - 2002 o simplemente adoptar políticas de 

derecha abiertamente y sin tapujos, como lo hicieron de 2002 hasta 2009. Estas 

inconsecuencias los llevaron a una crisis tan profunda que puso en juego su existencia. 

Como partido de amplia base, el SPD no tuvo nunca un partido fuerte a su izquierda 

pero en el panorama político alemán apareció un partido como La Izquierda, que se 

levantó justamente con lo que ha dejado caer el SPD, llevándose gran número de sus 

electores; también Los Verdes ganaron en fuerza. El SPD estaba pasando por su peor 

momento; dicho en palabras de su actual presidente Sigmar Gabriel, es un...partido en 



estado catastrófico1. Unos días después de los funestos resultados del 27 de septiembre, 

la dirección del partido se reunió en Dresde y eligió a Sigmar Gabriel, quien en su 

discurso trató de insuflar animo a sus afiliados y electores y habló de las victorias del 

SPD, según él...logradas cuando el SPD ganó el centro y lo hizo de izquierdas, porque 

cambió la sociedad hacia la izquierda2.  Gabriel no descartó alianzas, incluida La 

Izquierda. Gabriel evocó a Willy Brandt al defender el ideario socialdemócrata; señaló 

además que era necesario un nuevo...patriotismo social, con un nuevo consenso para la 

financiación del bienestar común3. 

En esa misma reunión el SPD convocó a un congreso extraordinario para noviembre de 

2009 con vistas a revisar las estrategias del partido. En el congreso, la nueva dirección 

se distanció de las políticas aplicadas por la anterior, criticando duramente muchas de 

las medidas aprobadas por la coalición negro-roja, fundamentalmente la del retraso de la 

edad de jubilación, que según sus propias palabras fueron un ...un duro golpe a la 

credibilidad del SPD4. Las encuestas y los medios reflejan que esta medida fue una de 

las que más influyó en los resultados electorales del SPD, por eso fue uno de los temas 

centrales del congreso. El documento aprobado por los delegados incluía la revisión de 

las reformas en materia de pensiones aprobadas desde 2001. El tema fue ampliamente 

debatido desde las organizaciones sindicales las ONGs, las secciones regionales del 

partido, la izquierda del propio SPD, consideraron que las consecuencias sociales que 

hubiera traído la aplicación de la medida serian motivo de grandes confrontaciones y 

hasta un riesgo para la tan aclamada tranquilidad social.  La nueva dirección del partido 

anunció el inicio de un proceso de renovación y adecuación de los principales 

postulados, que sería sometido a revisión en otro congreso a efectuarse en el 2011. 

La resolución que se aprobó dice:  

Es cierto que el porcentaje de trabajadores entre 60 y 64 que cotizan a la Seguridad 

Social ha pasado de 10,7% en 2000 al 21,5% en 2009. Pero si una media del 80% de 

las personas mayores de 60 años no cuenta con un empleo sujeto a cotizaciones la 

ampliación de la edad de jubilación a los 67 años solamente tendrá el efecto de 

reducir drásticamente el importe de las pensiones. Si además tenemos en cuenta que 

ya de por si en el futuro el nivel de pensiones caerá considerablemente, la previsión 


1Citado por Juan Gómez en El SPD elige a Gabriel y abre fuego contra Merkel. Dresde 13/11/2009. 
htpp://www.elpais.com/ 
2Ídem.  
3Ídem 
4Ídem 



para la vejez experimentará una considerable merma. Todo ello agravaría aún más 

el peligro de que en la vejez se produzca pobreza, ya de por si considerable a la 

vista de la caída de los salarios y el desempleo transitorio o permanente. (...) No se 

puede tomar decisiones sobre el futuro del sistema público de pensiones sin tener en 

cuenta el futuro del trabajo y del mercado laboral.5 

El documento contiene las siguientes propuestas para alcanzar este objetivo: 

1º Incrementar los esfuerzos por parte de los empresarios para mantener a los 

trabajadores mayores en la vida laboral. 

2º Diferenciar las vías de acceso a la jubilación, manteniendo los 65 años como 

edad regular para aquellos trabajadores que hayan cotizado 45 años a la Seguridad 

Social así como para las profesiones que impliquen una carga física especial. 

3º Mejorar el nivel de formación de los jóvenes. 

4º Incrementar los salarios, ampliar la obligatoriedad de aplicar los convenios 

colectivos e introducir un salario mínimo. 

5º Reformar los criterios de cálculo del importe de las pensiones, incrementando de 

la base de cotización de los trabajadores con salarios especialmente bajos, al menos 

hasta que entre en vigor un salario mínimo interprofesional. 

6º Incluir en el sistema público de pensiones a todos aquellos autónomos que no 

cuenten con una cobertura por un sistema similar. 

7º Mejorar la cobertura de los trabajadores afectados por una incapacidad laboral. 

El SPD propone entre otras medidas la creación de un derecho subjetivo a contar 

con un empleo para todos los trabajadores mayores de 60 años, desempleados y con 

una incapacidad laboral pero sin derecho a obtener una pensión por esta 

contingencia. 

8º Por último, el SPD propone ampliar la bonificación de la jornada parcial por 

edad, hacer más eficaz la jubilación parcial y sentar las bases para que la 

negociación colectiva contemple diversas6 

Las reacciones a la resolución han sido diversas. Para IG Mettal y ver.di, consideran 

buenas las intenciones del partido pero creen que la resolución, debía apuntar a la 

eliminación definitiva. La Canciller Ángela Merkel acusó al SPD de poco realista al 

ignorar la situación demográfica actual y futura del país. Las patronales están de 


5Actualidad Sociolaboral. Julio/Agosto 2010. República Federal de Alemania. El SPD quiere atrasar la 
reforma de las pensiones. Consejería de Trabajo e Inmigración. Berlín.www.mtin.es 
6Ídem.  



acuerdo con la media, mientras que los institutos de estudios vinculados a ellas 

consideran que la edad de jubilación debe sobrepasar los 67 años y llagar hasta los 70, 

teniendo en cuenta las expectativas de vida del país y su bajísimo índice de natalidad. 

En cuanto a los partidos, Los Verdes apoyan la reforma y su introducción gradual   a 

partir de 2012. La Izquierda pidió el aplazamiento indefinido de la reforma. 

 

 
 

Anexo 2.  Elecciones Federales RFA. 1949-2009 (%). 
Gráfico 1. Porcentuales de votos del SPD.  
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 Gráfico: Elaboración propia. 
 Fuente: htpp://www.bundeswahlleiter.de/en/bundestagswahlen/ 
 

Anexo 3. Inflación. PIB. Déficit Público. RFA 

Tabla 1. Inflación con relación al Índice de Precios al Consumidor (IPC) 1974-
2009.  
Año 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

Tasa  
Inflación 

5,7 5,4 3,6 3,4 2,5 5,4 5,5 6,6 4,5 

Año 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

Tasa  
Inflación 

2,7 1,9 1,7 0,9 1,0 1,8 3,0 2,7 5,7 

Año 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 

Tasa  
Inflación 

3,3 4,2 1,5 1,4 2,0 0,4 1,1 1,0 2,0 

Año 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

 1,5 1,1 1,0 2,2 1,4 1,3 3,1 1,1 0,9 

Fuente: Estadísticas Económicas. Alemania. Global Rates.  
http://es.global-rates.com/estadisticas-economicas/inflacion/ 



 
Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB). RFA 1969-2009. 

Año 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 

PIB 7,5 5,0 3,1 4,3 4,8 0,9 -0,9 5,0 3,3 3,0 4,2 

Año 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 

PIB 1,4 0,5 -0,4 1,6 2,8 2,3 2,3 1,4 3,7 3,9 5,2 

Año 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 

PIB 5,1 2,2 -0,8 2,7 1,9 1,0 1,8 2,0 2,2 3,2 1,2 

Año 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009    

PIB 0,0 -0,2 1,2 0,8 3,4 2,7 1,0 -4,7    

 
 

Fuente: Statistisches Bundesamt und eigene Berechnungen. Datenstand: Mai 2011. 
htpp://bundesbank.de/ 
 
             Tabla 3. Déficit Publico % del PIB. RFA 
Año 1998 1999 2000 2001 2002 2003 

% DF 2,2 1,5 1,3 2,8 3,7 4,1 
Año 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

% DF 3,8 3,3 1,6 0,3 0,1 3,0 
Fuente: Evolución del Déficit público Alemania.  
htpp://datosmacro.com/

Anexo.4. Población y Mercado Laboral RFA 1960-2009. 
Tabla 2. Índices de desempleo. 

Año  Población 
 

Población Activa 
 
 
 

Trabajadores 
 

Desempleados 
 

% 
Desempleo 

 

Trabaj
o 

corto 
4 

horas 

Total 
 

Empleados 

1965  59.012  26.901  26.755  21.625  147  0,7  1 

1966  59.638  26.842  26.673  21.637  161  0,7  16 

1967  59.873  26.270  25.804  20.908  459  2,1  143 

1968  60.184  26.139  25.826  21.041  323  1,5  10 

1969  60.848  26.403  26.228  21.624  179  0,9  1 

1970  60.651  26.738  26.590  22.251  149  0,6  10 

1971  61.302  26.895  26.706  22.613  185  0,7  86 

1972  61.672  27.101  26.854  22.887  246  0,9  76 

1973  61.976  27.463  27.181  23.304  273  1,0  44 

1974  62.054  27.525  26.923  23.183  582  2,2  292 

1975  61.829  27.330  26.244  22.648  1.074  4,0  773 

1976  61.531  27.196  26.141  22.713  1.060  4,0  277 

1977  61.401  27.231  26.201  22.904  1.030  3,9  231 

1978  61.327  27.449  26.460  23.218  993  3,8  191 

1979  61.359  27.839  26.969  23.801  876  3,3  88 

1980  61.566  28.318  27.419  24.265  889  3,3  137 

1981  61.682  28.247  26.951  24.330  1.272  4,8  347 

1982  61.638  28.485  26.630  24.150  1.833  6,7  606 



1983  61.423  28.514  26.251  23.935  2.258  8,1  675 

1984  61.175  28.558  26.293  24.166  2.266  8,1  384 

               

1985  61.024  28.794  26.489  24.550  2.304  8,2  235 

1986  61.066  29.079  26.856  25.056  2.228  7,9  197 

1987  61.077  29.283  27.050  25.476  2.229  7,9  278 

1988  61.450  29.498  27.261  25.879  2.242  7,7  208 

1989  62.063  29.690  27.658  26.399  2.038  7,1  108 

1990  63.254  30.322  28.479  27.305  1.883  6,4  56 

1991  64.074  30.783  29.189  28.117  1.689  5,7  145 

REUNIFICACION  

1992  80.594  41.034  38.055  34.482  2.979  7,8  567 

1993  81.179  40.979  37.560  33.933  3.419  8,9  890 

1994  81.422  41.215  37.517  33.790  3.698  9,6  332 

1995  81.661  41.216  37.604  33.852  3.612  9,4  152 

1996  81.896  41.461  37.496  33.752  3.965  10,4  204 

1997  82.052  41.846  37.462  33.646  4.384  11,4  128 

1998  82.029  42.192  37.911  34.047  4.281  11,1  75 

1999  82.087  42.525  38.425  34.567  4.100  10,5  97 

2000  82.188  43.035  39.145  35.231  3.890  9,7  59 

2001  82.340  43.169  39.316  35.332  3.853  9,4  94 

2002  82.482  43.154  39.093  35.091  4.061  9,8  174 

2003  82.520  43.104  38.727  34.655  4.377  10,5  167 

2004  82.501  43.261  38.880  34.659  4.381  10,5  122 

               

2005  82.464  43.697  38.836  34.481  4.861  11,7  103 

2006  82.366  43.561  39.074  34.682  4.487  10,8  54 

2007  82.263  43.484  39.724  35.288  3.760  9,0  26 

2008  82.120  43.535  40.277  35.844  3.258  7,8  58 

2009  81.875  43.686  40.271  35.862  3.415  8,1  1.078 

               

Tabla: Elaboración propia.   Fuente: Statistisches Bundesamt und Bundesagentur für Arbeit. 
Datenstand: Mai 2011.  http://www.bundesbank.de 


Anexo 5. Afiliados a los sindicatos y personas por sectores. 

Gráfico 2. Principales Sindicatos y afiliados. 2008. 
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Gráfico: Elaboración propia. 
Fuente: DGB. htpp:/www.dgb.de/ 

 
Gráfico 3. Personas Activas por sectores 2008. 
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Gráfico: Elaboración propia 
Fuente: Statistisches Bundesamt und Bundesagentur für Arbeit. 2009. 
http://www.bundesbank.de 






Gráfico 1. Variación cifras de afiliados 1990-2000.   

 



 
Gráfico: Elaboración propia. 
Fuente: Irene Gerlach. La República Federal Alemana. Desarrollo, estructuras y actores de un 
sistema político. Laske y Budrich, 2003.  




