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1. Docencia 
 

• Universidad Nacional de General Sarmiento. Cargo: investigador – docente en el Instituto 
de Industria, área Administración. Docente en Teoría de la Organización, Análisis 
Organizacional, Finanzas y Recursos Humanos. Aplicación de metodologías didácticas 
basadas en recursos virtuales y en resolución de casos y problemas. 
Líneas de investigación principales:  
1) Desarrollo Organizacional en sistemas empresarios; 2) Instrumentos de evaluación de 
la sustentabilidad financiera. 

• Universidad de Buenos Aires. Facultad de Cs. Económicas. Profesor Adjunto de la 
asignatura “Administración General”. 

• Universidad Nac. de Tres de Febrero. Profesor adjunto en “Administración General” y 
“Contabilidad”. 

 
 
2. Investigaciones 
 

• 2000 – 2002. “ El Cooperativismo Financiero Argentino: Potencialidades en el 
Campo del Microcrédito”.  

• 2001 – 2003. “ La Transferencia y Adaptación de los Sistemas de Manufactura 
Avanzados en las Industrias Argentinas. La implementación del Justo a Tiempo y 
otros Sistemas Complementarios en las Plantas Industriales.” 

• 2003 – 2005. “Relaciones entre los Procesos de Aprendizaje, de Creación y 
Transferencia de Conocimientos y el Desarrollo de Tecnologías Informáticas de 
Comunicación en las Organizaciones.” 

• 2002 – 2005. “ Desarrollo de Productos en Pymes. Estudio de Casos en Empresas 
de la zona de influencia de la Universidad Nacional de General Sarmiento.” 

• 2006 – 2008. “ De Emprendedores a Empresarios: Análisis de los Aprendizajes de 
Gestión en los Primeros Años de una Empresa.” 

• 2008 – 2010.  Proyecto PICTO 2008: “La Gestión de la Calidad como Factor de 
Desarrollo Organizacional Sustentable en las Pymes.” 

• 2009 – 2011. “ La Gestión de Competencias y de Talentos como factores del 
Desarrollo Organizacional: Construcción de Ventajas Competitivas de las 
Firmas.” 

• 2011. “El Análisis Fundamental como Herramienta de Pronóstico Financiero: 
Nuevos Elementos en la Valoración de Empresas y en la Formación de Carteras de 
Valores.” 

 
 
 
 
 



3. Consultoría 
 

• Programa de Mejora de la Competitividad y Desarrollo Integral de las PyMIs Muebleras, 
realizado entre la Federación Argentina de la Industria Maderera y Afines y la  
Universidad de Gral. Sarmiento – Instituto de Industria. 

• Facultad de Ciencias Económicas de la  Universidad de Buenos Aires. Secretaría de 
Asistencia Técnica. Convenio de Asistencia Técnica entre la Facultad de Ciencias 
Económicas y la Secretaría de Salud de la Municipalidad de Vicente López. 

• Ministerio de Trabajo. Dirección Gral. de Administración. Auditoría Operativa de los 
sistemas administrativos de la Dirección Gral. de Administración.  

 
 
4. Gestión 
 

• Gobierno Autónomo de la Ciudad de Buenos Aires – Dirección de Rentas.  
• Ministerio de Economía, Secretaría de Hacienda, Contaduría General de la Nación. 
• Coordinación operativa y de contenidos del sitio www.Microempresa.net. Convenio 

UNGS – Universidad de San Andrés. 2000 a 2002.  
 

 
5. Estudios de Grado y Posgrado 
 

• Contador Público Nacional. Universidad de Buenos Aires. Facultad de Cs. Económicas. 
• Licenciatura en Administración. Universidad de Buenos Aires. Facultad de Cs. 

Económicas. 
•  Especialización en Auditoría de Sistemas. 
• Maestría en Economía y Desarrollo Industrial con Especialización en Pymes, dictada 

entre la Universidad Nacional de General Sarmiento y la Universidad Nacional de Mar del 
Plata. Calificación CONEAU “B”.  

• Maestría en Administración, (MBA). Facultad de Ciencias Económicas, Universidad de 
Buenos Aires. Calificación CONEAU A”n”. Tesis en curso. 

• Posgrado de Especialización en Administración Financiera. Facultad de Ciencias 
Económicas, Universidad de Buenos Aires. 

 
 

6. Ponencias y comunicaciones presentadas en Congresos y Reuniones Científicas 
 

•••• X Congreso Internacional de Administración: “La Gestión en Transformación”. Consejo 
Profesional Cs. Económicas de la Ciudad Autónoma de la Ciudad de Buenos Aires. 
CPCECABA, 18 al 20 de Mayo de 2011. Trabajo presentado: “La Gestión de Talentos 
como factor en la Construcción de Ventajas Competitivas Sostenibles de las Firmas.” 

•••• XV Reunión Anual de la Red Pymes de Mercosur: “Redes y su aporte al crecimiento de 
las Pymes en el año del Bicenteneario de Argentina”. UNCU, Mendoza, 29 de Setiembre 
al 1 de Octubre de 2010. Trabajo presentado: “La Gestión de la Calidad como Factor de 
Desarrollo Organizacional Sustentable de las Pymes”.  

•••• XV Reunión Anual de la Red Pymes de Mercosur: “Redes y su aporte al crecimiento de 
las Pymes en el año del Bicenteneario de Argentina”. UNCU, Mendoza, 29 de Setiembre 
al 1 de Octubre de 2010. Trabajo presentado: “Implementación de TQM en empresas 
Pymes: potencialidades, contradicciones y limitaciones en el desarrollo organizacional de 
las firmas.” 

•••• V Simposio Internacional de Análisis Organizacional. FCE - UBA, Buenos Aires, 12 al 
14 de Diciembre de 2008. Trabajo presentado: “De Emprendedores a empresarios: 
análisis de los aprendizajes de gestión en los primeros años de una empresa”. 



•••• Encuentro Internacional Educación, Formación y Nuevas Tecnologías BTM 2008. Hotel 
Barradas, Punta del Este, 27 y 28 de Junio de 2008. Trabajo presentado: “Experiencia de 
Aprendizaje Colaborativo: Implementación de E-ducativa en el Laboratorio Específico en 
Administración - Análisis Organizacional”. 

•••• II Encuentro de Investigadores Latinoamericanos: “El cooperativismo Latinoamericano: 
¿comportamientos innovadores o inercia organizacional?”, Comité Latinoamericano. 
Alianza Cooperativa Internacional (ACI), Buenos Aires, Setiembre de 2001. Trabajo 
presentado: “El Cooperativismo Financiero Argentino: Potencialidades en el campo del 
microcrédito”. 

•••• 11° Encuentro Argentino de Mejora Continua. SAMECO 2006. Patio de la Madera, 
Rosario, 23 y 24 Octubre de 2006. Trabajo presentado: “ Desarrollo de Productos. Un 
Análisis en Pymes.”  

•••• 11° Encuentro Argentino de Mejora Continua. SAMECO 2006. Patio de la Madera, 
Rosario, 23 y 24 Octubre de 2006. Trabajo presentado: “Programa de Mejora de la 
Competitividad y Desarrollo Integral de las Pymes Muebleras. Guía de Diagnóstico de la 
Empresa.” 

•••• 11° Reunión Anual Red Pymes: “Las Pymes y el Desarrollo de Sistemas Locales: 
Innovación y Aprendizaje.”, UNICEN, 28, 29 y 30 de Setiembre de 2006. Trabajo 
presentado: “De Emprendedores a Empresarios: Análisis de los Aprendizajes de Gestión 
en los Primeros Años de una Empresa.” 

•••• 13° Encuentro Argentino de Mejora Continua. UADE, 16 y 17 de Octubre de 2008. 
Trabajo presentado: “La Mejora Continua y el Desarrollo Organizacional sustentable: 
relaciones posibles.” 

•••• 13° Reunión Anual Red Pyme Mercosur. UNSAM, 25 y 26 de Setiembre de 2008. 
Trabajo presentado: “Gestión de Calidad y Desarrollo Organizacional Sustentable.” 

•••• X Simposio Internacional de Psicología Aplicada al Perfeccionamiento de la Dirección y 
Desarrollo Organizacional. Escuela Profesional de Psicología, La Habana, 15 al 18 de 
Julio de 2008. Trabajo presentado: “Análisis de la Trayectoria Histórica Evolutiva de 
Empresas Intensivas en Conocimiento”. 

 
 
7. Publicaciones 
 

• “ Manual de Diagnóstico para Pymes Muebleras”. Federación Argentina Industria de la 
Madera y Afines (FAIMA). Buenos Aires, 2006. 

• “ Desarrollo de productos. Un análisis en Pymes”. Universidad Nacional Gral. Sarmiento. 
2007. 

• “Experiencia de Aprendizaje Colaborativo: Implementación de E-ducativa en el 
Laboratorio Específico en Administración - Análisis Organizacional”, UTEM, Junio de 
2008.  

•  “De Emprendedores a Empresarios: análisis de los aprendizajes de gestión en los 
primeros años de una empresa”. Análisis Organizacional. ): Revista Latinoamericana de 
Ciencias Sociales, Volumen 1 Nro 1, 2009, Universidad de Bs. As., Fac. de Cs. 
Económicas. 

• La Gestión de la Calidad como Factor de Desarrollo Organizacional Sustentable de las 
Pymes”. Red Pymes Mercosur, 2009. 

• “Implementación de TQM en empresas Pymes: potencialidades, contradicciones y 
limitaciones en el desarrollo organizacional de las firmas”. Red Pymes Mercosur, 2010. 

•  “La Gestión de Talentos como factor en la Construcción de Ventajas Competitivas 
Sostenibles de las Firmas.”. Consejo Profesional de Cs. Económicas de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, Mayo de 2011.   


