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RESUMEN:

Tamaulipas tiene mas de 8 afios apareciendo en las listas Top Ten de los estados que mas
desempleos abiertos registra del pais. Adicionalmente, nuestra entidad concentra la mayor parte
de sus empleos en actividades de muy baja remuneracion y capacitacion, por ende dichos empleos
en su mayor parte (75.5%) reciben salarios menores a 4 salarios minimos, por lo que son empleos
precarios. Por ultimo, la mayoria de empleos se generan en la region de Reynosa y zona
conurbada, por lo que los empleos estan polarizados en el norte y sur del estado, dejando en la
indefensién a la zona centro, donde estan la mayoria de los municipios (30 municipios). Dado lo
anterior, el segmento de Tamaulipas con mayor impacto negativo en desempleo abierto y bajas
remuneraciones (empleos precarios), se registra entre los trabajadores profesionistas y técnicos de
nivel medio superior, esto es, en la poblacién con mayor grado de instruccidon educativa y
profesional. Este escenario convierte al estado de Tamaulipas en una entidad con mayor
desigualdad social, econémica y educativa, al ser impactado en mayor medida la crisis del
desempleo a los ciudadanos con mayor grado de instruccién, convirtiendo a las universidades e
institutos de educacion superior en verdaderas fabricas de desempleados o subempleados.
Asimismo, este fendmeno de pobreza y precarizacion del empleo profesional, se ve agravado entre
las regiones del estado mas marginadas, logrando en tiempos recientes una emigracion masiva de
este tipo de habitantes hacia centros urbanos del propio estado, hacia otras entidades de mayor
desarrollo, e incluso, provoca emigracién hacia ciudades de los Estados Unidos, provocando una
verdadera “fuga de cerebros” que amenaza con terminar con el capital social y humano.
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INTRODUCCION:

Tamaulipas registréd una Poblacion Total (PT), en el segundo trimestre (abril-junio) del afio 2016 por
Tres millones 441 mil 698 habitantes (Conteo INEGI). La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)
ascendio a Un millén 632 mil 216 personas (edad mayor a 16 afos, no estudiando, no amas de
casa y discapacitados). La Poblacion Empleada (PE) fue de Un milldon 557 mil 240 personas. La
Poblaciéon Desempleada o Desempleo Abierto (DA) representd 74 mil 976 trabajadores. Por lo
anterior la Tasa de Empleo en Tamaulipas es del 95.41% y la Tasa de Desempleo ascendié al
4.59%.
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En comparacion con el primer trimestre de 2016, la situacion mejord relativamente, ya que de
acuerdo a la ultima Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE-INEGI), se colocaba a
Tamaulipas en el cuarto Estado con mayor tasa de desempleo en el pais, en el registro que
corresponde al primer trimestre del 2016, toma en cuenta la tasa calculada respecto a la poblacion
en edad de trabajar, a la poblacion econédmicamente activa y respecto a la poblacién ocupada.

Esta informacién corresponde al primer trimestre del 2016 y sitia a Tamaulipas dentro de las
primeras entidades con mayor desocupacion de acuerdo con su poblacion en edad. Los estados
con tasa de desocupacion mas alta fueron Tabasco con 7.2%, Ciudad de México 5.7%, Sonora
5.1%, Tamaulipas 4.9%, el Estado de México 4.8%, Baja California Sur 4.6%. Tamaulipas tiene 3
millones 441 mil 698 habitantes, el Estado tenia una poblacién desocupada de 79 mil 398 personas
hasta marzo de 2016, que estan en posibilidades de trabajar. Por lo que sélo un millon 529 mil 812
estan ocupados.

DIAGNOSTICO:

La gravedad de las estadisticas del empleo en Tamaulipas, es mas notoria al identificar del total
del milldon 557 empleados, los que si cuentan con prestaciones sociales (IMSS, seguros de
desempleo, jubilacién, Infonavit, etc.), siendo que solamente el 46% de ese total registran
prestaciones. Esto significa que 887 mil 627 empleados de Tamaulipas (54%), se encuentran en
situacion precaria, recibiendo de uno hasta maximo 4 salarios minimos, y no contando con
seguridad social.

Para dar un indicio de la precariedad laboral del estado, hacia el interior de los empleos
registrados, encontramos que mas del 45% de estos se ubican en la categoria de mostradores de
tiendas, cargadores y estibadores, y oficinistas, los que solamente reciben ingresos desde uno
hasta dos salarios minimos, representando al salario actual de 73 pesos diarios, un ingreso entre 2
mil 200 hasta 4 mil 400 pesos mensuales.

De acuerdo al ultimo registro conocido del IMSS de Tamaulipas y de la Secretaria del Trabajo
(STPS), se tiene que al mes de septiembre de 2016 se registran 619,017 trabajadores asalariados
con seguro social, el IMSS reconoce una Tasa de Desempleo del 5.4% en el mes de agosto,
contra una tasa nacional de solo el 4%, siendo superior en 1.4% la desocupacién en el estado.

El propio IMSS Tamaulipas reconoce un promedio de salarios de los asegurados registrados en el
Instituto por 294.5 pesos diarios, cuando el promedio diario nacional del IMSS es por 320.9 pesos,
por lo que la precariedad de Tamaulipas asciende en 26.4 pesos diarios contra la media nacional
(esta cifra es el resultado de restar el salario promedio diario IMSS nacional menos el promedio del
IMSS estatal).

A nivel mensual, asimismo, el Salario asociado a trabajadores asegurados en el IMSS en Agosto
2016, ascendido en Tamaulipas en 8,953.5 pesos mensuales, contra el promedio nacional de
9,753.9 pesos. Las cifras oficiales del IMSS en Tamaulipas, reconoce que en agosto de 2016
habia una Poblacion total de 3,578,363 habitantes, siendo representada con una Poblacién menor
de 15 afos por 943,764 nifos.

Del total anterior, la Poblacién en Edad de Trabajar (15 afos y mas) es de 2,634,599 personas
(PET), de aqui se desglosa la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) por un total de 1,623,511
trabajadores, siendo la diferencia parte de la Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI) que se
suma por 1,011,088 personas. Segun el IMSS Tamaulipas, del total de trabajadores potenciales
que integran la PEA, 1, 549,043 estan ocupados (PO) y la diferencia de 74,468 personas, se
encuentran desocupados (PD). Del total de ocupados, 1,104,244 son asalariados; 326,783 son
Trabajadores por Cuenta Propia; 61,009 son Empleadores o Patrones; y 57,007 personas trabajan
sin Pago y otros.



Para darnos una idea de los sectores de actividad dominantes en Tamaulipas, del total del millon
549 ocupados del estado, el 34.2% se ocupaban en el sector de servicios, 20.2% en el sector
manufacturero, 17.9% en el comercio, 7.6% en la industria de la construccion, 7% en las
actividades agropecuarias, 6.9% en el sector de transportes y comunicaciones, el 3.7% se ocupa
en la actividad burocratica (gobierno y organismos publicos); el 1.2% se emplea en la industria
extractiva y electricidad. La diferencia estan como no identificados.

De las cifras anteriores, se nota nuevamente la situacion de precariedad en los ingresos del millén
549 mil personas ocupadas en agosto 2016 (trabajadores tamaulipecos), al encontrar que el 30.2%
de los trabajadores del estado, son parte de la pobreza patrimonial, al recibir solamente de uno
hasta dos salarios minimos; 14.7% reciben menos de un salario minimo (pobreza extrema o
pobreza alimentaria); el 29.7% siguiente, reciben de 2 a 5 salarios minimos (nivel de pobreza
mediana).

OCUPACION
Segundo trimestre 2016
(Personas)
MHaclonal Tarnaullpas
Concaptio
Total (&) Hombres (%) | Mujerss (%) Total [B) Hombres (%) | Mujeres (%)
Ocupados por rama de actlvidad sconomica 51,433,550 618 382 1,549,043 59.5 40.5
Actvidades agropecuarias 6,615,476 89.6 10.4 108,377 540 6.0
Indusiria Manuwacturera £,335,876 62.6 374 312,935 586 414
Indusira Extraciiva y Electricidad 424 344 842 158 18,214 023 77
Constrccion 4,261,626 96.9 31 118,036 056 34
Comencio 9,714,071 452 51.8 277,540 445 55.4
Transpones y comunicaciones 2,539,419 8s.2 1.8 103,303 BO.4 186
2dros senvicios 17,012,417 449 55.1 530,156 471 5258
Goblemo y organismos Intemacionales 2,261,546 621 ] 57277 593 407
Mo especificado 267,815 ar.g 322 23,165 3.8 36.2
Ocupados por nivel de Ingreso 51,433,550 618 382 1,549,043 59.5 40.5
Mo recioe Ingresas 3415592 581 419 69,616 514 4B.6
Menos de un S.M. 7,154,038 459 541 238,144 439 56.1
De1a2sM: 14,579,278 57.8 422 467,800 514 4B.6
Masde2as oM. 17,170,300 70.5 295 460,646 70.8 282
MasdeSa 105 M 2,435,747 69.4 3.6 79,998 737 26.3
Mas de 10 5.M. 530,602 720 Za.0 19,418 65.0 34.0
Mo especificado 6,147,034 63.3 367 2x3.421 B5.9 341

FUENTE: STPZ-INEGI. Encuesia Naclonal g2 Ocupacion y Empleo.

Solo se ubican en situaciéon de mediano privilegio, o también identificAndose como poblacion en
clases medias, a un total de 79,996 trabajadores que reciben de 5 hasta 10 salarios minimos, y en
la cupula social, o también reconocidas como clases altas o clases pudientes, se encuentran
19,418 trabajadores o empleadores que reciben de 10 salarios minimos a mas.

En Tamaulipas no nos distinguimos por contar con una poblacion muy alta de patrones o
empleadores, a registrar en este tiempo solo a 61,009 personas en esa categoria, también se
conoce una cifra de 326,783 trabajadores, que se ubican en lo que se llama “trabajadores por su
cuenta”, identificandose como los potenciales emprendedores. La gran mayoria de trabajadores
que se encuentran en Tamaulipas, son conocidos como “Trabajadores Asalariados”, donde se
registran un total de 1,104,244 personas. Finalmente las estadisticas nos muestran un total de
57,007 trabajadores sin pago. La PEA en Tamaulipas estd dominada por los varones al registrar en
2016 (segundo semestre) un total de 59%, contra el 41% del segmento de mujeres.

Algo muy grave que registran las estadisticas laborales recientes, se refleja en que el 30% de la
poblacién desempleada, cuenta con nivel de instruccidon o educacion superior, lo que significa que
el mayor desempleo del estado se ubica entre los egresados de universidades e institutos de
educacioén superior. En igual numero de desocupacion se encuentran los trabajadores con estudios



hasta nivel secundaria, con un 30% de nivel de desocupados. Para seguir con el dato agravado, el
tercer lugar de desocupados del estado esta representado por los trabajadores que cuentan con
nivel de estudios media superior con un total de 20%. El 19% restante de desempleados se ubica
en los trabajadores con nivel de instruccién primaria.

En Tamaulipas la economia informal laboral representa el 48.3% contra la tasa nacional promedio
del 57.2%, por lo que nos encontramos ligeramente cerca de ese nivel de informalidad. Por lo
anterior, en Tamaulipas la proporcion de trabajadores asegurados al IMSS como proporcion de los
ocupados asalariados, es del 55%, contra la media nacional que ascendié a 51.9% (STPS.
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, 2016).

DESOCUPACION AL MES DE JUNIO DE 2014: DATOS POR ESTADOS:

Cifras oficiales ubican la tasa de desempleo en México en un 4.9%, mientras que en el caso del
sector de la poblacion que se ubica en la franja de los 20 a los 29 afios alcanza el 8.44%. Este dato
traducido supone que 975,177 jovenes mexicanos no cuentan con un empleo; de éste grupo
muchos residen en el Estado de México, el Distrito Federal, Guanajuato, Tamaulipas y Nuevo
Ledn. Para conocer la realidad que los jovenes del pais enfrentan a diario, se da a conocer cuales
son los estados que registran una tasa de desocupacion mas alta.

1- Tabasco. Tasa de desempleo: 14.10% Jovenes desempleados: 225,048.
2-D.F. Tasa de desempleo: 12.52% Jovenes desempleados: 943,165.
3- Tamaulipas. Tasa de desempleo: 12.10% Jovenes desempleados: 358,040.
4- Tlaxcala. Tasa de desempleo: 11.14% Jovenes desempleados: 112,097.
5- Sonora. Tasa de desempleo: 10.88% Jovenes desempleados: 258,940.
6- Guanajuato. Tasa de desempleo: 10.76% Jovenes desempleados: 562,630.
7- Chihuahua. Tasa de desempleo: 10.70% Jovenes desempleados: 316,002.
8- Estado de México. Tasa de desempleo: 9.61% Jovenes desempleados: 1,620,066.
9- Aguascalientes. Tasa de desempleo: 9.56% Jovenes desempleados: 130,150.
10- Nuevo Ledn. Tasa de desempleo: 9.55% Jovenes desempleados: 559,342.

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI.

Al respecto de esta problematica, se registra que de las TD o desempleados del INEGI, de 2.5
millones de desempleados que existen en el pais al cierre de junio 2014, el 38% contaba con
estudios de ese nivel universitario.

Esta es la cifra mas alta en la historia para un periodo similar en esta categoria, revelan cifras de la
ENOE. Actualmente, hay 975,177 personas con ese rango de estudios que estan sin empleo, un
incremento de 77,883 frente a los datos del cierre del afio anterior, segun el INEGI.

El promedio diario es de 430 universitarios que se sumaron a las filas de la desocupacion entre
enero y junio pasados. El mercado laboral actual genera principalmente plazas laborales de bajos
niveles salariales, lo que provoca que muchos universitarios terminen trabajando en la
informalidad.

"Hay una pauperizacion en el mercado; se generan plazas de bajo valor agregado relacionadas
con el comercio y los servicios que provocan bajos salarios y un nulo nivel tecnolégico. Mientras no
se fomente la inversidon y la creacién de pequefias y medianas empresas la tendencia va a
continuar”.

PROFESIONALES SUFREN PERSONAS SIN TITULO
UNIVERSITARIO:

MAS DESEMPLEO QUE

En su informe del mes septiembre de 2014, de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), “Panorama de la Educacion 2014”, se plantea que los profesionales con titulo




universitario en México padecen mas desempleo que quienes no disponen de este grado de
formacion. Esta situacion, dejaba en jaque lo poco rentable que puede resultar ser profesional en
México, dado que muchas veces quienes cuentan con un titulo universitario estan mas expuestos
al desempleo que trabajadores sin educacion terciaria.

Estas condiciones terminan por desmotivar a los egresados universitarios que ante el desempleo
se ven obligados a bajar las “exigencias” para ocupar un puesto de empleo. Para revertir la
situacion, los economistas proponen el fomento de las carreras técnicas. No obstante, comentan
que “no todos los jovenes estan muy dispuestos a cursar una carrera de otra indole” por lo que las
tecnicaturas no han representado el crecimiento educativo esperado por las autoridades de las
instituciones.

DESEMPLEO DE PROFESIONISTAS Y TECNICOS EN EL ANO 2014 *

[...] El pasado 28 de junio de 2014, se dio conocer por la Delegacion Federal de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), que el 70% de los jévenes universitarios que egresaron este mes, jamas
tendra la oportunidad de ejercer la carrera que estudiaron debido a que el mercado laboral no los
demanda, esto de acuerdo a un estudio de seguimiento de egresados realizado por la SEP. Las
carreras de menor demanda son: derecho, docencia, administracion y artes (Lera Mejia, 2014)

El Delegado de la SEP, Juan Leonardo Sanchez Cuellar, indicoé que de los 110 mil universitario
que existen en el Estado, sélo el 30% consiguen empleo acorde a la carrera que cursaron.
“Tenemos la esperanza que empiece a subir, que mas especialistas estén en su campo, y yo creo
que las oportunidades que se ven se van a ampliar en cuanto al numero de empleos. Esto ayudara
y qué bueno que México se prepare para formar cuadros técnicos” (Conexién Total, 28/06/2014).

El otro 70% de los jovenes con un titulo universitario recurren a buscar trabajo en el comercio
formal e informal, o bien, abandonan su vida productiva para dedicarse de forma exclusiva a la
familia. En Tamaulipas el 46% de los programas de licenciatura corresponden a ciencias sociales,
como administracion, docencia, derecho, artes y humanidades.

No se trata de carreras obsoletas, pero si existen una gran cantidad de profesionistas, que hacen
mas dificil lograr un cargo en ese mercado. “Es visto desde el angulo de preferencias de los
alumnos, ellos consideran sus oportunidades de empleo y qué tan dificil sera la carrera, el que
piensa a futuro y el disefio de su vida, sabe que existen profesiones en las que no hay mucho que
hacer, se deben buscar aquellas que tengan oportunidades, no donde sea demasiado repetitivo
ese titulo”.

“No podriamos decir qué carreras estan saturadas, las carreras que en este momento requiere el
pais con carreras encaminadas a la ingenieria, a las ciencias exactas, aspecto técnicos, al
desarrollo tecnoldgico, fundamentalmente”. Indicd a los jéovenes que saldran del nivel bachillerato
que el futuro esta en las carreras exactas, las tecnoldgicas, porque tienen mayor oportunidad en el
mercado laboral. Y es que en Tamaulipas, solo el 28% de los estudiantes cursan una carrera de
ingenieria (Fin de la cita).

Sobre este tema, el Rector de la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT), C.P. Enrique
Etienne Pérez del Rio, reconocié que no todos los egresados logran colocarse en su mercado,
pero depende de cada uno de ellos buscar la oportunidad.

“Si existe empleo, lo hay en muchas partes del pais y del mundo. Lo que pasa es que si basan el
empleo en el numero de egresados y la localidad donde se forman los universitarios, pues l6gico
habré desempleados”. La UAT tiene desde el afio pasado un programa de seguimiento de
egresados, que hasta ahora ha arrojado cifras que consideré alentadoras.

2 Reproduccion de la columna redactada por el autor Jorge Lera, en el Portal Sentido Comun.



“Nuestros estudiantes ya no cargan con la fama que tenian hace muchos afios, hay que reconocerlo,
de que no estaban bien formados en nuestra universidad. Ahora la UAT tienen sus programas
acreditados, es una institucion que ha avanzado y ha ganado prestigio” (Fuente: UAT)

Al respecto de esta problematica que es genérica de todo México, se registra que de las Tasas de
Desocupados (TD) o desempleados del INEGI, de 2.5 millones de desempleados que existen en el
pais al cierre de junio, el 38% contaba con estudios de ese nivel universitario.

Esta es la cifra mas alta en la historia para un periodo similar en esta categoria, revelan cifras de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Actualmente, hay 975,177 personas con ese
rango de estudios que estan sin empleo, un incremento de 77,883 frente a los datos del cierre del
afio anterior, segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

El promedio diario es de 430 universitarios que se sumaron a las filas de la desocupacién entre
enero y junio pasados. El mercado laboral actual genera principalmente plazas laborales de bajos
niveles salariales, lo que provoca que muchos universitarios terminen trabajando en la
informalidad.

“Hay una pauperizacién en el mercado; se generan plazas de bajo valor agregado relacionadas
con el comercio y los servicios que provocan bajos salarios y un nulo nivel tecnolégico. Mientras no
se fomente la inversidon y la creacién de pequefias y medianas empresas la tendencia va a
continuar”.

Cifras oficiales INEGI del primer trimestre de 2014, ubican la tasa de desocupados en México en
un 4.9%, mientras que en el caso del sector de la poblaciéon que se ubica en la franja de los 20 a
los 29 afos alcanza el 8.44%. Este dato traducido supone que 975,177 jovenes mexicanos no
cuentan con un empleo; de éste grupo muchos residen en el Estado de México, el Distrito Federal,
Guanajuato y Nuevo Ledn.

Esta situacién provoca que el Secretario de Educacion en Tamaulipas, Dr. Diédoro Guerra; el
Rector de la UAT, C.P. Enrique Etienne; y el Delegado de la SEP, Ing. Leonardo Sanchez, se
estén preparando para enfrentar este reto de los jévenes profesionistas, disefiando proyectos de
emprendimiento, de incubacién de empresas, cursos de aprender a emprender, generacion de
autoempleo, asi como forjar en los estudiantes sentido de pertenencia y productividad.

El reto de la generacion de empleos y atencién del estudiantado en México y Tamaulipas, sera:

Orientar un vinculo de las carreras del futuro con la demanda de los empresarios y del sector
productivo, para ajustar la oferta con la demanda laboral, incluso tipo de estudios.

Fomentar mas las carreras y profesiones de ciencias exactas como matematicas, ingenierias,
tecnologias de informacion, ingenieria petrolera, aeronautica, espacial, biotecnologias, biomedicina,
etc.

Mas importante, es iniciar una nueva generacion de estudiantes universitarios y de tecnoldgicos
superiores, para que obtengan una nueva cultura de emprendedores y gestores de empresas, y ya
no ser simples empleados pasivos del sector publico y privado.

Estos son los retos del presente siglo para que nuestra regidon sea una tierra pujante ante las
expectativas que se vienen con las reformas de Telecomunicaciones y Energética donde la UAT,
universidades privadas y las instituciones tecnolégicas y de educacion media superior, tendran un
gran trabajo que atender [...] (Fin de la columna citada).

SITUACION SOBRE EL DESEMPLEO DE PROFESIONISTAS EN EL ANO 2016:

México: En la actualidad, el desempleo afecta a 40 por ciento de los egresados universitarios en
nuestro pais, su incorporacion al mercado laboral, es una de las prioridades mas importantes para



los gobiernos, empresarios, sociedad civil y universidades. (Lera Mejia, Desempleo y desigualdad
entre universitarios de México y Tamaulipas, 2016).

[...] El Rector de la Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT) Enrique Etienne Pérez del Rio ha
expresado que este es uno de los mayores retos. Para el Rector el 70% de egresados de la UAT
consiguen empleo, cifra que se contrapone con las estadisticas de la ANUIES y ENOE que a
continuacion se presentan.

Este dato duro sobre el desempleo en el 40% de los egresados universitarios, lo reconoce la propia
Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion Superior (ANUIES), que integra a
las 180 instituciones mas importantes del pais, entre ellas a la Universidad Auténoma de
Tamaulipas (UAT).

Cada afio, mas de 450 mil jévenes concluyen su educaciéon superior y obtienen un titulo
universitario; sin embargo, existen puestos de trabajo limitados para una gran cantidad de jévenes.

De acuerdo al portal CNN Expansién (2015), si la economia no aumenta su nivel de crecimiento en
esta década, 305.000 egresados de universidades de todo el pais se enfrentaran a la
desocupacion. Para el 2020, la cifra de afectados podria superar los tres millones.

De los casi 2 millones de desempleados que existen en México al mes de junio del 2016, casi la
mitad, 953 mil, tienen un grado de educaciéon media superior y superior, segun los datos del INEGI.
Es decir, el 42.5 por ciento de los mexicanos desempleados estudiaron nivel medio superior 0 una
licenciatura, son profesionistas, pero no encuentran un trabajo en la estructura econémica del
pais. Se trata del porcentaje mas alto desde 2005, periodo en el que esta tasa aumenté en 10.2
por ciento. El 33.8 por ciento de los 51.5 millones de ocupados en el pais tiene un grado de
educacion media superior y superior, pero observamos que el porcentaje de profesionistas
desempleados es muy superior.

Esto es un reflejo del pobre crecimiento menor al 3 por ciento anual de la economia (PIB), en los
ultimos tres afios, y de un acelerado proceso de precarizacién del trabajo, al grado que ni los
profesionistas con licenciaturas, maestrias y doctorados encuentran un sitio en el sistema
productivo del pais.

Tamaulipas: En el caso de Tamaulipas, en el afio 2014, el entonces Delegado de la SEP, Juan
Leonardo Sanchez Cuellar, indicé que de los 110 mil universitarios que existen en el Estado, sélo
el 30% consiguen empleo acorde a la carrera que cursaron. “Tenemos la esperanza que empiece a
subir, que mas especialistas estén en su campo, y yo creo que las oportunidades que se ven se
van a ampliar en cuanto al nimero de empleos. Esto ayudara y qué bueno que México se prepare
para formar cuadros técnicos” (Conexion Total, 28/06/2014).

El otro 70% de los jovenes con un titulo universitario recurren a buscar trabajo en el comercio
formal e informal, o bien, abandonan su vida productiva para dedicarse de forma exclusiva a la
familia. En Tamaulipas el 46% de los programas de licenciatura corresponden a ciencias sociales,
como administracion, docencia, derecho, artes y humanidades.

Siguiendo con el estudio de caso de Tamaulipas, de acuerdo a las recientes cifras del trimestre
abril a junio de este afo del INEGI, publicadas esta semana; en los primeros seis meses del 2016
se ha registrado un incremento de tres puntos porcentuales en desocupacion entre jévenes de 15 a
24 anos de edad, luego de comparar la estadistica del primer trimestre del afio con el segundo
(Fuente de informacion: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del INEGI. Datos abril
junio 2016, publicacién Sep. 2016).

(...) De enero a marzo del afio en curso se detect6 a 79 mil 468 personas mayores de 15 afios sin un
empleo, de los cuales, 25 mil 366 corresponden al rango de edad de 15 a 24 afios, lo que equivale a
31.94 por ciento.


https://www.google.com.mx/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiPiejsofnOAhUGHGMKHdoECMkQFggNMAA&url=http%3A%2F%2Fm.milenio.com%2Fpolicia%2FUAT-egresados-empleo-Enrique_Etienne_Perez_0_445155803.html&usg=AFQjCNFDM73tVH1tpiP08TMPM2EIvtT60g&sig2=xUCYspd56yu88GaXhRF13Q
https://www.google.com.mx/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiPiejsofnOAhUGHGMKHdoECMkQFggNMAA&url=http%3A%2F%2Fm.milenio.com%2Fpolicia%2FUAT-egresados-empleo-Enrique_Etienne_Perez_0_445155803.html&usg=AFQjCNFDM73tVH1tpiP08TMPM2EIvtT60g&sig2=xUCYspd56yu88GaXhRF13Q
https://www.google.com.mx/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiPiejsofnOAhUGHGMKHdoECMkQFggNMAA&url=http%3A%2F%2Fm.milenio.com%2Fpolicia%2FUAT-egresados-empleo-Enrique_Etienne_Perez_0_445155803.html&usg=AFQjCNFDM73tVH1tpiP08TMPM2EIvtT60g&sig2=xUCYspd56yu88GaXhRF13Q

De abril a junio de este afo las personas desocupadas fueron 74 mil 468 en todo el Tamaulipas, un
poco menos que el trimestre anterior; sin embargo, del rango 15 a 24 afios de edad la
desocupacion fue de 25 mil 506 tamaulipecos, lo que arrojoé un 34.25 por ciento, que es tres puntos
porcentuales mas que el periodo anterior. Todo esto significa que en los primeros seis meses del
afo hay mas jovenes que han tenido problemas para encontrar un empleo.

En mas drastica la problematica de desocupacién en las mujeres (desigualdad de género) de entre
15 a 24 afios, si es que se compara los dos primeros trimestres del afio en curso. Por ejemplo, de
las 25 mil 366 personas de 15 a 24 afos que de enero a marzo de este afo estuvieron
desocupadas, 15 mil 364 fueron hombres y 10 mil 012 mujeres, lo que para el siguiente trimestre
representd un incremento en el caso de las féminas, ya que 14 mil 937 se desocuparon, mientras
que en los hombres el indice bajé con 10 mil 569.

Tamaulipas ocupa el 8o lugar entre las entidades federativas que mas altas tasas de desocupacion
tuvieron durante los meses de abril a junio de 2016, lista que encabeza Tabasco con 7.1 por
ciento, Estado de México 5.4 por ciento, CDMX y Sonora 5.1 por ciento cada una, Durango 5 por
ciento, Coahuila de Zaragoza 4.8 por ciento, Querétaro 4.7 por ciento, Tamaulipas 4.6 por ciento,
Colima 4.3 por ciento, Baja California Sur y Nuevo Leén 4.2 por ciento individualmente vy,
Aguascalientes y Nayarit con 4.1 por ciento”, de acuerdo a la publicacion del INEGI.

En Tamaulipas existe un millon 549 mil 043 personas que en este momento se encuentran
ocupadas, de acuerdo al reporte correspondiente al segundo trimestre del 2016, contra 74 mil 468
que estan desocupadas (...) Fin de cita ENOE/INEGI. Septiembre 2016.

Si se busca disminuir la pobreza, desempleo, desigualdad social y educativa en México, es urgente
atender esta problematica que de acuerdo a cifras oficiales nos muestran el rezago que se arrastra
entre la Juventud estudiosa, habra que recordar que la fragilidad que se muestra en cualquier
comunidad colectiva en el Siglo XXI, se refleja principalmente en el estrato de sociedad entre los
14 a 24 afos. En este segmento se encuentra el llamado “bono demogréfico”, pero también se
sefala en este grupo el “bono de la violencia”, ya que de aqui se reclutan las filas de elementos
que alimentan grupos antisociales del crimen organizado.

No atender esta realidad, es no atender el futuro de México y Tamaulipas, y con ello avanzar en la
lucha contra la desigualdad social, el acceso a una educacién de calidad, pero sobre todo, acceso
a una oportunidad de empleo o autoempleo de cara al codesarrollo que demanda el pais y sus
comunidades [...]

NACEN PUEBLOS FANTASMAS POR EMIGRACION DE DESEMPLEO E INSEGURIDAD:

Los problemas de inseguridad, falta de empleo y pobreza extrema, han provocado que municipios
como San Nicolas, Hidalgo, Villagran, Mainero, Palmillas, estén convertidos en pueblos fantasmas,
habitados sélo por personas de la tercera edad y nifios (De la Cruz, 2016).

[...] Informacion de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID), del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), indica que en los ultimos cinco afos, se registro la
migracion de 58 mil 723 personas. En la mayoria de los casos las personas dejaron su lugar de
residencia para huir a otros municipios o estados, debido a los problemas de violencia que se
registra en sus lugares de origen.

Uno de los municipios mas afectados ha sido San Nicolas, el cual, segun el INEGI, apenas cuenta
con una poblacion de mil 044 personas, de las cuales 523 hombres y 521 son mujeres, donde 634
son adultos y 410 menores. En este municipio sélo existen 110 personas mayores de 60 afios, por
lo que el resto en su gran mayoria tienen edades de entre los 40 y 59 afios, debido a que en esta
localidad hay muy pocos jovenes, los cuales en su mayoria emigraron a otras poblaciones.



San Nicolas es sin duda el municipio con menor poblacién del estado, donde soélo existen 251
viviendas, de las cuales 66 son muy humildes con piso de tierra, mientras que 53 de ellas sélo
tienen una habitacion.

En Palmillas la poblacién le huye a la pobreza, donde los jovenes apenas crecen y salen en busca
del suefio americano, provocando que este municipio sea el segundo con menor poblacién en
Tamaulipas, con apenas mil 795 habitantes. En este municipio existen 504 hogares, de los cuales
90 de ellos estan encabezados por jefas de familia. Segun el CONEVAL, de los mil 795 habitantes
de este municipio, el 69.3 por ciento de la poblacién se encontraba en pobreza, de los cuales mil
457 presentaban pobreza moderada y 337 estaban en pobreza extrema. En este municipio se
registra un fendmeno de migracion por parte de los jovenes, quienes ante la falta de oportunidades
buscan emigrar a los Estados Unidos.

En los ultimos cinco afios se reportd que mas de 58 mil personas huyeron a consecuencia de la
violencia que se vive en sus municipios, siendo principalmente los municipios de Nuevo Laredo,
Mier, Camargo, Miguel Aleman, Diaz Ordaz, San Fernando, Soto La Marina, Hidalgo y Villagran los
mas afectados. Tan sélo en Nuevo Laredo, se tiene el reporte de 25 mil casas abandonadas en
esa ciudad, donde las familias habian salido huyendo por los hechos de violencia que se habian
registrado desde el 2010.

Una situaciéon dificil se vivio en Hidalgo, donde se estima que mas de 10 mil habitantes
abandonaron el municipio, luego de que sus viviendas, negocios, fueron quemadas por
delincuentes, dejando comunidades casi abandonadas. El peor momento que se vivié en esa
region fue entre el 2010 al 2013, cuando la peor época de inseguridad, dejé casi vacios por lo
menos tres ejidos de los mas importantes de esta regién. Se estima que el 80 por ciento de la
poblacién del principal receptor de turismo religioso como lo fue “El Chorrito”, emigré debido a los
problemas de delincuencia. En temporadas como la Semana Santa o en diciembre, esta
comunidad recibia hasta 20 mil turistas en un dia, mientras que ahora la cifra es casi nula [...]

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES: En Tamaulipas se requieren generar al menos cada
afio 30 mil empleos formales y bien remunerados, ya que esta es la cantidad de la llamada “cuota
generacional” (poblacién que entra cada afo a la edad laboral), adicionalmente se requieren
generar cada afio otros 5 mil empleos, para ir recuperando paulatinamente la tasa del desempleo
abierto (75 mil trabajadores actualmente). Por otra parte, en el estado se requiere generar mas y
mejores empleos orientados a la poblacion con nivel de estudios superiores y medio superiores,
que es donde se encuentra la actual tasa mayor de desempleo.

Dado que los empleos se tienen que distribuir a todo lo largo y ancho del estado, ya no debemos
los tamaulipecos conformarnos con escuchar que los empleos nuevos que se generan son
resultado de los que ofrece la industria maquiladora del norte de Tamaulipas, principalmente la que
se ofrece en Reynosa, primero, y en Matamoros, después. Le siguen las cifras polarizadas de
empleos que normalmente se ofrecen en el comercio internacional de la zona de Nuevo Laredo, y
por ultimo los empleos que se ofrecen en la industria petroquimica de la zona conurbada Tampico
Madero y Altamira. Lo anterior provoca una indefensién a la zona centro, donde estan la mayoria
de los municipios (30 municipios) y estos expulsan a sus pobladores a emigrar hacia el norte y sur
de Tamaulipas, 0 en su caso a ser aspirantes de braceros en los EUA.

Este esquema de polarizacién de empleos de mediania salarial y baja estima de los profesionistas
y técnicos de Tamaulipas, se debe romper con acelerada urgencia, ya que nos ha marcado a ser
una entidad de bajos salarios, alto nivel de desempleo y polarizados, empeorando en que los
pocos nuevos empleos de encuentran entre obreros y oficinistas, y registramos muy escasas
ofertas para los universitarios. Por Ultimo debemos fortalecer la actividad de emprendimiento,
contra la actividad de querer ser empleados, esto es Tamaulipas requiere una mistica y nueva
cultura de jovenes emprendedores que estudien para ser patrones, o al menos trabajen por su
propia cuenta, ya que las empresas cada dia son menos intensas en empleos y mas intensas en
usos de maquinaria y equipo robaético.
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ANEXOS ESTADISTICOS:

TAMAULIPAS EN EL CONTEXTO LABORAL NACIONAL

INDICADORES LABORALES

Concepto Nacional Tam aulieas Periodo
[Trabajadores Asegurados en el IMSS (nimero) 18,626,402 618,017 Septiembre 2016
[Tasa de Desocupacion (por cienta) 17 40 5.4 Agosto 2016
Conflictividad colectiva laboral en la Juridiccion Federal
Emplazamientos a Huelga (ndmero) 2/ 3,724 70 Enero-Septiembre 2016
Huelgas Estalladas (nimero) - - Enero-Septiembre 2016
Incremento salarial contractual real promedio en la Agosto 2016
Jurisdiccién Federal (por ciento) 0.81 1.20
Salario asociado a trabajadores asegurades en el IMSS Agosto 2016
Diario 3208 2045
Mensual 87538 88535
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, PROFEDET Enero-Agoste 2016
(inimero de asuntos resueltos a favor de los trabajadores)
Asesorias 92,431 1.280
Conciliacicnes 4,872 105
Juicios 12,567 657
Amparos 524 19
Fondo Nacional para el Consumo de los Enero-Agosto 2016
[Trabajadores, FOMACOT
Trabajadores con créditofs) ejercido(s) (nimero)
Total 695,020 31,552
Hombres 437,587 18,235
Mujeres 257,423 12,317
Importe de los créditos ejercidos (miles de pesos)
Total 10,198,983 418,524
Hombres 8,773,245 270,827
Mujeres 3,425,738 147,627
17 A partir de octubre de 2014, 5 con Dase en 1a pobiacion ge 15 afles y mas. La Tasa de Desocupacion estatal cormesponde al promedlo del periode junic-agesto 2016

2/ El tofal naclonal contempla 370 emplazamientos a huelga en mas de una entidad federativa.
FUENTES: INEGI; STPS; IM53; CONASAMI; PROFEDET, y FONACOT.

TAMAULIPAS EN EL CONTEXTO LABORAL NACIONAL

DISTRIBUCION ECONOMICA DE LA POBLACION
Segundo trimestre 2016

( Asalariados

1,104,244
Poblacion menor

de 15 afios Trabajadores por
943,764 { cuenta propia
Ocupados 326,783
1,549,043

Empleadores

( 61,009
Poblacion total Poblacion
3,578,363 < Economicamente Sin pago y otros
Activa 57,007
1,623,511 \
Poblacion en
edad de trabajar Desocupados
(15 afios y mas) 74,468
2,634,599 \
Poblacion
Economicamente
Inactiva
1,011,088
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TAMAULIPAS EN EL CONTEXTO LABORAL NACIONAL

POBLACION
Segundo trimestre 2016
(Personas)
Haclonal Tamaullpas
Concapto pa Particlpacion
Total (&) | Hombres (%) | Mulsrss %) Total (8] | Hombres (%) | Mujsres (%) BI4 (%)
Poblacion total (PT) 122 117,07 484 516 3,578,363 47.4 S26 2.9
Poblacian menor de 15 aflos Manores) 32,341,976 509 491 543, Ted 502 40.E 20
Pablacian en edad de rabajar (PET) 83,775,051 475 525 2,834,539 454 53.6 29
Poblacién Econtmicamente Inactiva (FEI) 36,235 455 264 Ti6 1,011,088 261 T30 2.5
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) 53,539,565 61.8 3.2 1,623,511 30 41.0 3.0
Dcupados 51,433,550 81.8 3.2 1,549,043 5.5 405 3.0
Desocupados 2,105,975 815 35 74,468 436 S04 3.5
Tagae laborales (por clentos)
Tasa neta 02 paniclpacian, TNR (PEAIPET) 55.6 TTE 43.4 B1E 73.4 47.1
Tasa de gesocupacion, TDA (Desocupados/FEA) 39 39 4.0 46 38 56
Tasa de desocupackin jovenes (15 a 29 aflos) 6.9 E.E 75 Ed 6.4 111
Tasa de Informalldad Laboral g7.2 56.8 7.7 4B.3 47.3 455
FUENTE: STPZ-INEGI. Encussta Nacional o2 Ocupacion y Empled.
TAMAULIPAS EN EL CONTEXTO LABORAL NACIONAL
OCUPACION
Segundo trimestre 2016
(Personas)
MNaclional Tamaullpas
Concepio pa Participacion
Total [2) Hombres (%) | Mujerss (%) Total [B) Hombres (%) | Mujsrea (%) BIA %)
Ocupados por rama de acilvidad scondmlca 51,433,590 &1.8 382 1,543,043 53.5 40.5 3.0
Actividades agropecuarias 6,615,476 89.6 10.4 108,377 840 6.0 1.6
Indwsiria Manufacturers 8,335,876 626 374 312,938 56 41.4 3B
Industra Extraciiva y Electricizad 424 342 842 153 18,214 523 77 43
Constreccion 4,261,625 96.9 31 118,038 5.6 2 2.8
Comenio g, 714,071 452 £1.3 277,540 446 554 25
Transpones y comunicaciones 2,539,419 ag.2 113 103,303 BO0.4 156 4.1
oiros servicios 17,012,817 449 551 530,186 471 529 3.1
Zoblemo y organismos Intemacionales 2,261,545 a62.1 3739 57,277 £3.3 407 2.5
Mo especificado 267,815 a7.8 322 23,165 3.3 36.2 B.T
Ocupados por nivel de Ingreso 51,433,590 &1.8 382 1,543,043 53.5 40.5 3.0
Mo recloe Ingresos 3,415,592 58.1 4139 E3,51E 51.4 4B 2.0
Menos de um S.M. 7,154,039 459 g4, 228,144 439 SE.1 3.2
DelaZsM: 14,579,276 57.8 422 4E7,300 51.4 4B.6 3.2
MasdeZats SM. 17,170,300 705 ms 460,648 70.3 252 27
Masoe 5a 10 5. M. 2,436,747 69.4 e 79,996 73T 26.3 33
M35 de 10 5.M. 530,602 720 28.0 13.41E E5.0 34.0 3T
Mo especificado 6,147,034 633 387 223,421 E5.9 34.1 3E

FUENTE: STPS-INEGI. Encuesta Naclonal o2 Ocupacion y Empleo.
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TAMAULIPAS EN EL CONTEXTO LABORAL NACIOMAL

OCUPACION
Segundo trimestre 2016
{Personas)
Concapto Haclonal Tamaullpas Farticipacion
Total (&) Hombres (%) | Mujeres %) Total [B) Hombres (%) | Mujerss (%) BIA (%)

Ocupados por nivel de sducacldn 51,433,550 [ -] 382 1,543,043 59.5 40.5 30
Sin Instrucckn 2,017,350 62.0 3.0 43,356 B148 382 21
Primaria 14,024,333 66.3 3.7 365,153 B5.7 34.3 2.6
Secundaria y media supernor 25,243,628 81.6 38.4 TE&,308 k] 421 31
Superior 10,112,365 56.1 43.3 351,813 56.5 43.5 3.5
No especificado 35,908 516 43 4 1,812 o] o1 5.0
Ocupados por pesicien en el trabajo 51,433,530 E1.8 38.2 1,543,043 53.5 40.5 3.0
Empleadores 2,254 332 80.5 13.5 &1,005 9.6 30.4 27
Trabajadones asalafados 35,212,398 624 376 1,104,244 £3.4 406 31
Trabaladonzs por su cusma 11,442,291 59.8 40.2 326,783 1.2 3E.E 29
Trabaladonzs sin pago 2,521,368 249 5.1 57.007 40.7 593 2.3
C1ros trabajadons D 0.0 o.o D oo 0.0 oD

FUENTE: STPS-INEGI. Encussta Maclonal de Ocupacikin y Emplea.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
(Estructura por sexo)

2000-1 20186-11

I/ Mujeres
| 34%

Hombres
66%%
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OCUPADOS POR POSICION
EN EL TRABAJO
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DESOCUPADOS POR
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