CURRICULUM VITAE

Información de Contacto
· Nombre: ANIEL IBRAHÍM RAMÍREZ FUMERO 
· E-mail: aniel.ramirez@gmail.com / aramirez@cuvenpeq.com.cu 
Objetivos de Trabajo 

Trabajar como Especialista o Gerente de Recursos Humanos.
Educación 
· Master’s degree en Dirección – Universidad “Carlos Rafael Rodríguez”. Cienfuegos, Cuba. 2003 – 2005.

· Diplomado en Gestión Integrada de Proyectos – Escuela Superior de la Industria Básica. La Habana, Cuba. 2004.

· Diplomado en Administración Moderna – Universidad “Carlos Rafael Rodríguez”. Cienfuegos, Cuba. 2002 – 2003.

· Diplomado en gestión de la Calidad – Universidad “Carlos Rafael Rodríguez”. Cienfuegos, Cuba. 1998 – 1999.

· Diplomado en Gestión de la Seguridad en la Industria – Escuela Superior de la Industria Básica. La Habana, Cuba. 1999 – 2000.

· Graduado de Ingeniero en Energética Nuclear – Instituto Superior de Ciencias y Tecnología Nuclear. La Habana, Cuba. 1984 – 1989.
· Otros Cursos
· Curso Básico de Inversiones – Centro Nacional de certificación Industrial. Cienfuegos, Cuba. 2009.

· Postgrado de Fiabilidad de Sistemas Industriales - Escuela Superior de la Industria Básica.La Habana, Cuba. 2000.
· Curso de Microsoft Access. Cienfuegos, Cuba. 2006.

· Curso de Excel Avanzado. Centro Nacional de certificación Industrial. Cienfuegos, Cuba. 2010.
· Entrenamiento sobre Diseño, Selección y Evaluación de Sistemas de Pago. DISAIC. La Habana, Cuba. 2011.
Experiencia de Trabajo
2008 – Actual:  Empresa Mixta CUVENPEQ; S.A. Cienfuegos, Cuba / Director de Recursos Humanos 
2006 – 2008:   Empresa de Preparación y Suministro de Fuerza de Trabajo. Cienfuegos, Cuba / Especialista de Recursos Humanos
2002 –2006:   Empresa de Asistencia y Servicios. Cienfuegos, Cuba / Especialista de Recursos Humanos
2001 – 2002:
Empresa Mixta Cementos Cienfuegos S.A. Cienfuegos, Cuba / Especialista en Seguridad Industrial
1989 – 2001:
Planta Nuclear “Juragua” (en construcción). Cienfuegos, Cuba / Especialista en Inversiones 
Tareas Realizadas
· Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las operaciones de departamentos o áreas de recursos humanos o personal.
· Planificar los requerimientos de personal de común acuerdo con los jefes de áreas.
· Coordinar  las actividades de reclutamiento y capacitación y  interna y externa.
· Desarrollar e implementar políticas y procedimientos de gestión de los recursos humanos, y negociar convenios colectivos de trabajo.
· Administrar los programas de seguridad industrial y salud ocupacional.
· Asistir a los jefes de areas en la interpretación y administración de las políticas y programas de recursos humanos.
· Coordinar programas de gestión de la calidad en la organización.
· Evaluar proyectos de Seguridad Nuclear, sistemas y components de plantas nucleares.
· Desarrollar análisis de Fiabilidad en sistemas industriales.

Experiencia y Habilidades Adicionales 

· Idiomas que hablo:  Espeñol (idioma natal) / Inglés (nivel medio)

