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RESUMEN

En esta investigacion se presentan actividades docentes dirigidas a lograr el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente desde la asignatura de Inglés en
el Curso de Superacion Integral para Jovenes, teniendo en cuenta que las
concebidas para este fin en el programa de asignatura no son lo suficientemente
creadoras, en funcion de lograr la nivelacion del aprendizaje a partir del diagndstico,
lo que posibilitdé la determinacion y formulaciéon del problema cientifico. La
caracterizacion inicial a partir de la utilizacion de un grupo de instrumentos, demostrd
la existencia de insuficiencias en el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes. En el informe se recogen las actividades docentes
propuestas, que estan concebidas de manera sistémica, son sistematicas,
procesales y coherentes. Las actividades en su estructura cuentan con un titulo,
objetivo, acciones, evaluacion y orientaciones metodologicas. La investigacion ha
sido fundamentada tedricamente desde los puntos de vista filosofico, socioldgico y
psicopedagdgico, con informacién y estudios actualizados. Se emplearon métodos
del nivel tedrico, empirico y estadistico, para dar cumplimiento a las tareas
cientificas. La instrumentacion de estas actividades en la practica, permitid

desarrollar habilidades de trabajo independiente en los estudiantes.
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INTRODUCCION

El presente siglo se caracteriza por un intenso desarrollo de la ciencia y la técnica,
sus logros constituyen saltos cualitativos del progreso cientifico concretados en la
creacion de novedosos medios técnicos que se inscriben en la tecnologia de punta
para la produccion, los servicios y la informacion junto a un nuevo comportamiento
de la actividad econdmica en un mundo caracterizado por la globalizaciéon y el
neoliberalismo. En este sentido es importante garantizar la educacion de las

generaciones de hoy y del mafana.

Ante este eminente reto, la UNESCO crea desde 1993 la Comision Internacional
sobre la Educacidén para el presente siglo XXI presidida por el francés Jacques
Delors. Cuba, insertada en este mundo de progreso y competencias, recibe las
influencias del desarrollo cientifico-técnico por lo que es necesario lograr la eficiencia

o competencia del individuo, ya sea en la actividad practica o en la comunicacion.

Una de las tareas que ha desarrollado el proyecto educacional de la Revolucién es la
educacion de las personas adultas. El trabajo ha permitido al decir de Raul Ferrer, el
gran pedagogo de la educacion de adultos en Cuba,” salvar a toda una generacion
de la ignorancia” para que se incorporara al proceso revolucionario y a los planes de

desarrollo, que el mismo va generando, de una forma mas eficiente y productiva.

La Educacion de Jévenes y Adultos en Cuba se ha concebido en los principios de la
igualdad, la justicia plena, la atencion a la autoestima y los valores morales de los
ciudadanos. Esto demanda de la elevacidbn consecuente de los niveles de
desempefio de los profesores, para dar respuesta a los problemas de su practica
pedagdgica, que se corresponda con las exigencias y mdltiples programas, que
como parte de la Revolucion Educacional, se estan llevando a cabo en este nivel

educativo tan heterogéneo y diverso.

En el marco de la Tercera Revolucién Educacional que se desarrolla al calor de la
Batalla de Ideas, se abre una nueva modalidad educacional, especialmente para
jovenes desvinculados del estudio y el trabajo, que instituye el estudio como fuente

de empleo y exige formular estrategias educativas, reconstruir modos de actuacion e



incluso retomar las concepciones pedagdgicas en que se sustentan esas

transformaciones como legado de la Educacion Cubana del siglo XIX.

Asi, en el afio escolar 2000-2001 se crea el Curso de Superacion Integral para
Jovenes ( CSIJ ), dentro de la Educacion de Adulto, este le da seguimiento a lo
estipulado en la Constitucion de la Republica de Cuba en lo referido a las
posibilidades que gozan todos los cubanos de tener derecho a la educacion y a la
cultura, esta expresa que: “...el Estado Cubano, como poder del pueblo, en servicios
del propio pueblo, garantiza que no hay personas que no tengan acceso al estudio, la

cultura y el deporte.™

Por ende, una ensefianza que se proponga el desarrollo de las presentes y futuras
generaciones, tiene que poner esfuerzo y dedicacion por parte de todos, buscar las
vias adecuadas para lograrlo. Se comprende que es y sera una tarea permanente de
los docentes, de manera que la rica experiencia pedagoégica cubana adquirida a lo
largo de nuestro proceso histdrico ponga al estudiante de hoy al corriente de las

tendencias que mueven al mundo.

Para ello, desde el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de la Lengua
Inglesa debe lograrse habilidades relacionadas con el planteamiento y consecucion
de metas personales, organizacion temporal general de la vida cotidiana, habilidades
relativas a la comprension, busqueda de informaciéon, comunicacion y relaciéon con
los demas, planteamiento y solucién de problemas. En su condicion de lengua
internacional denota cultura y eliminacion de barreras en la comunicacion entre la

comunidad mundial.

Si a la educacibn como proceso planificado le corresponde asumir la direccion
cientifica de transformar la personalidad de los estudiantes cada vez mas capaces de
asimilar y enfrentar los constantes retos resultantes de los adelantos cientificos y

técnicos, de manera significativa influye en esta tarea la Ensefianza de Adulto, como

! CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE CUBA, Articulo 8: inciso b, 2001.



subsistema educacional, recibe el encargo social de transformar un modelo de adulto

acorde a los retos de la sociedad actual.

Incluye entre sus componentes, exigencias psicopedagogicas de un aprendizaje
desarrollador que constituyen para el profesor premisas para organizar y dirigir el
proceso de ensefianza aprendizaje desde posiciones reflexivas del estudiante,
estimulando el desarrollo de su pensamiento a través del desarrollo de habilidades
de estudio independiente.

Es importante la estimulacion de la aplicacién de conceptos y el desarrollo de los
procesos ldgicos del pensamiento y el alcance del nivel productivo, en la medida en
que se produce la apropiacion de los procedimientos y se eleva la capacidad para

resolver problemas.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de la educacion de adultos, la Lengua
Inglesa juega un papel importante, al permitirle a los estudiantes que se apropien de
los conocimientos esenciales vinculados intimamente con la vida y desarrollen
habilidades, que les permitan aplicar de forma independiente sus conocimientos para
resolver los problemas de comunicacion que en las actuales condiciones exige el

desarrollo econdmico y social del pais.

Ello supone continuar trabajando en el perfeccionamiento del contenido del proceso
de ensefianza aprendizaje, asumiéndolo como el sistema de conocimientos,
habilidades y hébitos, la formacion de valores, de sus relaciones con el mundo y
consigo mismo que proporcione a los estudiantes vias para el dominio de una sélida
preparacion y educacion para la vida laboral futura y del rol que deben asumir en

nuestra sociedad.

Los recursos tecnolégicos modernos, tales como, el televisor, el video y la
computadora, introducidos recientemente con caracter masivo en el Sistema
Nacional de Educacion, a raiz de la tercera Revolucion Educacional, han marcado un
hito importante en el fortalecimiento del proceso de superacion de los profesores y
estudiantes y en el impacto de su labor. Esto se debe, esencialmente, a los métodos
muy revolucionarios con que s emplean estos recursos tecnoldgicos, a partir de los

objetivos que se persiguen.



A ello se unen las clases televisivas, que a la vez que apoyan el proceso de
ensefianza aprendizaje, sirve para la profundizacién y ampliacién de los contenidos,
generalmente, son impartidos por especialistas del pais y sobre la base de lo mas

avanzado y novedoso de la ciencia en el mundo.

La ensefianza de jovenes y adultos tiene como fin y objetivo general: contribuir a la
formacion integral de la personalidad del estudiante, fomentando la interiorizacion de
conocimientos y orientaciones valorativas que reflejen gradualmente en sus
sentimientos, formas de pensar y comportamiento acorde con el sistema de valores e
ideales de la Revolucibn Cubana, con énfasis en la formacion patriGtica,

revolucionaria, antiimperialista, solidaria, laboriosa e incondicional.

Se considera el desarrollo de la personalidad del joven y el adulto mediante la
actividad y la comunicacion en sus relaciones interpersonales, constituyendo ambas,
el ndcleo esencial que les permita la apropiacion e interiorizacion de la experiencia
histérico cultural; se trata de formar un estudiante que piense y que sienta, que sea
capaz de orientar su comportamiento a partir de hacer suyos las normas, las

cualidades, los valores sociales y las habilidades mas relevantes.

Los resultados de los diversos instrumentos aplicados como la observacion, la
entrevista, la encuesta, estudio del producto de la actividad pedagdgica y la prueba

pedagdgica, se pudo comprobar que existen las siguientes regularidades:
e Poca aplicacion de estrategias de autoaprendizaje por parte de los estudiantes.

e Las actividades concebidas para la actividad independiente no son Io
suficientemente creadoras en funcion de lograr la nivelacién del aprendizaje a partir

del diagndstico.

¢ E| estudiante presenta insuficiencias al ejecutar actividades variadas que exijan

trabajo independiente y creatividad en sus respuestas.

e Insuficiente desarrollo de habilidades para el trabajo independiente que les permita

aplicar lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje.

e Los estudiantes manifiestan insuficiencias en las habilidades de autocontrol y

autovaloracion.



Todo lo anterior conduce a identificar una contradiccion que se manifiesta entre las
exigencias que requiere el modelo de la educacion de jovenes y adultos y el nivel
real de preparacion de los estudiantes del | semestre del CSIJ, en el desarrollo de

habilidades de trabajo independiente.

Son estas las razones que llevan a declarar como problema cientifico: ¢ Como lograr
el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en estudiantes del | semestre
del Curso de Superacion Integral para Jovenes?, el objeto de investigacion lo
constituye: el proceso de ensefianza aprendizaje del Inglés por lo que se propone
como objetivo: actividades docentes dirigidas al desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje del Inglés, en estudiantes del
| semestre del Curso de Superacion Integral para Jovenes, como campo de accion:
el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes del |

semestre del CSIJ.

El alcance del objetivo presupone la siguiente idea a defender: las actividades
docentes, una via para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en el
proceso de ensefianza aprendizaje del Inglés en estudiantes del | semestre del

Curso de Superacion Integral para Jovenes.
TAREAS DE INVESTIGACION:

1.- Sistematizacion de los sustentos teoricos referidos al desarrollo de habilidades de

trabajo independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje del Inglés.

2.- Caracterizacion empirica del desarrollo de habilidades de trabajo independiente
en el proceso de ensefianza aprendizaje del Inglés de los estudiantes del |

semestre del Curso de Superacion Integral para Jovenes.

3.- Elaboracién de actividades docentes dirigidas al desarrollo de habilidades de
trabajo independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje del Inglés en los

estudiantes del | semestre del Curso de Superacion Integral para Jovenes.

4.- Valoracion critica de la propuesta de actividades docentes dirigidas al desarrollo
de habilidades de trabajo independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje



del Inglés en los estudiantes del | semestre del Curso de Superacién Integral para

Jévenes.

Se tuvo presente diversos métodos de investigacién pedagogica segun la obtencion
del conocimiento y determinados por el objetivo general y las tareas de investigacion

previstas.
Métodos de nivel tedrico:

Historico y légico: en la busqueda de los fundamentos historicos de objeto de

investigacion, las tendencias, contradicciones y regularidades en su desarrollo.

Andlisis y sintesis: para el andlisis critico de las variadas fuentes de informacion
(libros, resoluciones, programas, planes de estudio, planes de trabajo, evaluaciones
profesorales, resultados de la aplicacién de los métodos de nivel empirico), en la
busqueda de elementos que fundamenten tedrica y empiricamente la propuesta, asi
como para las reflexiones en torno a las acciones desarrolladas durante el disefio,

desarrollo y evaluacién de la propuesta.

Induccion y deduccion: en la busqueda de relaciones e inferencias en el proceso de

investigacion.

Modelacion: para el disefio, desarrollo, evaluacion y perfeccionamiento de la
propuesta.

El enfoque sistémico estructural para el disefio de la propuesta, a partir de la
interrelacion de los contenidos asumidos en cada dimension epistemolégica y que se

constituyen en sus fundamentos teéricos.

Métodos de nivel empirico:

Prueba Pedagdgica: comprobar el desarrollo de habilidades de trabajo independiente
alcanzado en los estudiantes de | semestre del CSIJ. (Anexo ).

Observacion: constatar en las clases el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en estudiantes del | semestre del Curso de Superaciéon Integral para

Joévenes en el proceso de ensefianza aprendizaje de la Lengua Inglesa. (Anexo V)



Entrevista: obtener informacion directa y abierta sobre el tema investigado (Anexo V).

Encuesta: indagar sobre el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en
estudiantes del | semestre del Curso de Superacion Integral para Jévenes en el

proceso de ensefianza aprendizaje del Inglés. (Anexo VI).

Estudio del producto de la actividad pedagogica: indagar en libretas las actividades
docentes que se conciben para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente.
(Anexo VII)

Se emplearon ademas técnicas descriptivas y la confeccion de tablas para el

procesamiento de la informacion a partir del calculo porcentual.

Poblaciéon: 141 estudiantes del | Semestre del Curso de Superacion Integral para

Jévenes del municipio de Amancio, provincia Las tunas.

Muestra: 28 estudiantes correspondientes al grupo 1.

Novedad:

Esta dada por la concepcién de la propuesta de actividades docentes proyectadas
desde el paradigma de la educacion avanzada, del trabajo independiente de los
estudiantes a partir de la teleclase de la Lengua Inglesa donde se proponen criterios

actualizados.

Significacion practica:

Se aprecia a través de la propuesta de actividades docentes, cuyos resultados
demostraron su validez y posibilidades de control. De ahi, la factibilidad de resolver

con ella problemas de similar connotacion y realidad contextual, a corto plazo, con un

uso minimo de recursos.

La tesis estd compuesta por dos capitulos. El primer capitulo parte de la evolucién de
la ensefianza del Inglés particularizando la Educacion de Adultos y del desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje.
También se exponen los fundamentos teoricos desde lo filosofico, psicoldgico,
pedagogico y didactico permiten asumir el desarrollo de habilidades de trabajo

independiente.



En el segundo capitulo se recoge la caracterizacion de la muestra en cuestion,
declarando los indicadores, instrumentos y escala valorativa que permiten darle
seguimiento a la evolucion del problema planteado, conformando un diagnéstico,
para la modelacion de la propuesta de actividades docentes dirigidas al desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje del
Inglés. Ademas de presentarse su valoracion critica, corroborandose su viabilidad y
factibilidad.



CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LAS ACTIVIDADES
DOCENTES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE HABILIDADES DE TRABAJO
INDEPENDIENTE

Este capitulo resume los fundamentos tedricos sobre los que se sustentan las
actividades docentes, abordando esencialmente en sus epigrafes los fundamentos
tedricos del desarrollo de habilidades de trabajo independiente en el proceso de

ensefianza aprendizaje del Inglés y el analisis historico de la evolucién del problema.

Comienza ofreciendo una resefia historica del desarrollo de la Educacion de Jévenes
y Adultos, en particular los cambios curriculares, que se han efectuado y su
incidencia en el desarrollo del trabajo independiente. A continuacién se exponen los
fundamentos filosoficos, psicolégicos, pedagdgicos y didacticos generales, que se
asumen con el interés de desarrollar integralmente a los estudiantes del | semestre
del Curso de Superacion Integral para Jévenes (C.S.l.J desde la ensefanza del

Inglés.

1.1 Antecedentes histéricos que sustentan la ensefianza del Inglés en la

Educacion de Jovenes y Adultos.

En este epigrafe, se exponen los fundamentos sobre el devenir histérico de la
ensefianza del Inglés en la Educacion de Jovenes y Adultos en Cuba, para ello se

establecieron los siguientes indicadores:
- Apoyo del estado a la ensefianza del Inglés.
- Finalidad de la Educaciéon de Jovenes y Adultos.

En Cuba al igual que en los paises de América Latina con “la evangelizacion”
impuesta por los colonizadores y extendida hasta el siglo XVI, reconocida como
génesis, se funda la primera escuela para la Ensefianza de Jovenes y Adultos,
creada en Santiago de Cuba por la Sinodo diocesaria en 1681. La finalidad de esta
escuela era ensefiar a los negros la doctrina cristiana y las oraciones antes de la

jornada de trabajo.

En el siglo XVII, en Puerto Principe, Silvestre de Balboa funda una escuela para la

educacion de adultos, en la que se estudiaban: Gramatica, Aritmética, Geometria,



Légica y Retorica en la sesidon de la tarde. Estos aislados intentos no prosperaron
porgue no existia organizacion educacional en el pais y no era de interés para los
colonizadores educar a los colonizados. Los intentos de mayor trascendencia estan

asociados a la formacion de la nacionalidad cubana.

En 1866, el maestro Rafael Morales y Gonzalez (Moralito), quien fuera un mambi y
alfabetizador en la primera Guerra de Independencia, fund6 una escuela nocturna en
la que ofrecia clases de Lectura, Escritura, Gramatica y Aritmética a unos 80
jornaleros. La misma, de alguna manera llamé la atencion de las autoridades
espafolas, quienes truncaron de inmediato el intento. Entre 1877 y 1886, el maestro
Manuel Rodriguez dirige una escuela nocturna para los trabajadores y propaga la

educacion popular.

Durante la Guerra de Independencia, a partir del propio afio 1868, los mambises de
mayor nivel cultural alfabetizaban a los iletrados en los territorios liberados. La unidad
en Cuba entre la alfabetizacion en particular, la Educacion de Jévenes y Adultos, la
formacion de la nacionalidad y las luchas independentistas es una cualidad distintiva
y como evidencia legal, queda el acuerdo tomado en el primer Ayuntamiento de
Cuba Libre.

En la Asamblea de Guaimaro (1869) Moralito contribuy6 a la redaccion de la Ley de

instruccién publica de la revolucién que entre otras bases declara que:

e La republica proporcionara gratuitamente la instruccién primaria a todos los

ciudadanos de ella, varones o hembras, nifios y adultos.
e Los talleres de la republica seran dotados de escuelas anexas.

La practica alfabetizadora en los campos insurrectos y en las propias bases legales
revelan los cimientos de la concepcién auténticamente cubana: el principio de

estudio-trabajo y la universalizacion de la ensefianza.

Proceres redentores también fueron alfabetizadores: el Padre de la Patria, Carlos
Manuel de Céspedes, y el Mayor, Ignacio Agramonte, quien en las academias que
fundaban en los territorios liberados y en los que acampaban sus tropas, auspiciaba
el estudio de Lectura, Escritura, Gramatica, Aritmética, Inglés, Anatomia, Patologia
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Externa y Cirugia. Ello es expresion de aunar en la capacitacion las respuestas

urgentes a los horrores de la guerra: el auxilio de los heridos.

Estas y otras acciones educativas realizadas por los patriotas muestran su saldo
positivo: de una poblacion analfabeta en 1871 del 70% de la poblacién blanca y un
95% de negros y mulatos, en el censo de 1889 se reconoce la disminucion de la tasa
al 63% de analfabetismo. Estos datos hablan de la contribucion mambisa
alfabetizadora a la identidad de la Educaciéon de Jévenes y Adultos en Cuba: la
unidad de la alfabetizacion y de la educacion en general a las luchas

independentistas, la formacién de la cultura y la nacionalidad cubana.

Durante la guerra de 1895, también los mambises se ocupan de fundar escuelas en

los territorios liberados para alfabetizar a las tropas y a los campesinos.

En 1896, Joaquin Varona Gonzélez alfabetizaba en la manigua. El maestro Daniel
Fajardo Ortiz redactoé una nueva cartilla, basada también en el método silabico desde

el fomento del amor a la patria.

José Marti, hizo también mucho y bueno por la Educacion de Jovenes y Adultos fue
su Presidente Honorario e inspector-maestro. Conocia y aprovechaba los
conocimientos sobre la psicologia de la edad juvenil y adulta, las formas de
organizaciéon de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes, empleaba el
método explicativo y la elaboracion conjunta para la formacion de estos. El analisis
de sus conferencias posibilita reconocer su dominio e interés por desarrollar una
educacion cientifica sobre la base de la unidad dialéctica instruccién-educacion, no

excenta de su palabra “galana”.

En 1891, funda en Tampa la Liga de Instruccion. Dentro de sus preocupaciones,
Marti insiste en la incorporacion de la mujer a la educacion, en la lucha contra el

analfabetismo y la educacién funcional, entre otras.

El estudio histérico, I6gico y comparativo sobre la Educacion de jovenes y adultos
durante este periodo de fundacién, evidencia la unidad de la educacién en Cuba con
las gestas emancipadoras, y la formacién de la nacionalidad y de la cultura sobre la
base indispensable de la soberania. Muestra también que solo la voluntad politica

conduce la verdadera alfabetizacion y educacién de los ciudadanos.
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Durante la época neocolonial (1900-1958) se suceden aislados intentos por fomentar
el estudio de determinados oficios (interés del sector privado). Como manifestacion
popular se cred la Universidad Popular José Marti, por Julio A. Mella (1923), esta

institucion fue clausurada por el gobierno en 1927.

En la época antes mencionada, tiene una linea difusa, en tanto las condiciones
politicas, econdmicas y sociales que existian en Cuba, siendo estas diferentes al
resto del continente: la independencia como colonia (1898) la alcanza con mayor
retraso en comparacion con América Latina, y con el lastre de la Enmienda Platt.

Esta situacion no impide que se sucedan manifestaciones contundentes en este
sentido, en tanto si se evidencia el interés de los cubanos dignos por elevar el nivel
cultural de los obreros durante esta etapa; de ello es evidencia las acciones del

patriota Antonio Guiteras Holmes quien cred la organizacion revolucionaria.

La Joven Cuba (1934), que dentro de sus fines fundamentales estaban: necesidad
de luchar contra el analfabetismo (se abririan con ese fin aulas diurnas y nocturnas) y
facilitar el estudio universitario para obreros y campesinos. Este proyecto tampoco
fructificé por oposicion del gobierno.

Se puede hablar también de las Escuelas Especiales para Adultos, en la que se
ensefiaba inglés, para ampliar las posibilidades en el acceso al mercado del trabajo.
En este periodo es antecedente directo del cambio radical en la Educacion de
Jévenes y Adultos, asociado a la lucha liberadora definitiva llevada a cabo por el
Ejército Rebelde, liderado por nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz (1956 y
1959).

El Ejército Rebelde, al igual que las tropas mambisas, cred escuelas para alfabetizar
a los campesinos y a los integrantes del propio ejército. De estas acciones
educativas se destacan las dos direcciones establecidas por el Segundo Frente
Frank Pais: una para los analfabetos y los ya alfabetizados. En esta misma etapa se
funda el Departamento de Educacion, que elaboré un plan que incluia el manejo
adecuado del idioma, el calculo y la escritura.

Los gobiernos de turnos se desentendieron de la Educacién de Jovenes y Adultos, y

con ello apoyaron la educacion elitista y utilitaria para este gran grupo.
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Con el Triunfo de la Revolucién en 1959, la fundacion de la Educacion de Jévenes y
Adultos en Cuba, cierra y se inicia su institucionalizacién. Recibe como legado: 304
escuelas para este nivel educativo, 1 369 maestros, 27 965 alumnos, con programas

tomados de la Educacion Primaria.

De acuerdo con el Censo de Poblacion de 1953, existian en el pais un millon de
analfabetos, lo que representaba el 23,6%, distribuido el 11% en zonas urbanas y el

41.,7% en zonas rurales.

En 1960, el comparfero Fidel Castro Ruz, anuncia en la Asamblea General de la
ONU, efectuada en Nueva York, que Cuba emprenderia una campafia para erradicar
el analfabetismo en un afo. La Gran Campafa de Alfabetizacién en 1961 trajo como
consecuencia la reduccion del analfabetismo hasta un 3, 9%, en menos de un afo.
Cuba se declar¢ “Territorio libre de analfabetismo” el 22 de diciembre de 1961 y solo
en 1964 es que la UNESCO reconoce este hecho. Esta campafa se desarrollé6 con
267 000 alfabetizadores quienes alfabetizaron a 707 212 de los 979 207 iletrados
localizados.

Como accién complementaria y de diversificacion, en 1961 se crearon las primeras
escuelas de idiomas en Cuba, las que se integraron a la Educacion de Adultos en
1969, como otra opcion de superacion para los trabajadores. Para las mujeres se

cred el plan Ana Betancourt.

En 1962 se inicia la Batalla por el Sexto Grado (seguimiento o posalfabetizacion) que
institucionalmente se denomina Educacién Obrera Campesina. El 24 de febrero de
ese mismo afo, se crea la Educacion de Adultos como subsistema. Posteriormente
se organizé el Curso Secundario (1963) al que mas tarde se le llamé la Batalla por el
Noveno Grado institucionalizado como Secundaria Obrera Campesina (SOC), que es
antecedente de la Batalla por el Noveno Grado. Al mismo tiempo se trabajaba en la
flexibilidad de estos planes como forma de capacitacion en las empresas y
organismos bajo el nombre de Planes Especiales, cuya finalidad era dar acceso
educativo a los obreros bajo cualquier condicion. Dentro de ellos se pueden citar: los

Planes Especiales de la Pesca.
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Por ultimo, se crea la Facultad Obrera Campesina (FOC) en 1969, cuyo nivel de

egreso es el equivalente al Nivel Medio Superior o Bachillerato.

En los primeros afos de la Revolucion, se abrié el espectro de posibilidades para la
Educacion de Jovenes y Adultos: aulas en centros de trabajo, escuelas vespertinas o
nocturnas, aulas independientes, centros pilotos ( para centros de trabajo con turnos
rotativos), escuelas con clases dos veces por semana, escuelas especiales con
cuatro variantes ( para cubrir necesidades especificas de organizaciones sociales y
politicas, trabajadores de la pesca, Ejército Juvenil del Trabajo, planes de reduccion

en centros penitenciarios, entre otros ) y los examenes libres.

Con el perfeccionamiento del Sistema Educacional Cubano, realizado en el afio 1976
por el Ministerio de Educacién de Cuba, la Educacion de Jovenes y Adultos pasa a
formar parte del Sistema Nacional de Educacion, como un subsistema que se
caracteriza por complementar la labor educativa de las diferentes organizaciones de

masas Y politicas del pais.

La figura del maestro Raul Ferrer Pérez se asocia indisolublemente al nacimiento y
fortalecimiento de la Educacion de Jovenes y Adultos en la etapa revolucionaria. En
el mismo 1959 trabaja al frente de un grupo de maestro bajo los criterios de la

necesidad de la educacion de masas y de la educacion permanente.

Se le reconoce como lider natural de la Gran Campafa de Alfabetizacion, en la que
ocupa la responsabilidad de Vicecoordinador Nacional. Posteriormente en el
Ministerio de Educacion dirige el Departamento de Educacién Obrera Campesina y
por ultimo ocupa la responsabilidad de Viceministro de Educacion, la que puede
resumirse en los aspectos siguientes: crea bases organizativas y metodoldgicas
pedagdgicas para la Educacion de Adultos, introduce métodos para la evaluacion
cualitativa, promueve la integralidad y el enfoque interdisciplinario y global en ese
nivel, revaloriza la elaboracién de medios de ensefianza. Su obra escrita, se abre en
dos lineas que a la par se complementan: la lirica y la pedagdgica. Valdria solo citar
el liboro Vademecun, para el sexto grado. Su legado deriva tres principios: la
practicidad y hacer es fundamental en la tarea pedagodgica, ensefar a hacer

haciendo y el aula es taller.
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Los primeros afios de existencia del subsistema también se dedicaron a la
investigacion y al experimento con el fin de avalar su identidad como nivel educativo,
de las que se derivan como rasgos distintivos dentro de otros: la voluntariedad y la

conciencia para la participacion.

El quinquenio 1976- 1980 abre con dos hechos relevantes: la Batalla por el Noveno
Grado y reconocimiento legal y politico: [...] la Educacién de Adultos, en el
cumplimiento de sus funciones laborar activamente para que los planes que se han
propuesto organismos y organizaciones de masas que procuran elevar el nivel de

escolaridad de los trabajadores sean alcanzados™.

En tanto en la Constitucion de la Republica se especifica que: “[...] el Estado
Cubano, como poder del pueblo, en servicio del propio pueblo, garantiza que no haya
personas que no tengan acceso al estudio, la cultura y el deporte”, también se
plantea que: “[...] los hombres y mujeres adultos tienen asegurado este derecho, en
las mismas condiciones de gratuidad y con facilidades especificas que la ley regula

mediante la Educacién de Adulto [...]".

Esta educacion establecié un plan de estudios de siete afios: dos de nivel elemental,
dos de secundaria y tres de media superior, que se llevo a la practica a partir de

1976 con el Perfeccionamiento del Sistema Educacional Cubano.

Segun el investigador Canfux Gutiérrez, los principios que rigen la Educacion de
Jévenes y adultos en Cuba son: pasividad y creatividad, continuidad, flexibilidad,
participacion, gratuidad y voluntariedad. La pasividad expresa el sentido actual que
tiene la educacion sin exclusiones. Conlleva la atencidon a toda la poblacion sin
discriminacion de raza, credo, sexo y ubicacion donde se habita donde quiera que se

encuentre.

Como consecuencia y parte del continuo perfeccionamiento de la educacion en

Cuba, en el curso 1991-1992 se incluyen en los planes de estudios de la EDJA, las

2 PERIOLIBRO. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. Médulo IlI, p. 17.
3
IDEM.
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caracteristicas psicopedagodgicas de los participantes, que la hace distintiva de los

otros subsistemas educacionales.

En el afio 2001, una de las acciones inscriptas dentro de la Batalla de Ideas es la
reestructuracion y la ampliacion de las opciones educacionales particularmente para
los jovenes, se instituye el estudio como fuente de empleo, se crean los Centros de
Superacién Integral para Jovenes y nace la tarea Alvaro Reinoso, tanto para los
desvinculados del estudio y el trabajo como para aquellos cuyas empresas o
industrias viven una reconversion estructural. Se enriquecen las opciones de la

Educacion de Jovenes y Adultos en el pais.
Se puede concluir que:

e La Educacion de Jovenes y Adultos en Cuba ha estado en correspondencia con las
condiciones socioecondmicas, politicas, sociales y culturales del pais, sin detrimento
de las condiciones educacionales internacionales, fue evolucionando, desde una
finalidad centrada en ensefar a los negros la doctrina cristiana y las oraciones antes
de la jornada de trabajo, hasta instituir el estudio como fuente de empleo tanto para
los desvinculados del estudio y del trabajo como para aquellos que las empresas o
industrias donde trabajan estaban en reconversion estructural, en fin complementar

la labor educativa de las diferentes organizaciones de masa y politicas del pais.

elLa EDJA en Cuba se ha caracterizado por su asociacidbn con las gestas
emancipadoras y sobre las bases de la formacion de la nacionalidad y la creacion de
la identidad cultural.

e Los logros educativos en este tipo de educacién han revelado el incuestionable
principio de la voluntariedad politica de Estado y el gobierno para ofrecer una

educacion sin exclusiones con la participacion popular.

1.2 Fundamentos teoOricos que sustentan la ensefianza del Inglés en la

Educacién de Jovenes y Adultos.

El desarrollo que ha alcanzado la Pedagogia como ciencia en el mundo de hoy y
dentro de esta la Didactica, exige que cada dia la escuela potencie una preparacion

mas acabada del individuo, para asi enfrentar los retos que la sociedad le impone.
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No es posible cumplir con este propdosito, si los docentes no poseen un dominio de
los conocimientos y de las habilidades necesarias para el desempefio eficiente de su
labor y, si no se trabaja por lograr que los estudiantes de manera independiente, bajo
la guia del docente, adquieran los conocimientos.

De todo lo antes expuesto se desprende, que la importancia epistemoldgica radica,
en el analisis de las causas y fuentes tedricas del surgimiento de esta rama del saber
en distintas épocas, su posterior evolucion a lo largo de la historia de la humanidad
en correspondencia con las posturas filosoficas asumidas por la sociedad y las
metodologias que se aplican en cada una de las disciplinas y/o asignaturas que se
imparten en el aula, las que deben estar impregnadas de acciones que contribuyan a
transformar positivamente las relaciones hombre-naturaleza.

El desarrollo que ha alcanzado la ciencia y la tecnologia en el mundo de hoy, y
dentro de esta la pedagogia exige que cada dia la escuela potencie una preparacion
mas acabada del individuo, para asi enfrentar los retos que la sociedad le impone.
No es posible cumplir con este propdsito, si los docentes no poseen un dominio de
los conocimientos y de las habilidades necesarias para el desempefio eficiente de su
labor y si no se trabaja por lograr que los estudiantes, adquieran el instrumental
necesario para operar de manera independiente con el conocimiento.

El proceso ensefianza aprendizaje, ha evolucionado a la par del desarrollo social.
Historicamente se ha caracterizado de diferentes formas, que van, desde considerar
que el papel principal le corresponde al docente como trasmisor de conocimientos,
hasta poner de relieve el papel protagénico del estudiante, al concebir desde el punto
de vista cualitativo el proceso ensefianza aprendizaje como un todo Unico, que
asegura el cumplimiento de acciones encaminadas a garantizar la integracion de lo
cognitivo y lo afectivo, de lo instructivo y lo educativo, como requisitos psicologicos y

pedagogicos esenciales.

Complejo y contradictorio es este proceso, el que esta regido por leyes de caracter
pedagdgico, didactico, gnoseoldgico, ideoldgico, socioldgico, estético e higiénico, asi
como heuristico y cibernético. Su propdosito, desde el punto de vista social es
contribuir a la formacién integral del estudiante, es decir”. dar respuesta a las

exigencias de aprendizaje de los conocimientos, del desarrollo intelectual y fisico del
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escolar y la formacién de sentimientos, cualidades y valores, todo lo cual dara
cumplimiento a los objetivos y fin de la educacion en sentido general y en particular a

los objetivos de cada nivel de ensefianza y tipo de institucion".

El proceso de ensefianza aprendizaje esta integrado por diferentes componentes que
conforman su estructura y funcionamiento, los que se encuentran estrechamente
relacionados entre si: estudiantes, grupo de estudiantes, docente, objetivo,
contenido, método y medio de ensefianza, formas de organizacion y evaluacion.
Entre estos componentes del proceso de ensefianza aprendizaje existen relaciones
de coordinacién y subordinacion, desde el punto de vista psicologico, l6gico y
pedagogico, dadas por:

- Las caracteristicas del educando.

- La secuencia ordenada del conocimiento de la ciencia.

- Los métodos que propician el cumplimiento del objetivo.

En este sentido se comparte el criterio de Skatkin Danilov, 1982 al expresar: “(...) el
sistema de acciones que ejecuta el maestro, dirigido a un objetivo, que organiza la
actividad cognoscitiva y practica del alumno, con el que asegura que este asimile el
contenido de ensefianza”. Son los modos de actividad conjunta del docente o
profesor y los estudiantes, que estdn encaminados a que estos Ultimos se apropien
de la experiencia social de la humanidad y del objetivo didactico planteado.

Se ensefia y se aprende a repetir, a razonar, a trabajar con independencia y a pensar
creativamente, segun los métodos didacticos que se apliquen. Desde esta Optica se
valora el método, como el modo individual con que el estudiante aprende, expresa el
vinculo de los aspectos cognitivos y afectivos de su personalidad.

En el proceso enseianza aprendizaje se registran diferentes clasificaciones de
métodos, algunos tienen en cuenta el grado de participacion de los sujetos: el
expositivo, la elaboracion conjunta, el trabajo independiente; otros basan su

clasificacion en el dominio que tendran los estudiantes del contenido: reproductivo,

* MARGARITA SILVESTRE ORAMAS. aprendizaje, educacion y desarrollo._ la habana:
editorial pueblo y educacién, 1997, p. 117.
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productivo, creativo; hay quienes consideran como elemento esencial la estimulacion
de la actividad productiva: exposicion problémica, busqueda parcial heuristico,
investigativo, juegos didacticos, mesas redondas, paneles.

Es importante que el docente tenga presente que al utilizar uno o varios de estos
métodos se logre "incentivar, potenciar, y desarrollar la busqueda y construccion de
nuevos conocimientos en los estudiantes (...) para de esta forma propiciar el
desarrollo del alumno, incrementando su participacién y protagonismo en el proceso
ensefianza aprendizaje"”.

El sistema de conocimientos de una rama del saber, profesion, disciplina o
asignatura incluye las representaciones, magnitudes, hechos, conceptos,
propiedades, regularidades, leyes, modelos, hipétesis, teorias. Los conocimientos se
adquieren, desarrollan y demuestran mediante sistemas de acciones o modos de
actuacion que regulan las relaciones del sujeto con el objeto de estudio. Ese modo
de actuacién, ese "hacer" y "saber hacer", ese conocimiento puesto en accién es lo
gue se denomina habilidad.

La formacién de habilidades esta vinculada con las acciones y con el dominio de todo
un complejo sistema de operaciones. Petroski (1985, p. 351) connotado psicologo
ruso, refiere que el aprendizaje de las habilidades y su realizacion se pueden realizar

por dos vias diferentes:

-El estudiante llega al dominio de la habilidad mediante el ensayo y error.

-Quien ensefia, dirige la actividad del que aprende, asi este alcanza el desarrollo
necesario para aplicar el conocimiento.

Desde el punto de vista metodolégico la formacion de las habilidades transita por
diferentes etapas articuladas entre si:

1ra. etapa: Exploracion, diagnéstico y motivacion para el desarrollo de la accion.
2da.etapa: Informacion y demostracion por el profesor de los componentes
funcionales de la accion (operaciones).

3ra. etapa: Ejercitacion por los alumnos de las acciones y operaciones bajo el control

®SILVESTRE ORAMAS, MARGARITA. Y JOSE ZILBERSTEIN / aprendizaje, educacion y

desarrollo. _la habana: editorial pueblo y educacién, 1999.117p.
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del docente.

4ta. etapa: Ejercitacion independiente de los estudiantes en forma de accion verbal
externa e interiorizacién del procedimiento de manera interna.

S5ta. etapa: Aplicacion del sistema de operaciones para la accion en nuevas
situaciones de aprendizaje.

Estas etapas constituyen un esquema légico para la formacion de habilidades. La
flexibilidad en su aplicacion depende del nivel de complejidad de la habilidad en
cuestion y del dominio que posean los estudiantes en relacion con los eslabones u
operaciones que la integran.

Cada estudiante posee un conjunto de aptitudes que le permitirAd desarrollar con
mayor 0 menor éxito sus capacidades. Es precisamente, sobre esta base que el
docente realice un empleo consecuente de cada una de las etapas para la formacion
de habilidades. En aras de lograrlo, ha de ajustar la base orientadora de la accion a
las condiciones concretas de quien aprende.

Las habilidades para ensefar y aprender son multiples y estan relacionadas entre si.
Sin embargo es una necesidad agruparlas atendiendo a sus principales funciones

para lograr una mejor comprension de cOmo ocurre el proceso:

Habilidades del pensamiento l6gico: constituyen un complejo sistema de acciones del
intelecto en el proceso de cognicién. Estas habilidades como componentes integrales
del pensamiento, se desarrollan interrelacionadamente. Aunque, es posible proyectar
situaciones de aprendizaje que permitan ejercitar, de manera especial una o mas
habilidades de este tipo.

La esencia de estas habilidades radica en las operaciones légicas que aplican los
estudiantes en la actividad cognoscitiva. Entre ellas se encuentran el analisis,
sintesis, abstraccion, comparacion y generalizacion.

Habilidades comunicativas: permiten el establecimiento de las relaciones esenciales
en el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, las relaciones docente/estudiante,
estudiante/estudiante y estudiante medio de ensefianza. Se forman y desarrollan en
tres estadios o momentos del proceso de comunicacion. Tales momentos se
corresponden con los modos de actuacion que, de manera sintética, se expresan a

continuacion:
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-Percibir la informacion: Se produce a partir del instante en que la informacién
recibida por el sujeto, resulta significativa. Las habilidades que se forman, estan
directamente relacionadas con los analizadores auditivos, visuales, tactiles,
gustativos, olfativos y cenestésicos.

-Procesar la informacion: Constituye la comprension del mensaje recibido. Para ello
es fundamental realizar acciones y operaciones encaminadas a localizar datos,
descifrar y comprender la informacion, interpretar la informacién y producir nueva
informacion.

-Transferir la informacién: Es trasladar la informacion y lograr la comunicacion
mediante los diferentes sistemas de sefales, la palabra (oral o escrita), el gesto u
otros sistemas simbdlicos.

Habilidades generales: por su estructura funcional se encuentran en el contenido de
todas las asignaturas del proceso de ensefianza aprendizaje y permiten el desarrollo
de otras habilidades mas complejas, con las que se articulan sistematicamente.
Pueden ser predominantemente intelectuales o predominantemente practicas.
Habilidades especificas: se incluye las acciones propias de las diferentes ciencias,
profesiones, disciplinas, asignaturas. Permite a los estudiantes, realizar
eficientemente las actividades de aprendizaje.

Los docentes, comunicadores por excelencia, han de dominar un conjunto de
habilidades de la profesion que les permita dirigir, orientar y controlar el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes.

“Un buen profesor debe ser un buen animador de grupos, desafiar a los estudiantes
para resolver problemas y hallar en la discusion y en la inquietud de las
investigaciones, las soluciones creativas, transferibles y generalizables” (F. Addine.
1998, p. 74).

Es importante que el estudiante se plantee preguntas de todo lo que estudia, y que
las exprese en forma oral o escrita antes, durante o posteriormente al desarrollo de la
clase, en su propio estudio independiente o en la vida diaria. Para esto es necesario
que primeramente, observe, lea, investigue o escuche la informacién acerca del
objeto de estudio, que sepa determinar lo esencial y lo secundario, para que

posteriormente se interrogue acerca de qué es, como es, por qué es, para qué es lo

21



gue estudia o también se cuestione en relacién a cuando, dénde, cuanto, cuél es la
importancia o la significacién de lo que aprende, llegando a hacer predicciones, con

las preguntas del tipo ¢y si?

En la ensefianza de lenguas extranjeras es una tarea urgente la creacion de
sistemas que ayuden a encontrar formas Optimas y regimenes de trabajo en el
aprendizaje de idioma al mas corto plazo posible, es decir, resolver el problema de la
efectividad y la intensificacion en el aprendizaje y su socializacién. Por tanto, para
lograr el dominio de la lengua extranjera, la comunicacion debe intensificar en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, elevar el coeficiente de productividad y

efectividad tanto en clases como fuera de ellas.

Para entender el mensaje globalmente (la comprension auditiva), para colocar las
palabras juntas y formar oraciones (la expresion oral y escrita), para inferir el
significado de las palabras en un texto escrito (la comprension de lectura). A traveés
de estos aspectos los hablantes realizan una serie de funciones que se convierten en
los objetivos inmediatos de una clase como son: saludar a alguien, invitar a alguien,

presentarse, entre otros.

Algunas veces los estudiantes mantienen una actitud incorrecta en la clase y no la
atienden, lo que perjudica la asimilacién consciente. La indisciplina que se manifiesta
en el contacto del estudiante con la escuela, con las clases, con los docentes
evidencia una relacion negativa de los estudiantes con la ensefianza. La metodologia
de la ensefianza de lenguas extranjeras parte de la concepcion marxista de la
actividad, y considera la comunicacion como la expresion de la actividad practica,
cognoscitiva y valorativa. Asume que esta desempefia un papel rector en tanto que la
comunicacién constituye el objetivo, el contenido y el medio en la ensefianza de

lenguas extranjeras.

La concepcion filosofica de la categoria de actividad es rectora para la consideracion
de la comunicacién como actividad verbal. Por tanto la comunicacion es la expresion
efectiva de las relaciones sociales (materiales y espirituales) engendradas a partir de
la actividad. En el proceso de comunicacion el hombre actia reciprocamente con los

restantes hombres.
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Los estudiantes no podrian aprender a comunicarse al margen de la actividad
practica, cognoscitiva y valorativa. De estos fundamentos se derivan principios y
reglas tales como: aprender a comunicarse mediante la realizacibn del mismo
proceso de comunicacion; aprender a hablar hablando o a leer leyendo; desarrollar el
pensamiento critico, ensefiar a partir del analisis de los sistemas y sus reglas, entre

otros.

En la actualidad la psicologia del aprendizaje de lenguas extranjeras se basa en la
teoria de la actividad verbal la cual esclarece una serie de problemas tales como: la
retencion de palabras, la asimilacion de los fendmenos gramaticales y la relacion
entre el aprendizaje de lenguas maternas y la extranjera. Esta teoria se basa en la
teoria general de la actividad formulada por Vigotsky y sus discipulos la cual
constituye el punto de partida de la psicologia marxista.

Sin la participacion activa y consciente del estudiante no se produce un verdadero
aprendizaje, por tal motivo la relacion del lenguaje con el pensamiento constituye el

eje del aprendizaje en la clase de lengua extranjera.

Sin lugar a dudas, la teoria psicolégica que sirve de base a todo el proceso
pedagogico en Cuba es la historico- cultural de Vigotsky, de orientacion dialéctico-
materialista, que permite al hombre comprender el mundo y el proceso de su
desarrollo en su interaccion con la realidad socio-historica en la que estd inmerso.
Vigotsky elabord sus concepciones a partir de considerar el caracter socio- histérico

del psiquismo humano.

Siguiendo los preceptos de esta teoria, el desarrollo humano logra su cometido con
el enraizamiento cultural, y este se logra a través de la reproduccion creativa que el
sujeto haga del patrimonio legado por la cultura, expresdndose en una nueva obra,

con distintivo propio del sujeto que la crea.

En la teoria histérico-cultural de Vigotsky se le da gran importancia al papel activo y
reconstructivo de la conciencia como reflejo subjetivo de la realidad objetiva y al
estudio del origen y desarrollo de la realidad.
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Segun Vigotsky?®, las funciones superiores son resultado de un proceso de mediacion
cultural, especialmente a través del lenguaje y la actividad, en condiciones de
interaccidén social y sujeta a leyes historico-sociales. Es decir, que lo natural y lo
social se interpretan en el desarrollo del hombre: el proceso de maduracion biolégica
se produce en un medio cultural condicionado histéricamente, y, a su vez, el proceso
de condicionamiento histérico-social evoluciona en un sujeto con determinado

desarrollo biolégico.

Un concepto que refirié Vigotsky es la mediacion, que concibe la relacion entre el
sujeto y el objeto como una interaccion dialéctica en la cual se produce una
transformacion reciproca, mediada por los instrumentos socioculturales en un
contexto historico determinado. Para él, se dan, por una parte, las influencias del
contexto socio-histérico (las personas con que se relaciona y las actividades que
participa) y, por otra parte, los instrumentos socio- culturales que utiliza el sujeto

(herramientas y signos)

Relacionado con este concepto, esta el de Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), unido
al de Zona de Desarrollo Actual (ZDA). Segun Vigotsky, la ZDA “esta conformada por
todas las adquisiciones, logros y conocimientos que posee el nifio, lo que le permiten
interactuar de modo independiente en lo que le rodea y resolver los problemas que
se le presentan sin ayuda.”” Y “la ZDP esta determinada por la distancia o diferencia
entre lo que el nifio es capaz de hacer por si mismo y aquello que solo puede hacer

con ayuda.”®

Para potenciar el desarrollo de los estudiantes se debe partir no solo del
conocimiento, es decir, de lo que conoce, domina y puede enfrentar y aplicar por si
mismo, sino lo que aun no es capaz de enfrentar solo, para que pueda resolverlo con
la ayuda del profesor. Esto expresa las potencialidades de desarrollo futuro del

estudiante.

® RAQUEL BERMUDEZ. Aprendizaje formativo y crecimiento personal. la habana: ed. pueblo y
educacion, 2004. pp. 48- 49.

" RAQUEL BERMUDEZ. op. cit. p. 51.

8 Ibidem. p. 52.
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Para que el estudiante desarrolle habilidades en el trabajo independiente es una
necesidad que durante el aprendizaje repita acciones que estan concretizados en los
objetos y fendmenos de la realidad, haciéndolos suyos en un proceso activo, con la
ayuda del profesor y sus compafieros del grupo. De esta manera, aprende los
procedimientos u operaciones implicitas en esas acciones, logrando con la
interaccion con el objeto, mediada por el profesor y los instrumentos que utiliza, el
dominio de modos de utilizacion de esos objetos, y con ello, las capacidades y

funciones necesarias para su empleo.

Uno de los seguidores de la Teoria Historico-cultural es A. N. Leontiev, quien
desarroll6 la Teoria de la Actividad. Esta teoria ha constituido uno de los

fundamentos esenciales de la concepcion materialista del aprendizaje.

Para Leontiev la actividad es “el proceso de interaccion sujeto-objeto dirigido a la
satisfaccion de las necesidades del sujeto, como resultado del cual se produce una
transformacion del objeto y del propio sujeto.” La actividad esta determinada por las
formas de comunicacién material y espiritual, generadas por el desarrollo de la
produccion; es un sistema incluido en las relaciones sociales, fuera de estas no

existe.

El joven, con un horizonte intelectual mas amplio y con un mayor grado de madurez
qgue el nifio y el adolescente, puede lograr una imagen mas elaborada del modelo,
del ideal al cual aspira, lo que conduce en esta edad, al andlisis y la valoracién de las
cualidades que distinguen ese modelo adoptado.El estudio s6lo se convierte en una
necesidad vital, y al mismo tiempo en un placer, cuando el joven desarrolla, en el
proceso de obtencién del conocimiento, la iniciativa y la actividad cognoscitiva

independiente.

En tal sentido, es necesario que el trabajo de los docentes tienda no sdlo a lograr un
desarrollo cognoscitivo, sino a propiciar vivencias profundamente sentidas por los
jovenes, capaces de regular su conducta en funcion de la necesidad de actuar de
acuerdo con sus convicciones. El papel de los educadores como orientadores del

Y RAQUEL BERMUDEZ: op. cit. p. 64.
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joven, tanto a través de su propia conducta, como en la direccion de los ideales y las
aspiraciones que el individuo se plantea, es una de las cuestiones principales a tener

en consideracion.

Todo esto exige del educador plena conciencia de su labor orientadora y la
necesidad de lograr buenas relaciones con el joven, basadas en el respeto mutuo,
teniendo en cuenta que este es ya un individuo cercano al adulto con criterios

relativamente definidos.

El docente de idioma relaciona la lengua extranjera con la materna y se apoya en la
transferencia de conocimientos y habilidades, de esta forma logra la participacion
activa de sus escolares, atendiendo las individualidades del grupo a los rezagados,
timidos o perezosos, estudiantes promedio y aventajados, aplicando en general los
principios de la dindmica del grupo permitiendo la creacion de sus estudiantes.

En este sentido se debe preparar al estudiante para que sea capaz de elaborar
preguntas, en colectivo o individualmente, lo que lo ayuda a que pueda determinar y
aplicar la esencia y la légica de lo estudiado. El interactuar de esta forma con el
contenido, facilita su interiorizacién y su utilizaciébn en nuevas situaciones y permite
no solo responder a los cuestionamientos del educador, sino a los que surjan en uno
mismo o plantee el colectivo de estudiantes. Este procedimiento estimula ademas, la
imaginacion, provocando que surjan preguntas muy interesantes, eleva el papel y la
independencia del estudiante en el proceso.

El trabajo independiente de los estudiantes debe controlarse y evaluarse. Respecto a
lo anterior, para Carlos M. Alvarez de Zayas (1995) el control es una funcién de
direccién permanente del proceso (...) y es parte del método (...) mediante el cual se
comprueba operativamente el grado de aproximacion del estudiante al objetivo
planteado y sugiere tareas especificas para la solucion de problemas (...) el control
se convierte en retroalimentacién, es parte instructiva y educativa del proceso, del

método y esta siempre presente en el mismo.*°

19 cARLOS ALVAREZ DE ZAYAS. Hacia una escuela de excelencia, La Habana, Ed. Academia, 1995,
p. 94.
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Para Santos (1992), la evaluacién es un proceso permanente de rigurosa reflexion
sobre la practica; es un vaivén entre el estudiante y el docente destinado a
comprenderla y mejorarla. Pérez Pérez (1994, p. 123) destaca que evaluar no es
valorar, sino las consecuencias que se habran de derivar de esas medidas, es
decision.

1.3 El desarrollo de habilidades de trabajo independiente en el proceso de

ensefianza aprendizaje del Inglés.

La preparacion de los jovenes ha de forjarse hacia el futuro, exige a la escuela la
correcta proyeccion del proceso de ensefianza aprendizaje, indispensable para el
desarrollo de la actividad creadora en estos estudiantes. Esta habilidad se desarrolla
en la actividad, la comunicacibn y de manera especial en su autoactividad

consciente.

Por consiguiente, teniendo en cuenta lo expresado se asume la definicion de proceso
de ensefianza aprendizaje ofrecida por Raquel Bermudez M. y Lorenzo M. Pérez
Martin (2004), los que la definen como: “proceso de interaccion entre el maestro y los
estudiantes por medio de una adecuada actividad y comunicacion, facilitando la
apropiacion de la experiencia histérico-social y el crecimiento de los estudiantes y del

grupo, en un proceso de construccién personal y colectiva”.*!

Por tanto, el rol del docente en el proceso de ensefanza aprendizaje es decisivo;
este es quien guia, comunica, expone, organiza, facilita los contenidos a los
estudiantes y estos, ademas de comunicarse con el docente lo hacen entre si y con

la comunidad, lo que nos permite afirmar que es un proceso de intercomunicacion.

Evidentemente, una de las exigencias del proceso de ensefianza aprendizaje, dada
la implicacion del sujeto en este proceso es el desarrollo del trabajo independiente en
este, lo que les garantiza verdaderamente un aprendizaje desarrollador. De ahi que,
el trabajo independiente constituya un elemento esencial dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.

1 RAQUEL BERMUDEZ M. y LORENZO M. PEREZ MARTIN. Aprendizaje formativo y crecimiento
personal. —La Habana: Ed. Pueblo y Educacién, 2004.p. 176.
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Las actividades orientadas para su ejecucion parten de un principio comunicativo
previo y posterior, ademas de realizarse a partir de una adecuada orientacion
previamente organizada y planificada por el docente y desarrollada a partir de la

actividad y la comunicacion.

Lidia Turner (1979) define el trabajo independiente “...como un conjunto de
actividades que realizan los estudiantes sin la intervencion directa del profesor para
resolver las tareas propuestas por este en la direccion del proceso docente-

educativo”*?.

Esta autora, se refiere al trabajo independiente solo en el proceso docente educativo,
a partir de una serie de actividades que dependen una de la otra, donde no tiene

participacion alguna el profesor.

Danilo Quifiones (2001) asume el trabajo independiente como: “el método de
direccion del aprendizaje dirigido al desarrollo de habilidades para la independencia
cognoscitiva dentro y fuera de la clase y que se manifiesta a través de la auto
preparacion del estudiante, a partir de la necesaria orientacion del profesor, donde el
sujeto que aprende concientiza fortalezas y debilidades de los resultados

alcanzados”.'®

Este autor asume el trabajo independiente como un método, procedimiento mediante
el cual el docente dirige el aprendizaje de sus estudiantes con el objetivo de
desarrollar habilidades para la independencia en el conocimiento, este autor se
refiere a esta actividad dentro y fuera del proceso de ensefianza aprendizaje,
teniendo en cuenta la auto preparaciéon del estudiante, donde este es consciente de

sus potencialidades y necesidades.

En el texto de Didactica General (2001), Capitulo 10, Colectivo de Autores del ISP
Enrique José Varona, liderado por la Dra. Fatima Addine F; se expresa que: “la
actividad independiente se refiere a la medida en que las acciones planificadas por el

maestro para ser realizadas por el estudiante promueven en este ultimo el desarrollo

2 LIDIA TURNER MARTI y JUSTO CHAVEZ. Se aprende a aprender. --La Habana: Ed. Pueblo y
Educacion, 1989.

DANILO QUINONES. Tesis presentada en opcion al titulo académico de master en Ciencias de la
Educacion, 2001
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de las habilidades, los conocimientos, actitudes y cualidades para aprender y actuar

con autonomia"*,

Esta definicion ofrecida por la autora enfatiza en la condicion y reconocimiento de la
importancia de que cada estudiante actle por si solo. Esto asiste en gran medida al
logro del propdsito a alcanzar en cada actividad determinada. En este sentido se
manifiesta “el caracter auto consciente del trabajo independiente, para cuya
realizacion el estudiante pone en funcién todo su arsenal de conocimientos y
voluntades y su nivel motivacional lo compromete a buscar los mejores vias de
solucion a las tareas planteadas, ademas de estar consciente de los beneficios que

en el orden cognitivo le traera el éxito de la misma™*°.

Para Carlos Alvarez de Zayas (1999) declara que: “el trabajo independiente es una
caracteristica del proceso docente- educativo; es aquel proceso que, en su
desarrollo, logra que el estudiante, por si solo, se auto dirija”.*° Este mismo autor
refiere la importancia que tiene la solucion de problemas por el estudiante en la
|6gica del proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, que “en cada tema, aprendan
porque resuelven multiples problemas, los primeros, con ayuda del profesor (...) pero

los siguiente por si solos, con independencia”.

Alvarez de Zayas ve el trabajo independiente privativo del propio proceso de ensefiar
y aprender, que a partir de la autodireccion que hace el estudiante, es decir lo haga
solo. Este mismo autor refiere la importancia que tiene la solucion de problemas por
el estudiante en la logica del proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, que “en
cada tema, aprendan porque resuelven multiples problemas, los primeros, con ayuda

del profesor (...) pero los siguiente por si solos, con independencia”.

Segun P Pidkasisti (1986), trabajo independiente es: “el medio para la inclusion de

los estudiantes en la actividad cognoscitiva independiente, como un medio de su

nl7

organizacion légica y psicologica”™’, independientemente que el autor de referencia

“ EATIMA ADDINE vy otros. didactica general. capitulo 10. ispejv, 2001. (en soporte electrénico)

> MARIBEL RODRIGUEZ CALDERON. Tesis presentada en opcién al titulo académico de master en
Ciencias de la Educacién, 2008.

® CARLOS ALBARES DE ZAYAS. ob. cit. p. 133.

7P PIDKASISTI. La actividad cognoscitiva independiente de los estudiantes. --La Habana: ed. Pueblo
y Educacién, 1986. p. 73.
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no aborda la importancia que tiene el trabajo independiente dentro de la propia clase
en funcion del aprendizaje desarrollador y del desarrollo de habilidades, de la
independencia cognoscitiva ni la trascendencia de estas habilidades para la
formacion de modos estables de actuacion en los estudiantes, incluye un conjunto de
tareas docentes dirigidas por el profesor y en el cual la accion intelectual, el
pensamiento y la actitud fisica del estudiante se movilizan para lograr el objetivo

propuesto.

En esta definicion, Pidkasisti pone de manifiesto un aspecto que luego es retomado
por otros autores, y es declarar como finalidad del trabajo independiente, la inclusion

del estudiante en la actividad y desarrollo de la independencia.

En las definiciones ofrecidas por estos autores, a no ser la de Carlos Alvarez de
Zayas les ha faltado concebir el trabajo independiente como un proceso, en el cual el
docente debe hacer una proyeccion adecuada en funcion del cumplimiento de los
objetivos de la clase. Durante la misma debe tener en cuenta la motivacion,
orientacion, ejecucion, control y evaluacion de los estudiantes para poder lograr un

trabajo independiente con éxitos.

Por lo que en el marco de esta investigacion, en este sentido se asume la definicion
ofrecida por Marcos Conde (1999) el que define el trabajo independiente como: “
proceso que comienza desde una adecuada planificacion por parte del profesor
teniendo en cuenta el objetivo, contenido, la habilidad que se va a desarrollar, el
tiempo que requieren los estudiantes y cuando se va a controlar. Después se pasa a
la motivacion de los estudiantes para poder lograr un efectivo trabajo independiente,
teniendo siempre presente una adecuada orientacion para que los estudiantes logren
una exitosa ejecucion y poder realizar un control que desarrolle la autocritica, critica

y auto evaluacién”.*®

Como elemento importante de la definicidbn de este autor, es que considera que el
trabajo independiente debe ser adecuadamente planificado, orientado y controlado
bajo la direccion del profesor, que requiere de una motivacion hacia los estudiantes

para lograr éxitos en su ejecucion, lo que favorece la formacion de capacidades para

¥ MARIO CONDE. Tesis presentada en opci6n al titulo académico de master en ciencias,1999
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utilizar las fuentes de informacién y ordenarlas en un sistema de conocimientos para

su aplicacion a favor de la actividad que desarrollan.

El trabajo independiente como proceso hace posible prestar debida atencion a las
individualidades de los estudiantes de la Educacion de Jovenes y Adultos,

materializandose en las etapas de orientacién, ejecucion y control.
El trabajo independiente se clasifica en:

= Trabajo independiente por modelo

= Trabajo independiente reproductivo

» Trabajo independiente productivo

» Trabajo independiente creativo

Trabajo independiente por modelo: Se desarrolla en los limites de la actividad
reproductiva. El estudiante lo revisa siguiendo las instrucciones detalladas. Se
elaboran todos los datos para la solucion de tareas, analizando el algoritmo de

trabajo.

Trabajo independiente reproductivo: el estudiante no se desvia de la actividad
reproductiva, sélo resuma la idea para la realizacién de la tarea, lo cual debe realizar

a través de los procedimientos conocidos.

Trabajo independiente productivo: constituye el transito entre la actividad
reproductiva y la creativa. Se plantea la solucion de problemas no conocidos por los
estudiantes. Esta solucién exige el analisis de soluciones problémicas y una vez que
adquieren nuevos conocimientos los emplean en la solucion de problemas que se
plantean en estos trabajos independientes, una parte determinada del volumen de

conocimientos ya adquiridos.

Trabajo independiente creativo: presupone el méas alto nivel de la actividad
cognoscitiva en el proceso de su realizacion. A través de los trabajos independientes
de este tipo los estudiantes toman parte directa en la elaboracion de nuevos

conocimientos.
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En la Educacion de Jovenes y adultos el docente debe prestar cuidado especial a la
concepcion y formulacién de la tarea docente que el estudiante debe realizar en la
clase y fuera de ella, de manera que permita la busqueda y adquisicion de los
conocimientos asi como el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en
estos estudiantes. Constituye un elemento esencial en la organizacion y direccion de
la actividad cognoscitiva el estudio independiente, como una intervencién estratégica
que exijan al estudiante la reflexion, el debate, la busqueda independiente del
conocimiento y el llegar a conclusiones. En resumen, se requiere de una correcta
utilizacion de los diferentes tipos de trabajos independientes en el desarrollo de la

actividad cognoscitiva de los estudiantes y del empleo de estrategias didacticas.

Por otra parte, el trabajo independiente como forma de organizacion del proceso
constituye una via esencial para la atencion a las particularidades de cada
estudiante. Sin embargo, no siempre se crean las condiciones para que cada
estudiante, independientemente de sus posibilidades se sienta parte importante ante
la actividad que desarrolla. Resulta entonces necesario preguntarse si realmente se
atiende la diversidad pedagogica en el grupo escolar.

El trabajo independiente de los estudiantes de la Educacion de Jovenes y Adultos, se
debe garantizar desde la clase. En este caso el docente tiene la mision de ensefar
los procedimientos logicos para la solucién de los problemas planteados, asi como
las vias y los métodos de trabajo, el modo de operar y elaborar mecanismos de
accion para ejecutar una actividad. Es por ello, que se puede afirmar que en la
medida en que se oriente adecuadamente a los estudiantes las vias y mecanismos
de las acciones a desarrollar, permitira que los estudiantes logren ser mas

independientes.

En este sentido las tareas deben formularse claramente desde el mismo instante en
que se planifica y orienta sus objetivos. El docente durante su planificacion debe
tener en cuenta la necesidad de aprovechar un contenido utilizando diferentes
procedimientos. El docente tendr4 en consideracion como rasgos esenciales del

trabajo independiente:
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Efectividad de las tareas planteadas por el docente y una duracién prudencial,

esencialmente la carga curricular para su realizacion.

Implicacion individual o colectiva y esfuerzo de los estudiantes para la realizaciéon

correcta y optima de la tarea.
Actuacion del estudiante en actividad y comunicacion.
Necesidad de una clara formulacion y orientacion de los objetivos.

Debe llevar implicito la necesidad de aplicar un contenido a través de
procedimientos a los que llegan con ayuda o de forma independiente, en tanto
que pueden ser ya conocidos o debe sentir la necesidad de buscar nuevas vias

para su aplicacion.

El desarrollo de habilidades de trabajo independiente debe estar dirigido hacia:

La asimilacién consciente del contenido.

La consolidaciéon de sus conocimientos.

El perfeccionamiento de los contenidos en su desarrollo.
La formacion de todos los tipos de habilidades.

La formacion de la tendencia a la busqueda de la independencia de nuevos

conocimientos.

Es preciso que el docente tenga en consideracion durante la planificacion del

proceso de ensefianza aprendizaje los requisitos y principios esenciales para la

realizacion del trabajo independiente.

Entre los requisitos se encuentran:

Las tareas propuestas han de estar en correspondencia con la estructura logica
del contenido de la asignatura y sus bases tedricas.

Reflejar los ejemplos fundamentales de la ensefianza problémica como una de

las variantes que puede adoptar.
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e Variedad tanto de los métodos y procedimientos de su aplicacion, como por el

nivel de independencia cognoscitiva que requiere su realizacion.

e Sera parte del sistema didactico de la ensefianza y se combinara armoénicamente

con otros componentes de la actividad del estudiante.
e Asegurar el vinculo entre los nuevos conocimientos y los adquiridos.
e Tener un tiempo prudencial para su realizacion por parte del estudiante.

e Existencia de una tarea planteada por parte del maestro y un tiempo razonable
para que los estudiantes puedan solucionarla.

e Necesidad de un esfuerzo mental para su realizacién correcta.
e Debe tener un valor educativo.
e Debe respetar las etapas de la actividad.

e Adaptaran formas particulares de organizacién de la clase: frontal, de grupo e
individual. (En todo caso se recurriria a esta Ultima para garantizar la atencion a

las diferencias individuales).
Entre los principios se encuentran:

e “En la aplicacion del trabajo independiente se deberd seguir el criterio del
incremento sistemético de la complejidad de las tareas propuestas.

e debera realizarse de acuerdo con el criterio del incremento sistemético de la

actividad y la independencia™®.

Estos principios reflejan elementos esenciales de una concepcion desarrolladora de
ensefianza aprendizaje, donde se parte del nivel de desarrollo actual del estudiante y
se le plantean metas cada vez mas altas, brindandoles los niveles de ayuda
necesarios para realizarlas exitosamente, los cuales deben ir disminuyendo
progresivamente en la medida en que aumenta la independencia y el estudiante
alcanza nuevos niveles de desarrollo. Es por ello que es necesario tener en cuenta

las tareas que forman el trabajo independiente.

COLECTIVO DE AUTORES. Seminario Nacional a dirigentes y metodélogos (febrero de 1982).
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Sin embargo, no siempre se explotan a su maxima capacidad las posibilidades que
brinda la inclusion de tareas para cuya soluciéon el estudiante tenga que trabajar de
forma independiente, tanto en la propia clase, como fuera de ella, utilizando sus
propios recursos, buscando las vias, que a él le sean mas adecuadas para
apropiarse del conocimiento, elaborando su propio algoritmo de trabajo, llegando a
elaborar sus propias conclusiones, que fundamenten los resultados de su trabajo,

todo lo cual contribuye favorablemente a su desarrollo.

Es innegable que “en las condiciones de desarrollo una de las necesidades
pedagogicas mas importantes lo constituye la busqueda de métodos que contribuyan
al incremento de las potencialidades independientes y creadoras de los estudiantes.
De ahi que la calidad con que nuestros estudiantes desarrollen las actividades
independientes y logren alcanzar un nivel de conocimientos y habilidades depende,
fundamentalmente, de las formas que utilice el profesor para dirigir el aprendizaje y
de la dedicacion y esfuerzo que realice para el logro exitoso de este propdésito, lo que
presupone de una mayor exigencia tanto en su preparacion como en la direccion del
proceso de aprendizaje y trabajo de los estudiantes™®. “Su efecto ejemplarizante no
se debilita, por el contrario, en muchos campos tiene que satisfacer mayores

exigencias de los estudiantes.?”.

Existen diversas formas en que los estudiantes en la asignatura de Inglés pueden
realizar el trabajo independiente:

» Elaboracion de dialogos, mondlogos, juegos linglisticos, entre otros.

» Trabajo con la literatura basica complementaria y especialmente orientada a la

adquisicién de nuevos conocimientos y el desarrollo de las habilidades y habitos.
» Solucion de ejercicios e instrumentos del libro de texto u otras fuentes.
» Clases practicas.

> Elaboracion de medios de ensefianza.

% MARIBEL RODRIGUEZ CALDERON. Tesis presentada en opcién al titulo académico de master en
Ciencias de la Educacién, 2008.

2 OTHAR KLINGBERG. Introduccién a la Didactica General. —La Habana: Ed. Pueblo y Educacion,
1985.
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» Trabajos cientificos investigativos, eventos de concurso.

Es importante para la distribucion de las tareas independientes los métodos y
procedimientos a ser utilizados por el docente para optimizar la capacidad de trabajo.
Para ello, es necesario tener en cuenta: el objetivo por el cual se hace el trabajo, el
tipo de actividad que se va a realizar, el tiempo necesario que disponen los
estudiantes para su realizacion, los diferentes procedimientos que deben realizar los
estudiantes para ejecutar la actividad, asi como los momentos de control sisteméatico

y final de la actividad.

Las actividades para el desarrollo del trabajo independiente en los estudiantes, no
sélo constituye el modo de organizar el proceso de ensefianza aprendizaje, sino que

su utilizacién permite que:

» La actitud inestable de algunos estudiantes ante el aprendizaje se establezcan

cuando se enfrentan a la solucion de verdaderas tareas.
» Incrementa la capacidad de trabajo y aprendizaje.
» Es un medio eficaz para la adquisicion de conocimientos.

» Se logra un mayor interés y se desarrollan habilidades necesarias para la

organizacion y desarrollo de las actividades.

» Constituye una necesidad social inmediata, por lo que el docente debe preparar y

ensefiar a aprender a prender a sus estudiantes ante nuevos retos.

El trabajo independiente constituye una forma de organizacién de la ensefianza que
garantiza la auto preparacion de los estudiantes para transitar por las fases del
proceso de asimilacion del contenido, incluso como antecedente de tipos de clases
como las conferencias y las clases frontales, porgue representa una preparacion

anterior que posibilita la comprensién productiva del contenido.

Entre los requisitos organizativos del trabajo independiente se establece que el
mismo puede tener lugar a partir de cualquiera de las formas organizativas de la
clase, es decir, la frontal, la de grupo o la individual. En cada uno de ellos se refleja la
necesidad del estudiante de realizar un esfuerzo individual para resolver el problema

cognoscitivo que plantea la tarea asignada.
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Una de las caracteristicas de la clase de lengua extranjera es dar una atencion
maxima a cada estudiante, a pesar de su caracter colectivo. Prestar atencién a la
diversidad pedagdgica es sin lugar a dudas un elemento de primer orden en el
proceso de ensefianza aprendizaje del inglés. La atencion a las diferencias
individuales de los estudiantes propicia el desarrollo del protagonismo estudiantil en
la clase y se encamina al desarrollo integral de la personalidad que le permite
implicarse conscientemente y con satisfaccion en todas las actividades y que
expresa en sus modos de actuacion, responsabilidad, toma de decisiones e

independencia”®?.

El andlisis del papel que desempenia el trabajo independiente de forma general, en el
proceso de ensefanza aprendizaje permite declarar que, como todo proceso
reproduce los componentes estructurales y funcionales de cualquier actividad
humana, por lo que se materializa a partir de las siguientes etapas: la orientacion, la

ejecucion y el control.

e Orientacion: es una de las etapas mas importantes del "proceso, es donde se
concreta el qué y como ejecutarlo. Se aprovechan todas las potencialidades del
contenido para una adecuada motivacién, sobre la base de los beneficios que reporta
el trabajo para los estudiantes, su utilidad presente y futura y qué tributa a los sujetos
que aprenden en funcion de habilidades que se convierten en modos estables de
actuacion. La base orientadora de la actividad se concreta en una guia para el

aprendizaje.

e Ejecucién: puede ser en la clase o fuera de ella, se solucionan tareas de caracter
individual o colectivo. Es donde se aprende la habilidad y el profesor da seguimiento
a las particularidades de su despliegue. Se constata como evoluciona el transito de la
dependencia a la independencia y qué regularidades nos demuestran una
transformacion cualitativa estable de los medios de actuacion del sujeto que aprende

ante la soluciéon de nuevos problemas, que le aportan nuevas informaciones, que

2 p, DOMENECH ALMARALES. El protagonismo estudiantil: una via de formacién integral.
GILBERTO GARCIA BATISTA. Compilador. Pedagogia. —La Habana: Ed. Pueblo y Educacién, 2002.
p. 208.
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organicen la logica de su actuacion en funcion de asumir un rol protagénico como

centros del proceso.

e Control: seguimiento constante al proceso desde la propia determinacién para
constatar como va evolucionando el desarrollo de las habilidades propuestas en

situaciones de aprendizaje que sean novedosas.

Es el momento que permite comprobar la efectividad de los procedimientos
empleados y de los productos obtenidos y de acuerdo con ellos realizar los ajustes
correspondientes. Por tanto, cuando el estudiante se da cuenta que no coincide su
ejecucion con la orientacion, inicia un proceso de rectificacion de acciones para

lograr aproximarse a la respuesta correcta.

Las etapas anteriores ademas de coincidir en su mayoria con los componentes de la
actividad de aprendizaje, implican un modo peculiar de estar y de participar en el
proceso de ensefianza aprendizaje, ya que el docente y el estudiante han de valorar
en todas sus dimensiones las posibilidades de interrogarse y de actuar.

Lo decisivo para un fructifero trabajo independiente de los estudiantes radica en el
contenido y en la indole de las tareas que le encomienda el docente: el
planteamiento y resolucion de problemas, la elaboracién de resimenes, la redaccion
de trabajos, y otros, en los que el estudiante se vea obligado a aplicar y relacionar los
conocimientos adquiridos en la clase, solo una tarea cientificamente elaborada y
planteada con un enfoque educativo e instructivo representa una premisa segura
para que el trabajo independiente del estudiante sea eficiente. Por otra parte cada
tarea deberd ser laboriosa, capaz de despertar el activo interés del estudiante y el

aféan por cumplirla.

Los buenos docentes deben caracterizarse precisamente por el hecho de que cada
paso que orientan incite a los estudiantes al trabajo consciente y activo. De este
modo, el trabajo independiente se convierte en un laboratorio de trabajo mental
racionalmente organizado y fomenta la actitud creadora en cualquier tarea que el

estudiante realice.
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En la adecuada y sistematica orientacion del trabajo independiente, se evidencia el
papel protagénico del docente que debe dirigir de manera correcta a sus estudiantes,
profundizar constantemente en cuanto a las actividades que estos realizan en la
consolidacion, busqueda de conocimientos y en la adquisicion y desarrollo de
habilidades. Asimismo sobre el profesor descansa la responsabilidad de realizar de
modo sistematico y operativo el control de los conocimientos de los estudiantes y la
obligacion de informarle de sus dificultades para trabajar més rapido por eliminarlas.

Es muy importante que los estudiantes aprendan a analizar criticamente los
resultados que obtienen de sus tareas y si esto se corresponde con lo esperado, el
profesor debe desarrollar habilidades en los estudiantes para que autocontrolen su
propio trabajo y precisar criterios valorativos que después puedan someter al

intercambio con sus compafieros del aula y al analisis critico y autocritico.

Por tanto, es incuestionable la necesidad de que nuestros estudiantes aprendan a
realizar el trabajo independiente, aprendan a estudiar, aprendan a pensar, pues esto
contribuird a su mejor formacion integral, aunque indudablemente estas capacidades
el alumno no las adquiere de un dia para otro. Para desarrollarlas, es preciso hacer
un trabajo sistematico, consciente, de manera tal que llegue a sentir la necesidad de

adquirir por si mismo los contenidos y que sea capaz de hacerlo.

Todo lo anterior le permite al docente la elaboracion de actividades docentes para el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente de manera consciente en los

estudiantes.

Después de analizados los fundamentos tedricos sobre el desarrollo de habilidades
de trabajo independiente en los estudiantes, se establecen como conclusiones

parciales:

» EIl conocimiento de la evolucién histérica del desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje de la Lengua Inglesa ofrece
los presupuestos tedricos que permiten planificar de manera cientifica las actividades
por las potencialidades para estructurarlas desde el punto de vista docente.
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» Existencia de suficientes referentes teoricos, desde una concepcion cientifica,
gue indican la necesidad y posibilidad, de desarrollar habilidades en el trabajo

independiente en la Educacion de Adulto.

» Se asumen de manera reflexiva fundamentos de base marxista leninista, como el
enfoque historico cultural y su contextualizacion desde la filosofia, sociologia,
psicologia y pedagogia, que sustentan la concepcion del autor sobre el trabajo

independiente y sus relaciones con el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO Il. PROPUESTA DE ACTIVIDADES DOCENTES DIRIGIDAS AL
DESARROLLO DE HABILIDADES DE TRABAJO INDEPENDIENTE EN LOS
ESTUDIANTES DEL | SEMESTRE DEL CSIJ

El segundo capitulo recoge la caracterizacion de la muestra en cuestion, declarando
los indicadores, instrumentos y escala valorativa que permiten darle seguimiento a la
evolucion del problema planteado conformando un diagndstico, para la modelacién
de la propuesta de acciones docentes para el logro del trabajo independiente de los
estudiantes a partir de la visualizacion de la teleclase de Lengua Inglesa.

2.1 Caracterizacion y diagnostico de la muestra. Su estado actual en cuanto al

desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

La ensefianza de la Lengua Inglesa en Cuba otorga especial atencién al trabajo con
las intenciones comunicativas o propésitos del hablante, los cuales se materializan
en enunciados que en ocasiones constituyen actos del habla, partes de una oracién
u otras expresiones.

Las exigencias plasmadas en el Programa de la Lengua Inglesa, debe contribuir, en
su conjunto al desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes
del | semestre del Curso de Superacion Integral para Jovenes. Durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, el docente dara tratamiento a estos requerimientos, para que

estos se apropien de los mismos y los puedan aplicar en un momento determinado.

Los estudiantes que matriculan en estos centros son considerados adultos. La
adultez se prolonga hasta 40 aflos como promedio y se caracteriza por una gran
capacidad productiva y por tener rasgos mas estables de la personalidad, pues
adquieren responsabilidad socio-laboral determinando el transito a una vida
independiente, productiva, social y personal.

Las caracteristicas de los jovenes deben ser tomadas en consideracion por el
docente en todo momento. Es un gran error olvidar las peculiaridades de los
estudiantes al exigirles el cumplimiento formal de patrones de conductas
determinados. Los jévenes pueden perder el interés y la confianza en los adultos,
pues necesitan decidir por si mismos.

En la etapa juvenil se alcanza una mayor estabilidad de los motivos, intereses,
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puntos de vista propios, de manera tal que los estudiantes se van haciendo mas
conscientes de su propia experiencia y de las de quienes los circundan; tiene lugar
asi la formacion de convicciones morales que el joven experimenta como algo
personal y que entran a formar parte de su concepcién moral del mundo.

En el periodo de la adultez media pesar de que la persona esta relativamente
satisfecha con su vida, comienza a experimentar un grado de insatisfaccion consigo
mismo; se pregunta quién es y quién hubiera querido ser, comprende que algo ha
sobrestimado en su vida.

La persona adulta comienza a utilizar de manera mas plena sus fuerzas y
capacidades en la actividad profesional y social, adquiere autoridad y seguridad,
siente la significacion social de la misma, se hace responsable de sus resultados. En
estos afios posee una suficiente experiencia en la actividad socio-laboral.

En este periodo la persona adulta mira la vida de manera mas amplia que antes. El
sentido de la vida se hace cada vez mas profundo y diferenciado, los sentimientos y
emociones por la pérdida se compensan por la experiencia creciente.

La Educacién de Adultos esta representada hoy dia por diferentes sectores de la
sociedad que antes no tuvo esta composicion: jovenes desvinculados, amas de casa,
gue se proponen elevar su nivel cultural y acceder a otros cursos de capacitacion,
por lo que se hace importante y necesario un diagnostico fino e integral por el
docente que le permita caracterizar al estudiante que tiene frente a él y darle

seguimiento.

Esto le posibilitard asumir las consideraciones técnico — metodoldgicas necesarias,
gue ayuden a conducir con éxito el aprendizaje desarrollador y relaciones de
comunicacion adecuadas al impartir las clases que contribuyan a lograr los niveles
de instruccion y educacion deseados, de manera que los prepare para enfrentar los

retos de nuestra sociedad.

e Caracterizacion de la muestra.

La muestra en cuestion estd conformada por 28 estudiantes correspondientes al
grupo 1 del | Semestre del CSIJ de Amancio. La edad promedio es de 21 afios, 16
hembras y 12 varones, 8 demuestran ciertos niveles de independencia, 15 necesitan
diferentes niveles de ayuda en la ejecucién de actividades que requieren esfuerzo
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intelectual, 5 se muestran independientes y creativos al solucionar diferentes
problematicas del aprendizaje. Lo que se ubican a un primer nivel 15, segundo nivel
8y tercer nivel 5.

Antes de la ejecucion de la teleclase 23 no logran la organizacion y permanencia en
Su puesto, 5 muestran organizacion y disciplina. Durante la emision televisiva 17 se
desconcentran con facilidad,6 se concentran sin mostrar mucha motivacion y 5 se
concentran con motivacion interactuando con el teleprofesor. Después de la emisién
televisiva 6 ejecutan actividades de forma independiente, 10 buscan ayuda entre sus
compaferos y 12 necesitan de la reorientacion de la actividad.

Es importante destacar que son estudiantes que en un momento de sus vidas
estuvieron desvinculados de la actividad estudiantil y laboral por mas de dos afios.
De ellos 5 muestran interés y motivacion hacia el estudio, 6 estudian por las
exigencias que reciben y 17 muestran poco interés por la superacion viendo el curso
como via de sustento econémico.

Las dificultades en el aprendizaje reflejan el poco desarrollo de habilidades generales
de caracter intelectual debido a que estas no se han trabajado de forma gradual, que
trae como consecuencia que el estudiante no disponga de una sélida base
gnoseoldgica que le permita sobrepasar el umbral de la actividad mental que posee
por carecer de independencia para la adquisicion de conocimientos. No puede
reconocer los nexos entre las habilidades ni apoyarse en los conocimientos que tiene

en un tema determinado para apropiarse de los nuevos.
e Estado inicial.

Para medir el comportamiento del campo dentro del objeto se declaran indicadores
precisando los instrumentos y escala valorativa (Ver anexo ).

Indicador I. Aplicacion de estrategias de autoaprendizaje por los estudiantes.

Se midi6 a partir de la aplicacion de la observacion a estudiantes en diversas
actividades, encuestas, entrevistas, revision de libretas, aplicacion de pruebas
pedagogicas, con escalas valorativas de alto, medio, bajo. En el mismo se pudo

comprobar que los estudiantes realizan acciones mentales con niveles de ayuda,
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pero no comparan los objetos y fendmenos, hechos o procesos, ni planifican el

trabajo a realizar. (Ver Anexos I, 1V, V, VIl y VII)
Indicador II. Aplicacién de lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje.

Se midié a partir de la aplicacion de la observacion a estudiantes en diversas
actividades, encuestas, entrevistas, revision de libretas, aplicacion de pruebas
pedagogicas en una escala valorativa de alto, medio, bajo. Este indicador arrojé que
no aplican los contenidos (conocimientos y habilidades) a una situacion de
aprendizaje similar a la asimilada previamente. (Ver Anexos Ill, IV, V, VI 'y VII)

Indicador Ill. Desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

Se midié a partir de la aplicacion de la observacion a estudiantes en diversas
actividades, encuestas, entrevistas, revision de libretas y tabloides, aplicaciéon de
prueba pedagdgica en una escala valorativa de alto, medio, bajo. Constatdndose que
los estudiantes comprenden las condiciones de la actividad o tareas a efectuar.
Analizan las partes de la tarea. Separaran el nucleo fundamental de la tarea y sus
elementos secundarios, pero no llegan a dividir la tarea en subtareas, si tiene
caracter complejo. (Ver Anexos lll, IV, V, VI'y VII)

Indicador IV. Habilidades de autocontrol y autovaloracion.

Se midié a partir de la aplicacion de la observacion a estudiantes en diversas
actividades, encuestas, entrevistas, revision de libretas y tabloides, aplicaciéon de
prueba pedagolgica en una escala valorativa de alto, medio, bajo. Nunca
autocontrolan y autoevaluan las acciones a seguir durante todo el desarrollo del

trabajo, ni el resultado obtenido. (Ver Anexos lll, IV, V, VI y VII)

Los resultados de los instrumentos aplicados posibilitaron corroborar la informacion
que se obtuvo con la aplicacién del diagnostico del estado inicial, que permitid
detectar el problema planteado.

Aplicacion de instrumentos:

La prueba pedagogica ( Ver anexo Ill y lll- a ), se le aplicé a la totalidad de la
muestra la cual arroj6 que en cuanto a la aplicacibn de estrategias de

autoaprendizaje el nivel alto se comporto al 16,6% debido a que realizaron todas las
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acciones mentales, compararon objetos, fendmenos, hechos o procesos, planificaron
el trabajo a realizar y las vias para la solucion de la tarea, mientras que el 26,6% se
comportd en el nivel medio, porque no planificaron el trabajo a realizar, ni llegaron a
las vias para la solucion de la tarea, el 56,6% resultdé bajo porque necesitaron niveles
de ayuda, no compararon los objetos y fendmenos, hechos o procesos, ni

planificaron el trabajo a realizar.

En el indicador Il referido a la aplicacién de lo conocido a nuevas situaciones de
aprendizaje evidencié que el 20% de los estudiantes se ubicaron en el nivel alto
aplicando los contenidos (conocimientos y habilidades) a una situacion de
aprendizaje similar a la asimilada previamente y que presenta una variante nueva,
medio resulto el 20 % porque aplico los contenidos a situaciones nuevas faltandole la
variante nueva, bajo resultd el 60% porque no aplican los conocimientos a

situaciones nuevas.

Otro de los indicadores medidos en la prueba pedagogica es el relacionado al
desarrollo de habilidades de trabajo independiente, en el cual alto result6 el 16,6 %
porque comprendieron las condiciones de la actividad o tareas a efectuar, analizaron
las partes y separaron el nucleo fundamental de la tarea y sus elementos
secundarios, ademas de dividir la tarea en subtareas, medios fueron el 30 % debido
a que no llegaron a dividir la tarea en subtareas, y bajo el 53,3 % no comprendieron

las condiciones de la actividad o tareas a efectuar ni analizaron sus partes.

En este instrumento en las habilidades de autocontrol y autovaloracion el 23,3 %,
resulté alto porque siempre autocontrolaron y autoevaluaron las acciones a seguir
durante todo el desarrollo del trabajo, y del resultado obtenido, medio result6 el 20 %
debido a que a veces lo hacen y bajo el 56,6 % porque nunca lo realizan y no

dominan el procedimiento para resolver actividades de forma independiente.

Observacion a clases (Ver Anexo IV y IV - ay b), la observacion de 10 clases en las
cuales se centrd la atencion en el desempefo de los estudiantes en el proceso de

ensefianza del Inglés la que arroj6 como principales deficiencias:

En el indicador I. Aplicacion de estrategias de autoaprendizaje, se pudo apreciar que

el 10,8 % de los estudiantes resultd alto porque realizan acciones mentales,
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comparan objetos, fendmenos, hechos o procesos, planifican el trabajo a realizar y
las vias para la solucién de la tarea, el 25 % se ubicé en el nivel medio debido a que
no planifican el trabajo a realizar ni llegan a las vias para la solucién de la tarea, el
64,2 % resultd ser bajo porque necesitan de niveles de ayuda, no comparan los

objetos y fenbmenos, hechos o procesos, pero no planifican el trabajo a realizar.

En el indicador Il. Aplicacién de lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje.
Este indicador arroj6 que el 17,8 % resultd alto evidenciado en la aplicacion de los
contenidos (conocimientos y habilidades) a situaciones de aprendizaje similar y la, el
14,4% resultd medio pues no presentaron una variante nueva, el 67,8 % resulté bajo
porque no aplican los contenidos (conocimientos y habilidades) a una situacion de

aprendizaje similar a la asimilada previamente.

En el indicador Ill. Habilidades de trabajo independiente, el 32,2 % resulté medio
porque comprenden las condiciones de la actividad o tareas a efectuar, analizan las
partes de la tarea, separaran el nucleo fundamental de la tarea y sus elementos
secundarios, pero no llegan a dividir la tarea en subtareas, si tiene caracter complejo,
el 67,8 % resultd bajo porque no comprenden las condiciones de la actividad o tareas

a efectuar, ni analizan sus partes, en este indicador no result6 alto ningun estudiante.

En el indicador IV. Habilidades de autocontrol y autovaloracién, se evidencia que el
14,4% de los estudiantes resulté alto debido a que siempre ejecutan estas acciones
a seguir durante todo el desarrollo del trabajo, el 21,4 % resulté medio porque a
veces autocontrolan y autoevaluan las acciones a seguir durante todo el desarrollo
del trabajo, no asi el resultado obtenido, el 64,2 % resulté bajo porque nunca

desarrollan estas acciones durante todo el trabajo.

De los 11 docentes entrevistados (Ver anexo Vy V - a), 3 (27,2 %) no apreciaban el
valor de la lectura como via de adquisicion de conocimiento, 2 (18,5%) le restaron
importancia para emitir juicios valorativos utilizando argumentos propios, comprender

cualquier tipo de texto y desarrollar habilidades de comunicacion.

De los 11 docentes encuestados (Ver Anexo VIy VI - a), 6 (54,3 %) llegan a definir el
proceso sin tener en cuenta los saberes precedentes y reconocimiento del contexto

para llegar a lo profundo que expresa el texto y 3 (27,2 %) solo aprecian la lectura
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como la pronunciacion correcta de los fonemas, no consideran el estudio de la
Lengua Materna como instrumento para el desarrollo de habilidades comunicativas,
que les permite su desarrollo e interaccion con el medio que le rodea, para ellos se

comprende con el solo hecho de leer el texto.

Para el andlisis documental se revisaron documentos como: libretas de estudiantes
(Ver Anexo VIl 'y VII - a): se realizé una revision de 33 libretas, de ellas 12 (36,4%) se
evidenciaron deficiencias en cuanto a las actividades dirigidas al desarrollo de
habilidades de trabajo independiente al no transitar por niveles de asimilacion e
insuficientes para desarrollar habilidades en funcion de activar los saberes para el
conocimiento profundo del contexto. En 18 (54,5%) no se evidencia la busqueda de

informacion, no se provoca un aprendizaje desarrollador.

Lo hasta aqui analizado, evidencia el nivel de afectacion en cuanto a la comprension
lectora, ademas, si el estudiante recibe el contenido y no es atendido
adecuadamente, no llega a adquirir habilidades en su proceso lector para luego

conducirlos acertadamente.

Con los resultados de los instrumentos se pudo precisar el comportamiento de los
indicadores evaluados a los estudiantes en cuanto al nivel de independencia que

manifiestan.

Las principales insuficiencias estuvieron centradas en:

1.-Comprender las condiciones de la actividad o tareas a efectuar.

2.-Analizar las partes de la tarea.

3.-Separar el nucleo fundamental de la tarea y sus elementos secundarios.

4.-Dividir la tarea en subtareas, si tienen caracter complejo.

5.-Planificar el trabajo a realizar y las vias para la solucién de la tarea.

6.-Autocontrol y autoevaluacion de las acciones a seguir durante todo el desarrollo
del trabajo y también, el resultado obtenido.

7.-Aplicacion de los contenidos (conocimientos y habilidades) a una situacion de
aprendizaje similar a la asimilada previamente.

8.-Aplicacion de los contenidos a una situacion de aprendizaje similar a la asimilada,

pero que presenta una variante nueva.
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9.-.Aplicacion de los contenidos a una situacién de aprendizaje totalmente nueva.
Idea de la propuesta de actividades docentes para perfeccionar el trabajo
independiente en estudiantes del | semestre del CSIJ.

2.2 Propuesta de las actividades docentes dirigidas al desarrollo de habilidades
de trabajo independiente en los estudiantes del | semestre del CSIJ, desde la

ensefianza del Inglés.

Para la presente investigacion se realizé la modelaciéon de la propuesta de
actividades docentes dirigidas al desarrollo de habilidades de trabajo independiente
en estudiantes del Curso de Superacion Integral para Jévenes, a partir del criterio
dado por Viviana Gonzalez Maura, 2004 en Psicologia para Educadores. Referente,
a la actividad, se plantea que es el proceso mediante el cual el individuo,
respondiendo a su necesidad se relaciona con la realidad, adoptando determinada
actitud ante la misma. Basado en este criterio la actividad docente que el docente
realiza, tiene que conducir a cambios fundamentales de la personalidad de estos, por

lo que debe ser planificada, orientada y dirigida.

La actividad pedagdgica exige del docente un sistema determinado y una secuencia

de acciones y operaciones que se realizan formando una estructura propia.

Con las actividades docentes propuestas en esta tesis se pretende asumir la
direccién del proceso de ensefianza aprendizaje a partir de una concepcion cientifica
integradora de los componentes personales (estudiante y docente), resulta
indispensable que el docente asuma para la direccion de este proceso desde la clase
la existencia de componentes personales (estudiante y docente) a partir de la nocién
gue se tenga de la posicidon activa y transformadora que debe asumir el estudiante,
donde no sea solo objeto del proceso sino un sujeto activo de su propio aprendizaje,
para lograr esto es el docente quien organiza, planifica y dirige el proceso de
ensefianza aprendizaje y el estudiante actla, asimila la de consciente el contenido

de la ensefianza que se quiere transmitir.

Desde el punto de vista psicologico la propuesta de actividades docentes, se
fundamenta en la psicologia marxista. Desde el inicio de esta posicidn se reconoce

gue la comunicacion se logra a través de la implicacion consciente del estudiante en
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la actividad pedagdgica y en el nivel de dominio cognitivo-instrumental para la

actuacion personal.

Se fundamenta en una nocién curricular integral, dialéctica y contextualizada, donde
se contempla la direccion eficiente del proceso de ensefianza aprendizaje en la
Educacion de Adultos a partir de conocer los componentes o categorias didacticas

como sistema desde una concepcion cientifico-integradora.

El objetivo como componente rector del proceso de ensefianza aprendizaje
determina el resto de los componentes, es por ello que en su determinacién, se
observan dificultades en su direccion y formulacion, sin lograr determinar un objetivo
con un caracter integrador y formativo para la asignatura, tema y clase, en él deben
guedar la habilidad, el conocimiento, las orientaciones valorativas, las fuentes, los
métodos, la intencionalidad en ocasiones conoce de caracter profesional y los niveles

de asimilacion.

Constituye una aspiracion de todo docente lograr que cada actividad del proceso de
ensefianza aprendizaje que se planifique, oriente y ejecute promueva la participacion
activa de los estudiantes y los mismos deben conducir al razonamiento a la
indagacion y al debate que inculque valores, formen ideologias, constituye
responsabilidad de la escuela, de los docentes y del sistema de influencias preparar

al hombre para la vida.

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje ocurre la actividad cognoscitiva, que
constituye una forma esencial de la actividad espiritual del hombre para
transformarse a si mismo y transformar su medio. A esta actividad cognoscitiva de
los estudiantes, dirigida mediante el proceso de ensefianza en la escuela se
denomina actividad docente.

La actividad docente determina el desarrollo de procesos cognoscitivos en la
formacion de cualidades positivas de cada personalidad. Se caracteriza por
realizarse en la escuela y tener un contenido previamente determinado en los planes
de estudio y programas establecidos para cada uno de los niveles de cada

subsistema de educacion.
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Las actividades docentes, estan dirigidas a ubicar a los estudiantes ante situaciones
de necesaria busqueda de procedimiento general y, conocimientos especificos en la
solucion de diversos problemas en correspondencia con los saberes adquiridos,
tanto de la vida practica como los que ofrecen las materias de ensefianza que
reciben. Por lo que es necesario asumirla desde sus necesidades, problemas e
intereses como base para la ejecucién de cada actividad.

Es de suma importancia que para el desarrollo de una actividad docente se
seleccionen un conjunto de acciones organizadas y dirigidas a promover cambios de

la conducta del estudiante.

La accién es aquella ejecucion de la actuacion que se lleva a cabo con un caracter
consciente, determinada por la representacion anticipada del resultado a alcanzar,
objetivo parcial, y la puesta en juego del conjunto de operaciones requerido para
accionar. En el entrenamiento y el curso de la practica se unen y se van convirtiendo
en bloques que logran un mismo resultado; produciéndose una automatizacion que

permite realizar la actividad con facilidad y éxito.

Proporcionan el proceso didactico orientado a comprobar o verificar la existencia del
aprendizaje. Los estudiantes reproducen y asimilan los procedimientos generales y
aprenden a utilizarlos. Esto es lo que determina la formacion y desarrollo de
habilidades generales, comunes a todas las asignaturas, y las especificas,
relacionadas con determinados contenidos de algunas de ellas. En este proceso,
aprecia sus insuficiencias, trabaja para su eliminacion y comprende la necesidad de

acercar sus resultados al nivel establecido.

Este proceso ocurre a través de la operacion. Es la ejecucion de la actuacion que se
lleva a cabo como componente de una accién, sin que por si misma posea un fin
consciente. Es un producto de la transformacion de una accion anterior en operacion
debido al dominio alcanzado en la misma. Induce el aprendizaje, al planificarse hay
que tener en cuenta los materiales, estrategias a aplicar y las experiencias previas de
los estudiantes. Estan presentes tanto en el proceso de obtencidén de informacion,
asimilacion y aplicacion de estos. Permite apreciar la profundidad y extension del

conocimiento.
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La automatizacion de operaciones conduce al habito. Cuanto mas prolongado sea el
entrenamiento, tanto mas automatica sera la accibn y paulatinamente se
transformara en sistema de operaciones J. Zilberstein (2000) al plantear que “la
habilidad se desarrolla en la actividad y que implica el dominio de la actividad
cognoscitiva, practica y valorativa, es decir, el conocimiento en accién” Cuando una
habilidad pasa a ser automatizada significa que cambié su lugar en la actividad y se

convirtié en habito.

Hay que desarrollar actividades docentes que posibiliten sistematizar operaciones
para apropiarse de la habilidad. Es importante estructurarlas teniendo en cuenta que
sean suficientes, que se repita un mismo tipo de accion, aunque varie el contenido
tedrico o practico. Que sean variadas, de forma tal que impliqguen diferentes modos
de actuar, desde las simples hasta las mas complejas, en funcién del desarrollo de
los estudiantes considerando que es posible potenciar un nuevo salto en el dominio
de la habilidad.

En este sentido, la orientacion incluye el qué, cOmo, con qué recursos, por qué y
para qué se realizaran. Durante la ejecucion prevalece el trabajo de los estudiantes,
bajo la direccion del docente, lo que favorece el trabajo independiente. El control se
dirige al proceso y no a resultados, conocimientos adquiridos y procedimientos, a la
vez estimular que constituya una forma de aprender conocimientos y apropiarse de

procedimientos para pensar, o sea, aprender a aprender.

Se centran en la busqueda del conocimiento, uso de métodos y procedimientos que
estimulan el pensamiento reflexivo y vinculan el contenido con la vida. Se dirige la
busqueda hacia la observacion, descripcién, solucion y/o planteamiento de
problemas de la vida cotidiana, realizacibn o planteamiento de experimentos,
suposiciones o hipétesis, elaboracién de preguntas, establecimiento de diferencias y

semejanzas, clasificacion, ejemplificacion, argumentacion.

Sintetizando, una acertada direccion de la actividad cognoscitiva implica la formacién
y desarrollo en los estudiantes de habilidades para el trabajo independiente, lo que
influye tanto en la adquisicion de solidos conocimientos, como en la creacion de

condiciones necesarias para que alcancen la independencia, durante el proceso de
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ensefianza aprendizaje de la Lengua Inglesa. La automatizacién de estrategias para
el desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas permite la verdadera

comprension de lo expresado por el texto.

Esto garantiza la posibilidad que sea capaz de dirigir su aprendizaje, y con ello, el
logro de un alto nivel de independencia y eficiencia en el ejercicio de su actividad
laboral. La correcta direccion de la actividad cognoscitiva crea los motivos y
desarrolla posibilidades para el trabajo independiente. Esto supone, posesion de
conocimientos previos, grado suficiente de desarrollo de habilidades y contar con el

tiempo suficiente de realizacion de la tarea.

De lo que se trata es que la habilidad, el todo o conjunto de operaciones, se aplique
en reiteradas ocasiones en una serie sucesiva de actividades, cada vez mas

complejas, pero cuya esencia, su légica de solucion, sea la misma.

Constituye una aspiracion de todo docente lograr que cada actividad del proceso de
ensefianza aprendizaje que se planifigue, oriente y ejecute debe promover la
participacion activa de los escolares y los mismos deben conducir al razonamiento a
la indagacion y al debate que inculque valores, formen ideologias, constituye
responsabilidad de la escuela, de los docentes y del sistema de influencias preparar
al hombre para la vida

El estado cognitivo redne todo tipo de manifestacion de los conocimientos
independientemente del grado de generalidad y complejidad. A través del estado
metacognitivo la persona expresa el alcance del conocimiento que tiene sobre si
mismo, sobre sus fortalezas y debilidades, es el autoconocimiento sobre todo lo
relacionado consigo mismo en formas de autoevaluacion.

Pogglioli L., (1996. P.51-56), define la metacognicion como el grado de conciencia o
conocimiento que los individuos poseen sobre sus formas de pensar (procesos y
eventos cognitivos), los contenidos (estructuras) y la habilidad para controlar esos
procesos con el fin de organizarlos, revisarlos y modificarlos en funcion de los
resultados del aprendizaje. En la ensefianza del Inglés este fendmeno ocurre a partir
del estado de conciencia y habilidades con los recursos linguisticos que el estudiante

opera con el uso de sus habilidades, capacidades y destrezas que le permiten
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construir sus propios conocimientos.

En la instrumentacion ejecutora se concreta la actuacion de la persona a través de
un sistema de instrumentaciones conscientes (acciones), y automatizadas
(operaciones), y el resultado de sus relaciones en forma de habilidad o habito
respectivamente.

La formacion y desarrollo de la personalidad se expresa por el lugar que ocupan y el
papel que desempefian las esferas de autorregulacién a través de las unidades
psiquicas. La interaccién entre el sujeto y el objeto, gracias a lo cual ocurre el reflejo
psiquico, se da en forma de actividad. (Leontiev A. N., 1982. Pagina 173)

En este contexto se destaca el papel que juega la actividad en la formacién y
desarrollo de la personalidad. Desde ese referente se define como el modo particular
que tiene el hombre de relacionarse con la realidad objetiva en su interaccién sujeto-
objeto, y sujeto-sujeto como forma de comunicacion, y el resultado de sus relaciones
con el contexto de que se trate, inducido por la necesidad, dado en forma de proceso
durante el cual, a través de un sistema de acciones, el hombre produce y se

reproduce a si mismo, se transforma deviniendo en personalidad.

Para el autor Cerda G; H. (1994) define actividad como el conjunto de acciones o
tareas que se realizan en el desarrollo del proyecto, sin las cuales se haria muy dificil

cumplir con los objetivos que se plantean.

Para Andrés Lasheras, Jesus (1993) actividad es facultad de obrar, es una de las
bases de toda educacion ya que el hombre, y mas el nifio es ante todo un ser activo.
La actividad educativa no es una actividad arbitraria y caprichosa, nacida de la
improvisacion, sino regulada, aunque esta regulacién debe ser interna mas que
impuesta, es decir debe ser autoactividad.

En este sentido se asume la definicion dada por N. Leontiev (1903-1975. P.167),
destacado psicologo soviético discipulo y continuador de la obra de L. S. Vigotsky,
(1896-1934, p.154), quién ve la actividad en unidad molar a la vida de la persona,
precis6 que las caracteristicas de toda actividad son su motivo, el objetivo y las
condiciones necesarias para su realizacion eliminando la dicotomia existente
entonces entre actividad externa e interna (intelectual), considerandolas como un

todo Unico ya que poseen igual estructura.
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Leontiev (1982, p. 249) explica ademas la estructura de la actividad, sus
componentes fundamentales; la accion y la operacién, establece los fundamentos
tedricos y metodoldgicos del funcionamiento activo de la personalidad, consideradas
uno de los principios rectores de la Psicologia contemporanea para comprender el
proceso de ensefar y de aprender.

La accion consiste en la actuacion de la persona, subordinada a objetivos o fines
conscientes, ejecutada a través de operaciones. Mientras tanto, la operacion consiste
en el recurso personolégico subordinado a las condiciones especificas para realizar
la tarea, sostén por el que transcurre la accion. En las obras consultadas se constata
gue ambos conceptos han sido estudiados por psicologos y pedagogos cubanos,
entre otros se encuentran (Gonzalez D., 1989; Alvarez C., 1989; Brito H., 1990;
Lépez M., 1990; Gonzalez V., 1995; y Rodriguez M., 1985).

La ejecucion de una accion puede realizarse a través de diferentes operaciones, al
mismo tiempo cierta operacion puede formar parte de distintas acciones, quiere
decir, que un mismo recurso personal puede estar presente en distintas operaciones
asi como una misma operacién puede encontrarse formando parte constitutiva de
diversas acciones. De manera que unas y otras personas pueden alcanzar un mismo
objetivo como rendimiento terminal de su ejecucion. Que diferentes personas pongan
en juego sus propias instrumentaciones ejecutoras en el contexto de una misma
actuacion significa que ciertas instrumentaciones ejecutoras imprescindibles
condicionan la realizacion de la actividad.

Requisitos cuantitativos.

En la formacion y desarrollo de las habilidades y los habitos deben tomarse en
cuenta los requisitos que aseguran la adecuada sistematizacién de las acciones y
automatizacion de las operaciones. Estos son de caracter cuantitativo y cualitativo,
(Bermudez R. y Rodriguez M., 1996), como se explica a continuacion:

1.-Frecuencia de la ejecucion de la actividad dada por el nimero de veces que se
realizan la accion y la operacion.

2.-Periodicidad de la ejecucion de la actividad, dada por la distribucién temporal de
las realizaciones de la accién y la operacion.

Requisitos cualitativos.
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1.-Complejidad de la ejecucion expresada por el grado de dificultad de los
conocimientos y del contexto de actuacién con los cuales funciona la acciéon y la
operacion.

2.-Flexibilidad de la ejecucion dada por el grado de variabilidad de los conocimientos
y del contexto de actuacién con los cuales funciona la accion y la operacion.

3.-La sistematizacion de la accién y la operacion requiere de la adecuada frecuencia
de la ejecucibn de la actividad. Entrenarse, segun este requisito, resulta
indispensable para que la ejecucion de la actividad se refuerce, se consolide hasta
que el estudiante la haga suya.

Sin embargo, si a la frecuencia no le acompafa la periodicidad, se corre el riesgo de
concentrarla en un breve intervalo de tiempo, que provoque fatiga en el estudiante, y
se convierta en causa de rechazo hacia la actividad que realiza.

De otro modo, una excesiva separacion en el tiempo entre las ejecuciones, puede
afectar el entrenamiento de la actividad por incidir en ello el olvido o, como en este
caso, la sistematizacion.

Es importante fijar la atencion en que la periodicidad por si sola, aunque sea la
adecuada, no garantiza la sistematizacion pero si la frecuencia no es adecuada
entonces no se establece el suficiente tratamiento para su reforzamiento aunque se
mantenga la regularidad.

Analogamente la sistematizacion requiere de un adecuado tratamiento de la
complejidad y la flexibilidad de la ejecucion.

La complejidad, requisito que se expresa por el grado de dificultad de la actividad
gue se realiza, debe tratarse progresivamente, desde lo mas facil hacia lo mas dificil,
la violacion de este requisito significa conducir al estudiante al fracaso al no estar lo
suficientemente preparado para enfrentar exitosamente la actividad especifica que se
trate. Por otro lado la flexibilidad interviene mediante la participacién de diferentes

conocimientos, diversas vias para ejecutar la misma accion.
Se asumen como premisas para la realizacion de las actividades docentes:

En lo filoséfico, las ideas de Marx, Engels y Lenin, acerca del materialismo dialéctico
como fundamento metodoldgico general, esencialmente, la teoria del conocimiento y

algunas leyes y categorias.
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En lo socioldgico, las elaboraciones de autores como A. Meier y A. Blanco sobre la
relacion sociedad-educacion, el condicionamiento de la segunda por la primera y a
su vez, el impacto de la educacion en la sociedad.

En lo psicoldgico, el enfoque histérico cultural de L.S. Vigotsky, la teoria de la
actividad de A.N. Leontiev y la teoria de la comunicacion, segun las concepciones de
V. Gonzalez, F. Gonzélez y A.M. Fernandez.

En lo didactico general, el resultado de los estudios de C.M. Alvarez sobre esta
ciencia, las concepciones curriculares de R.M. Alvarez y F. Addine, y la educacion
avanzada desde la perspectiva cubana encabezada por J. Afiorga.

Esto permite la pluralizacion de la intervencion de los conocimientos pues las
actividades se ejecutan a través de un campo no limitado de conocimientos para
garantizar en toda su magnitud su ejecucion, lo que va a favorecer que los
estudiantes logren trabajar de forma independiente y vayan desarrollando

habilidades en este sentido.

Para enfrentar exitosamente el fendbmeno de la amplitud, variedad y aceleracion
continua del desarrollo de la ciencia y la técnica en el mundo contemporaneo es
necesario el estudio permanente. Para esto, la formacion de habilidades intelectuales
y practicas es fundamental con el propdsito de lograr el trabajo independiente de los
estudiantes. Esto implica crear las condiciones didactico metodoldgicas necesarias
para cumplir con el principio del trabajo independiente en el proceso ensefanza
aprendizaje.

El trabajo independiente de los estudiantes bajo la direccion del docente se halla en
el sustrato de cada sistema elaborado como reflejo fiel del fin de la educacion. En
consecuencia, este se erige como un principio que muestra como la labor del
docente sobre los estudiantes debe estar dirigida a que estos Ultimos,
paulatinamente, se conviertan en agentes activos y conscientes de su propio
aprendizaje (autoaprendizaje).

Esta regularidad se manifiesta en todos los componentes del aprendizaje de la
Lengua Inglesa tanto en los objetivos, como en el trabajo con los métodos y medios
de ensefianza, en la planificacion de las formas de organizacion en las actividades

extradocentes y en la confeccidn de los controles evaluativos. En cada componente
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el docente tiene que lograr que cada estudiante de forma independiente sea capaz
de la busqueda del conocimiento que necesita para cada situacién y comunicarse
con elocuencia y seguridad.

Existen distintas definiciones de trabajo independiente, para algunos autores es la
solucion de tareas sin ayuda del docente, y para otros es toda actividad de los
estudiantes donde se halle una iniciativa.

Se plantea que no toda actividad o autoactividad de los estudiantes puede y debe
llamarse trabajo independiente y aflade que el objetivo fundamental de este trabajo
es el desarrollo de la actividad cognoscitiva independiente de los estudiantes
mediante un sistema de tareas reguladas, que deben solucionar dentro de un tiempo
limitado, y que les exija la busqueda de informacion y la toma de decisiones con el
propdsito de poner en tensién todas sus potencialidades.

Este concepto debe comprenderse en su dinAmica y en su avance progresivo e
implica tener en cuenta:

-Los conocimientos y habilidades que los estudiantes poseen.

-El objetivo de la tarea.

-El método y el medio de ensefianza y su correspondencia con el contenido que se
ha de asimilar.

-El control que debe ejercer el docente y el autocontrol por parte de los estudiantes.
La esencia del trabajo independiente consiste en que los estudiantes desarrollen
capacidades que les permitan la independencia en el pensamiento y en las acciones.
Ellos han de adquirir conocimientos y habilidades y han de aprender a utilizarlas
mediante procedimientos logicos que les faciliten la realizacion de diferentes tareas
practicas. Esto significa la asimilacién de conceptos, la identificacion, comparacion y
clasificacion de los objetos, fenOmenos y procesos reales que estos conceptos
reflejan, asi como la adquisicion de los correspondientes conocimientos a la par que
desarrollan habilidades propias del trabajo.

Para obtener estos resultados se ha de organizar el aprendizaje en etapas sucesivas
que posibiliten la sistematizacion conceptual y el desarrollo de habilidades para el
trabajo Independiente. Estas etapas son:

-Tareas preparatorias para la actividad independiente de los estudiantes bajo el
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control directo del docente.

-Actividad Independiente de los estudiantes para la solucion de tareas bajo la
direccion del docente.

-Trabajo independiente de los estudiantes y su autocontrol.

Las dos primeras etapas son realizadas de acuerdo con las indicaciones directas del
docente. En la primera las acciones (algoritmo de trabajo) para solucionar la tarea,
las efectla el docente, asi corno el control de cada accion y del resultado final
obtenido (es una etapa preparatoria)

En la segunda, de ejecucién, mientras el docente indica la tarea, recuerda las
acciones a seguir de manera tedrica, y sefiala los métodos y medios de ensefianza a
utilizar para solucionarla; los estudiantes la realizan y al final el docente controla el
resultado obtenido.

En la tercera etapa, que es la propiamente llamada trabajo independiente, los
estudiantes aplican los conocimientos y habilidades, con los métodos y medios de
ensefianza que ellos mismos seleccionan para solucionar la tarea, de esta manera,
la autonomia en el trabajo es mayor, pues ellos mismos controlan las acciones que
ejecutan, los resultados finales y son capaces de explicar oralmente el proceso
seguido.

El desarrollo de la habilidad de autocontrol es muy importante en el trabajo
independiente, pues ayuda a consolidar los contenidos, a la par que los educa en la
valoracion autocritica de sus propios esfuerzos y de la correccion o no de los
resultados alcanzados.

El trabajo Independiente en la clase es esencial y puede ser de dos tipos:
-Asimilacion del conocimiento

-Aplicacion del conocimiento vinculado con la formacion de habilidades de caracter
general o especifica.

Ambos tipos de trabajo se complementan; pero, la realizacién de estos exige que los
estudiantes sean capaces de:

-Comprender las condiciones de la actividad o tareas a efectuar.

-Analizar las partes de la tarea.

-Separar el nucleo fundamental de la tarea y sus elementos secundarios.
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-Dividir la tarea en subtareas, si tiene caracter complejo.

-Planificar el trabajo a realizar y las vias para la solucion de la tarea

-Autocontrolar las acciones a seguir durante todo el desarrollo del trabajo, y también,
el resultado obtenido.

El desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes, tiene en
cuenta la asimilacion consciente de las actividades docentes propuestas de acuerdo

a las siguientes variantes:

1-Trabajo independiente por modelo (actividad reproductiva).

2-Trabajo independiente reconstructivo (actividad reproductiva-productiva).

3-Trabajo independiente con aplicaciones variadas (actividad productiva).

4-Trabajo Independiente creativo (actividad creadora).

Los trabajos Independientes 1 y 2 se corresponden con las etapas primera y
segunda explicadas anteriormente, mientras que los trabajos Independientes 3y 4 se
pueden identificar con la tercera etapa.

Cuando se planifican las situaciones docentes en las distintas formas de
organizacion de la ensefianza, y especialmente en la clase es necesario determinar
las actividades o tareas de trabajo independiente que han de realizar los estudiantes
para que se incorporen al proceso de autoaprendizaje de manera gradual. Para esto,

el docente debe precisar las cuestiones siguientes:

-El tipo de trabajo independiente que los estudiantes deben realizar.

-El contenido o volumen de la tarea a realizar por los estudiantes y como introducirla.
-Las diferencias individuales de los estudiantes.

-Los objetivos de la tarea y cdmo proceder para despertar los intereses cognoscitivos
de los estudiantes.

-Las orientaciones o instrucciones que ha de ofrecer para que, los estudiantes inicien
conscientemente la tarea.

En fin, precisar qué hacer para que ellos se interesen y motiven con la tarea y
comiencen a desarrollar las vias didacticas que van a estimular su pensamiento, asi
como la accion concreta para la busqueda de los conocimientos y las habilidades

qgue les sirvan de base para solucionar la tarea. Esto constituye la clave para la
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formacion de habilidades correctas para el estudio permanente.

En resumen, el trabajo independiente requiere de:

-La actividad consciente del estudiante.

-La direccion del docente, primero de manera directa, después indirecta hasta llegar
a convertirse, solo, en estimulo para la actividad de los estudiantes

-La organizacion de las tareas en sistema con dificultades que tengan caracter de
complejidad creciente, para que estimulen el desarrollo del trabajo independiente y
creador de los estudiantes.

-La forma de presentar los trabajos independientes estudiantiles dependen de los
objetivos que se persigan en relacién con la asimilacién de un tema nuevo o con la
aplicacion de contenidos asimilados. Los trabajos independientes para la asimilacion
de nuevos contenidos se pueden plantear desde el punto de vista metodolégico con
distintas variantes:

-El docente enuncia el asunto y los objetivos, y le Indica a los estudiantes estudiarlo
mediante una guia o plan.

-El docente informa el asunto y los objetivos, escribe en la pizarra el sumarlo y
propone que los estudiantes, estudien cada topico por el libro de texto unido a la
lectura.

-El docente explica lo dificil del tema o asunto y el resto lo manda a estudiar
Independientemente.

-El nuevo contenido se da para la casa y en la clase proxima, los estudiantes lo
exponen y lo discuten.

-El trabajo independiente se puede realizar a partir de la:

-Aplicacién de los contenidos (conocimientos y habilidades) a una situacion de
aprendizaje similar a la asimilada previamente.

-Aplicacion de los contenidos a una situacion de aprendizaje similar a la asimilada,
pero que presenta una variante nueva.

-Aplicacién de los contenidos a una situacion de aprendizaje totalmente nueva.

La propuesta de actividades tiene como objetivo general: contribuir al desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en los estudiantes del CSIJ y presenta como

estructura la que sigue:
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e NUmero de actividad.

e Titulo.

¢ Objetivo.

e Acciones.

e Operaciones.

e Recomendaciones metodoldgicas.

Las actividades llevan por titulo:

Actividad # 1. Buscando informacién primaria de un texto dado.
Actividad # 2. Scanning.

Actividad # 3. Reconociendo ideas esenciales en el texto.
Actividad # 4. Juzgando criticamente el texto.

Actividad # 5. Buscando informacion especifica.

Actividad # 6. Identificando la informacion.

Actividad # 7. ¢ Qué nos dice la sefiora Futrello sobre la muerte de su esposo?
Actividad # 8. Resumiendo informacion.

Actividad # 9. Valorando criticamente.

Después de haber leido y analizado gramaticalmente el texto Survivor of the Titanic
gue aparece en el tabloide Ill, paginas 15 y 16 para el Curso de Superacion Integral
para Jovenes, asi como haber trabajado las palabras de mayor complejidad para su
maxima comprension los estudiantes realizaran las siguientes actividades

relacionadas con el mismo.
Actividad # 1
Titulo. Buscando informacion primaria de un texto dado.

Objetivo: leer para buscar informacion especifica que aparece explicitamente en el
texto “Survivors of the Titanic”, propiciando el desarrollo de habilidades de trabajo

independiente.
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Responda las siguientes preguntas:

e Nombre del barco.

e Descripcion.

e Fecha de salida.

e Puerto de salida.

e NUmero de pasajeros.

e NUumero de los miembros de la tripulacion y oficiales.
e Destino.

¢ El apellido del capitan.

e La ruta del barco.

¢ Fecha del hundimiento.

e Tiempo del hundimiento.

e NUumero de las personas que se salvaron.
e Barco que recogi6 a los sobrevivientes.
Accion 1.

Operaciones.

1.-Determinar en correspondencia con los objetivos del programa de primer semestre

el texto que sera analizado en la clase.

2.-Preparar las preguntas que deberan responder los estudiantes para lograr que se

obtenga una informacion primaria del texto.

Accibn 2.

Operaciones.

1.-Organizar el grupo para el desarrollo de la actividad.

2.-Resolver de forma independiente las siguientes actividades:
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Accion 3.

Operaciones.

1.-Control individual de las actividades propuestas.

2.-Propiciar la autoevaluacién, coevaluacion y socializacion de lo aprendido.
Orientaciones metodologicas.

Después de organizar el grupo para iniciar la actividad docente los estudiantes
resolveran de forma independiente el ejercicio que se ofrece. El docente comprobara
si los estudiantes tienen una imagen clara y precisa de la accion y de su resultado.
Los estudiantes dispondran de 15 minutos para realizar la actividad de forma
independiente. Luego, expondran el ejercicio de forma oral para que el resto del
colectivo escuche y puedan corregir errores de pronunciacion. Se controlara la
actividad a través de la revision del cuaderno y a su vez se evaluara de forma

individual a todos los estudiantes.-
Actividad # 2.
Titulo. Scanning.

Objetivo: extraer informacién especifica sobre el texto para saber si los siguientes
planteamientos expresan algunas ideas incorrectas, contribuyendo al desarrollo de

habilidades de trabajo independiente.

Orientar la lectura y luego indicar que verifiquen:

a) ------------ Nadie pensoé que el Titanic se pudiera hundir.

b) ------------ El Titanic se hundié en una noche tormentosa.

C) ------mmm-- El Titanic recibié varios mensajes de aviso.

d) ------------ La historia tom6 el hundimiento del Titanic como la peor catastrofe del
mundo

€) ------------ El Carpathia era tan grande como el Titanic.

Accion 1.

Operaciones.

63



1.-Crear atmosfera agradable para lograr la participacion de todos los estudiantes.
2.-Asignar el tiempo en que se realizara la actividad.

3.- Lectura del texto.

4.- Realizacion de la actividad.

5.- Control y autoevaluacion.

Orientaciones Metodoldgicas.

Se orientara el ejercicio a realizar de forma individual y la intencion del mismo.

Los estudiantes realizaran la actividad en un tiempo aproximado de 5 minutos y al
concluir el profesor pedira que manifiesten sus criterios de forma oral. Se les pedira
que se corrijan los posibles errores de pronunciacibn y que se autoevallen

conscientemente en su desempefio durante toda la actividad
Actividad # 3.
Titulo. Reconociendo ideas esenciales en el texto.

Objetivo: buscar la informacién principal que ofrece el texto, propiciando el desarrollo

de habilidades de trabajo independiente.

Orientar una lectura critica del texto para realizar un resumen acerca de la idea

esencial.

Accion 1.

Operaciones.

1.-Organizacion del grupo para el desarrollo de la actividad.
2.- Desarrollo de la actividad por los estudiantes.

2.-Propiciar el control y la autoevaluacion, coevaluacion y socializacion de lo

aprendido.
Orientaciones Metodoldgicas.

Se organizara el grupo por equipos de forma tal que fluya la comunicacion entre

ellos. Se asignara diez minutos para el desarrollo de la actividad la cual terminara
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con la presentacion del producto final y, posteriormente se les orientara que se
autoevaluen teniendo en cuenta el desempefio individual de cada cual y el criterio del

docente.
Actividad # 4.
Titulo. Juzgando criticamente el texto.

Objetivo: valorar criticamente la informacion que brinda el texto para conocer si se
corresponde con lo enunciado en el mismo, favoreciendo el desarrollo de habilidades

de trabajo independiente.

Responda las siguientes preguntas:

a)- ¢ Por qué la sefiora Futrello considera que su esposo es un héroe?
b)- ¢ Cuantas personas murieron?

c)

d)- ¢ Cual era el objetivo del viaje del sefior Charles Williams?

¢ Por qué el capitan decidié tomar aquella ruta?

e)- ¢ Como describe Charles Williams su supervivencia?
Accidn 1.

Operaciones.

1.-Organizacion del aula para el desarrollo de la actividad.
2.-Responder las preguntas sobre el pasaje de lectura.
3.- Control y evaluacion de la actividad.

Orientaciones Metodoldgicas.

Después de organizar el aula, los estudiantes se sentaran en duos para propiciar el

trabajo en pareja. Se orientard el objetivo a cumplir.

Se rememoraran los objetivos precedentes que sirven de partida para comprender

los nuevos contenidos y establecer los nexos.
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Se estimulara a los estudiantes por lo que van a valorar y asi de esta forma propiciar
el aprendizaje desarrollador, la evaluacion consciente, la coevaluacién, y la

socializacion de lo aprendido.
Actividad # 5.
Titulo. Buscando informacién especifica.

Objetivo: extraer informacion especifica del texto para comprobar vocabulario

estudiado anteriormente.

Del texto seleccione:

a)- El sinonimo de inmenso:

b)- El opuesto de aparecer:

c)- El opuesto de emerger:

d)- Tres palabras compuestas:

e)- Dos sustantivos derivados de verbos:

f)- Dos preposiciones.

Accidn 1.

Operaciones.

1.-Organizacién del aula.

2.- Desarrollo de la actividad.

3.-Crear un clima psicolégico agradable que propicie un aprendizaje desarrollador.
4.-Garantizar el control y evaluacion de la actividad a través de la coevaluacion.
Orientaciones Metodologicas.

Después de organizar el aula y crear un clima psicolégico agradable, se orientara el
objetivo de la actividad. Luego se asignara el tiempo en que se realizara la actividad
docente. Los estudiantes se sentaran en pareja para el logro del objetivo propuesto.

Se presentara el producto final de forma individual ante el grupo de estudiantes. Se
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les pedird que corrijan los posibles errores de pronunciacién. Se les pedira una

evaluacion consciente y que socialicen lo aprendido.
Actividad # 6.

Titulo. Identificando la informacion.

Objetivo: leer el texto para localizar detalles especificos.
Identifica en el texto:

a) Tres formas superlativas.

b)- Tres formas verbales en pasado continuo.

c)- Una forma verbal con un verbo modal.

d)- Dos formas verbales en presente perfecto.

e)- Una forma verbal en pasado.

f)- Un superlativo con el presente perfecto.

Accion 1.

Operaciones.

1.-Organizacion del aula.

2.-Crear clima psicolégico agradable para garantizar un aprendizaje desarrollador.

3.- Ubicar a los estudiantes en pareja para el desarrollo de la busqueda de

informacion especifica.

4.- Realizacion de la actividad.

5.- Control y evaluacién, propiciando la socializacion.

Orientaciones Metodologicas.

Se realizara la motivacion inicial y se orientara el objetivo a cumplir.

Luego se asignard el tiempo en que deben realizar la actividad. Se les pedird que
corrijan los errores de pronunciacion y que socialicen lo aprendido. A continuacién se

presentara el producto final a todos los estudiantes.
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Actividad # 7.
Titulo. ¢ Qué nos dice la sefiora Futrello sobre la muerte de su esposo?

Obijetivo: resumir por escrito informacién que aparece de forma explicita en el texto,

contribuyendo al desarrollo del trabajo independiente.
Sintetiza de manera escrita la informacion dada por la sefiora Futrello.
Accion 1.

Objetivo: releer el texto para resumir por escrito la informacién que aparece de forma

explicita.
Operaciones.
1.-Preparacion del aula para el desarrollo de la actividad.

2.-Activar el conocimiento previo de los estudiantes para ayudarlos a comprender el

contenido e interactuar mejor con el medio.
Orientaciones Metodologicas.

Se orientara hacia el objetivo a cumplir y se rememoraran los objetivos precedentes
gue sirven de partida para comprender los nuevos contenidos y establecer los nexos.
Se les pedird a los estudiantes que resuman informacion a partir de las ideas
centrales. Se recomendara el trabajo en pareja para que puedan intercambiar y

detectar errores de escritura, puntuacion entre
Actividad # 8.
Titulo. Resumiendo informacién.

Objetivo: redactar en nuestra lengua materna una composicion relacionada con el
texto para resumir ideas esenciales presentes en el pasaje de lectura, favoreciendo

el desarrollo del trabajo independiente.

Imagina que eres uno (a) de los (as) sobreviviente(s) del Titanic. Escribe tu propia

historia teniendo en cuenta los siguientes elementos:
a)- Eras un miembro de la tripulacion o un pasajero.

b)-¢,Por qué ibas a Nueva York?
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c)- ¢, Donde estabas cuando el Titanic chocé con el témpano de hielo?
d)- ¢ Qué estabas haciendo?

e)- ¢ Qué hiciste cuando el Titanic choco con el témpano de hielo?

f)- ¢ COmo te salvaste?

g)- ¢ Puedes dar una o dos razones de la catastrofe?

Accion 1.

Operaciones.

1.-Preparacion del aula.

2.-Propiciar un clima favorable que conlleve al logro de un aprendizaje desarrollador

y socializador de lo aprendido.
Orientaciones Metodoldgicas.

Realizar la motivacioén inicial estableciendo nexos con lo aprendido y con lo que van
a aprender. Se orientara el objetivo a cumplir referido al uso de la lengua materna
como soporte basico de informacién asi cdmo interpretar en espafiol ideas
esenciales presentes en el pasaje de lectura. Ademas, se les orientara que la
evaluacion sera de acuerdo al grado de desempefio de cada uno de ellos.

Actividad # 9.
Titulo. Valorando criticamente.

Objetivo: valorar criticamente la informaciébn que se ofrece en el texto para
comprobar el tipo de historia del Titanic segun lo referido en el texto, propiciando el

desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

Clasifique la historia de “El Titanic” segun las siguientes categorias.
(a).- ficcién.

(b).- ciencia-ficcion.

(c).- real.

Accion 1.
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Operaciones.
1.-Preparacion del aula para el desarrollo de la actividad.
2.-Asegurarse que los estudiantes comprendan el objetivo a cumplir.

3.-Activar el conocimiento previo que tienen los estudiantes para comprender el

contenido e interactuar mejor con el medio.

4.- Control y evaluacion.

5.- Seleccionar y estimular la mejor valoracion.
Orientaciones Metodoldgicas.

Se orientara el objetivo a cumplir referido a valorar criticamente la informacion que se
ofrece en el texto para comprobar el tipo de historia del Titanic segun lo referido en el
texto, para ello el docente debe asegurarse de que los estudiantes comprendan el
objetivo de la actividad. Luego se debe activar el conocimiento que poseen sobre el
contenido. Se controlara la actividad de forma individual y cada estudiante se hara
una autovaloraciéon de lo realizado. Al final se selecciona y estimula la mejor

composicion.

2.3 Valoracion critica de la aplicacion de la propuesta a partir de los

indicadores y los métodos empiricos utilizados

Después de aplicar la propuesta de actividades docentes dirigidas al desarrollo de
habilidades de trabajo independiente, se aplicé una prueba pedagdégica final
evidenciando en los estudiantes un estadio mayor en cuanto al nivel alcanzado en el

desarrollo de la actividad independiente.

A partir de la lectura del texto “Survivors of the Titanic” la actividad 1, buscando
informacion primaria de un texto dado, consta de tres acciones, en la primera se
selecciond el texto para determinar su correspondencia con los objetivos del
programa del primer semestre, preparando las preguntas a responder, para lograr
gue se obtenga una informacion primaria del texto, esta actividad posibilité que los
estudiantes aplicaran estrategias de autoaprendizaje durante su desarrollo y

aplicaran lo que ya conocian a nuevas situaciones.
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La segunda accion de esta actividad permite organizar el grupo para el desarrollo de
esta y de forma independiente localizar la informacion que se le solicita. En la tercera
accion, se evaltan y controlan de forma individual las actividades propuestas, lo que
propicia la autoevaluaciéon y coevaluacion, a la vez que permite la socializacion de lo
aprendido. Con ella se pudo comprobar el conocimiento previo que poseian los
estudiantes sobre el contenido del texto, con esta se logré6 que los estudiantes
desarrollaran habilidades de trabajo independiente, asi como de autocontrol y

autovaloracion.

En la segunda actividad, Scanning, la primera accion esta dirigida a la correccion de
ideas incorrectas, que permite crear una atmésfera agradable para lograr la
participacion de todos los estudiantes, asignando tiempo para su realizacion, con lo
que se logra extraer informacién especifica sobre el texto, donde aplicaron

estrategias de autoaprendizaje y aplicaron lo aprendido.

En la tercera actividad, reconociendo ideas esenciales en el texto, organizando el
grupo para el desarrollo de esta y propiciando la autoevaluacién, coevaluaciéon y
socializacion de lo aprendido, que permite buscar la informacién principal que ofrece

el texto.

La actividad cuatro, juzgando criticamente el texto, posibilita responder un sistema de
preguntas, que cuestionan el comportamiento circunstancial de algunos de los
personajes, permitiendo la organizacién del aula para su desarrollo y responder las
preguntas sobre el pasaje de lectura, logrando que los estudiantes valoren
criticamente la informacion que brinda el texto, lo que favorecié el desarrollo de

habilidades de trabajo independiente en los estudiantes.

En la quinta actividad, buscando informacion especifica, su accion esta dirigida a la
seleccidén de sinGnimos, antonimos, palabras compuestas, sustantivos derivados de
verbos y preposiciones, que permite la organizacion del aula para el desarrollo de la
actividad, crear un clima psicolégico agradable que propicie un aprendizaje
desarrollador, garantizando el trabajo en pareja, posibilitando extraer informacion

especifica del texto.
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En la sexta actividad, buscando informacién especifica, en la accion se identifican en
el texto formas superlativas, formas verbales en pasado continuo, forma verbal con
un verbo modal, dos formas verbales en presente perfecto, una forma verbal en
pasado y un superlativo con el presente perfecto. Ademas permite la organizacion
del aula, crear clima psicolégico agradable para garantizar un aprendizaje
desarrollador y sentar a los estudiantes en pareja para el desarrollo de la busqueda
de informacién, posibilitando leer el texto para localizar detalles especificos.

La séptima actividad, ¢qué nos dice la sefora Futrello sobre la muerte de su
esposo?, hace posible preparar el aula para el desarrollo de la actividad, ademas de
activar el conocimiento previo de los estudiantes para ayudarlos a comprender el
contenido e interactuar mejor con el medio, resumiendo por escrito la informacion

que aparece de forma explicita en el texto.

En la octava actividad, resumiendo informacion, se prepara el aula y se propicia un
clima favorable que conlleve al logro de un aprendizaje desarrollador y socializador
de lo aprendido, le permite al estudiante escribir su propia historia teniendo en cuenta
los siguientes elementos que se le plantean, redactando en la lengua materna una
composicion relacionada con el texto. Esta actividad permitio que los estudiantes se
autocontrolaran y autoevaluaran su actividad, asi como de trabajo independiente, en
la que aplicaron estrategias de autoaprendizaje y lo conocido lo aplicaron a esta

situacion.

La novena actividad, valorando criticamente, se prepara el aula para el desarrollo,
asegurarse que los estudiantes comprendan el objetivo a cumplir y activan el
conocimiento previo que tienen los estudiantes para comprender el contenido e
interactuar mejor con el medio, valorando criticamente la informacion que se ofrece

en el texto.

Con la aplicacién de la prueba pedagdgica final (Ver Anexo VIIl), se pudo comprobar
gue se alcanzaron altos niveles en cuanto al desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes.

Indicador I. En cuanto a la aplicacion de estrategias de autoaprendizaje el nivel alto

se comporté al 60 %, debido a que realizan acciones mentales, comparan objetos,
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fendmenos, hechos o procesos, planifican el trabajo a realizar y las vias para la
solucién de la tarea, mientras que el 20 % se comportd en el nivel medio porque no
planifican el trabajo a realizar ni llegan a las vias para la solucion de la tarea y solo el
13,3 % bajo porque realizan acciones mentales con niveles de ayuda, no comparan

los objetos y fenbmenos, hechos o procesos, pero no planifican el trabajo a realizar.

Indicador Il. La aplicacién de lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje
evidenci6 un 56,6 % alto, evidenciado en la aplicacibn de los contenidos
(conocimientos y habilidades) a una situacion de aprendizaje similar a la asimilada
previamente y presentando una variante nueva, en medio se ubicoé el 26,6 % debido
a que aplican los contenidos (conocimientos y habilidades) a una situacion de
aprendizaje similar a la asimilada previamente, no aplican los contenidos
(conocimientos y habilidades) a una situacion de aprendizaje similar a la asimilada

previamente el 16,6 % ubicandose en bajo.

Indicador Ill. En el nivel de desarrollo de habilidades de trabajo independiente alto
fue el 60 % porque comprenden las condiciones de la actividad o tareas a efectuar.
Analizan las partes de la tarea. Separaran el ndcleo fundamental de la tarea y sus
elementos secundarios. Dividen la tarea en subtareas, si tiene caracter complejo,
medio 23,3 %, porque presentan insuficiencias en este sentido y bajo el 16,6 %
porque no comprenden las condiciones de la actividad o tareas a efectuar, ni

analizan sus partes.

Indicador IV. Con las habilidades de autocontrol y autovaloracion alto fue un 53,3 %
siempre autocontrolan y autoevaluan las acciones a seguir durante todo el desarrollo
del trabajo, y también el resultado obtenido, medio 26,6 % debido a que a veces
autocontrolan y autoevaluan las acciones a seguir durante todo el desarrollo del
trabajo, no asi el resultado obtenido y bajo 20 % porque nunca autocontrolan y
autoevaluan las acciones a seguir durante todo el desarrollo del trabajo, ni el

resultado obtenido.

Como se puede apreciar en un porciento reducido de estudiantes contindan las

insuficiencias, carecen de desarrollo de habilidades para el trabajo independiente,
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frenando sus valoraciones criticas a partir de sus puntos de vista, todavia se queda

en el primer nivel de desempeiio.

Por lo tanto, la aplicacion adecuada de actividades dirigidas al desarrollo de
habilidades de trabajo independiente permite que el estudiante se forme como

individuo original, critico y creador.

Desde la primera actividad de la propuesta aplicada, se pudo apreciar como los
estudiantes se sintieron motivados y estimulados en realizarlas de forma
independiente, al constatarse en la practica pedagdgica. Este resultado demuestra la

viabilidad y factibilidad de la propuesta.

Queddé demostrado que cuando se disefian actividades variadas diferenciadas y
suficientes se logra su transformacion progresiva y un acercamiento cada vez mayor
al cumplimiento del modelo social ideal al que se aspira alcanzar.

Conclusiones del capitulo .

Los resultados obtenidos del estudio del problema evidencian insuficiencias en el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes en el proceso
de ensefanza aprendizaje del Inglés en el | semestre del Curso de Superacion

Integral para Jovenes.

Las actividades docentes con estudiantes del | semestre del Curso de Superacion
Integral para Jévenes, sustentadas en las teleclases, como parte del proceso de
ensefianza aprendizaje de la Lengua Inglesa, contribuyen a desarrollar habilidades

de trabajo independiente.

74



CONCLUSIONES

-La determinacion de los fundamentos tedricos que sustentan el desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje del
Inglés sirve de marco teorico referencial para la comprension del fendmeno objeto de
estudio.

-La caracterizacion empirica y determinacion del estado actual de los elementos que
se relacionan con el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en el proceso
de ensefianza aprendizaje del Inglés permiti6 precisar regularidades a partir de
potencialidades y debilidades para transformar el problema planteado.

-Las actividades docentes para desarrollar habilidades de trabajo independiente en
los estudiantes del | semestre del CSIJ se elaboraron a partir de las necesidades y

motivaciones de la muestra seleccionada.

-La aplicacion de la propuesta de actividades docentes dirigidas al desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en los estudiantes del | semestre de CSIJ
propicié perfeccionar las actividades, variarlas para lograr un mayor nivel de
independencia y creatividad en sus respuestas y los estudiantes demostraron el

desarrollo de habilidades, asi como motivacién durante la ejecucion de las mismas.
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ANEXO |

Tema. Indicadores e instrumentos para medir el comportamiento de los

estudiantes en el desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

Indicadores Prueba Revision de
Observacion Pedagogi | Entrevista libretas y
ca S
documentos
Aplicacion de estrategias | X X X X
| de autoaprendizaje
Aplicacion de lo conocido a | X X X X
|| |nuevas situaciones de
aprendizaje
Nivel de desarrollo de|X X X X
m habilidades de trabajo
independiente
Habilidades de autocontrol | X X X X
Y. y autovaloracién




ANEXO I

Tema. Escala valorativa para medir el comportamiento de los indicadores para

el desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

Alto Medio Bajo
Indicadores 80/ 100 % 61/ 79% -60%
Realizan acciones | Realizan acciones | Realizan acciones
mentales, comparan | mentales, comparan | mentales con
o objetos, fendmenos, | objetos, fendmenos, | niveles de ayuda,
Aplicacion de
. hechos o  procesos,|hechos 0 procesos,|no comparan los
estrategias de . . . .
_ planifican el trabajo a|pero no planifican el|objetos y
autoaprendiza ) . . . : .
_ realizar y las vias para la|trabajo a realizar ni|fendmenos,
e. . "
J solucion de la tarea. llegan a las vias para la | hechos o]

solucién de la tarea.

procesos, pero no
planifican el

trabajo a realizar.

Aplicacion de
lo conocido a
nuevas

situaciones de

aprendizaje.

Aplican los contenidos
(conocimientos y
habilidades) a

situacién de aprendizaje

una
similar a la asimilada
previamente y que
presenta una variante

nueva.

Aplican los contenidos

(conocimientos y
habilidades) a wuna
situacién de

aprendizaje similar a la

asimilada previamente.

No

contenidos

aplican los
(conocimientos vy
habilidades) a una
de

aprendizaje similar

situacion

a la asimilada

previamente.




ANEXO Il — a

Tema. Escala valorativa para medir el comportamiento de los indicadores para

el desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

(continuacion)

Comprenden las

condiciones de la

actividad o tareas a

Comprenden las

condiciones de la

actividad o tareas a

No comprenden

las condiciones de

la actividad o
efectuar. Analizan las|efectuar. Analizan las tareas a efectuar,
partes de la tarea.|partes de la tarea. ni analizan  sus
Desarrollo  de | Separaran el nucleo|Separaran el nudcleo partes.
habilidades de |fundamental de la tarea | fundamental de la tarea
trabajo y  sus elementos|y  sus elementos
independiente | Secundarios. Dividen la | secundarios, no llegan

tarea en subtareas, sija dividir la tarea en

tiene caracter complejo. |subtareas, si  tiene

caracter complejo.
Siempre autocontrolan|A veces autocontrolan|Nunca

Habilidades de

autocontrol

autovaloracion

y

y  autoevaluan las
acciones a  seguir
durante todo el

desarrollo del trabajo, y
también el resultado

obtenido.

y autoevaluan las
acciones a  seguir
durante todo el

desarrollo del trabajo,

no asi el resultado

obtenido.

autocontrolan y
autoevaluan las

acciones a seguir

durante todo el
desarrollo del
trabajo, ni el
resultado

obtenido.




ANEXO Il
Tema. Prueba Pedagdgica a estudiantes del | semestre. Etapa Inicial

Objetivo: Comprobar el dominio de desarrollo de habilidades de trabajo

independiente en los estudiantes de | semestre del CSIJ.
Indicadores:

¢ Aplicacion de estrategias de autoaprendizaje.

¢ Aplicacion de lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje.
¢ Nivel de desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

¢ Habilidades de autocontrol y autovaloracion.

The statements provided below are all wrong. Correct them.

e The Titanic left Southampton on April 12" 1912.

e There were fewer than 1000 passengers on board.

More than 700 lives were saved.



ANEXO Ill — a

Tema. Fase inicial del diagndstico del comportamiento de los indicadores para

el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en la Prueba Pedagdgica.

Indicadores Alto Medio Bajo
C % C % C |%
| | Aplicacién de estrategias de autoaprendizaje. 5 (16,6 |8 |26,6 |17 |56,6
Aplicacion de lo conocido a nuevas situaciones
| de aprendizaje. 6 (20 |6 |20 |18 |60
[l |Habilidades de trabajo independiente. 5 116,6 |9 |30 16 |53,3
IV |Habilidades de autocontrol y autovaloracion. 7 (23,3 |6 |20 17 |56.6

Con la aplicacién del diagnéstico inicial se pudo comprobar el comportamiento de los

indicadores para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente, revelando

que el 80 % o mas, presenta deficiencias en la aplicacion de estrategia de

autoaprendizaje, en la aplicacion de lo conocido a nuevas situaciones de

aprendizaje, en el nivel de independencia y en las habilidades de autocontrol y

autovaloracién. Estos resultados avalan la necesidad de la aplicacién de actividades

docentes para transformar el panorama cognitivo.




ANEXO Il -b

Tema. Gréfica de la fase inicial del diagnéstico del comportamiento de los
indicadores para el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en la

Prueba Pedagdgica.
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ANEXO IV
Tema. Observacion a clases.

Objetivo: constatar el estado actual del desarrollo de habilidades de trabajo

independiente alcanzada por los estudiantes del | semestre del Curso de Superacion

Integral para Jovenes.

Indicadores:

o Aplicacion de estrategias de autoaprendizaje.

o Aplicacion de lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje.
o Habilidades de trabajo independiente.

o Habilidades de autocontrol y autovaloracion.

Muestra: 30 estudiantes, 10 clases
Guia de observacion:

1. Los estudiantes en la realizacibn de las tareas aplican estrategias de

autoaprendizaje.

2. Realizan acciones mentales, comparan objetos, fenédmenos, hechos o

procesos, planifican el trabajo a realizar y las vias para la solucion de la tarea.

3. Aplican los contenidos (conocimientos y habilidades) a una situacion de

aprendizaje similar a la asimilada previamente y que presenta una variante nueva.
4. Nivel de habilidades adquiridas de trabajo independiente.

5. Comprenden las condiciones de la actividad o tareas a efectuar. Analizan las
partes de la tarea. Separaran el nucleo fundamental de la tarea y sus elementos

secundarios. Dividen la tarea en subtareas, si tiene caracter complejo.



ANEXO IV a
Tema. Observacion a clases.
(Continuacion)

6. Desarrollo de habilidades en los estudiantes de autocontrol y autoevaluacion
de las acciones a seguir durante todo el desarrollo del trabajo, y el resultado
obtenido.



ANEXO IV- b

Valoracion de los resultados de la aplicacion de la guia

de observacion a

clases.

Indicadores Alto Medio Bajo

C % C % C |%

| | Aplicacién de estrategias de autoaprendizaje. 3 (10,8 |7 |25 18 (64,2

Aplicacion de lo conocido a nuevas situaciones
| de aprendizaje. 5 (17,8 |4 |144 |19 |67,8
[l |Habilidades de trabajo independiente. 0 |0 9 32,2 |19 |67,8
IV |Habilidades de autocontrol y autovaloracién. 4 1144 |6 (21,4 |18 |64,2

Comportamiento de los indicadores

Con la aplicacién de este instrumento se pudo comprobar el comportamiento de los

indicadores para la observacion, revelando que los indicadores con mayores

dificultades son los referidos a aplicacion de estrategias de autoaprendizaje y

habilidades de trabajo independiente. Esto corrobora la necesidad de la aplicacion de

actividades docentes para transformar los resultados alcanzados en la observacion a

clases.




ANEXO V
Tema. Guia de entrevista a docentes.

Objetivo: Verificar el nivel de preparacién que poseen los docentes para lograr el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes del | semestre

del Curso de Superacion Integral para Jovenes a partir de la teleclase.
Indicadores:

¢ Valor de la lectura como via de adquisicion de conocimiento.

e Importancia de las habilidades lectoras para emitir juicios valorativos.

Compafero docente se esta efectuando una investigacion para conocer acerca del
nivel de preparacion que posee para lograr desarrollar habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes, por o que necesitamos su respuesta sincera. Su
colaboraciéon sera valiosa, por lo que se le anticipa el agradecimiento a su

colaboracion. Muchas gracias.
Dirigir el intercambio hacia:

1- ¢En las clases que imparte como docente, qué valor le atribuye a la lectura como

via de adquisicion de conocimiento?

2- ¢Qué importancia le atribuye a las habilidades lectoras para que los estudiantes

puedan emitir juicios valorativos?

3- ¢ Cudles son las cuestiones que tiene en cuenta para garantizar la comprension de

texto?

4- ¢Cudles son los pasos a seguir para desarrollar las habilidades comunicativas

referidas al lenguaje oral y escrito?



ANEXOV —a

Resultados de la entrevista a docentes.

Dimensiones

%

%

%

I. Valor de la lectura como via de 36,3 36,3 27,2
adquisicién de conocimiento.

II. Importancia de las habilidades 45,4 36,3 18,1
lectoras para emitir juicios valorativos.

[ll. Comprension de texto. 45,4 36,3 18,1
IV. Habilidades comunicativas. 54.5 27.7 18,1

Con la aplicacion de este instrumento se pudo comprobar el comportamiento de los
indicadores, revelando que mas del 50 % manifiesta deficiencias en los referidos al
valor de la lectura como via de adquisicion de conocimiento, la importancia de las
habilidades lectoras y la compresion de textos. Esto corrobora la necesidad de la

aplicacion de actividades docentes para transformar los resultados alcanzados en las

entrevistas.




ANEXO VI
Encuesta a docentes.

Objetivo: Evaluar el nivel de preparacién que poseen los docentes para lograr el
desarrollo de habilidades de trabajo independiente en los estudiantes del | semestre

del Curso de Superacion Integral para Jovenes a partir de la teleclase.
Indicadores:

¢ Valor de la lectura como via de adquisicion de conocimiento.

e Importancia de las habilidades lectoras para emitir juicios valorativos.

Compafero docente se esta efectuando una investigacion para conocer acerca del
nivel de preparacion que posee para lograr el desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en los estudiantes, por o que necesitamos su respuesta sincera. Su

colaboracion seré valiosa, por lo que el autor le anticipa su agradecimiento.
Socializacién:

1- Eslicenciado: Si_ No__

Media __ Media Superior____

2- Es docente en formacion:

Si___ No_

3.-Si no es licenciado, esta estudiando: Si No

Especialidad:

4 .-Esta cursando la maestria en Ciencias de la Educacion:

Si__ No

Mencion

5.- ¢, Cuantos afios de experiencia tiene en educacion?



ANEXO VI- a

Encuesta a docentes.

(continuacion)

En Educacion Media superior:

En la Educacion de Adultos:

En el Curso de Superacion Integral para Jovenes:

Colaboracion.

6.- En sus clases utiliza la lectura como via de adquisicion de conocimiento:
Siempre__ Ocasionalmente_ Pocasveces_

7.-En su labor docente le brinda la debida Importancia a las habilidades lectoras para

emitir juicios valorativos:
Siempre Ocasionalmente Pocas veces

8.-Durante las clases propicia que sus estudiantes desarrollen habilidades en la

comprension de texto:
Siempre Ocasionalmente Pocas veces

9.- En sus sistemas de clases, concibe el desarrollo de habilidades docentes,

relacionadas con la comunicacion, referidas al lenguaje oral y escrito:

Siempre Ocasionalmente Pocas veces



ANEXO VI- b

Resultados de la encuesta a docentes.

Dimensiones

%

%

%

interaccion.

I. Definir el proceso. 27,7 36,3 36,3
II. Conocimientos precedentes. 36,3 36,3 27,7
[ll. Importancia de la lengua materna. 36,3 36,3 27,7
IV. Habilidades comunicativas. 27,7 36,3 36,3
V. Relacion entre desarrollo e 27,7 36,3 36,3

Con la aplicacion de este instrumento se pudo comprobar el comportamiento de los
indicadores, revelando que mas del 70 % manifiesta deficiencias en lo referido al
valor de la lectura como via de adquisicion de conocimiento, la importancia de la
lengua materna, las habilidades comunicativas y la relacion entre desarrollo e

interaccion en la compresion de textos. Esto corrobora la necesidad de la aplicacion

de actividades docentes para transformar los resultados alcanzados en

encuestas.




ANEXO VIl
Estudio del producto de la actividad pedagdgica

Objetivo: indagar en libretas las actividades docentes que se conciben para el

desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

Indicadores:

¢ Aplicacion de estrategias de autoaprendizaje.

¢ Aplicacion de lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje.
¢ Nivel de desarrollo de habilidades de trabajo independiente.
Muestra: 30 estudiantes.

Guia paralarevision de libretas.

1.- Aplica lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje.

2.- Aplica estrategias de autoaprendizaje.

3.-Las actividades transitan por los niveles de desempefio:
Si_ No__ Aveces

4.-Las actividades se corresponden con las necesidades del diagnéstico:
Si_ No___ Aveces

5.-Las tareas de aprendizaje:

a) Son suficientes, creadoras y desarrolladoras:

Si_ _No__ Aveces

b) Evidencian la busqueda de informacion:

Si_ No___ Aveces

6.-Habilidades de trabajo independiente logradas.



ANEXO VIl —a

Resumen de la revision de libretas a los estudiantes:

Indic. si % No % Av %

1 33 100 -- -- - --

2 9 27,2 14 42,4 10 30,4
3 9 27,2 12 36,4 12 36,4
4 9 27,2 12 36,4 12 36,4
5a) 9 27,2 14 42,4 10 30,4
5.b) 4 12,1 18 54,5 11 33,4

Indicador |. El 100% de las libretas muestreadas demostraron adecuada

presentacion y limpieza, lo que evidencia el nivel de exigencias al respecto.

Indicador Il. Los objetivos de las clases se evidenciaron claramente en 9 de las
libretas comprobadas (27,2%), medianamente en 10 (30,4%), mientras en 14 de
ellas (42,4%), no hay cumplimiento del objetivo. Las deficiencias se centraron
en la no aplicacion de un algoritmo de trabajo y formas organizativas de las
actividades en funcion del sentido personal que adquiere el contenido para los

estudiantes.

Indicador Ill. Se pudo apreciar en 9 libretas (27,2%) un trabajo adecuado y
sistematico dirigido a los niveles de desempefio. En 12 (36,4%) se evidencio
deficiencias al no apreciarse actividades dirigidas al tercer nivel de desempeiio.

Indicador IV. Este indicador evidencio el mismo comportamiento que el anterior.
Las actividades desarrolladas en cada clase fueron insuficientes para
desarrollar habilidades, activacién de saberes para el conocimiento profundo del
contexto, no se trabajan esquemas, cuadros, tabla comparativa como vias para
resumir. Las tareas de aprendizaje solo fueron suficientes, creadoras y

desarrolladoras en 4 libretas (12,1%), en 11 (33,4%) se evidencio parcialmente



ANEXO VII-b
Resumen de la revision de libretas a los estudiantes:
(continuacion)

y en 18 (54,5%) las tareas de aprendizaje no propician la busqueda de
informacion a partir de la activacion de saberes y aplicar lo conocido a su vida

diaria y personal.



Anexo VIl
Prueba pedagdgica a estudiantes del | semestre. Etapa final.

Objetivo: comprobar el desarrollo de habilidades de trabajo independiente en
los estudiantes del Curso de Superacion Integral para Jovenes en una etapa

final.

Indicadores:

¢ Aplicacion de estrategias de autoaprendizaje.

¢ Aplicacion de lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje.
¢ Nivel de desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

¢ Habilidades de autocontrol y autovaloracion.

Actividades a realizar a partir del texto del anexo IX.
1.-Determine the main points in the Reading Passage.

2.-Then summarize in five sentences the gist of the text.

3.-Be ready to orally report to your partner.



ANEXO VI

Fase final del diagndstico del comportamiento de los indicadores para el

desarrollo de habilidades de trabajo independiente.

Indicadores Alto Medio Bajo

| | Aplicacion de estrategias de|18 |60 |6 |20 (4 |13,3
autoaprendizaje.

Aplicacion de lo conocido a nuevas|17 |56,6 |8 26,6 |5 [16,6

I situaciones de aprendizaje.

[l | Nivel del trabajo independiente. 18 |60 |7 |23,3 |5 |16,6

IV | Habilidades de autocontrol y|16 (53,3 |8 |26,6 |6 |20

autovaloracion.

Con la aplicacion del diagnéstico final se pudo comprobar el comportamiento de
los indicadores para el trabajo independiente, revelando que del 80 % o mas,
gue presentaba deficiencias en la aplicacion de estrategia de autoaprendizaje,
en la aplicacion de lo conocido a nuevas situaciones de aprendizaje, el nivel de
independencia y las habilidades de autocontrol y autovaloracion, solo un
namero reducido continla con deficiencias y todos los indicadores han
experimentado cambios favorables, que avalan la viabilidad de la aplicacion de

las actividades docentes.



ANEXO IX
Glosario de términos.

Accién: actuacion de la persona, subordinada a objetivos o fines conscientes,

ejecutada a través del sistema de operaciones.

Actuacion personal: sistema de relaciones que la persona establece con los
objetos y sujetos que integran los contextos con los cuales interactla.
(Bermudez R. y Rodriguez M., 1996)

Aprendizaje: proceso de realizacion personal y social permanente, de
construccion y reconstruccion de lo psiquico a través del cual el hombre se
apropia de la experiencia historica social de su época, que lo hace crecer como
personalidad y lo prepara para transformar el mundo y autotransformarse.
(Cordova M. D., 1996)

Aprendizaje instrumental: proceso eminentemente personoldgico, referido a las
instrumentaciones ejecutoras, durante el cual se forman y desarrollan las
habilidades préacticas con la participacion de los conocimientos y habilidades
aprendidas antes.

Competente: persona capaz de desempefiar una funcion productiva de manera
eficiente para lograr los resultados esperados. (International Standards
Organization. 1ISO 2000).

Contexto de actuacién: aquella parte de la realidad con la cual se relaciona la
persona y que constituye el resultado de la integracion de objetos, sujetos y las

relaciones entre estos. (Bermudez R. y Rodriguez M., 1996)

Contexto de actuacién profesional: espacio de la realidad objetiva donde el
sujeto se implica mientras establece relaciones con los diferentes objetos,

sujetos y consigo mismo configurando su propia actuacién contextual concreta.

Diagnostico: 1843. Tomado del griego "diagnostikos”, distintivo, que permite

distinguir. (Corominas J., 1995).



ANEXO IX -a
Glosario de términos.
(continuacion)

En el contexto del micronivel debe brindar un conocimiento de la personalidad
del sujeto, o de algunas de sus partes integrantes, dirigido a detectar y
caracterizar sus dificultades y/o potencialidades, para transformarlas en
desarrollo, en aras del mejoramiento profesional y humano. (Pérez D., 1997)

Diagnostico integral: proceso orientado a caracterizar las esferas de
autorregulacion inductora y ejecutora de la personalidad de los sujetos objeto
de la investigacion utilizando diversas técnicas e instrumentos bajo una

estrategia flexible.

Diagnostico Integral Inicial (DIl): diagnéstico aplicado al inicio de la

investigacion. Admitido también como diagndéstico de entrada.

Diagnostico Integral Final (DIF): diagnostico aplicado sistematicamente durante
el proceso de formacion y desarrollo de las habilidades préacticas y/o al concluir
la investigacion. Admitido también como diagndstico de salida.

Enfoque personologico: posicion teodrico-metodoldgica en la que se asume el
concepto de personalidad como premisa para estudiar los fendmenos relativos

al hombre en su relacién con la naturaleza, la sociedad y consigo mismo.

Estado cognitivo: cualquier tipo de manifestacion de los conocimientos
(perceptual, racional, intuitivo, etc.) de una persona con respecto a un contexto

en el que ejecuta su actuacion (Bermudez R. y Rodriguez M., 1996).

Estado metacognitivo: cualquier tipo de manifestacion de los conocimientos de
la persona acerca de sus propios conocimientos con respecto a un contexto, en
los que trasciende como la persona experimenta la realizacion de su actuacion;
autoconocimientos (percepcion de si, conceptualizacion de si, autoestima)
autocontrol, autoevaluacion, autovaloracion, etcétera. (Bermudez R. vy
Rodriguez M., 1996)



ANEXO IX -b
Glosario de términos.
(continuacion)

Habilidad: formacion psicolégica ejecutora que expresa el dominio, por la
persona, de acciones psiquicas y practicas, sistematizadas, necesarias para la
regulacion racional de la actividad.

Habilidad profesional: formacién psicolégica ejecutora que expresa el dominio
de acciones psiquicas y practicas por las que el profesional asegura el éxito en
la solucion y ejecucion de los diversos problemas inherentes a la asignatura,

especialidad, profesién u oficio.

Habito: formacion psicolédgica ejecutora que expresa el dominio, por la persona,
de operaciones logradas mediante un complejo proceso de automatizacion de

los recursos propios congue cuenta para ejecutar.

Invariante: en el contexto especifico referido al hombre consiste en el sistema
de instrumentaciones, recurso esencialmente personolégico, minimo e
indispensable, condicionante del dominio de cada accion, operacion y el

resultado de sus relaciones a nivel psiquico.

Invariante de habilidad: recurso personoldgico perteneciente a la esfera de
regulacion ejecutora de la personalidad, minimo e indispensable, condicionante

del dominio de nuevas y complejas habilidades.

Motivacidén: conjunto concatenado de procesos psiquicos (que implican la
actividad nerviosa superior y reflejan la realidad objetiva a través de condiciones
internas de la personalidad) que conteniendo el papel activo y relativamente
autonomo de la personalidad y en su constante transformacion y determinacion
reciprocas con la actividad externa, sus objetos y estimulos, van dirigidos a
satisfacer las necesidades del hombre, y en consecuencia, regulan la direccion
(el objeto-meta) y la intensidad o activacion del comportamiento,

manifestandose como actividad motivada. (Gonzélez D., 1995)



ANEXO IX -c¢
Glosario de términos.
(continuacion)

Motivacion profesional: sistema de la esfera de regulacién inductora de la
personalidad dirigido a la solucién de necesidades que manifiesta el individuo a
través de su estado de satisfaccién con determinada intensidad orientada hacia
una asignatura, especialidad, profesion u oficio.

Operacion: recurso personologico subordinado a las condiciones especificas

para realizar la tarea, sostén por el que transcurre la accion.



