       FORMATO HOJA DE VIDA AUTORES

	Información General

	Nombre completo:

CARLOS ALBERTO CANO PLATA



	Nacionalidad: COLOMBIANA

	Fecha de Nacimiento:4 FEBRERO DE 1969

	Dirección electrónica: carlosacanop@yahoo.com.mx, carlos.cano@utadeo.edu.co

	Ocupación Actual (señale):

	Investigador 
	x
	                Docente
	x
	    Otra 
	
	Cuál:

	Institución a la que se encuentra vinculado:
	Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano


	Títulos Obtenidos (en caso de necesitarlo puede insertar más filas)

	PREGRADO

	Título:
	Administrador de Empresas

	Institución:
	Universidad Nacional de Colombia

	Año:
	1996

	ESPECIALIZACIÓN

	Título:
	Especialista en Derecho Empresarial

	Institución:
	Universidad Autónoma de Bucaramanga

	Año:
	1999

	MESTRÍA

	Título:
	Magister en Administración

	Institución:
	Universidad Nacional de Colombia

	Año:
	2006

	DOCTORADO

	Título:
	

	Institución:
	

	Año:
	

	OTRO. ¿CUÁL?

	Título:
	Diplomado en Investigación

	Institución:
	ACAC

	Año:
	2009


	Experiencia Laboral (Las tres más recientes)

	Empresa:
	UNIVERSIDAD DE BOGOTÁ JORGE TADEO LOZANO

	Año/mes inicio:                                                             
	2007- 08
	Año/mes finalización:
	ACTUAL

	Cargo:
	Profesor Asociado 

	Empresa:
	Seguro Social

	Año/mes inicio:                                                             
	1997- 04
	Año/mes finalización:
	2007-08

	Cargo:
	Profesional Universitario ( Asesor)


	Empresa:
	Foncomedi

	Año/mes inicio:                                                             
	1995-02
	Año/mes finalización:
	1996-05

	Cargo:
	Gerente


	Empresa:
	Universidad Antonio Nariño

	Año/mes inicio:                                                             
	1996-02
	Año/mes finalización:
	1992-07

	Cargo:
	Docente


	Áreas de actuación (Señale las tres que considere más relevantes)

	1.Seguridad Social

	2.Administración y organizaciones

	3.Educación


	Artículos y Libros Publicados en los últimos tres años (puede insertar hasta seis títulos más)

	Título de la revista/libro
	Economía y desarrollo

	Nombre del Artículo
	Los contratos, las asimetrías de la información en salud, el riego moral y la selección adversa

	Volumen
	6

	Número
	1

	Página inicial y final
	89-99

	Fecha de publicación
	2007-08

	ISSN ó ISBN
	1692-3901


	Título de la revista/libro
	Revista de la Escuela Colombiana de ingeniería

	Nombre del Artículo
	Agrupamiento difuso para investigar información asimétrica: Una aplicación a la utilización de servicios de salud

	Volumen
	18

	Número
	71

	Página inicial y final
	39-46

	Fecha de publicación
	Julio _ Septiembre de 2008

	ISSN ó ISBN
	0121-5132


	Título de la revista/libro
	Nuevas perspectivas de la administración. Una mirada desde la investigación

	Nombre del Artículo
	Las asimetrías de la información, el riesgo moral, la señalización y la selección adversa en el sector salud

	Volumen
	Primera edición

	Número
	1 Capítulo 9

	Página inicial y final
	193-208

	Fecha de publicación
	Diciembre de 2008

	ISSN ó ISBN
	978-958-719-117-2 


	Título de la revista/libro
	Nuevas perspectivas de la administración. Una mirada desde la investigación

	Nombre del Artículo
	Técnica de Agrupamiento con Lógica Difusa en Asimetrías Informativas del Sector Salud

	Volumen
	Primera edición

	Número
	1 Capítulo 4

	Página inicial y final
	77-101

	Fecha de publicación
	Diciembre de 2008

	ISSN ó ISBN
	978-958-719-117-2 


	Título de la revista/libro
	Ascolfa Asociación Colombiana de Escuelas de Administración

	Nombre del Artículo
	La responsabilidad  social del profesional y el manejo de las asimetrías de la información en la relación contractual

	Volumen
	Primera edición

	Número
	1

	Página inicial y final
	Capitulo 4.9

	Fecha de publicación
	Marzo de 2009

	ISSN ó ISBN
	978-958-98981-0-9 


	Información General

	Nombre completo:
DIEGO ARMANDO MARÍN IDÁRRAGA

	Nacionalidad: COLOMBIANO

	Fecha de Nacimiento: 25 de Octubre de 1969

	Dirección electrónica: diego.marin@utadeo.edu.co

	Ocupación Actual (señale):

	Investigador 
	x
	                Docente
	x
	    Otra 
	
	Cuál:

	Institución a la que se encuentra vinculado:
	UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO


	Títulos Obtenidos (en caso de necesitarlo puede insertar más filas)

	PREGRADO

	Título:
	ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

	Institución:
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

	Año:
	1997

	ESPECIALIZACIÓN

	Título:
	

	Institución:
	

	Año:
	

	MESTRÍA

	Título:
	ADMINISTRACIÓN

	Institución:
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

	Año:
	2006

	DOCTORADO

	Título:
	

	Institución:
	

	Año:
	

	OTRO. ¿CUÁL?

	Título:
	

	Institución:
	

	Año:
	


	Experiencia Laboral (Las tres más recientes)

	Empresa:
	UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

	Año/mes inicio:                                                             
	2002/8
	Año/mes finalización:
	ACTUAL

	Cargo:
	DOCENTE INVESTIGADOR


	Empresa:
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

	Año/mes inicio:                                                             
	2001/2
	Año/mes finalización:
	2002/6

	Cargo:
	DOCENTE


	Empresa:
	UNIVERSIDAD DE CALDAS

	Año/mes inicio:                                                             
	1998/4
	Año/mes finalización:
	2002/5

	Cargo:
	DOCENTE


	Áreas de actuación (Señale las tres que considere más relevantes)

	1. TEORÍAS DE LA ADMINISTRACIÓN

	2.GESTIÓN ORGANIZACIONAL

	3.ANÁLISIS Y DISEÑO DE ORGANIZACIONES


	Artículos y Libros Publicados en los últimos tres años (puede insertar hasta seis títulos más)


“La enseñanza de las teorías de la administración: limitantes epistémicos y posibilidades pedagógicas”, publicado en la revista Innovar; revista de ciencias administrativas y sociales de la escuela de administración y contaduría pública de la facultad de ciencias económicas de la Universidad Nacional de Colombia. 

Vol. 15, No. 26, julio–diciembre de 2005. ISSN 0121–5051 

“El sujeto humano en la administración: una mirada crítica”, publicado en la revista Cuadernos de Administración, de la facultad de ciencias económicas y administrativas de la Universidad Javeriana.

Vol. 19, No. 32, julio–diciembre de 2006. ISSN 0120–3592 

“Administración y racionalidad: su ejercicio en las organizaciones”, publicado en la serie Avances de Gestión Humana y Organizaciones, de la facultad de administración de empresas de la Universidad Externado de Colombia.

No. 4 agosto de 2007. ISSN 1794-7685

“Un análisis del origen y evolución de la razón, su concepción desde la gestión y las problemáticas derivadas de su ejercicio en las organizaciones”, publicado por la revista Sotavento de la Maestría en Administración de la Universidad Externado de Colombia.

No. 14, Primer semestre de 2007. ISSN 0123-3734.
“Gestión endógena de la competitividad: algunas consideraciones”, publicado en la serie resultados de investigación de la dirección de investigaciones de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Vol. 1 No. 11, 2008. ISSN 2027-0291.

“El institucionalismo en el análisis organizacional: una mirada desde la racionalidad y legitimidad impuesta por el contexto institucionalizado”, publicado en la serie Avances de Gestión Humana y Organizaciones, de la facultad de administración de empresas de la Universidad Externado de Colombia.

No. 6 julio de 2008. ISSN 1794-7685

“La complejidad y el análisis organizacional: aproximación desde la consideración del sujeto humano en la organización”, publicado en la serie Avances de Gestión Humana y Organizaciones, de la facultad de administración de empresas de la Universidad Externado de Colombia.

No. 6 julio de 2008. ISSN 1794-7685

“De lo a-humano en la ortodoxia administrativa a un meta-concepto del sujeto en la organización. Epistemes para pensar la responsabilidad social con el empleado”, publicado como capitulo de libro en las memorias de la conferencia ASCOLFA 2009.

ISBN 978-958-98981-0-9.
	

Información General

	Nombre completo:

Zevallos Peña, Federico Manuel Isaac 

	Nacionalidad: Peruana

	Fecha de Nacimiento: 06-06-1964

	Dirección electrónica: federicozp@hotmail.com

	Ocupación Actual (señale):

	Investigador 
	x
	                Docente
	x
	    Otra 
	
	Cuál:

	Institución a la que se encuentra vinculado:
	Universidad Jorge Tadeo Lozano


	Títulos Obtenidos (en caso de necesitarlo puede insertar más filas)

	PREGRADO

	Título:
	Ingeniero Industrial

	Institución:
	Universidad Nacional de Ingeniería – (Lima, Perú)

	Año:
	1997

	ESPECIALIZACIÓN

	Título:
	

	Institución:
	

	Año:
	

	MESTRÍA

	Título:
	Maestría en Ingeniería Industrial.

	Institución:
	Universidad de los Andes (Bogotá, Colombia)

	Año:
	2005

	DOCTORADO

	Título:
	

	Institución:
	

	Año:
	

	OTRO. ¿CUÁL?

	Título:
	

	Institución:
	

	Año:
	


	Experiencia Laboral (Las tres más recientes)

	Empresa:
	Escuela Colombiana de Ingeniería

	Año/mes inicio:                                                             
	2000
	Año/mes finalización:
	2006

	Cargo:
	Docente


	Empresa:
	HGB Contratistas

	Año/mes inicio:                                                             
	1998
	Año/mes finalización:
	2002

	Cargo:
	Administrador de Obra


	Empresa:
	Disarchivo

	Año/mes inicio:                                                             
	Mayo 1997
	Año/mes finalización:
	Septiembre 1997

	Cargo:
	Gerente de Producción


	Áreas de actuación (Señale las tres que considere más relevantes)

	1. Optimización

	2. Procesos Productivos

	3. DEA


